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UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACION INV-ING-2616

1. TIPO DE CONTRATACION: ASISTENTE DE INVESTIGACION

2. PERFIL

Ingeniero en Telecomunicaciones graduado, con sdlidas competencias en planeacién y evaluacidon de servicios y procesos
administrativos, con experiencia certificable en prestar servicios profesionales o técnicos para el apoyo en el desarrollo de las
actividades relacionadas con proyectos de investigacion en el sector museal.

3. REQUISITOS DE MiNIMOS EXIGIBLES

e  Presentar acta de grado de su ultimo titulo académico
e Presentacidon de certificaciones laborales, donde se evidencie su participacion en proyectos de investigacion
relacionados con el sector museal.

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Ingeniero en Telecomunicaciones
PGA: | Fecha grado: |
Titulo Posgrado:
PGA: | Fecha grado: |
5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales
Orientacion a resultados: X Liderazgo para el cambio: X Conocimiento del entorno: X
1a3afios: X Orientacion al usuario y al ciudadano: X Planeacion: X Relaciones Publicas:
4 a 6 afios: Trasparencia: X Toma de decisiones: X Pensamiento Estratégico: X
7a9afios: _____ Direccion y desarrollo principal: X Resolucién de problemas: X Investigacion: X
10 a mas afios: Compromiso con la organizacién: X Diligencia y tramite: X Docencia:
6. OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como Asistente de Investigacion, en el proyecto de investigacion INV-ING 2616, titulado: Disefio de
un prototipo de juego interactivo web para los publicos no presenciales del Museo Nacional de las Telecomunicaciones de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Facultad: Sitio de desarrollo:

FACULTAD DE INGENIERIA CAMPUS SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

Tiempo a contratar (meses): 9

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Identificar la muestra de publico no presencial y sus factores sociodemograficos.

2. Determinar las caracteristicas mas comunes y preferencias en cuanto al sector museografico de la muestra escogida de
publico no presencial.

3. Analizar estadisticamente las variables que tienen influencia en el comportamiento del publico frente a los museos virtuales.

4. Desarrollar un modelo de estrategias de mercadeo que puedan aplicarse en los museos virtuales en Colombia.

5. Disefar estrategias uso, que le permitan al publico no presencial interactuar con el prototipo.
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6. Presentar informe de avance acorde a las obligaciones establecidas en la Orden de Prestacion de Servicio OPS,
correspondiente a cada solicitud de pago, acompafiado de los soportes de pago a seguridad social: Salud, Pensién y ARL, sobre
el 40% del valor bruto del contrato.

No. | 8. ENTREGABLES

1 Ejecutar y entregar del estado del arte de la contextualizacion de los museos y publicos no presenciales en formato
Word.

2 Determinar la muestra y segmentacidn de la misma de los publicos no presenciales, junto con la entrega de un
informe estadistico en Excel.

3 Entregar informe en Excel con la identificacion estadistica de los publicos no presenciales y el analisis de las variables
qgue influyen sobre los museos virtuales.

a Determinar las preferencias y necesidades de la muestra escogida, junto con la entrega de in forme en Word de las
mismas.

5 Realizar un informe en Word y Excel con la determinacion de las caracteristicas comunes para los distintos tipos de
publico de los museos universitarios de Colombia.

6 Presentar de un informe con las estrategias de mercadeo en lo referente a los museos virtuales internacionales e
identificar las estrategias exitosas que puedan ser aplicables a Colombia.

7 Desarrollar el modelo de estrategias para los publicos no presenciales que sirvan de marco general para los museos
colombianos.

8 Disefiar estrategias de interactividad del publico no presencial para el prototipo, las cuales se presentaran en un informe
en Word.

9 | Entregar un manual de la implementacion del prototipo, en Word con las respectivas normas.

Nota: Las fechas de entrega seran convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestacion de Servicios, previo al proceso
de contratacion.

9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.
. Publicacién de la convocatoria 21 de marzo de 2018
. Entrega de documentacion Fisica - Ver Nota™ | 22 de marzo de 2018, de las 8am hasta las 3pm
. Verificacidon de la Documentacidn registrada |22 de marzo de 2018.
. Publicacion de resultados (admitido) 23 de marzo de 2018

AIWIN|-

10. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

. Fotocopia de Diploma y Acta de Grado o titulo que acredite la respectiva profesion

. Certificado de participacién en semillero de Investigacion.

. Certificacion laboral en proyectos de investigacidn relacionados con el sector museal.
. Cedula de cidudadnia al 150%

AWNR

11. CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)
Documentos a presentar por el candidato:

La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

DE HABILITACION

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
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El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: certificado de votacion

Criterio 2: Experiencia en proyectos de investigacion realionados con el sector museal.

*Nota. Lugar de entrega de la documentacién: Campus Nueva Granada de la Universidad Militar Nueva Granada ubicado en

el Kilometro 2,4 via Cajica — Zipaquira, Edificio AAIS, Piso uno, Oficina Museos (ingreso por el parqueadero), Funcionario Ing.
ADA ECHAVEZ, en el horario: 8am a 3pm.
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