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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ACTA DE CIERRE ACTIVIDAD DE RENDICION DE CUENTAS ESPECIFICA
Invitado Oficina de Acreditacion Institucional

Tema: Acreditacion Institucional: estamos por el camino a la excelencia

La Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva de la Universidad Militar
Nueva Granada, informa a la ciudadania en general que el dia 6 de Noviembre de 2018, en
cumplimiento de la Estrategia de Rendicion de Cuentas, se llevé a cabo la actividad de Rendicion de
Cuentas Especificas; presidida por el Doctora Andrea Urbina Truijillo, jefe de la Oficina de Acreditacion
Institucional, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 33 de la Ley 489 de 1988 y
socializar la gestion de la entidad en observancia de los principios de una democracia transparente y
participativa.

1. Metodologia utilizada

En cumplimiento de la estrategia de rendicién de cuentas, para la vigencia 2018 la Universidad
programd actividades de rendicion de cuentas especificas con las diferentes areas misionales.

El tema propuesto estuvo dirigido a los todos los grupos de interés dado que se cubre un eje misional de
la Universidad , la Oficina de Acreditacion Institucional amplié la informacién teniendo en cuenta los
resultados de la gestidn y los requerimientos realizados por medio de los canales de comunicacion
establecidos y utilizados por la Seccion de Atencion al Ciudadano, correos electrénicos
atencionalciudadano@unimilitar.edu.co y par@unimilitar.edu.co, como resultado del ejercicio el tema a
tratar fue * Acreditacion Institucional: estamos por el camino a la Excelencia”, tema pertinente a todos los
grupos de interés debido al deber de informar el proceso de Acreditacion Institucional de la Universidad,
realizando énfasis en la autoevaluacion al interior de todos sus procesos, enunciando la metodologia y
para la obtencion de la reacreditacion institucional en el afio 2021.

Es un proceso continuo y permanente, del cual se desprenden estrategias y acciones que se encaminan
a la consolidacion de la calidad y la pertinencia académica de la Universidad.

Los temas se abordaron desde el contexto de la autoevaluacidn continua en todos los procesos de la
universidad y la posterior implementacion de planes de mejora con el fin de la reacreditacion institucional
para el afio 2021.

Por la importancia del tema a tratar se determind realizar la divulgacion de esta informacién mediante la
emisora institucional, al ser este un medio masivo de comunicacion que unido a la divulgaciéon mediante
redes sociales como Facebook permite una amplia divulgacion, registro, visibilidad y acceso permanente


mailto:ciudadano@unimilitar.edu.co
mailto:pqr@unimilitar.edu.co

de consulta para toda la comunidad y la ciudadania en general, adicionalmente la divulgacién en vivo
mediante Facebook Live permite que la Ciudadania tenga la oportunidad de participar con sus
comentarios y preguntas, las cuales fueron respondidas durante el desarrollo del programa.

Medio: Emisora institucional - UMNG Radio — Transmision en vivo Facebook Live

Programa institucional: 120 minutos musica y actualidad

Dirige programa: Leonardo Diaz — Division de Bienestar Universitario

Tema: “Acreditacion Institucional: estamos por el camino a la excelencia”.

Invitados: Doctora Andrea Urbina Truijillo, jefe de la Oficina de Acreditacién Institucional y el sefior
Mario Mejia, Profesional Universitario.

Fecha: 6 de Noviembre 2018 Hora: 9:30 a.m.

Link Facebook: https:/es-la.facebook.com/umngradio/videos/476942546149053/

2. Socializacion de la actividad especifica de rendicion de cuentas

La socializaciéon de esta actividad especifica de rendicion de cuentas, se realizd mediante redes
sociales y la pagina web.
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3. Agenda desarrollada

Estructura organizacional acreditacion institucional
Acreditacion multicampus.

Premisas modelo institucional de autoevaluacion.
Principios de la autoevaluacion en la UMNG
Equipos de trabajo por factor de acreditacion

Ruta de acreditacion.

Plan de mejoramiento.

Acreditacion de programas.
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Premisas modelo institucional de autoevaluacién

e — el
Premisas modelo institucional de autoevaluacion

Resultados especifi

Modelo de
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Principios de la autoevaluacion en la UMNG

Principios de la autoevaluacion en la UMNG

1 Participacion

2 ' Integridad

3 ) Transparencia
4)  Efectividad

5. Etica

6. Responsabilidad
‘7. Compromiso
‘8. Equidad
f 9 Coherencia
10.

Integralidad q ‘E 2
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Equipos de trabajo por factor de acreditacion
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34 |Relacién con los grupos de interés

35 |Rendicion de cuentas

=1
N
VA Ganinn

|4

INFORME ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS 2017 - 2018



Ruta de la acreditacion

Ruta de la acreditacion
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Acreditacion de programas

Acreditacion de programas

[ Proyeccion IAcreditables Acreditados [ Renovacion de la acreditacion ]
bE i Bogota | CNG )
o ) [S) &) /
2079 §>46>5>23 §b8 bZr 6 ) Derocho
» Tecnologia en Electrénica
17,4% 26,1% y Comunicaciones =€) )
(3] \O Y
Sranraa SHmr 212 — p—
20 =y =3 ngenieria ngenieria
m @ - 3 % = % Mecatronica Mecatronica
36,2 50 Sk
oo LKA AT A B S) S
= 1] @
SH26) 2)19
8 (&)
55,3% 79,2%

—] ® )

Estadisticas de participacion
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Me gusta: 12

INFORME ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS 2017 - 2018



