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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ACTA DE EVALUACION DE CANDIDATOS
CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO
PROYECTO DE INVESTIGACION INV DER 2536_

1. TIPO DE CONTRATACION: | Asistente de Investigacién

2. PERFIL

Abogado Proactivo, con capacidad de liderazgo para afrontar retos en el campo laboral. Facilidad para trabajar en equipo y en
condiciones de asumir cargos de responsabilidad. Amplias capacidades cognitivas y aprehensivas. Sélida formacion personal,
adaptable a los cambios y dispuesta a aprender. Excelente manejo de conocimientos adquiridos y andlisis jurisprudencial.
Compromiso, experiencia y sentido de pertenencia en abordar temas de investigacidn. Gran sentido de pertenencia en trabajar
cuestiones que tengan relacién con la proteccidn de Derechos Humanos.

3. CRITERIOS DE EVALUACION

NOMBRE CANDIDATO 1: STEFANY JUIANA ORTIZ NIETO

CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10 CUMPLE

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la

DE HABILITACION [ Universidad en la presente invitacién. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo. CUMPLE

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo. CUMPLE

CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: N/A

Criterio 2: N/A

CALIFICACION TOTAL: CUMPLE

ADMITIDO Sl: X NO:

NOMBRE CANDIDATO 2:

CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la

DE HABILITACION | Universidad en la presente invitacién. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrirad en causal de rechazo.

CRITERIOS DE DESEMPATE
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Criterio 1:

Criterio 2:

CALIFICACION TOTAL:

ADMITIDO

Sl:

NO:

NOMBRE CANDIDATO 3:

REQUISITOS

CRITERIOS DE CLASIFICACION

CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

DE HABILITACION

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1:

Criterio 2:

CALIFICACION TOTAL:

ADMITIDO | SI:

NO:

CANDIDATO ELEGID

O: STEFANY JUIANA ORTIZ NIETO

CALIFICACION OBTE

NIDA: 100 - CUMPLE

OBSERVACIONES:
Solo se presentd un

candidato

Ciudad y fecha: 09/04/2018 Hora: 14:00

Lugar: Universidad Militar Nueva
Granada. SEDE Calle 100

DILIA PAOLA GOMEZ PATINO
INVESTIGADOR PRINCIPAL
Proyecto de Investigacion 2536

Elaborado

Revisado

Vo.Bo.
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