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' En cumplimiento del articulo 9° de la ley 1474 de 2011, la Oficina de Control Interno
. de Gestion de la Universidad Militar Nueva Granada, presenta el informe
pormenorizado del estado del Control Interno de la Institucion, correspondiente al
periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de octubre de 2018, para los cinco
componentes del Modelo Estandar de Control Interno.

AMBIENTE DE CONTROL

e La Universidad Militar Nueva Granada recibié por parte del ente certificador
ICONTEC, la renovacion de las certificaciones del Sistema de Gestion de Calidad,
en la norma 1SO 9001:2015, del Sistema de Gestion Ambiental en la norma ISO
14001:2015 y mantuvo la certificacion del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional en la norma OHSAS 18001:2007, como reconocimiento al avance y
madurez del Sistema Integrado de Gestion.

e La Oficina de Control Interno de Gestion presenté ante el Comité de Coordinacion
del Sistema de Control en sesion ordinaria No. 2 del 24 de septiembre de 2018, el
estado de cumplimiento del Plan Anual Institucional de Auditorias para la vigencia

| 2018, con un porcentaje de avance del 41.17 % correspondiente a las auditorias

' gjecutadas. Asi mismo, presentdé el avance de los planes de mejoramiento

| formulados con ocasion de las auditorias adelantadas durante las vigencias 2017

y 2018.

‘. La Division de Gestion del Talento Humano, orientada al cumplimiento de sus

logros adelanté dos convocatorias para otorgar los cupos de educacion que en el

marco del Plan de Capacitacion para la vigencia 2018, se encuentran autorizados
para el personal docente y administrativo inscritos en carrera.

‘e Finalmente, enmarcado en el Plan de Bienestar Institucional, la Universidad Militar
Nueva Granada a través de la Divisién de Gestién del Talento Humano, adelantd
en el mes de junio diversas actividades para conmemorar el Dia del Administrativo.

' Asi mismo, en el mes de agosto se celebro el aniversario No, 36 del alma mater,
evento que conté con la participacion de los funcionarios administrativos y
docentes de |la sede Bogota y Sede Campus Nueva Granada.

‘e Por otra parte, con ocasiéon al convenio suscrito con la caja de compensacion
Cafam, para el periodo evaluado, 452 funcionarios con sus respectivas familias



recibieron el beneficio y disfrutaron de un fin de semana en las casas vacacionales
en la ciudad de Melgar.

GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

e La Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva
realiz para el periodo evaluado, el acomparnamiento a los lideres de los procesos,
con el objetivo de verificar la adecuada aplicacion de los controles establecidos e
identificar acciones de mejora que garanticen la no materializacioén de los riesgos
identificados para la presente vigencia, en atencién al seguimiento efectuado por
la Oficina de Control Interno de Gestion.

e De otra forma, la Oficina de Control Interno de Gestion en desarrollo de las
auditorias programadas y ejecutadas durante el periodo evaluado, realizé la
revision de los riesgos identificados en cada uno de los procesos auditados,
permitiendo identificar oportunidades de mejora para la atencion a los mismos,
especificamente en el fortalecimiento de los controles establecidos.

e Por su parte, en las sesiones del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, la
Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico, presenté para el periodo
evaluado, 1a situacién de las P.Q.R.S. recibidas a través de los diferentes
mecanismos institucionales y el estado de atencién y respuesta a cada una de
ellas.

e En complemento de lo anterior, la Division de Gestion de Calidad, presenté ante la
Alta Direccién y los lideres de procesos, el estado de los indicadores y de las
acciones preventivas y correctivas implementadas en el marco del Sistema
Integrado de Gestion Institucional para la vigencia 2018.

ACTIVIDADES DE CONTROL

e La Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva,
durante el periodo evaluado realizd diversas capacitaciones y socializaciones en
todos los niveles de la Universidad, con el objetivo de abordar la tematica de los
riesgos y socializar la Politica de Gestion de Riesgos Institucional, de acuerdo con
la metodologia establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP.

e Se realizd seguimiento a la gestion de riesgos institucionales y se presento ante el
Comité de Gestion y Desemperio Institucional, el avance y estado actual del mapa
de riesgos de la UMNG.



e Como mecanismo de control, la Oficina de Direccionamiento Estratégico e
Inteligencia Competitiva, a través de la Division de Gestion de Calidad, ajusto el
procedimiento “Gestion de Riesgos y Oportunidades para el Sistema Integrado de
Gestion”;

e Entre los principales cambios del procedimiento se destacan, la alineacion del
sistema con los objetivos estratégicos institucionales, la consolidacion de los
sistemas de riesgos a un solo sistema institucional. Ajuste de la metodologia para
la identificacién y seguimiento. Se definieron diversas causas internas y externas

-y se efectud una gestion de riesgos y oportunidades en relacion con el analisis del

.~ contexto.

'« Por otra parte, la Oficina de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia
Competitiva, realizé seguimiento a la ejecucion presupuestal, con el objetivo de
verificar el avance de los diferentes proyectos asignados en el plan de Inversion y
al plan de Funcionamiento de la Universidad.

e Se emitié la Circular de Cierre de Vigencia No. 004 de 2018, que tiene como
objetivo impartir los lineamientos para que las unidades académicas Yy
administrativas adelantes las actividades pertinentes al cierre de vigencia fiscal
2018 y el planeamiento de la vigencia 2019.

e Por ofra parte, durante la segunda sesion ordinaria del Comité Institucional del
Sistema de Control Interno, realizada el 24 de septiembre de 2018, la Alta Direccidn
impartié lineamientos claros y especificos para el control y seguimiento de los
planes de mejoramiento suscritos como producto de los ejercicios de auditoria
adelantados durante la vigencia 2018.

INFORMACION Y COMUNICACION

e La Universidad Militar Nueva Granada a través de la Oficina Asesora de las TIC's
y de la Divisién de Publicaciones, Comunicaciones y Mercadeo, se encuentra en
proceso de renovacion de la pagina web institucional, con el propésito de ofrecer
a la ciudadania un portal mas completo, didactico y amigable con los grupos de
interés y la ciudadania en general.

e La Universidad Militar Nueva Granada a través de la Division de Publicaciones,
Comunicaciones y Mercadeo, transmite a la Comunidad Neogranadina la
informacion institucional de interés, relacionada con las funciones sustantivas de
la Institucion. Para el periodo evaluado se transmitieron 19 boletines y se emitieron
3 ediciones del Peridédico Institucional.

e Por otra parte, la Oficina de Relaciones Internacionales, en cumplimiento al
objetivo de Internacionalizacion, movilizé desde la ciudad de México a dos
estudiantes de los Programas de Ingenieria Industrial y de Ingenieria Mecatrénica,



quienes estuvieron en la Universidad durante los meses de septiembre y octubre,
adelantando el programa de Practica Internacional.

e Asi mismo, la UMNG conto con la visita de una delegacion de 5 estudiantes y un
docente provenientes de Canada, quienes asistieron al “Curso Internacional de
Realidad Virtual” liderado por el Programa de Ingenieria Mecatronica; Igualmente,
se recibid en la Institucion a la delegacion de 20 estudiantes alemanes quienes
participaron en el evento “Impact Week”. Todas estas actividades desarrolladas
con el apoyo de la Oficina de Relaciones Internacionales.

e Por ultimo, y con el apoyo de la Embajada de México, la Oficina de Relaciones
Internacionales de la UMNG, lider6 durante la semana del Internacionalista,
actividades académicas y ludicas, entre ellas un cine foro con la transmision de la
pelicula “Enamorada” y un encuentro gastronémico con comida tipica mexicana.

ACTIVIDADES DE MONITOREO O SUPERVISION CONTINUA

e La Universidad Militar Nueva Granada recibié durante el periodo evaluado, la
Auditoria con enfoque Financiero a la vigencia 2017, adelantada por la Contraloria
General de la Republica. Durante el proceso de revision, se atendieron 12 oficios
de solicitudes, 60 requerimientos verbales y 22 pruebas de recorrido.

e |gualmente, la Oficina de Control Interno de Gestion adelantd, en el periodo
evaluado, en cumplimiento al Plan Anual Institucional de Auditorias, procesos de
evaluacion a las siguientes dependencias:

Division de Gestién del Talento Humano

Division de Laboratorios Sede Bogota

Divisién de Laboratorios Sede Campus

Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico
Facultad de Ciencias Basicas

Oficina Asesora de las TIC's

Division Administrativa del Campus

Doctorado de Bioética
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e De igual forma, la Oficina de Control Interno de Gestion, realizé seguimiento a la
ejecucion y cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos como producto
a las auditorias adelantadas durante la vigencia 2017 y las que se han adelantado
a lo largo del 2018, asi:

Auditoria Division de Contratos 2017

Auditoria Division Administrativa Campus 2017

Auditoria Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 2017
Auditoria Direccion de Laboratorios 2017

Auditoria Division Financiera 2017
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6. Auditoria Facuitad de Ciencias Economicas 2017

7. Auditoria Gestion Documental 2017

8. Auditoria Oficina:de Proteccién del Patrimonio 2017

9. Auditoria Division de Extension y Proyeccion Social 2017
10. Auditoria Division de Servicios Génerales 2017

11. Auditoria Facuitad de Medicinay Ciencias de la Salud 2017
12. Auditoria Facultad de Derecho 2017

13. Auditoria Facultad de Ingenieria 2017

14. Auditoria Division de Bienestar Universitario 2017

: 15. Auditoria Oficina de Relaciones Internacionales 2018

16. Auditoria Divisién de Gestidn del Talento Humano 2018

17. Auditoria Divisién de Recursos. Educativos 2018

_, 18. Auditoria Tecnologias:del Conocimiento 2018

19. Auditoria Division de Publicaciones, Comunicaciones y Mercadeo 2018
20. Auditoria Programa de Atencion Prehospitalaria 2018

= Asi mismo, la Oficina de Control interno de Gestidn realizé seguimiento al avance
del Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica y
realizé su respectivo cargue en el aplicativo SIRECI.

o Finalmente, la OFICIG realizé verificacion y emision del sexto informe de
segLimiento al cumplimiento del Plan de. Mejoramlento Archivistico, suscrito con el
Archivo General de fa Nacién con ocasién de la auditoria adelantada durante la

vigencia 2017.
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