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‘Acuerdo 05 de 2013, por el cual se expide el Proyecto Institucional de {a Universidad
Militar Nueva Granada.

Acuierdo.07 de 2013, por el cual se expide el Estatuto Presupuestal de la Universidad
Militar Nueva Granada

Decreto 1075 de 2015, por el cual se expide el Decreto Reglamentario del Sector de
Educacion,

Acuerdo 02 de 2015, por el cual sé expide el reglamento General Estudiantil de
pregrado de la Universidad Militar Nueva Granada.

Acuerdo 02 de 2017, por el cual se expide el reglamento General Estudiantil de
posgrado de fa Universidad Militar Nueva Granada.

II. OBJETIVO Y ALCANCE

1. OBJETIVO GENERAL

Actualizar los lineamientos para la concertacion de planes de trabajo de los docentes de
la Universidad Militar Nueva Granada, en coherencia con el direccionamiento estratégico
de la Institucion, las necesidades de las unidades académicas y I8 normativa interna y
externa; en busoa del fortalecimiento de los procesos misionales y Ia eficiencia
presupuestal,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

«  Servir como una guia practica y Gtil que dé cuenta de ios ‘compromisos adquiridos
por el docente en cada periodo académico y de los productos coicretos derivados
de su trabajo.

o Facilitar la distribucion equitativa de las actividades propias de los. docerites, en
coherencia con el concepto de excelencia académica, definido en los pringipios
institucionales.

' Servir como fuente de informacion oportuna y veraz acerca. de las actividades del
‘personal docente dela’ Universidad,

« Establecer criterios académi'cos,. para asignar los tiempos de dedicacion de los
docentes a-cada una de las actividades, descritas en los planes de trabajo.

+ Incentivar dentro del cuerpo docente; la integralidad en sus funciories, dé forma tal
que permita atender las necesidades demandas por ‘cada unidad-académica, el
sector educativo y por la'sociedad en general.

» Facillitar la labor de los Decanos y Directores de programa, éstableciendo criterios
claros y- uniformes acerca dé ld asignacion de horas de dedicacion y actividades:
-del perscnal docente, J‘f



O 3 g 1 by HAY 2017 Pégina 3.de 25

+ Servir de insumo para evaluar el desempefio de cada docente de la Universidad,

» Contribuir a una planeacidn académica y presupuestal eficiente, que beneficie el
desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad.

3. ALCANCE

Los lineamisntos acerca de la distribucion de las actividades de los planes-de trabajo, se

aplicaran a todos docentes de la Universidad Militar Nueva Granada..

4. VIGENCIA

La presente Directiva. es de caradcier permanente y entrara en vigencia a paitir del

segundo periodo académico del afio 2017.
CRITERIOS INSTITUCIONALES PARA ELABORAR L.OS PLANES DE TRABAJOQ
1. Funciones sustantivas

1.1 La docencia

Debe ser entendida come un EJEEI‘CICIO participative, en donde la comunidad académica
forma parte de este proceso de desarrolio y acumulacion de canocimientos,-en los cuales
los- sujetos o actores del acto educativo propician la construccion de la comunidad y el
didloge de saberes en las diferentes areas del conocimiénto. Por considerarse una
actividad central y primordial, se le denomina funcidn sustantiva-de la educacion superior
que integra la creacion, asimilacién y transmision del conocimiento y gue tiene como
proposito fundamental, la formacion integral del ser Humano en todas sus dimensiones:

Comprende no solo la docencia directa sino una serie de actividades gue permiten

fertalecer ta formacion integral de los esiudiantes, asi como su acompafiamiento en el

desarrollo de las competencias, habilidades. y-destrezas: la atencion a estudiantes; la.
evaluacion; fa preparacién de clases; la direcéion o coordinacion de cursos, talleres,
seminarios, simposios, trabsjos de campo o actividades practicas profesicnales; la
consejeria estudiantil, y la asesoria y - direccion de monografias, ensayos, trabajos de
grado e investigacion y tesis, entre otraslf\
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1,2 La proyeccidn social

Las instituciones de educacién superiof tienen como una de sus funcionés misicnales, la

proyeccion social que busca la interaccién entre fa comunidad académica y su entorne, en

un acuerdo de cooperacién mutua que -ofrece beneficios para tedos. Como funcién

sustantiva de la educacién superior junto con la investigacion y la docencia, impacta el
contexto e influye en el desarrollo y la vida del individuo y de a sbciedad.

Se organiza mediante procesos académicos estructurades vy cohesionados que

pertenecen a la naturaleza, fos fines, los objetives y las politicas de la Universidad v que

estan estructurados a partir de. planes, programas y proyectos establecidos para tal fin.

Un docente realiza actividades de extensién, cuando se desempefa en labores tales

como: a) el Consultorio Juridico b) Atencion Primaria en la Facultad de Medicina, ©)
Consultorio Empresarial -de la Facultad de Ciencias Econémicas, d) Consultorio de
Asesoria Técnica y Proyeccién Sccial, e) Desarrolio de aclividades de caracter social, f)

Ser docente de cursos de educacion continuada, g) Ser coordinador de. diplomados, h)

otras actividades segiin el ¢riterio de cada Facultad,;

1.3 Lainvestigacién

Es la funcion Sustantiva que atiende los procesos de. blsgueda y generacion de
conacimientos, mediante actividades que fomentan: la indagacion, la innovacion y la
creatividad mediante el fomento de una ¢uitura investigativa, innovadora y emprendedora
en el marco del Sistea de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de la Politica de Ciencia,
Tecnclogia e Innovacion, ambos de la UMNG.

Se considera que un docente realiza actividades. investigativas, cuando la Universidad
formaimente le hace redistribucion de su plan de trabajo para atender las actividades
proplas de la investigacion, orientadas al desarrollo de proyectos especificos, creacion y
direccion de semilleros de investigacién, publicaciones de libros, elaboracién de articulos
cigntificos avalados por pares; asesoria de trabajos de grado y otros proyectos segun
criterio institucional.

2. Definiciones

2.1 Doceénte

Es la perscna natlral que vinculada a la Universidad, desarrolla actividades de
ensefianza, investigacion y extension, asi coma de gestién académico-administrativa, con
ética y visién humanistica y-en-el marco-de los fundamentos filoséfices, los principios y los
valores institucionales.

2.2 Plan de trabajo académico

Es el conjunto de las actividades que el docente debera cumplir durante las ‘horas de
dedicacion, segin su vinculacién y 'sus situaciones administrativas, en desarrolio de'las
funciones propias de la docencia, 'a investigacion, la extensién, la proyeccién social ¥ fa

gestidn académico-administrativa, y entre las cusles se encuentran: la ensenanza{;u
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aprendizaje; la investigacion; fa planificacion y programacién de la ensefianza; la
proyeccion y la presencia activa en las comunidades. académicas, cientificas y sociales; la
preparacion y elaboracion de material de clase; la preparacion y realizacion de talleres y
practicas de laboratorio; la evaluacion del aprendizaje; la atencién y asescria al
estudiante; la direccion, seguimignto y cofreccion de. trabajos de grado; la participacion
como Jurado de traba]os de grado; la formacién y origntacion de monitores, las practicas, y
la asistencia a reuniones, eventos y demas actos académicds universitarios.

El plan de trabajo académico de los docentes de la Universidad Militar Nueva Granada se
elabora para periodos semestrales y corresponde al compromiso que adquzere el docente
para realizar actividades én los campos de-la docencia, la investigacion, la extension, la
proyeccion social 'y la gestién académico-administrativa, inciuida I_a_ representacion
docente ante los organismos permarnentes o la representacion de la Universidad ante
entidades externas, sin perjuicio de las labores inherentes a su condicidn de miembro de
la comunidad universitaria. Asi misme, el plan debefa incluir las actividades por realizar, el
grado de responsabilidad y el tiempo de dedicacion a cada una de ellas.

El plan de trabajo se concertara entre el docerite y el respectivo director de programa
académico, con el visto bueno del Decano y la aprobacion de la Vicerrectoria Académica.
2,3 Clases de docentes

El docente de la Universidad puede ser: de tarrera; ocasional, de catedra, especial, ad-
honorem, visitante y de escenario de practica,

2.4 Carrera docente

Es un régimen especial de administracion de personal docente, cuyo fin es proveer de
manera reglada, y con fundamento en el mérito, la objetividad y la igualdad de
oportunidades el acceso. al cargo- de docente universitario, asi como regular ia

permanencia y la estabilidad en &l, el ascenso, el retiro o el reingreso en fa Institucidn,
segun criterios de evaluacion del desempefio docente v sin algin tipo de diseriminacion,

2.5 Docente de Tiempo Completo

Es el docente de carrera cuya dedicacion total 6s de cuarenta (40) horas a la sermana,

2.6 Docente de medio tiempo

Es el docente de carrera cuya dedicacion total es dé veinte (20) Horas a la 'seman'ay[
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2.7 Categorias de los docentes
El'escalafon docente de la Universidad comprende tas siguientes categorias:
Profesor Auxiliar
Profesor Asistente.
Profesor Ascciado
Profesor Titular

2.8 Actividades generales de los docentes

Las actividades de los docentes en los campes de la docencia, la investigacion, la
extension, la proyeccion social y la gestidén academico-administrativa seran Jas siguientes:

Las tareas académicas y administrativas propias de la funcién del docente.

La preparacion, gestion, ejecucion y divulgacion de los proyectos de investigacion.

La participacion en programas de extensién o proyeccion social, como. educacion no
formal; prestacion de serviclos académicos de extensién; gestién tecnologica; gestion
soclal; servicios docente-asistenciales de salud huriana, juridicos y administrativos;
asesofia en el campo educativo para organizar. programas académicos, y programas ¥
proyectos que articulen extension, investigacion y formacion.

l.a asesoria, direccion y evaluacién de trabajos de grado.en los distintos niveles de Ia
formacion-académica.
La tutoria académica, la.consejeria y las horas de acompafiamiento a los ‘estudiantes, en
cumpumrento del aprendizaje auténomo y la formacién de semilleros de investigacion vy
jovenes investigadores.

La participacién en eventos académicos y en programas de actualizacion, capacitacion 'y
educacion permanente.

La: preparacién y elaboracion de textos de -cardcter académico, obras ariisticas. y
documentos clentificos y feciiologicos.

La participacién en grupos o comunidades académicos y. cientificos.
Las funciones de directidn y administracion académicas.
La orientacion a-monitores.

Todas aquellas gue el decano cdn‘side're__pertin'ente%v\
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IV.COMPONENTES, ACTIVIDADES Y TIEMPOS DE DISTRIBUCION EN LOS PLANES DE
TRABAJO DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Teniendo en cuenta el direccionamienfo estratégico de la Universidad y en busca de
cumplir con los objetivos institucionales, alcanzar la excelencia académica vy fortalecer los
procesos misionales, se hace necesario. definir los componenies y las actividades de los
planes de trabajo de los docentes asi:

1. Componente de docencia

Dentro del componente de docencia, el docente de la Universidad Militar Nueva Granada
desarrollara las ‘actividades definidas por la Institucion, con la dedicacion que se describe
a continuacion:

1.1 Docencia directa
Horas maximas semanales: 20

Se tefiere a clases corréspondientes a asignaturas tedricas, précticas y teorico-practicas:
en pregrado y posgrado, en la modalidad presencial ¢ a distancia, de acuerdo a o
establecido en los Reglamentos Generales Estudiantites de Pregrado (Acuerdo 02 de
2015) y Posgrado (Acuerdo 02 de 2017).

L.a dedicacion en esta actividad para. los docentes de tiempo completo sera de hasta
veinte (20) horas semanales, en el caso de los docentes de medio tiempo Ja dedicacion
serd de hasta doce (12) hofas semanales:

Todos los docentes de la Universidad, deberan tener asignacion en dogencia directa con
un minimo de gcho (8) horas semanales; en el caso de los que ocupen cargoes de
Direccién Académica Administrativa de los que frata el numeral 4,1 de fa presente
directiva-tendram un minimo de cuatro (4} horas semanales, para los gue ocupen el cargo
de Vicedecano. o Director Académico- de Programa de pregrado tendran un minimo de

dos (2) horas semanales, en todos os casos se aplicaran las excepciones 4 las cuales
dé- lugar aiguna de las -situ.jac_:iones administrativas descritas en el numeral 5 de este
documento.

Nota: En €l caso de la docencia directa asignada en los programas de posgrado o de
pfegrado en la modalidad distaricia, se debe lener en cuernta que estas, son dictadas por
maoduios, por lo que ;‘as horas se asignaran proporczonafmen_f_e en las semanas que dure
fa asignatura y no en la totalidad.del periodo académico.

1,2 Preparacién de clases
Horas méximas semanales: Hasta 1 hora por grupo asignado.

‘Corresponde a la planeacion de las actividades académicas, por desarrollar en las aulas
de clase de los programas académicos en medalidad presencial o a distancia. Para esta
actividad, el uso dé |as: aulas virtuales y demas herramientas de las tecnologlas de (a
informacion v las comunicaciones deber ser utiizadas por TODOS los docentes de [a

A
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Universidad y de ninguna manera son exclusivas de los docentes de la modalidad a
distancia, ni constitiye una actividad adicional dentro del plan de trabajo.

El nGmero dé horas para esta actividad se asignara, de acuerdo a-fa cantidad de grupes
que atienda cada prefesor, teniendo hasta una (1) hora semanal de preparacion para
cada uno de-elios,

1.3 Evaluacion
Horas maximas semanales: Hasta 2 horas por grupo asignado

Se refiere a la elaboracion y correceion de quizes, examenes, talleres, pa_rci_al'e_s, ensayos
y demas aclividades. y trabajos de [as asignaturas de los programas académicos, en las
modalidades presencial o distancia.

Para esta actividad, el uso de¢ las aulas virtuales y demas herramientas de las tecnalogias
de la informagién y las comunicaciones, deben ser utilizadas por TODOS los docentes de
fa Universidad y de ninguna manera son exclusivas. de los docentes de la. modalidad a
distancia, ni constituye una actividad adiciothal dentro del plan de trabajo.

El nimeroc .de horas para esta actividad se asignard de acuerdo a la cantidad de grupos
que atienda el profesor, teniendo hasta dos (2) horas semanales de preparacion, por
cada uno.

Nota: Cada profesor debera sacar un minimo de tres notas en cada corte, en el caso
de Jos programas de la modalidad a distancia seréan un minimo de dos.

1.4 Atencidn a estudiantes
‘Horas méximas semanales: Hasta 1 hora por grupo asignado,
Hace referencia-a las asesorias, por parte del docente a los estudiantes, sobre- teméticas

particulares que sean rnecesarias de profundizar, durante el efercicio docenté en los
programas académicoes en las modalidades présencial o a distancia.

La dedicacidén para esta actividad serd de hasta una (1) hora semanal para cada grupo
que atienda el docente.

NOTA: LA SUMATORIA DE LAS HORAS DE PREPARACJ’ON DE. CLASES,
EVALUACION Y ATENCION A ESTUDIANTES NO PODRAN DE NINGUNA MANERA
SUPERAR LAS ASIGNADAS EN DOCENCIA DIRECTA. A
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1.5 Direccion‘de trabajos de grado
Horas maximas semanales: 4
Se refiere al acompafiamiento a trabajos de grado de los estudiantes, de los programas

de pregrade v maestrias de profundizacion (ensayocs, tesis monograflas articulos), en el
caso de las es._peclahzact_ones no se asignaran ni director ni jurado.

El Director dé trabajo. de grado, dispendrd de hasta cuatro (4) horas semanales para
todos los trabajos que dirija, siendo director de como minimo un trabajo, por cada hora
que se le asigne. El Director Académico de programa detérminara el numero de trabajos
pard cada docente durante el pericdo academico.

1.6 Acompafiamiento Estudiantil
Horas maximas semanales: 6

Es el acompafiamiento que realiza el docente al estudianite, en ‘aspectos académicos.y
‘personales con el fin de garantizar su permanencia en el programa académico y disminpuir
ja desercion estudiantil, én coherencia con Ias politicas establecidas por la Vicerrectoria
Académica. El docente debera cumplir 1as siguientes funciones:

- Acompaiar al estudiante en el proceso de adaptacion a la vida universitaria y a la
nueva civdad {en el caso de estudiantes de programas.especiales o que llegan de
ofras ciudades (ser pilo paga, grupos minoritarios, {CBF, lcetex, etc.).

- Socializar y promotionar, los’ servicios ofrecidos por el Centro de Orientacion,
Acomipafiamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE) al interior de cada Programa
Académico, en las dos primeras semanas de inicio del periodo,

- Determinar en primera instancia, 1a necesidad del estudiante en cuanto a procesos
psicoeducativos, procesos de aprendizaje, procesos de mejoramiento, en ¢aso de
bajo rendimiento o procesos de. orientacion profesional y remitirlos a las areas
correspondientes.

- Asesorar al estudiante en los procesos académicos-administrativos como
cancelacidn de asignaturas, cancelaciéon periodo académico, inasistencias,
reclamos de calificaciongs, perdidas dé asignaturas, repeticion de asignaturas etc.

- Contribuir a la reducclon del tiempo de formacion de los estudiantes (por repeticion
de asignaturas o semestres), a bajar los indices de desercién y ayudar a integrar ia
comunidad académica.

-  Establecer contacte permanente con el Decano.y Director Académico de Programa
de pregrado o posgrado.en la modalidad presencial o a distancia, para discutir y
disefar estrategias que permitan fortalecer 1a retencién y la-graduacion estudiantil,

- Rendir a su Vicedecanatura y al Centro de Qrientacion, Acompafiamiento y
Seguimiento Estudianti (COASE), los informes relacionados con la promocion de
los servicios. ofrecidos por este y la atericion persenalizada de estudiantes. "
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- Coordinar con los pasantes en psicologia del Centro de Orientacion,

Acompafamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE), actividades grupales:

dirigidas al bienestar académico, emocional y funcional de los estudiantes,

- Realizar el seguimiento al rendimiento académico de Ios estudiantes (durante cada
corte académico, especialmente a los que van perdiendo asignaturas) y generar
en conjunto con el programa ‘académico y la Facultad un plan de mejoramiente,
con miras a fortalecer el desempefio académico de estos estudiantes.

Nota: La Decanalura de cada Facuitad, deberd seleccionar dentro de su cuerpo
profesoral, ‘a aquellos que tengan las mejores cualidades para esta aclividad y se
asigriara (nicamente un deocente por cada programa académico de pregrado y uno

para todos los programas académicos de posgradoe de la Facultad

El docente consejero dispondra de hasta seis (6) horas semanales para esta actividad,
de acuerdo al nlimero de estudiantes de cada programa, en-el caso de:la Facultad de
Estudios a Distancia podran ser de hasta diez (10) horas.

1.7 Produccion académica.derivada de la-actividad docente
Horas maximas semanales: 2

Contempla la participacién de los decentes en actividades comio preparacion y
elaboracion de textos de caracter académico, obras artisticas, elaboracion de articuios,
capitulos de libros, libros, manuales, cartillas, guias de laboratoria, videos, documentos
institucionales y demas material que sirva de apoyo a la ensefiahza de los. programas
académicos.en la modalidad presercial ¢ distancia.

Estas horas corresponden a la produccion académica, -derivada del sjercicio de la
actividad docente y no la que se haga como resultado de proyectos de investigacion
cientifica, la cual esta definida en el componente de investigacion de este documento,

Para el desarrollo de esta actividad, se podrén asignar hasta dos (2) horas semanales,
debe estar claramente descrito en el plan de trabaje, e! entregable y el cronograma para
su ejecucion, dentro del periodo académico en el que se asignan las horas.

1.8 Actualizacién de OVA’S
Horas maximas sermanales: 2

Actividad exclusiva de la Facultad de Estudios a Distancia, encaminada a tener
actualizados en cada périodo académico, los objetos virtuales de aprendizajes (QVA'S),
para el correcto desarrollo de los contenidos curriculares, de los programas académicos
de pregrado y posgrado en la modalidad a distancia.

Se podra asighar a esta actividad hasta dos (2) horas .sem_anai_es:},t
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1.9 Responsable area disciplinar

Horas maximas semanales: 4

Se refiere al apoyo.gue dan los docentes, al direccionamiento académico del programa en
sus diferentes areas, de acuerdo con los planes de estudio.de cada programa académico
de.pregrade o posgrade en [a medalidad presencial o a distancia, dentro de las funciones
gue deben desarrollarse estam:

Realizar E'a revision y supervisién de la ejecucion. de los contenidos programaticos,

asi como las propuestas de actualizacion.

Participar en los procesos de autoevaluacién y en el disefio microcurricular, es
decir, en las-modificaciones curriculares y en la creacion de programas nuevos.

Apoyar el proceso de evaluacioh docente llevando a cabo el seguimiento al
desempefio, participando eh su acompafiamiento y emprendiendo planes de
accion para su mejoramiento.

Recoger las necesidades de actualizacion de los medios educativos (recursos
bibliografices, bases de datos; software, hardware, laboratorios, etc.) relacionados
con el area.

Incorporar al interior de todos los espacios académicos de la facultad, la
evaluacion por competencras a través del disefic de bances de: preguntas para
los diferentes examenés de las asighaturas-del area.

Apoyar la politica de permanencia estudiantl, mediante el analisis -del
compoftamiento de Ios resuitados de las evaluaciones de los estudiantes, en cada
corte, presentando los respectives informes a las direcciones de programa, que le

permitan determinar el rendimiento de los estudiantes en cada uno de los espacios
acadéemicos

Ademas de las que determine el Decano de la Facultad.

Estas horas se asigharan a un docente por cada area establecida en el plan de estudios
del programa académico, para. el desarrollo de esta actividad, $e podra asignar hasta
cuatro (4) horas semanales dentro del plan de trabajo.

1.10 Direccion Linea de investigacion programas de Doctorado

Horas:maximas semanales: 4

Se refiere a las actividades encaminadas a soportar y argumentar la utilidad de fas lineas
de investigacion dehtro de los programas de doctorado, dentro de las funciones que
deben desarrollarse estéan:

Participar como miembre de! comité doctoral y teer \as tesis de doctorado
Leer los proyectos de investigacion que tengan que ver con la linea que dirige.

Emitir 1as directrices del proyecto de investigacién, en que se encuentra inmersa la

linea que dirige. /"{
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- Verificar la pertinencia de las electivas que sean frutos de proyectes de
investigacion, para su respeciiva ejecucion.

2. Compo'n"ente de investiga'cién

La sumatoria de [a dedicacién de las actividades del componente de investigacién, no
podra exceder el 60% del numero de horas del docente (24 horas para &l profesor de
tiempo completo y 12 para el profesor de medio tiempo), en casos excepcionales y previa
autorizacion del Comité Central de Investigaciones, esta dedicacion, podra incrementarse
hasta &l 80% (32 horas para el profesor de tiempo completo y 16 para el profesor de
medio tiempo) cuando los proyectos de investigacion sean financiados con recursos
frescos por entidades externas.

Dentro. del I componente de investigacion, los docentes de la Universidad Militar Nueva
Granada, desafrollaran las actividades definidas por la Institucién, en coherencia con la
Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la UMNG y el Estatuto del Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién {Acuerdo 08 de 2013}, con la dedicacion que se
describe a continuacion:

2.1 Semilleros de investigacion

Horas maximas semanales; 3

Se refiere a las actividades de direccion de semilleros de investigacion. La dedicacion a
esta -actividad podran ser de hasta tres (3) horas semanales cuando sea el (nico

docente investigador en el semillero y de hasta una (1) hora semanal cuando en él
participe mas de un docente,

Durante el proceso de aprobacion de pianes deé trabajo, antes de presentar su propuesta
a la Vicerrectoria Académica, el docente debera contar con el aval de la Vicerrectoria de
Investigaciones para esta actividad.

2.2 Proyectos de iniciacidn cientifica
Horas maximas semanales; 2

Segun el Acuerdo 08 de 2013 (Estatuto de Ciencia, Tecnelogia e Innovacidn de la
UMNG]), son proyectos gue se ejecutan en un periodo académico, por estudiantes de
pregrado, ‘bajo la tutoria de un docente -d& la Universidad, con fin de fementar la
investigacion formativa al interior de las Unidades Académicas. Estos proyectos deben
‘contribuir &l fortalecimiento de las lineas de investigacion v de los grupos de investigacion
de la-Facultad que los propone.

Corresponde a los proyectos de iniciacion cientifica aprobados por la Vicerrectoria de
investtgacmnes y gue estan asociados a lineas de investigacion, de los grupos que los

proporien. Este tipo de proyectos, no pueden tener mas un investigador-tutor y no tienen
la figura de co-investigador.

Para el PIC, clya direccion se encuentfe relacionada en los comproriisos adquiridos én
un proyecto de investigacion cientifica de la misma vigencia, se asignharad hasfa una (1)

A
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hora semanal, en e} caso del PIC que no se encuentre relacionado en compromisos
adquiridos en proyecto de investigacién cientifica, se padréan asignar hasta dos (2) horas
semanalés ' '

Durante el proceso de aprobacion de planes de trabajo, antes-de presentar su propuesta
a.la Vicerrectoria Académica, el docente deberd contar con el aval de la Vicerrectoria de
Investigaciones para esta actividad.

2.3 Investigacidn formativa (direccién trabajos de grado de pregrado)
Horas maximas semanales; 2

Corresponde a. la direccién de trabajos de grado de los programas de pregrado, en la
modalidad presencial o a distangia, adscritos a proyéctos. de investigacién, financiados en
la UMNG.

La dedicacion en horas para el director, serd para todos los trabajos que dirija, agrupados
en una sola de las opciones propuestas. El Director del programa determinard: el nimero.
de trabajos para cada docente durante e! pericdo académico.

Durante el proceso de aprobacion de planes de trabaje, antes de presentar su proplesta
a la Vicerrectoria Académica, e docente deberd contar con el aval de la Vicerrectoria de
Investigaciones para esta actividad.

2.4 Actividades de |nhvestigacion -(D’ire_ccién'Trabajos en Maestria)
Horas maximas semanales: 5

Corresponde a la direccion de trabajos de grade, de programas de maestda en

Investigacion (las de profundizacion deberan asignarse en la aclividad 1.5 de este
documento) adscritos a. proyectos de investigacién, financiados por la UMNG o
‘debidamente inscritos en Vicerrectoria de Investigaciones, para desarrollar esta activigad

se dispondra de dos opciones:

- Para la direccion de trabajos de grado de programas de maestria, adscritos a
proyectos de investigacion financiados por la UMNG, se podran asignar hasta
cuatro (4) horas seémanales.

- Para la direccion de trabajos de grado, de programas de maestria, que ho se
encuentren adscritos a proyectos. de investigacién, pers se encuentren inscritos en
Vicerrectorfa de Investigaciones, se podran asignar entre_hasta dos (2} v hasta

seis (6) horas semanales.

La dedicacién en horas para & director; sera para todoes los trabajos que dirija agrupades
en una-sola de las opciones propuestas. El Director dal programa determinara el nimero
de trabajos para cada docente durante el periodo académico.

Durante el proces_o de aprobacion.de planes de trabajo, antes de presentar su propuesta
a la Vicerrectoria Académica, el docente debera contar con ! aval de la Vicerrectorja de
Investigaciones para esta actividad. JJ{
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2.5 Actividades de investigacion (direccion trabajos.en doctorado)
Horas maximas sematiales: 8

Cotresponde a la direccién de trabajos de grado, de programas de doctorado: adscritos a
proyectos de investigacion, financiados por la UMNG o debidamente inscritos en
Vicerrectorla de Investigaciones. Para desarrollar esta actividad, se dispondrd de dos
copciones;

- Para direccién de ftrabajos de grado de programas de dociorado, adscritos a
proyectos de ‘investigacion financiados- por la UMNG, se dispondra de hasta
cuatro {(4) horas semanalas.

- Para direccion de trabajos de grado de programas de doctorado, que ne se
encueniren adscritos a proyectos de investigacion, pero se encuentren inscritos en
la Vicerrectoria. de Investigacioneés, -se dispondra de entre seis (6) v ocho (8)
horas.semanales. '

La dedicacion en horas para el director, sera para todos los trabajos que dirita, agrupados
en-una sofa de las opciones propuestas. E| Director del programa determinara el nimero
detrabajos para cada docente durante el pericdo académico.

Durante ef proceso de aprobacion de planes de trabajo, antes de presentar su propuesta
a la Vicerrectoria Académica, el docente debera contar con el aval de {a Vicerrectoria de
Investigaciones para esta actividad.

2.6 Proyectos de investigacidn cientifica con 20 puntos de productividad anual
Horas maximas semanalées: 8

Corresponde a los proyectos: de mvestlgacmn cientifica aprobados. por la Vicerrectoria de

Investigaciones en coherencia con la Politica de Ciencia, Tecnologia e innovacion de la
UMNG.

Se asignaran, durante la vigencia del proyecto entre cuatiro (4) v ochg (8) horas para
esta actividad ‘al investigador principal; en el caso del co- investigador; 'se le asignaran

entre dos (2) v cuatro 4 horas semanales y deberan ser régistradas, para este dltimo en
la actjvidad 2.6:1,

Durante el procese de aprobacion de planes de trabajo, antes de presentar su propuesta
a la Vicerrectoria Académica. €l docente debera contar con el aval de la Vicerrectoria de
Investigaciones para esta actividad.

2.7 Prayectos de investigacion cientifica con 40 puntos de productividad anual

Horas maximas semanales: 12

Corresponde a los proyectos de- investigacion cientifica, aprobados por la Vicerrectoria de
Investigaciones, en coherencia con la Politica de Ciencia, Tecnologia e innovacion de la
UMNG. A
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Se asignaran, durarite la vigercia del proyecto entre_ocho (8) v doce {12) horas para
esta actividad al investigador principal, en el caso del co-investigador, se le asignaran
enire_cuatro (4] y seis (6} horas semanales y deberdn ser registradas, para este ultimo
en la actividad 2.7.1.

Durante el proceso de aprobacion de planes de trabajo, antes de presentar su propuesta
a la Vicerréctoria Académica, el docente deberd contar con el aval de la Vicerrectoria de
Investigaciones para esta actividad.

2,8 Proyecto de investigacidn cientifica con 80 puntos de productividad anual
Horas maximas semanales: 16

Corresponde a los proyectos de investigacién cientifica aprobados por la Vicerrectoria de
investigaciones, en eoherencia con la Politica de Ciercia, Tecnologia e Innovacién de la
UMNG.

Se asignaran, durante la vigencia del proyecto entre doce (12} y dieciséis (16) horas
semanales para esta actividad, al investigador principal, en el caso del co-investigador, se
le asigharan entre seis (6) v ocho (8} Horas semanales y deberan ser registradas, para
este Ultimo en la actividad 2.8:1,

Durante el proceso de.aprobacion de planes de trabajo, antes de presentar su propuesta
a la Vicerrectoria Académica, el docente debera contar con &l aval de la Vicerrectoria de
Investigaciones para esta actividad.

2.9 Proyecto de investigacion cientifica con 80 puntos de productividad anual
Horas maximas semanales: 20

Corresponde a los proyectos de investigacion cientifica aprobados por la Vicerrecioria de
Investigaciones, en cohérencia con la Pglitica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la
UMNG.

Se asignaran, durante la vigencia dél proyecto entre dieciséis (16) y veinte (20) horas
para esta actividad, al investigador principal, en el caso del co-investigader, se le
asignaran entre ocho (8) v diez (10) horas semanalss y deberan ser registradas, para

gste (ltimo en la actividad 2.9.1

Durante el proceso de aprobacion de planes de trabajo, antes de présentar su propuesta
a la Vicerrectoria Académica, el docente debera contar con el aval de la Vicerrectoria de
Investigaciones para esta actividad. ”(
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2.10 Proyecto de alto impacto.con 1 00 puntos de productividad anual

Segun ¢! Estatuto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la UMNG, son proyectos de
investigacion que ejecutan un periodo de 24 meses, por docentes en B Universidad; con
el fin de soportar lineas de investigacion de las maestrias y los doctorados dé g UMNG.

Horas maximas semanales: 24

Corresponde-a los proyectos de investigacién cientifica aprobados por fa Vicerrectoria de

Investigaciones, en coherencia con ta Politica de Ciencia, Tecnologlia: e Innovacion de la
UMNG.

Se asignaran, durante la vigencia def proyecic entre veinte (20) y_veinticuatro (24)
horas para esta actividad al mvestlgador prmcspai en el caso del co-investigador, se le

asignarén entre diez (10} v doce (12) horas semanales y deberan ser registradas, para:
este Ultimo:en la actividad 2.10.1..

Durante el proceso de aprobacion de planes de. trabajo, antes de presentar su propuesta
a la. Vicerrectoria Académica, el docente debera contar con el aval de la Vicerrectoria de:
Investigacicnes para esta actividad.

2.11 Proyectos de fortalecimiento.y consolidacion
Horas maximas semanales: 10 horas

Proyectos postulades por docentes investigadores, con titulo de doctorado, con menos de
dos -aflos de vinculacion con la UMNG, que no participen en otros proyectos internos o
externos. de mvest:gacon ¥ que busquen, adelantar actividades para profundizar en
preguntas de investigacion o desarrollar produccién adicional, que no comprometan
recursc en dinerd, comprometan generacion de nueyo conocimiento y que ademas hayan
sido prewamente evaluados y aprobados en Comité Central de Investigaciones y
registrados en Vicerrectoria de Investigaciones.

Durante el proceso de aprobacion de plaries ‘de trabajo, antes de presentar su propuesta
a la Vicerréctoria Académica, el docente debera contar con el aval de la Vicerrectoria de
Investigaciones para esta actividad.

2.12 Proyectos de innovacién

Segun el Estatuto de Clencia, Tecnotogia e innovacion de la UMNG, son aguellos gue se
gjecutan en Un perfodo de 12 meses por cualguier mlembro de la comunidad
neogranadina (estudiante, docente, funcionario administrativo o egresado), con ¢l fin de
fomeritar la cultura innovadora que le aporta valor agregado a los diferentes ejes.
orientadores a la Politica de Ciencia, Techologia e Ihnovacion de UMNG,

Horag maximas semanales: 8

Cuando los propenentes sean estudiantes, -funcicnarios administratives o egresados,
estos proyecios deberan ser respaldades por los grupos de investigacion, que se
aproximen a 1a temética propuesta y por los érganos colegiados de la facultad
correspondiente, se podran - asignar gntre cuatro (4} v ocho (8) horas semanales para
gsta -actividad al innovador principal, en el casc del co-innovador se le asignaran entr&l
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dos (2} v cuatro {4) horas semanales, y deberdn ser registradas, para este Gltimo en la
actividad:- 2.12.1.

Durante el proceso de aprobacién de planes de trabajo, antes de presentar su propuesta
a la Vicerrectoria Académica, el docente deberd conitar con el aval de la Vicerrectoria de
Investigaciones para esta actividad,

2.13 Proyectos con financiacion externa
Horas maximas semanales: 32

Corresponde a la dedicacién como investigador lider o coinvestigador en proyectos de
investigacion con financiacion en recurso fresco, por parte de Instituciones externas, de
acuerdo con los compromisos adquirides y los mantos de financiacién validados por la
Vicerrectoria de Investigaciones, avalados: por el Comité Central de Investigaciones vy
legalizados a través de contratos o convenios debidamente form alizades.

Las horas de dedicacién serdn previameénte avaladas por el Comité Central de
Investigaciones, de acuerdo cen el valor de los montos. de finariciacidn en recurse fresco y
las contrapartidas eri especie comprometidas, segin la reglamentacion vigente en la
Vicerrectoria de Investjgaciones.

Durante el proceso de aprobacion de planes de trabaijo, antes de presentar su propuesta
a la Vicerrectoria Académica, e docente deberd contar con el aval de ia Vicerrectoria de
Investigaciones para esta actividad.

2.14 Proyectos de transferencia
Horas maximas semanales: 24

Corfesponde a la dedicacion, para el desarrollo de actividades tendientes a la
transferencia de conocimiento, experiencia. o tecnologias producte de procesos de
investigactén y desarrollo, a una entidad externa y formalizados por medio de confratos o
convenios debidamente legalizados y previamenta validados por la Vicerrectoria de
Investigaciones, de acuerdo con los requisitos e intereses institucionales y aprobados por
los Comités. Central de Investigaciones y de Propiedad Intelectual. Se asignarén hasfa
veinticuatro (24) horas semanales para estd actividad.

Durante | process de aprobacion de plahes de trabajo, antes de presentar su propuesta
a la Vicerrectoria Académica, el docente debera contar con el aval de la Vicerrectoria de
Investigaciones para esta acfividad.

2.15 Proyectos de emprendimiento fase Cero

Segun el Estatuto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de ia UMNG, son los proyectos de
incubacion que se ejecutan en un periodo de seis (6) meses, con el fin de desarrollar un
plan de negocio de una futura empresa de base tecnologica, que se genere en la UMNG,

de tal forma gue asegure un mercado potencial de trasferencia. VL{

Horas maximas semanales: 8
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Corresponde. a los prayectos de emprendimiento fase O .aprebados por |a Vicerrectoria de
Investigaciones, en coherencia con el “Sistema de Medisién de la Produccion Cientifica ¥

Gestion de [a [nvestigacion”, planteado en la Politica de Ciencia, Tecnologia € Innovacion
de la UMNG.

Se asignaran entre cuatro (4} v ocho (8} Horas semanales para esta actividad, al
emprendedor lider, en el caso del co-emprendedor, se e asignaran entre dos.(2) y cuatro
(4) horas y deberan ser registradas para este tltime en la actividad 2.15:1.

Durante el proceso de aprobacién de planes de trabajo, -antes de presentar su propuesta
a la Vicerrectoria Académica, el docente debiera contar con el aval de la Vicerrectoria de
Investigaciones para esta actividad.

2.16 Proyectos de emprendimiento fase uno

Segun el Acuefdo 08 de 2013 (Estatuto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la
UMNG), son los proyectos de Incubacion que se ejecutan en un periode de hasta 36
meses, para crear y fortalecer la empresa neogranadina de base tecnoldgica por medio
de la Incubadera Neogranadina de Empresa de Base Tecnolégica (INEBATEC).

Horas maximas semanales; 12

Corresponde a los proyectos de emprendimignto fase uno, aprobados por la Viceirectoria
de Investigaciones, en cohérencia con el "Sistema de Medlcfon de la Produccidn Cientifica:
y Gestidén de la Investigacién”, planteado en la Politica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la UMNG,

Se asignaran entre ocho {8) v doce (12) horas semanales para esta actividad al
emprendedor lider, eh el caso del co-emprendedeor, se le asignaran entre cuatro (4) y

seis (6) horas semanales y deberan ser registradas para este Gltimo en Ia actividad
2.16.1.

Durante el proceso de aprobacién de planes de trabajo, antes de presentar su propuesta
a la Vicerrectoria Académica, el docente debera contar con el aval de Ia Vicerréctoria da
Investigaciones para esta actjvidad.

2.17 Formulacion de proyectos nuevos

Horas maximas semanales: 2

Hace referencia a la formulacion de proyectos, como investigador principal, que seran
presentados en convocatorias internas o externas, con compromises de entrega dutrante

el periodo académico. Se podran asignar hasta dos (2) horas semanales para esta
actividad dentro del plan de trabajo,

Los Centros de Investigacién se encargaran de controlar el cumplimiento de este
compromisc por parte de los docentes y presentaran un informe trimestral sobre su
cumplimiento-a la Vicerrectoria de-Investigaciones. -
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Durante el proceso de aprobacién de planes de trabajo, antes de presentar su propuesta
a la Vicerrectoria Académica, el docente deberd contar con el aval de la Vicerrectoria de
Investigaciones para esta actividad.

3. Componente de Proyeccion Social

La sumatoria de ia dedicacion de las actividades del componente de proyeccion -s_c_)c'iaﬁi no
podra exceder el 30% del nimero de horas del docente (12 horas para el profesor de
tiempo completo y 8 para el profesor de medie tiempo).

Dentro del componente de proyeccion social, los docentes de la Universidad Militar Nueva
Granada, desarrollaran las actividades definidas por la Institucion, en su modéglo de
proyeccion social, con la dedicacion que se describe a continuacion:

3.1 Articulacién con educacion media
Horas maximas semanales; 2

Tiene.que ver con el apoyo al desarrsllo de convenios con colegios, tendientes a articular
la educacion media con la educacion superioren la UMNG;

La asignacion de estas horas, -estara sujeta a las actividades aspecificas gue: s&. estén
desarrollando durante el pericdo académico, de acuerdo con los convenios vigentes
suscritos por la UMNG. Durante el proceso de cargas docentes, cada Facultad
presentara a la Vicerrectoria Académica, la relacién de los convenios vigentes y de los
docentes participantes en las actividades derivadas de los mismos:

5S¢ asignaran hasta dos 2 (horas) semanales para ¢l desarrolio dé-esta actividad

3.2 Setvicio social
Horas maximas semanales: 10

Se refiere a actividades de atencion prifaria en salud, jornadas de atencidn humanitaria-
voluntariado en. salud vy consultorios juridicos, en coherencia- con las politicas
institucionales de proyeccion social.

Estas actividades son exclusivas de las Facultades de Medicina y Ciencias de la Salud y
Derecho, las cuales estan sujetas a los planes de estudio de los programas académicos y
a la planificacién previa de las actividades de atencion humanitaria, que deberan estar
avaladas por las Facultades y reportadas durante el proceso de concertacion de planes
de trabajo docentes. a la Vicerrectoria Acadéniica.

Para el desarrollo de esta-a_cﬁti'vidad-,_ s€ le podra asignar hasta diez (10) horas semanales
a la Facultad de derechio y hasta seis (8) horas semanales a la Facultad de Medicina vy
Ciencias de la Salud. o
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3.3 Promocion de la Cultura:
Heras maximas semanales: 20

Corresponde a la planificacion, direccién y ejecucién de. actividades del proyecto de
sistema de museos de la UMNG vy a las actividades desarrolladas en el centro literario
Fernando Soto Aparicio, es una actividad exclusiva para el Director del museo de la
UMNG y para los profesores que participen en el centro literario.

Se podran asignar hasta veinte (20} horas semanales para el director de museos y
hasta diez (10) horas semanales para |os profesores participantes en el Centro Literario
Fernando Soto Aparicio, quienes deberan presentar dentro de su plan de trabajo, el
cronograma de actividades a deésarroliar, duranté e! pericdo académico en el que se
asignen las horas,

3.4 Eventos académicos
Horas méaximas semanales: 2

Organizacién de congresos, eventos, seminarios, semilleros y demas eventos de caracter
acadéemico.

Durante el proceso de conceftacion dé planes de: trabajo docentes, cada Facultad
presentara a la Vicerrectoria Académica, la relacién de los eventos por desarrollar y de los'
docentes participantes en ellas, durante. el periodo académice, De ninguna ‘manera
corresponde a asistencia a este tipo de eventos.

Se podran asignar hasta dos 2 (horas) semanales, para el desarrolle de esta actividad

3.5 Acompafiamiento a practicas y pasantias
Horas maximas semanales: 4
Hace referencia al seguimiento a los planes de trabajo establecidos en fas pasantias vy

practicas de los estudiantes de los programas de pregrado en las modalidades presencial
o adistancia, se podidn asignara esta actividad hasta cuatro (4) horas semapales

Nota: Cada profesor, le hara sequimiento en el periodo académico, como minimo a dos
estudiantes; por cada hora que le sea asighada dentro de su plan-de trabaje; ef Decarno
de la Facultad, hard seguimiento al cumplimiento de esta directiiz y ertregara a la
Vicerrectoria Acadériica, a mas tardar 30 dias después del inicio del perfodo académico,

fa relacién de los estudiantes dados a cada profesor. u_’“(?‘



J39 16 HAY 2017 pagina21de 25

4, Componente de Gestion Académico Administrativa

{as actividades de gestion académice-administrativa estan orientadas a fa direccion,
planeacion y liderazgo: de actividades académicas; encaminadas al logro de pol;tlcas
institucionales. en materia de docencia, investigacion y extension; las cuales podran
involucrar el manejo de personal y de los recursos requeridos para conseguir las metas
propias deesta labor.

Dentro del componente de gestion académico: administrativa, el docente desarrollara ias
actividades definidas por la Universidad, en coherendia con su direcgionamiento
estratégico y con sus necesidades. Par tal motivo, se pedra desarrollar las actividades
que se mencionan y coh la dedicacion que sé describe a continuacion:

4.1 Gestion Académico- Administrativa
Horas maximas semanales: 20

Funciones de gestion .académico-administrativa para desarrollar les  objetivos
institucionales y en especial, para fortalecer y consolidar los procesos misionales de
docencia, investigacion y proyeccion social, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 5250 del 27 de Diclembre- dé 2016 y a las estructuras académicas
administrativas de cada Unidad Académica.

La asignacién de estas horas se hard a los docentes, gue sean nombrados bajo
resolucion rectoral para cumplir 1as funciones de! Vicedecano, Director Académico de
programa de pregrado, Director Académico de posgrados, Director Académico de
programa de- Doctorado, Director Académice de Consulterio Juridico, Director Académico
del Centro de Investigaciones, Diréctor Académico de Extension y Proyeecién Sacial,
Director Académico de laboratorios, Director Académico de Consultorio de Asesoria
Téchica, Direccion Académica de Consultorio en Atencion Primaria en Salud, Direccion
Académica de Consultorio Empresarial, Direccion Académica de Consultorio de Ciencias
Basicas, Direccion Académica de Consultorio de Relaciones Internacionales, Director d
Departamentc de Humanidades, Director de Departamento de Matematicas, Director de
Depariamento de Estudios [nferculturales, Directer de Departamento de Fisica, Director
de Departamento de Fisica, Director Academico de Désarrollo Multimedial.

Nota: En ef caso de fos docentes que ocupan los cargoes: de Vicedecano, Director de
programa ‘e pregrado y Director de Departamerito, podran lener una asignacion de
hasta_treinta (30) horas semanales para esia actividad, los demas cargos ariiba

mencionados, sin -excepcion alguna tendran -una asignacion. de hasta veinte (20} horas
semanales.

4,2 Asistencia a Reuniones

Horas maximas semanales; 4

Se refiere a participacién -en Consejos, Comités y demas reuniones de caracter
académico, oficialmente reconocidos, }'f
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Se asignard hasta 1 _hora a los docentes gue NO ocupen ocargos académicos
administrativos, descrites en el numeral 4.1 de este documento, en el caso de los
profesores representantes al Consejo Superior, Consejo Académico, Consejo de Facultad
y Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento -de Puntaje (CIARP) podran asignarse
hasta dos (2} horas semanales, previa autorizacion de la Vicerrectoria Académica.

4.3 Otras Actividades.de Gestién Académica- Administrativa
Horas méximas semanales: 20

Corresponde especificamente a las actividades acadeémico administrativas, que
desarrollan algunos docentes, que no ocupan cargos de direccion académica
administrativa, designados por resolucion rectoral, descritos en el numeral 4.1 de este
documento, tales como el lider de la seccién departiva, -artistica y cultural, los lidefes de
los programas :academicos de posgrado, los apoyos académicos admmistratwos de los
Departamentos de Matematicas, Fisica, Quimica y Humanidades en las diferentes sedes
de la UMNG, cuya asignacién se hara de acugrdo al nimero de éstudiantes a atender y
los profesores responsables de otras actividades de gestion académica administrativa,
definidas a continuacién:

- Participacion de los profesores como integrantes de los Comités Evaluadores de la
Vicetrectoria Administrativa, ‘podran tener una asignacion de hasta cinco (5)
horas semanales en su plan de trabajo, previo-acto administrative que soporte su
participacion en ellos.

- Actividades como Editor de revista de divulgacion, encaminadas a liderar los
procesos de edicién y publicacion de la revista- de estudiantes de cada Facuitad,
hasta cinco (5} horas semanaies en su plan de trabajo, para Gn dnico profesor
por Facultad. ' '

- Actividades de apoyo a iz Vicerrectoria de !nvestigaciones, en los programas de
mvestlgauon formativa, Universidad-empresa-estado, eniprendimiento, divulgacion
cientifica y formacion :avanzada en investigacién, se podran asignar hasta diez
(10) horas semanales en su plan de trabajo, las cuales deberan ser justificadas
por la Vicerrectorla dé Investigaciones'y solicitadas por escrito a. la Vicerrectoria
Académica, ademas en el proceso de evaluacion docente deberan ser evaluadas
por la Vlcerrectona de Investigaciones..

- Actividades: de multilingisme, encaminadas al fortalecimientd del eje de
internacionalizacién de la Institucién, tendran la asignacién de un profesor por
programa de pregrado, en la modahdad presencial o a distancia y uno por todos
los programas de posgrade de la Facultad, con hasta dos {2) horas semanales.

- Actividades’ de intérnacionalizacion, encaminadas al fortalecimiento del eje de
internacionalizacién de la Instifucion, tendrén la asignacién de un profesor por
programa-de pregrado, en la modalidad presencial ¢ a distanciay uno por todos
los programas de posgrado de la Facultad, con hasta dos (2} horas semanales.

- Actividades de saber pro, encaminadas al mejoramiento de los resultados de las.
pruebas saber pro de los estudiantes de ia Universidad, tendran la asignacidn d'/‘f
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un profesor por programa de pregrado, en la modalidad presencial ¢ a. distancia,
con hasta dos (2} horas semanales,

- Actividades de opciones de grado, encaminadas al acompafamiento y supervision
de los estudiantes, en las alternativas definidas por la Universidad para tal fin,
tendran la gsighacion de un profesor por programa de pregrado, en la modalidad
presencial con hasta_dos (2) horas semanales, en el casd de |a modalidad a
distancia se podran-asignar hasta cuatro (4) horas semanales.

- Actividades de apoyo a-autoevaluacién, encaminadas al fortalecer los procesos de
autoevaluacion y a apoyar a los jefes de 4rea de los programas académicos, se
asignaran hasta cinco (5) horas semanales por programa académico de pregrado
o posgrado. en la modalidad presencial o a distancia, ‘que estén préximos. a.
renovaciones de regisiros calificados. ¢ a visitas de re acreditacion.

Nota: Estas horas, podran ser asignadas a un sofo. profesor o distribuidas entre
varios, de acuerdo al criterio del Decano de cada Facultad, sin que la sumatoria de.
todos exceda las cinco (5) horas:semanales autorizadas,

4.4 Editor de Revista Cientifica

Horas maximas semanales: entre 10 y 20 horas

Corresponde a las. actividades desarroliadas por el docente responsable del preceso de
edicion y publicacion de la revista cientifica en su Facultad, segun funciones y requisitos

estipulados per Ta reglamentacidn vigente.

Las horas asignadas al editor en jefe de cada revista cientifica, seran de miinimo 10
horas-hasta 20 horas semanales.

En cualquier caso la suma total de las horas de dedicacion del editor y del coeditor serdn
de minimo 20 horas hasta 30 horas. Durante el proceso de evaluacién docente, estas
actividades deberan ser evaluadas por la Vicerrectoria de Investigaciones.

4.5 Co Editor de Revista Cientifica

Horas maximas semanales; 15

Corresponde 4 las actividades desarrolladas, por el docente responsable de acompanar
al editor de la revista clentifica de su Facultad, en el proceso de edicidn y publicacion de
la'misma seg(n funciones y requisitos estipulados por 1a reglamentacion vigente,

Nota: Las horas del Co-editor son independientes y auténomas.para su laber, por ningin
‘mativo se deben fraccionar con las horas asignadas al editor en jefe.

Las horas asignadas al co editor de cada revista cientifica, serdan de minimo 10 horas
hasta 15 horas semanales.
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En cualquier caso la suma totai de las horas de dedicacion dei editor y del coeditor seran
de minimo 20 horag hasta 30 horas. Durante el proceso de evaluacién docente, estas
actividades deberan ser evaluadas por la Vicerrectoria de Investigaciones.

5, Situaciones Administrativas

5,1 Situaciones Especiales
Horas maximas semanales: 40

Corresponden a la condicién en la cual se encuentra un docente empleado publice de
‘carrera respecto. del ejercicio de- sus funhciones. Las siguientes son las situaciones
‘administrativas que se tendran en cuenta al momento de concertar los planes de trabajo
de fos profesores, las cuales deben estar-autorizadas bajo Resolucién Rectoral: Licencia
{ordinaria, por enfermedad, por maternidad o paternidad); permiso; comision {(de servicio,
de estudios, de investigacién, para desempefiar cargos de libre hombramiento y.remocién
-0 comisiones especiales); encargo y Afo sabatico, también deberan contemplarse los
tiempos que la ley reconoce para las actividades de tipo sindical, previa autorizacién,
mediante resolucion rectoral,

Durante el proceso de cargas, cada Facuitad enfregara a la Vicerrectoria Académica la
relacion de los docentes gque se encuentren en estas situaciones administrativas,
acompaiiados de-los respectivos actos administrativos que las autorizaron.

RESPONSABILIDADES

Todos los docentes de la Universidad Militar Nueva Grahada deberan acatar los
Ineamientos establecidos para llevar a cabo durante cada periodo académico, la
concertacion de. sus planes de trabajo en las actividades y tiempos de dedicacién
dispuestos en la presente directiva.

Es responsabilidad de jos Decanos, én compafiia de los Directores de Programa, .de
Centro y de Departamento concertar con cada docente de su Unidad Académica, los
planes de trabajo en cada periodo académico, asegurandose del cumplimiento de los
lineamientos para talfin, dispuestos en la presente directiva.

Para elaborar los planes de trabajo, se debera utilizar ef sistema de informacion dispuesto’
por la Universidad (Univex).

En cada periodo académico, se debera firmar el acta. que arroja el sistema; en ef cual se.
protocoliza la concertacion y aceptacion del plan de trabajo, entre cada docente y las
directivas de su Unidad Académica.

La Vicerrectoria Académica, per medio de la Seccién de Planeacion Académica, liderara
durante cada periodo académico, el proceso de concertacidn de los planes de trabajo de:
los docentes, asegurandose de poner a disposicion |a plataforma tecnoidgica, y de hacer
el acompafiamiento a que haya lugar para desarroliar en forma adecuada, este impc’:rteairitz:j}l
proceso,



039 1 b NAY 2017 Pagina 25 de 25

La Vicerrectoria de Investigaciones se encargara de revisar y poner el visto bueno en
cada plan de trabajo que contenga actividades de investigacion, ademas de hacerles
seguimiento y se asequrard dej cumplimiento v entrega de los compromisos adquiridos
por los docentes.

La Oficina Asesora de Planeacion dara la viabilidag presupuestal a los pianes de trabajo
de los docentes e incorporard dentro del proyecto anual de. presupuesto, las partidas
necesarias para el correcto cumplimiento de las actividades académicas de los docenies
de la-Institucién.

Original firmado por:

Brigadier General H4GORDDRIGUEZ DURAN
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