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Por fa cual se define la organizacion académica y administrativa de las Facultades de la Universidad
Militar Nueva Granada

EL RECTOR ENCARGADO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades y atribuciones legales conferidas por el Articulo 69 de la Constitucion
Politica de Colombia, Ley 30 de 1992 Articulo 28, Ley 805 de 2003, y lo dispuesto en los Acuerdos
13 de 2010; 11 y 22 de 2015; y Resoluciones 3916 y 4375 de 2015, y.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, “Por fa cual se
organiza ef servicio publico de la Educacidn Superior”, que establece en su articulo 28, “La
autonomia universitaria consagrada en la Constitucidén Politica de Colombia, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas...”, se hace necesario y conveniente adoptar la estructura Organizacional
Académica y Administrativa de las diferentes Unidades Académicas de la Universidad, en
concordancia con lo consagrado en ef articulo 2 del Acuerdo 04 de 2011,

Que la Universidad Militar Nueva Granada, en virtud del articulo 1° de la Ley 805, del 1 de abrit de
2003: "...Es un ente universitario auténomo de orden nacional...” y segin el articulo 2° de esa
misma Ley: “Es una persona juridica con autonomia académica, administrativa y financiera..., con
capacidad para gobernarse...”.

Que el articulo 17 del Decreto 1279 de 2002 establece como cargos académico administrativos las
Direcciones de Extension, Investigacion, de Institutos, de Centros y de las demés unidades de
gestion académico administrativas de las facultades.

Que el Acuerdo 22 de 2015, adopta la estructura académico administrativa de la Universidad Militar
Nueva Granada, y modifica parcialmente el Acuerdo 13 de 2010 y deroga el Acuerdo 15 de 2012.

Que el articulo 1¢ del mencionade Acuerdo medifico ef articulo 17 del Acuerdo 13 de 2010,
estableciendo que la estructura organizacional es el marco en el cual se desenvuelve la
organizacién, agrupa, coordina y controla las tareas para lograr los objetivos y esta conformada
por las partes que integran la organizacion y las relaciones que las vinculan, incluidas las
funciones, las actividades y las relaciones de autoridad y de dependencias.

Que a su vez, el articulo 3° establece que El Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
mediante resoluciones individuales, adecuara la organizacién interna de las unidades académico-
administrativas que componen la estructura organizacional que se adopta por medio del presente
acuerdo y hara los nombramientos a que haya lugar, con fundamento en las necesidades del
servicio.

Que en cumplimiento de lo anterior mediante resolucién 4375 de 2015, se establecié [a estructura
académico administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada

Que se hace necesario establecer la organizacién académica y administrativa de las Facultades,
estableciendo relaciones de autoridad, dependencia, cargos, funciones generales y requisitos,
acorde con lo establecido en el Estatuto General expedido mediante Acuerdo 22 de 2015. (
En mérito de lo anteriormente expuesto, el Rector encargado de la Universidad Militar NuevLaQ
Granada,
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RESUELVE:

CAPITULO PRIMERO
CONCEPTO Y ORGANIZACION INTERNA DE LAS FACULTADES
ARTICULO 1. LAS FACULTADES. las facultades son unidades académicas de direccidn
académica que concentran una o varias disciplinas en las que convergen escenarios
interdisciplinarios y que se ocupan de las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
extension, asi como de la proyeccién social, la internacionalizacién y de su gestion académico
administrativa.
ARTICULO 2. ESTRUCTURA INTERNA DE LAS FACULTADES. La estructura interna de las
facultades estara compuesta por drganos colegiados y dependencias unipersonales de direccidn
académica, cuyo nicleo central es la gestion universitaria y que les compete desarroliar las
funciones misionales, de conformidad con la siguiente organizacidn:
1, Organos colegiados:
1.1. Consejo de Facuitad
1.2 Los Departamentos
1.3 Los Comités
2. Dependencias unipersonales
2.1 Decanatura
2.2 Vicedecanatura
2.3 Programas académicos
2.4 Centro de Investigaciones
2.5 Laboratorios
2.6 Consultorios
2.7 Coordinaciones
2.8 Direccién de Extensidn y Proyeccidn Social
2.9 Direccion de Humanidades
2.10 Direccion de Desarroflo Multimedia
PARAGRAFO. El Rector de la Universidad Militar Nueva Granada determinara para cada facultad
su organizacién interna, de acuerdo a sus necesidades y con lo establecido en esta Resolucién.
CAPITULO SEGUNDO
CONCEPTQ, COMPOSICION Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LAS
FACULTADES

ARTICULO 3, CONSEJO DE FACULTAD. Fs el maximo érgano de gobierno de la facultad v,
como tal, tiene caracter colegiado, permanente y cuenta con capacidad decisoria en los aspectos
relacionados con sus funciones.

vt

ARTICULO 4. COMPOSICION DEL CONSEJO DE FACULTAD. El Consejo de Facultad ests
integrado por:
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El Decano, quien lo preside.

El Vicedecano, quien hara las veces de Secretario del Consejo.
Los Directores Académicos de Programas de Pregrado.
El Director Académico de Posgrados de la Facultad.

El Director Académico del Centro de Investigaciones.
El Director Académico del Consultorio.

E! Director Académico de Laboratorios.

El Representante de los Profesores.,

El Representante de los Estudiantes de Pregrado.

E! Representante de los Estudiantes de Posgrado.

El Representante de los Egresados.

SHLENOUTEWNE
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ARTICULO 5. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD: Son funciones del Consejo de
Facultad:

1. Decidir sobre el desarrollo académico de la Facultad, en cuanto a programas académicos,
docencia, investigacion y extension,

2. Disefiar fas politicas generales de la Facultad, en lo referente al personal docente y
estudiantil,

3. Proponer al Consejo Académico, la creacion, medificacién o supresidn de programas
curriculares de pregrade y de posgrado.

4. Proponer los contenidos y las modificaciones de los programas curriculares de pregrado y
de posgrado, para aprobacion del Consejo Académico.

5. Analizar y decidir sobre las situaciones académicas y disciplinarias de docentes y
estudiantes de la Facultad, conforme con los respectivos reglamentos.

6. Adoptar segiin propuesta del Decano, el Plan Operativo de la Facultad y hacer el
seguimiento a su cumplimiento.

7. Recomendar acciones por seguir, en procura de la excelencia académica.

8. Las demads que le sean asignadas por los estatutos y los reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 6. DEPARTAMENTOS. Son organos colegiados, constituidos por un grupo de
docentes de un &rea del conocimiento y cuentan con la competencia de desarrolfar un saber
especifico, con base en el ejercicio directo de la docencia, la investigacidn y la extensién.

ARTICULO 7. DIRECTOR DE DEPARTAMENTO, Cada departamento contard con un Director de
Departamento encargado de organizar y participar en la formulacion de politicas y planes de
trabajo, proyectos e iniciativas, que contribuyen al desarrollo de las actividades sustanciales del
Departamento, propendiendo por el cumplimiento de los documentos y normas institucionales
expresados en el Proyecto Institucional, el Plan de Desarrollo y ef Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO. Son funciones del Director
de Departamento:

1. Disponer académica y administrativamente las actividades propias del departamento.

2. Presentar a la Decanatura el plan de trabajo para la siguiente vigencia.

3. Realizar reuniones peridicas con los coordinadores académicos, docentes de planta y/o de
catedra con el fin de socializar informacion proveniente de diferentes instancias.

4. Verificar el avance de procesos académicos y actividades académico administrativas del
Departamento.

5. Crear y coordinar lo correspondiente a nuevos programas, cursos y actividades académicas,
curriculares y extracurriculares, de pregrado y postgrado.

6. Efaborar el plan de compras y el presupuesto del Departamento para la siguiente vigencia,
presentarlo para aprobacién de la Decanatura y verificar su correcta ejecucion.

7. Revisar junto con los coordinadores la propuesta de asignacién de planes de trabajo en el
componente de docencia de los profesores de planta y de los cursos para los profesores de catedra
para concertarla con el Decano.

8. Asignar en coordinacién con la Decanatura los planes de trabajo en los componentes de
investigacidn, extensidn y gestion administrativa de los profesores de todos los tipos de
contratacidn.

9. Participar junto con los coordinadores de programas en Ja evaluacion vy seleccidn de Ioﬁ
profesores aspirantes a ingresar al Departamento.
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10. Proponer las necesidades de formacion avanzada de los profesores, articuladas con las
politicas institucionales que permitan la gestion curricular.

11, Presentar & la Decanatura los informes que le sean requeridos.

12. Presentar, gestionar, elaborar y apoyar los procesos de docencia y prestacion de servicios a la
academia bajo los criterios del Sistema de Gestidon de Calidad.

13. Presentar a la Facultad los planes de internacionalizacion del Departamento incluyendo el
desarrollo de programas de transversalidad curricular.

14. Propender por el uso de las TIC en las aulas de clase y el desarrolio de planes de
mejoramiento en la ensefianza de las actividades de formacién propias de su campo.

15. Hacer seguimiento a la evaluacion de los estudiantes.

16. Las demas tareas que le sean asignadas por los estatutos, reglamentos y autoridades de la
Universidad.

PARAGRAFO: El Decano podré permitir Ja asistencia de los Directores de Departamento al

Consejo de Facultad, como invitados, quienes tendrén voz pero no voto.

ARTICULO 9. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR DE DEPARTAMENTO: Para desempefiar
el cargo de Director de Departamento, el aspirante deberad cumplir los siguientes requisitos:

1. Titulo de pregrado relacionado con el drea de desempefio del Departamento.
2, Titulo de posgrado, en las areas de desarrollo del Departamento.
3. Experiencia en gestién académico administrativa de un afio.

ARTICULO 10. LOS COMITES. Son érganos colegiados de cardcter permanente, asesor y
consultor. Son Comités los siguientes:

. Comité de Curriculo y Autoevaluacion
. Comité de Investigaciones

. Comité de Opciones de Grado

. Comité de Publicaciones

. Comité de Evaluacion Docente

. Comité de Practicas y Pasantias

AU B WN =

ARTICULO 11. COMITE DE CURRICULO Y AUTOEVALUACION: Es un ente de apoyo y
consulta de los programas académicos de pregrado y posgrado de la Universidad que tiene como
misidn evaluar, analizar, estudiar, disefiar y proponer estrategias para actualizar, flexibilizar y
dinamizar ef curriculo, promover la interdisciplinariedad, la internacionalizacién e integralidad, sin
comprometer sus propositos formativos esenciales, garantizando una dindmica equifibrada entre
los adelantos académicos, investigativos, cientificos y tecnolégicos que sean inherentes a la
disciplina, asf como el cumplimiento de los mas altos niveles de calidad mediante la identificacion
permanente de fortalezas, debilidades y el planteamiento y seguimiento de planes de
mejoramiento que tengan como finalidad la excelencia académica, la autorregulacion y la
interaccién con otras areas del saber.

ARTICULO 12, COMPOSICION DEL COMITE DE CURRICULO Y AUTOEVALUACION. El
Comité de Curriculo y Autoevaltuacién estara confarmado por:

1 Vicedecano de la Facultad, quien lo presidira.

2 Coordinacidn de Autoevaluacion y Acreditacion, quien actuard como Secretario

3 Director de Programa Académico

4. Directores de Departamentos que ofrecen servicios, si los hay.

5. Director del Consultorio, si fo hay.

6. tn representante de los profesores de cada departamento © Programa adscrito a la
Facultad.

7 Un representante de los estudiantes de cada Programa adscrito a la Facultad.

8 Un representante de los egresados de cada Programa adscrito a la Facultad.

4

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL COMITE DE CURRICULO Y AUTOEVALUACION: So
funciones del Comité de Curriculo y Autoevaluacién:
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1. Revisar y actualizar permanentemente los contenidos curriculares del Programa Académico
de acuerdo con los lineamientos institucionales, los avances de la ciencia, la tecnologia, fa
innovacion v las tendencias y necesidades del contexto nacional e internacional.

2. Presentar, evaluar, proponer e incentivar en coerdinacidn con los Centros de Investigacidn
de las Unidades Académicas, lineas, grupos y proyectos de investigacion que permitan articular
transversalmente los diferentes componentes curriculares de cada discipina o &rea del
conocimiento.

3. Proponer planes de mejoramiento para el aseguramiento de la calidad de los procesos de
autoevaluacion con fines de renovacion de registros calificados o acreditacién de Programa o
renovacion de la misma.

4, Plantear y actualizar estrategias pedagdgicas que permitan la incorporacién de las
Tecnologias de fa Informacidn y las Comunicaciones (TIC) para el desarrollo didéctico y
pedagdgico de los planes de estudio.

5. Presentar actividades de innovaciéon académica, curricular y pedagdgica pare fa
actualizacidn permanente del disefio curricular por competencias del programa.

6. Identificar las deficiencias que se presenten durante el desarrollo del curriculo en los
diferentes semestres de formacion para formular los correctivos necesarios.

7. Estudiar todas las propuestas de modificacion del curriculo que sean presentadas por los
profesores, directivos u otros actores internos o externos al Programa.

8. Evaluar el plan de estudios del programa académico para verificar su actualizacion,
aplicacion y coherencia con los propésitos de formacién y el Proyecto Educativo Institucional.

Q. Crear los escenarios de articulacion que requiere la investigacién cientifica, la extension

universitaria y la docencia para mantener la pertinencia del curriculo en el contexto regional,
nacional € internacional,

10. Programar y desarrollar de manera permanente el procesc de autoevaluacion en el
programa, que garantice el fomento de la cultura de la autoevaluacidn y la autorregulacion, acorde
con los lineamientos del Sistema Institucional de Autoevaluacidn de Universidad Militar Nueva
Granada,

11. Identificar las necesidades de formacidn avanzada de los directivos, profesores y
administrativos del Programa, para establecer planes de capacitacion pertinentes articufados con
las politicas institucionales de capacitacién, con el fin de que sean graduales y secuenciales, y
permitan el desarrollo y la gestion curricular.

12, Proponer y adelantar estudios sobre las tendencias nacionales e internacionales y sobre la
oferta de programas académicos pares en ef area disciplinar con el fin de velar por fa pertinencia y
actualizacion permanente del programa académico de pregrado y posgrado.

13. Estudiar la viabilidad, pertinencia y factibifidad de apertura de nuevos programas
académicos de pregrado o posgrado que respondan a las necesidades y probiematicas del contexto
regional, nacional e internacional en el marco de la globalizacion y proponerlos al Consejo de
Facuftad.

14, Recomendar o proponer al Consejo de Facultad, politicas y estrategias académicas que
contribuyan al logro de las metas previstas en el Plan de Desarrollo Institucional.
15, Las demas funciones que le sean asignadas por medio del Decano de la Facultad.

ARTICULO 14, COMITE DE INVESTIGACIONES DE LAS FACULTADES: E! Comité de
Investigaciones de la Facultad, sera el encargado de evaluar la pertinencia y la metodologia de los
proyectos, hacer seguimiento a los avances y resultados de los mismos y emitir los respectivos
conceptos.

ARTICULO 15, COMPOSICION DEL COMITE DE INVESTIGACIONES DE LAS
FACULTADES. El Comité de Investigaciones de la Facuitad estara conformado por:

El Decano, quien lo preside.

Vicedecano.

Director del Centro de Investigaciones, quien acta como secretario.
Director del Consultorio, si lo hay.

Director de Posgrados.

Dos profesores investigadores designados por la Decanatura.

D RN

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL COMITE DE INVESTIGACIONES DE LAS FACULTADES:
Son funciones del Comité de Investigaciones:
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1, Recomendar  politicas, estrategias y actividades encaminadas al desarrollc de la
Investigacion en la Facultad.

2, Coordinar y ejecutar las actividades de proyeccién institucional de caracter investigativo en
las que se comprometa la Facultad.

3. Recomendar acciones de reforma al reglamento de investigaciones de la Facultad.

4, Revisar los proyectos investigativos presentados por los jefes de las lineas investigativas en
el pregrado y por los encargados de las investigaciones en la Especializacion, y la Maestria.

5. Conceptuar acerca del ingreso de Jovenes Investigadores, Asistentes de Investigacion,
Asistentes Graduados y Monitores a las actividades de investigacion de la Facultad.

6. Recomendar la aprobacion de los proyectos de investigacidn que requieran financiacion,

tanteo interna, como externa.

ARTICULO 17. COMITE DE OPCIONES DE GRADO: El Comité de Opciones de Grado es el
érganc encargado de la Facuitad de aprobar las diferentes opciones de grado puestas a
consideracion por parte de los estudiantes para optar al titulo profesional respectivo.

ARTICULO 18. COMPOSICION DEL COMITE DE OPCIONES DE GRADO. E! Comité de
Opciones de Grado tiene caracter permanente y estara integrado por:

1. El Decano, quien lo preside

2. El Vicedecano, quien lo presidird en ausencia del Decano.

3. El Director del Programa respectivo del cual se traten asuntos relacionados con opciones
de grado de sus estudiantes.

4. E! Director de Extension y Proyeccidn Social, cuando se traten asuntos relacionados con
fos diplomados como opcién de grado.
5. El Director del Centro de Investigaciones, solo en los casos en que el Comité conozca de

asuntos relacionados con las opciones de grado de Desarrollo Tecnoldgico, Auxiliar de
Investigacion y Semilleros de Investigacién.

6. El representante de los estudiantes ante el Consejo de Facultad.

7. Et Director del Consultorio, cuando a juicio del Decano sea requerido para tratar asuntos
relacionados con la pasantia como opcion de grado.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el correcto desarrolio de sus funciones, el Comité de Opciones de
Grado podra permitir la asistencia de invitados a sus sesiones, quienes tendrdn voz pero no voto,

PARAGRAFO SEGUNDO: El Decano de la Facultad nombrara, entre los integrantes del Comité, el
encargado de cumplir funciones de secretario en cada sesion.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL COMITE DE OPCIONES DE GRADO. Son funciones del
Comité de Opciones de Grado las siguientes:

1. Realizar e! estudio de las solicitudes que presenten los estudiantes para adelantar su
opcion de grado y decidir acerca la aprobacion o rechazo de las mismas.

2. Realizar el estudio de los requisitos requeridos para adelantar cualquier opcién de grado
establecida por esta resolucion.

3 Realizar el estudio de solicitudes relacionadas con el inicio, desarrollo, cancelacidn y
aprobacion de los trabajos que se realicen en las diferentes opciones de grado.

3. Designar los directores del trabajo de grado de los estudiantes.

4. Designar los jurados que evaluaran los trabajos de grado de los estudiantes.

ARTICULO 20. COMITE DE PUBLICACIONES: F| Comité de Publicaciones de la Facultad serd
el encargado de reunirse en sesién ordinaria una vez en el semestre y en sesiones extraordinarias
cuando se requiera, dejando registro de sus actividades en actas.

ARTICULO 21. COMPOSICION DEL COMITE DE PUBLICACIONES. El Comité de
Publicaciones estara integrado por:

El Decano, quien lo presidira.
Un Director de Programa.
El Director del Centro de Investigaciones, quien ejercera como secretario.‘ﬁ

DW=

El Director de Postgrados.
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5. El Editor de la revista de la Facuitad.
6. El representante de los estudiantes de la Facultad.
7. Un representante de los egresados.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL COMITE DE PUBLICACIONES, Son funciones del Comité de
Publicaciones:

1: fprmular, orientar y realizar sus propias actividades editoriales, para dar cumplimiento a la
divulgacion de la produccion intelectual, generada a partir de las actividades de docencia e
investigacion.

2. Avalar mediante informe técnico, las publicaciones propuestas por el Decano, los
profesores ¢ cualquier otro integrante las unidades académicas.

3. Determinar el niimero de ejemplares para distribucién.

4, Justificar mediante documento escrito cuando la publicacidn no requiera pares académicos.
5. Verificar que el tema de la publicacién sea novedoso, que no haya sido tratado antes con

las mismas caracteristicas, o que realmente sea un aporte genuino al conocimiento 0 a la
comunidad en general,

6. Proponer los pares evaluadores.

7. Recomendar los trabajos de grado y las Tesis que ameriten ser publicados de manera
digital, en el repositorio documental de fa Universidad Militar Nueva Granada.

8. Emitir concepto acerca de publicaciones que no ameriten aprobacién del Comité Central
(boletines, memorias de eventos, manuales, cartillas, mddulos, entre otros).

9, Verificar ef cumplimiento de las normas en materia de derechos de autor.

10. Realizar los tramites relacionados con el depésito legal e ISNN de las revistas.

ARTICULO 23. COMITE DE EVALUACION DOCENTE: El Comité de Evaluacién Docente de la
Facultad, serd el encargado de estudiar los resultados de las evaluaciones de los profesores en
cada periodo académico y emitir conceptos de acuerdo con las normas establecidas, Et Comité de
Evaluacion Docente estard conformado por:

El Decano quien lo preside.

El Vicedecano quien actia como secretario.

Los Directores de cada programa.

El Director de Extensidn y Proyeccion Sacial.

El Director del Centro de Investigaciones.

Un representante de los profesores de la Facultad.
Un representante de los Estudiantes

NewhsuwnNE

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL COMITE DE EVALUACION DOCENTE. Son funciones del
Comité de Evaluacion Docente:

1. Verificar el cumplimiento de los objetivos de la evaluacion del profesor neogranadino, en
concordancia con la Vision, Mision y Proyecto Educativo Institucional. )
2, Elaborar propuestas desde fa Facultad para ser presentadas al Comité Institucional de

Evaluacion Docente sobre estrategias, mecanismos y procedimientos mdés adecuados que
contribuyan a elevar y mantener la calidad de la docencia en la institucion.

3. Presentar propuestas a las directivas de {a Universidad sobre la pertinencia de la
capacitacion a los profesores a nivel farmal e informal, de acuerdo con los resultados de las
evaluaciones y lo establecido en los reglamentos internos de la Universidad.

4, Las demas que le asigne el Comité Institucional de Evaluacién Docente.

ARTICULO 25. COMITE DE PRACTICAS Y PASANTIAS. El Comité de Practicas y Pasantias
serd el encargado de analizar, discutir, evaluar y conceptuar sobre las situaciones refacionadas con
las précticas y pasantias de los estudiantes. Ef Comité de Practicas y Pasantias estard integrado
por:

El Decano, quien lo preside o su delegade

El Vicedecano

El Director de Consultorio, guien hara las veces de Secretario del Consejo.

El Director de Extensidn y Proyeccion Social

Los Directores de Programa de aquellos programas que desarrollan pasantias 4 .
Un representante de los estudiantesﬁ

S
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ARTICULO 26. FUNCIONES DEL COMITE DE PRACTICAS Y PASANTIAS. Son funciones del
Comité de Practicas y Pasantias:

1. Administrar el proceso de bdsqueda, asignacion y seguimiento de pasantias de la
respectiva Facultad.

2. En casos especiales, aprobar o improbar las practicas empresariales y pasantias
conseguidas por los estudiantes.

3. Hacer el debido seguimiento para evaluar el desarrolio y cumplimiento de las précticas
empresariales y pasantias,

4. Estudiar y definir las situaciones o casos especiales que afecten el normal desarrolle de las
practicas empresariales y pasantias.

5. Proponer al Consejo de !a Facultad, las sanciones a los estudiantes autorizados para

realizar practicas empresariales o pasantias, cuando los hechos ameriten la aplicacion def
Reglamento General Estudiantil de Pregrado.

6. Presentar ante el Decano, los incentivos académicos o econdmicos para los estudiantes,
cuando haya lugar por la excelente ejecucion de las practicas empresariales o pasantias en la
UMNG.,

7. Contribuir con la blsqueda de oportunidades en entidades publicas, privadas u organismos
Internacionales, para la realizacidn de practicas empresariales y pasantias,
8. El Comité se reunird ordinariamente una vez al mes y extracrdinariamente cuando la

situacion lo amerite.

CAPITULO TERCERO

CONCEPTO, COMPOSICION Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS UNIPERSONALES DE
LAS FACULTADES

ARTICULO 27. DECANATURA, Como primera autoridad académica y administrativa de la
Facultad, ei Decano orienta y promueve las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
extension, as{ como de la proyeccién social, la internacionalizacién y la gestién académico
administrativa de los programas, los departamentos, los centros, los laboratorios y los institutos
adscritos a la misma.

PARAGRAFO. El cargo de Decano es de libre nombramiento y remocion de parte del Rector.

ARTICULO 28. FUNCIONES DE LOS DECANOS. Son funciones de fos Decanos:

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, los estatutos y los reglamentos de
la Universidad.

2. Fomentar la investigacién formativa y cientifica, y proponer los cambios en los curriculos
de pregrado y posgrado.

3. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Facultad.

4, Presentar al Consejo de Facultad, el Plan Operativo de la Facultad y velar por su ejecucion.
5. Fomentar la interaccion de la Facultad con instituciones plblicas y privadas, nacionaies y
extranjeras.

6. Resolver en e} ambito de su competencia, las peticiones, las sugerencias, los reclamos vy las
quejas de los estudiantes y profesores,

7. Presentar a la Rectoria v a la Vicerrectoria Académica, los informes que les sean
requeridos.

8. Procurar la integracidn de los egresados de la Facultad.

9. Participar en la evaluacion y seleccion de los aspirantes a ingresar en la Facultad.

10. Proponer al Vicerrector Académico, la vinculacién del personatl docente de la Facultad, de
conformidad con los estatutos y las reglamentaciones vigentes.

11. Conceptuar sobre Ja propuesta de ascenso en el escalafon de los profesores de la Facultad,
de acuerdo con los reglamentos de la Universidad Militar Nueva Granada.

12. Proponer modificaciones a los reglamentos internos de la Facultad.

13, Velar por la excelencia académica de los programas bajo su responsabilidad.

14, Responder por el manejo, aplicacion, gjecucion y seguimiento del presupuesto asignado

para el funcionamiento de la facuitad en el marco del Plan de Accién Anual, asi como el
cumplimiento de las metas establecidas en los proyectos y actividades encomendadas en el marco 2
del Plan de Desarrollo Institucional. .
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ARTICULO 29. REQUISITOS PARA SER DECANO: Para ser Decano se requiere poseer titulo
universitario y de posgrado, experiencia docente universitaria y/o relacionada no inferior a cuatro
(4) afios en disciplinas afines a las de la Facultad.

ARTICULO 30. VICEDECANOS, El Vicedecano es la segunda autoridad de la Facultad; coordina
y apoya las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extensién, asi como de la
proyeccién social, fa internacionalizacion y Ja gestion académico administrativa que desarrolla la
Facultad.

PARAGRAFO. El Vicedecano es de libre nombramiento y remocién de parte del Rector. El Decano
podré proponer at Rector el candidato para el cargo de vicedecano.

ARTICULO 31. FUNCIONES DE LOS VICEDECANOS, Son funciones de ios Vicedecanos:

1. Asistir al Decano en la direccion y administracion de la Facultad.

2. Reemplazar al Decano en caso de vacancia temporal o definitiva.

3. Presentar al Decano anteproyecto y proyecto de presupuestc y plan de compras de la
Unidad Académica a su cargo.

4. Presentar al Consejo de Facultad la vinculacién de personal académico.

5. Proponer politicas académicas de mejoramiento continuo en cuanto a personal docente y
estudiantil de su unidad académica.

6. Direccionar y participar activamente en los procesos continuos de autoevaluacion de los
proyectos curriculares de los diferentes programas académicos de su Facultad.

7. Crear escenarios de socializacion de politicas institucionales enmarcadas en el proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion institucional.

8. Realizar evaluaciones periddicas y recomendaciones al Decano {a) sobre el impacto y
proyeccidn de la Facultad.

9. Proponer actividades académicas que permitan la articulacidn entre investigacion y
extension.

10. Las establecidas en el Manual de Funciones de la Universidad Militar Nueva Granada.

11. Las demads que le sean asignadas por la primera autoridad de la Facuitad.

ARTICULO 32. REQUISITOS PARA SER VICEDECANO. Para ser Vicedecano se requieren los
mismos requisitos del cargo de Decano, pero su experiencia docente y/o relacionada serd minimo
de tres (3) afos.

ARTICULO 33. PROGRAMAS ACADEMICOS. Son unidades bésicas de gestién académico
administrativa, constituidas por un conjunto de componentes, actividades y procesos formativos
con sus respectivos contenidos curriculares, organizados con criterios técnicos y pedagdgicos.

ARTICULO 34. DIRECCCION ACADEMICA PROGRAMA DE PREGRADO: Cada programa
académico de pregrado contard con un Director Académico, encargado de organizar y formular
politicas orientadas al desarrollo académico y administrativo del mismo. El Director del Programa
académico de pregrado es el responsables de la gestion académico-administrativa del curriculo.

ARTICULO 35. FUNCIONES DE LOS DIRECTORES ACADEMICOS DE PROGRAMAS DE
PREGRADO. Son funciones de los Directores Acadeémicos de Programas Académicos de Pregrado:

i Gestionar, coordinar y promover las funciones misionales de docencia, investigacion y
extension en las discipfinas especificas de su area.

2. Participar en la planeacién y orientacién académica del programa.

3. Coordinar y orientar los procesos de reingreso, transferencia interna y externa de
estudiantes.

4. Formular, proponer y coordinar planes de mejoramiento de las reformas curriculares que
recomiende el comité curricular y de autoevaluacién.

5. Coordinar con el Decano y el Vicedecano la vinculacidén de los profesores de carrera,
especiales, ocasionales y de hora catedra.

6. Disponer de comun acuerdo con el Decano o Vicedecano el plan de trabajo de los docentes

de planta y ocasionales de acuerdo con los lineamientos de la Vicerrectoria Académica, la
Vicerrectoria de Investigaciones y ta legislacidn vigente. BQ &
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7. Coordinar et proceso de evaluacidn docente y presentar los informes y planes de
mejoramiento correspondientes.

8. Asignar carga académica de lz funcién misional de docencia en coordinacién con el
Decano,

9. Evaluar el desempefio dacente en el componente de docencia en coordinacién con el
Decano.

10. Organizar y coordinar el proceso de ingreso, seleccion y admision de los estudiantes con la
Divisidn de Admisiones de la Universidad,

11, Participar activamente en las reuniones, comités, Consejos de Facultad y eventos

realizados por la institucion.
12. Supervisar las actividades académicas y de apoyo a la docendia.

13. Implementar planes de mejoramiento para disminuir los indices de mortalidad y desercion
estudiantil.

14, Coordinar la preparacién del anteproyecto de presupuesto y plan de compras del programa
académico a su cargo.

15. Evaluar el desempefio y el resultado de las actividades del personal a su cargo.

16. Dirigir la planeacion académica de horarios, evaluacién y digitacion de notas de los
estudiantes.

17. Proponer convenios, alianzas estratégicas y acuerdos de cooperacidon con instituciones
universitarias y del sector defensa.

18. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logre de los
objetivos y las metas propuestas.

19. Las demas que le sean asignadas por autoridades competentes, de acuerdo al area de
desempefio.

ARTICULO 36. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DE PROGRAMA DE
PREGRADQO: Para desempefiar el cargo de Director Académico de Programa de Pregrado, el
aspirante debera cumplir los siguientes requisitos:

Titulo de Pregrado en el rea disciplinar de la Direccién del programa que va desempedar
Titulo de Posgrado.

Experiencia docente en educacion superior minimo de un (1) afio.

Experiencia en gestion educativa minimo de un {1) afio.

EalR O

ARTICULO 37. DIRECCION ACADEMICA DE POSGRADOS: Para el caso de los programas de
posgrado, cada facultad contard con un Director Académico de Posgrados encargado de planear,
organizar vy controlar las actividades de los programas de posgrado, en los aspectos
administrativos, académicos y de investigacién.

Los Directores de Posgrados son los responsables de las actividades académico-administrativas,
con experiencia en gestion académica, amplia trayectoria investigativa y reconocimiento nacional o
internacional,

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LOS DIRECTORES ACADEMICOS DE POSGRADOS: Son
funciones de los Directores Académicos de Posgrados:

1. Planear, organizar y controlar las actividades de los programas de posgrados de cada unidad
académica, en los aspectos administrativos, académicos y de investigacion, buscando e}
cumplimiento de sus objetivos.

2. Coordinar y supervisar lo referente a la contratacion de profesores especiales para los
Programas de Posgrado.

3. Atender y estudiar en primera instancia, fas solicitudes de profesores, estudiantes y personal
administrativo, en asuntos relacionados con los posgrados.

4, Dirigir la planeacion académica de horarios, evaluacién y digitacion de notas de los estudiantes.
5. Coordinar el proceso de evaluacion docente, y presentar los informes y planes de
mejoramiento correspondientes.

6. Organizar y coordinar el proceso de ingresc, seleccidon y admision de los estudiantes de
posgrados con la Divisién de Admisiones de fa Universidad.

7. Presentar ante el Decano las necesidades relacionadas con la planta fisica, materiales y equipos
requeridos para el desarrollo de los seminarios, cursos vy proyectos de investigacion de los
programas académicos.

8. Presentar al Decano un informe semestral de su gestion.

9. Las demas que le asignen los ¢rganos superiores de decisién.g 1{
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ARTICULO 39, REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DE POSGRADOS: Para
desempefiar el cargo de Director Académico de Posgrados, el aspirante deberd cumpliv los
siguientes requisitos:

1. Acreditar titulo de Pregrado y Posgrado, del mismo nivel o superior a la Direccidn de
Posgrado que va a dirigir,

2, Experiencia docente en educacion superior minimo de un (1) afio.

3 Experiencia en actividades de investigacion minimo de un (1) afio.

ARTICULO 40. CENTRO ACADEMICO DE INVESTIGACIONES. Es una unidad académica
administrativa encargada de coordinar, promover y apoyar actividades conducentes al
desarrollo de investigacién de la facultad, de acuerdo a las politicas establecidas por ia
Vicerrectoria de Investigaciones.

ARTICULO 41. DIRECTOR ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES: El Centro de
Investigaciones contara con un Director encargado de liderar y gestionar las actividades requeridas
para su funcionamiento. £l Director Académico del Centro de Investigaciones, debe contar con
experiencia en gestion académica, amplia trayectoria investigativa y reconocimiento nacional o
internacional.

ARTICULO 42, FUNCIONES DE LOS DIRECTORES ACADEMICOS DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES: Son funciones de los Directores Académicos del Centro de Investigaciones:

1. Disefiar, coordinar, impulsar e implementar actividades conducentes al desarrolle de la
investigacidn de la Facultad, en coordinacion y seguimiento con la Vicerrectoria de Investigaciones.
2. Representar a la Facuitad en las reuniones y eventos de caracter investigativo en ios que se
requiera su participacion.

3. Velar por el cabal cumplimiento del reglamento de investigaciones de la Facultad.

4. Presidir y coordinar el seminario investigativo para profesores.

5. Incentivar la investigacion formativa de los estudiantes segln criterio de la Decanatura a
través de conferencias, cursos, seminarios, ponencias, entre otros.

6. Coordinar la preparacion del anteproyecto de presupuesto y plan de compras para la siguiente
vigencia, presentarlos oportunamente y mantener los costos de operacion dentro de los limites
sefialados.

7. Proponer convenios, alianzas estratégicas y acuerdos de cooperacién con instituciones de
educacion superior y del sector defensa para adelantar actividades de investigacién.

8. Participar en espacios externos que puedan representar oportunidades potenciales para el
desarrollo de los grupos de investigacion de la Facultad (reuniones convocadas por cadenas
productivas, fondos para el fomento de fa investigacion, instituciones que desarrollan agendas de
investigacion a nivel nacional o regional y otros semejantes) y socializar las oportunidades
identificadas entre los posibles interesados.

9. Realizar el acompafiamiento a la Vicerrectoria de Investigaciones, con el fin de atender y
propender por la gestidn oportuna de los procesos de investigadores, jovenes investigadores,
asistentes de investigacion y auxiliares de investigacién, y en especial €l seguimiento de la
ejecucion de actividades, cronogramas y presupuesto asignado mediante las convocatorias de
investigaciones de cada vigencia.

10. Apoyar y atender actividades del Sistema de Gestion de Calidad, para el proceso de
investigacion, atencion de auditorias, presentacidn de informes y evidencias cuando sea necesario.
11. Implementar planes de mejoramiento para aumentar los indices de productividad cientffica.
12. Ejecutar las politicas y los programas de investigacion conforme a los estatutos, acuerdos y
resoluciones que emita la institucion.

13. Asignar carga académica de la funcién de investigacion en coordinacion con el Decano.

14. Evaluar el desempefio docente en el componente de investigacion en coordinacion con el
Decano.

15. Las demas que le sefiale la Decanatura y el Comité de Investigaciones.

ARTICULO 43, REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES: Para desempefar el cargo de Director Académico del Centro de
Investigaciones, el aspirante debera cumplir los siguientes requisitos:

1 Acreditar tituic de pregrado y posgrado, minimo en nivel de Maestria.
2. Experiencia docente en educacién superior minimo de un (1) aﬁo.\&?b(
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3. Experiencia minima de un (1} afio en actividades de investigacion y/o experiencia en
gestién educativa.

ARTICULO 44. LABORATORIOS. Son dependencias encargadas de gestionar las actividades
pricticas requeridas para adelantar los propdsitos de formacién de los programas que asi lo
requieran, y que cuentan con los medios necesarios para realizar investigaciones, experimentos,
practicas y trabajos de caracter cientifico o técnico.

ARTICULO 45. DIRECTORES ACADEMICOS DE LOS LABORATORIOS: Los laboratorios
contardn con un Director encargado de liderar y gestionar las actividades requeridas para su
funcionamiento. El Director Académico de Laboratorios, deberé contar con experiencia en las areas
de competencia de los laboratorios v en la gestioén académico-administrativa.

ARTICULO 46. FUNCIONES DE LOS DIRECTORES ACADEMICOS DE LABORATORIOS: Son
funciones de los Directores Académicos de Laboratorios:

1. Coordinar el servicio de prestacion de servicios de docencia tal como lo requiere el Sistema
de Gestion de Calidad en laboratorios de docencia e investigacion.

2, Implementar planes de mejoramiento para aumentar la calidad del servicio que se ofrece
desde los laboratorios.

3. Proyectar con vigencia anual el anteproyecto de compras y anteproyecto de presupuesto
de los requerimientos de los laboratorios, para ser revisado y autorizado por la Decanatura de la
Facultad.

4, Coordinar y verificar la correcta ejecucidn de las normas de seguridad de los laboratorios
de la Facultad.

5. Atender y solucionar problemas de usuarios de laboratorios.

6. Apoyar las actividades del Sistema de Gestion de Calidad especialmente, visitas de
auditorias, presentacidn de informes y evidencias cuando sea necesario.

7. Coordinar de manera efectiva el trabajo de los auxiliares de laboratorio de la Facultad para
atender necesidades orientadas a prestacidn de servicios en docencia.

8. Representar a fa Facultad en el Comité Paritario de Seguridad Ocupacional y en el Comité
de Gestidn Ambiental,

9. Coordinar las cotizaciones y compras de los elementos y equipos de los laboratorios.

10. Las demas que le sean asignhadas por el Decano, los estatutos y los reglamentos de la
Universidad.

11. Velar por la conservacion, cuidado y mantenimiento de los equipos y suministros asignados

a los laboratorios de a facultad.

ARTICULO 47. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DE LOS
LABORATORIOS: Para desempefiar el cargo de Director Académico de los Laboratorios, el
aspirante debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar titulo de pregrado y posgrado.

2. Experiencia en cargos de gestion académico-administrativa, minimo de un (1) afio.

3. Experiencia de minimo un (1)} afio en alguna de las areas de competencia de los
faboratorios.

4, Demostrar experiencia en el manejo de temas asociados al Sistema de Gestién de Calidad
de los laboratorios.

5. Demostrar experiencia en el manejo de temas asociados a normas y procedimientos de
seguridad de laboratorios.

6. Demostrar experiencia en el manejo de adquisicion de materiales, equipos y/o reactivos de
laboratorios.

ARTICULO 48. CONSULTORIOS. Son unidades de servicio hacia el sector externo, que
desarrollan y utilizan tas capacidades cientificas, tecnoldgicas y profesionales con que cuentan las
facultades, con el fin de vincular la experiencia académica con las demandas de la sociedad.

ARTICULO 49. DIRECTOR ACADEMICO DE CONSULTORIO: Los consultorios contaran con
un Director encargado de liderar y gestionar las actividades requeridas para su funcionamiento. El
Director Académicc de Consultorio, deberd contar con experiencia en cargos de gestién
académico-administrativa y manejo de recursos financieros. “{,
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ARTICULO 50. FUNCIONES DE LOS DIRECTORES ACADEMICOS DE CONSULTORIOS: Son
funciones de los Directores Académicos de Consultorios:

1., Proponer convenios, alianzas estratégicas y acuerdos de cooperacion con otras
Instituciones de Educacidn Superior y con entidades, tanto del sector defensa como particulares.
2. Coordinar con las empresas receptoras y la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, ia

suscripcion, renovacion, seguimiento y divulgacién de los convenios de précticas a partir de los
cuales puedan aplicar practicantes y pasantes.

3. Aprobar o Improbar las practicas empresariales y pasantias conseguidas por los estudiantes
y hacer seguimiento a las mismas.

4. Realizar visitas periédicas a las instituciones, con el fin de constatar las asesorias
prestadas.

5. Promover y apoyar los programas de emprendimiento e innovacion que se deriven de
procesos académicos o de investigacion de la Facultad.

6. Presidir el Comité de Précticas y Pasantias de la Facultad para facilitar la participacion de

tos estudiantes en experiencias fuera del aula de clase en escenarios laborales y/o sociales.

7. Elaborar los analisis de costos de los servicios gue ofrece la Facultad a la comunidad.

8. Participar en fa creacién de mecanismos de aseguramiento de la calidad de programas de
los proyectos de Proyeccidn Social.

9. Participar en reuniones convocadas por la Facultad y por la Universidad.

10. Demds funciones inherentes al cargo y asignadas por el superior inmediato.

ARTICULO 51. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DE CONSULTORIO: Para
desempefar el cargo de Director Académico de Consultorio, el aspirante debera cumplir los
siguientes requisitos:

1, Acreditar titulo de pregrado y de posgrado.
2. Experiencia docente y/o relacionada en cargos de gestion académico-administrativa,
minimo de un (1) afio.

ARTICULO 52, DIRECTOR ACADEMICO DEL CONSULTORIO JURIDICO DE LA FACULTAD
DE DERECHO: El Director Académico del Consultorio Juridico, deherd contar con experiencia en
cargos de gestion académico-administrativa, y experiencia en el componente de la conciliacion y
resolucion de conflictos.

ARTICULO 53, FUNCIONES DEL DIRECTOR ACADEMICO DE CONSULTORIO JURIDICO
DE LA FACULTAD DE DERECHO. Son funciones del Director Académico de Consultorio Juridico:

1. Organizar y dirigir el funcionamienio del Consultorio Juridico, en los aspectos académicos,
docentes y las relaciones con otras entidades de servicio social y organismos vinculados a la
administracion de justicia.

2. Reslizar en cada pericdo académico y en compaiia del Director Administrativo del Consultorio
Juridico, det Director def Centro de Congciliacion, del cuerpo docente, de la Secretaria del
Consultorlo, la induccion a los nuevos estudiantes que haran parte del Consuitorio Juridico.

3. Convocar y presidir las reuniones con el Director Administrativo del Consultorio Juridico, los
profesores asesores de drea, el Director del Centro de Conciliacidén, monitores, coordinadores y
estudiantes.

4. Vigilar el cumplimiento de las funciones del personal docente, académico y administrativo
adscrito al Consultorio Juridico.

5. Autorizar con su firma, las constancias o certificaciones que expida el Consultorio Juridico en
relacion con las diferentes actuaciones de los estudiantes y para los efectos de acreditar por parte
de éstos, la terminacion de la practica académica.

6. Promover convenios con entidades pUblicas y privadas de caracter social o comunitario, con el
fin de establecer Consultorios Mdviles o Subsedes del Consultorio Juridico.

7. Revisar y firmar las actas de conciliacion que elabora Ja Direccion del Centro de Concitiacion.

8. Demas funciones inherentes al cargo y asignadas por el superior inmediate.

ART?CULO 54, REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DEL CONSULTORIO
JURIDICO: Para desempefiar el cargo de Director Académico del Consultorio Juridico, el aspirante
debera cumplir los siguientes requisitos: }{
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1. Acreditar titulo de Pregrado y Posgrado en Derecho.
2. Experiencia docente y/o relacionada superior a un (1) afio.
3. Experiencia minima de un (1) afio en cargos de gestidn académico-administrativa.

ARTICULO 55. SECCIONES. Son unidades de gestion académica y administrativa que
desarrollar procesos, lineamientos y propdsitos que cada facultad establece. Son secciones de la
facultad las siguientes:

ARTICULO 56. SECCION DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION: Ef lider de la seccién de
Autoevaluacion y Acreditacion, es un profesional especializado altamente calificado con
conocimiento y experiencia en procesos de obtencidon y renovacion de registros calificados y
acreditacion de programas académicos.

ARTICULO 57. FUNCIONES DE L0OS LIDERES DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION.
Son funciones de los lideres de autoevaluacion y acreditacion:

1. Establecer cronogramas y protocolos de agenda para dinamizar los procesos de
autoevaluacién al interior de la Unidad Académica.

2. Coordinar y orientar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacidén voluntaria de
tos programas académicos adscritos a la Unidad Académica.

3. Disefiar y coordinar los diferentes planes de mejoramiento de los programas académicos
de fa Facultad para la toma de decisiones.

4. Integrar los planes de mejoramiento derivados de los procesos de autoevaluacion, con las
dependencias académico-administrativas de la Universidad.

5. Crear los escenarios para la generacion de una cultura de autoevaluacion.

6. Dirigir la aplicacion y replicacién del proceso de autoevaluacion.

7. Hacer seguimiento permanente a los procesos de autoevaluacion en jos diferentes
programas con base en los resultados de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

8. Orientar, dirigir v desarrollar los procesos de autoevaluacion, registro calificado y

acreditacion de los programas académicos en coordinacidn con los Vicedecanos de las Unidades
Académicas respectivas.

S. Hacer seguimiento de los vencimientos, requisitos y términos ante el Consejo Nacional de
Acreditaciéon ~CNA- y el Ministerio de Educacion Nacional, de los procesos de calidad de los
diferentes programas académicos de la Facultad.

10. Socializar con la comunidad académica de la Facultad los avances del proceso del
autoevaluacidn, y presentar los informes y resultados correspondientes a las directivas de la
UNMG.

11, Participar activamente en la preparacién de la logistica para la visita de pares externos, en
coordinacién con las Vicerrectorias Académica y General.

12. Implementar el proceso de metaevaluacion y autoevaluacidn, estableciendo sus propios
mecanismos de autorregulacion y mejoramiento.

13. Fomentar y dinamizar los planes de formacion, capacitacion, sensibilizacion, divulgacion y
socializacion de los procesos de autoevaluacion.

14, Las demas que le asignen los drganos superiores de decision.

ARTICULO 58’. REQUISITOS PARA SER LIDER DE LA SECCION DE AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION. Para desempefiar el cargo de lider de la seccion de Autoevaluacion y
Acreditacion de programas académicos, el aspirante deberd cumplir los siguientes requisitos:

1. Poseer titulo de pregrado vy posgrado.
2. Experiencia minima de un (1) afio relacionada en el acompafiamiento del proceso de
registros calificados, de acreditacidn y de renovaciones de programas académicos.

ARTICULO 59, SECCION ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS
DE LA SALUD: E! Director Administrativo de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud es un
profesional especializado, responsable de las actividades de elaboracidn, revisién y control
presupuestal de la Facultad, con conocimiento y experiencia en gestion de procesos y
administracion.

ARTICULO 60. FUNCIONES DEL LIDER DE LA SECCION ADMINISTRATIVA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA y CIENCIAS DE LA SALUD: 5{
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1. Etaborar en conjunto con la Vicedecanatura, el presupuesto general de la Facultad.

2. Controlar la ejecucion presupuestal de la Facultad.

3. Controlar la ejecucion del plan de compras de la Facultad.

4. Revisar y controlar la contratacidn de la Facultad.

5. Elaborar y tramitar ante la autoridad competente, los documentos necesarios para la
legalizacion, renovacion, modificacién y cancelacion de convenios interinstitucionates,

6. Realizar el seguimiento a ios convenios docencia servicio, para efectos de facturacion y
pagoe en los tiempos determinados.

7. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones del personal a su cargo.

8. Representar a Ja Facultad en los comités y reuniones administrativas de caracter
institucional.

9. Presentar ante el Decano y Vicedecano, las modificaciones a la estructura administrativa de
la Facultad de conformidad con el presupuesto y ia norma universitaria.

10. Las demas que le asignen los érganos superiores de decision.

ARTiCULO 61. REQUISITOS PARA SER LIDER DE LA SECCION ADMINISTRATIVA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD: Para desempefiar el cargo de lider de
la seccién Administrativa de fa Facultad, el aspirante debera cumplir los siguientes requisitos:

- Acreditar titulo de pregrado y posgrade en dreas de la administracion y afines.
- Experiencia profesional minimo de dos (2} afios en el campo de la administracién,
- Acreditar experiencia en administracidn y gestion de recursos financieros.

ARTICULO 62, DIRECCION ACADEMICA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. Es la
unidad encargada de liderar en cada facultad los diferentes programas de proyeccién social, asi
como las estrategias encaminadas a su articulacion con la investigacion y la docencia, de acuerdo a
las politicas establecidas por la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 63. DIRECTOR ACADEMICO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. El
Director Académico de Extensidn y Proyeccidn Social de cada Facultad, tendrd las siguientes
funciones:

1. Coordinar el desarrollo de los programas de Proyeccion Social de ta Facultad, en sus diferentes
campos de accidn en Coordinacidn con la Vicerrectoria Académica.

2. Proponer actividades que permitan la articulacion entre la Proyeccién Social, la Investigacién y
la Docencia.

3. Establecer relaciones con el medio externo para determinar sus necesidades y disefiar las
propuestas académicas correspondientes.
4. Elaborar, en coordinacién con la Division de Publicaciones y Comunicaciones, las

estrategias de mercadeo y publicidad para el desarrollo de actividades de educacidn continuada e
implementar acciones de evaluacidn de las mismas.

5. Elaborar los anélisis de costos de los servicios que ofrece la Facultad 2 Ja comunidad.

6. Participar en la creacion de mecanismos de aseguramiento de la calidad de proyectos de
Proyeccidn Social.

7. Proponer convenios, alianzas estratégicas y acuerdos de cooperacidn con otras

Instituciones de Educacion Superior y con entidades, tanto del sector defensa, como del particular
para desarrollar actividades de Proyeccion Social.

8. Apoyar a los diferentes programas académicos de la Facultad en la preparacion de los
decumentos para la obtencidn o renovacion de los registros calificados y las acreditaciones, en el
aspecto de Proyeccidn Social o relacién con el medio.

9. Promover y apoyar los programas de emprendimiento e innovacién que se deriven de
procesos académicos o de investigacion de fa Facuitad.

10. Presentar resultados de las evaluaciones periddicas de los proyectos de Proyeccién Social y
hacer recomendaciones al Decano sobre el desarrollo de la misma.

11, Llevar registro estadistico, documental, fotografico y/o filmico actualizado de los eventos
de proyeccién social que realiza la Facuitad y elaborar informes trimestrales para la Vicerrectoria
Académica.

12. Asignar carga académica de la funcion misional de extensidn y proyeccién social en
coordinacién con el Decano.
13, Evaluar e! desempefio docente en el componente de extensién y proyeccion social en

coordinacion con el Decano.
14, Participar en reuniones convocadas por la Facultad y por la Universidad.
15. Demds funciones inherentes al cargo y asignadas por el superior inmediato.p)?\‘
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PARAGRAFO: El Decano podrd permitir la asistencia del Director Académico de Extensidn y
Proyeccién Social al Consejo de Facultad, como invitado, quien tendra voz pero no voto.

ARTiCULO’64. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL: Para desempefiar el cargo de Director Académico de Extension y
Proyeccion Social de Facultad, el aspirante deberd cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar titulo de pregrado y de posgrado.

2. Experiencia docente y/o relacionada en cargos de gestidn académico-administrativa,
minima de un (1) afio.

3. Experiencia minima de un (1) afio en proyectos de extensién y/o proyeccion social.

ARﬁICULQ 65. DE LA DIRECCION ACADEMICA DE HUMANIDADES DE LA FACULTAD DE
EDUCACION Y HUMANIDADES. Es la unidad adscrita a la Facultad de Educacion y
Humanidades encargada de gestionar, coordinar y promover fas funciones misionales de docencia,
investigacion y extension, asi como la internacionalizacion y la proyeccion social, en las disciplinas
especificas de su area, orientando su labor hacia el manejo de las asignaturas y demds programas
trasversales en et campo de las humanidades.

ARTICULO 66. DIRECTOR ACADEMICO DE HUMANIDADES. El Director Académico de
Humanidades, es el responsable de la gestion acadéntico-administrativa de las humanidades en
coordinacion con los directores de programe de la Universidad, con experiencia en gestidn
educativa y con formacién en el &mbito de las ciencias sociales y humanas.

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL DIRECTOR ACADEMICO DE HUMANIDADES. Son
funciones del Director Académico de Humanidades:

1. Gestionar, coordinar y promover las funciones misionales de docencia, investigacion y
extensidn, asi como la proyeccion social y la internacionalizacién en las disciplinas especificas de su
area.

2. Participar en la planeacion y orientacion académica de las humanidades en los programas
académicos de la UMNG.

3. Coordinar orientar los procesos de reingreso, transferencia interna y externa de
estudiantes en el &rea de las humanidades.

4, Formular, proponer y coordinar planes de mejoramiento de las humanidades en reformas
curriculares que recomiende el comité curticular y de autoevaluacion.

5. Coordinar con el Decano y el Vicedecano la vinculacion de los profesores de carrera,
especiales, ocasionales y de hora catedra.

6. Disponer de comdn acuerdo con el Decano o el Vicedecano el plan de trabajo de los

docentes de planta y ocasionales de acuerdo con los lineamientos de la Vicerrectoria Académica,
la Vicerrectoria de Investigaciones y la legisiacidn vigente.

7. Coordinar el proceso de evaluacion docente y presentar los informes y planes de
mejoramiento correspondientes.

8. Asignar carga académica de la funcién misional de docencia en coordinacion con el
Decano.

9. Evaluar el desempefio docente en el componente de docencia en coordinacion con el
Decano.

10. Participar activamente en las reuniones, comités, Consejos de Facultad y eventos
realizados por la institucidn.

11. Supervisar las actividades académicas y de apoyo a la docencia.

12. Coordinar con los directores de programa de la UMNG, los planes de mejoramiento para
disminuir los indices de mortalidad y desercién estudiantil,

13. Coordinar la preparacion del anteproyecto de presupuesto y plan de compras de la
direccion de humanidades.

14, Evaluar el desempefio y resultado de las actividades del personal a su cargo.

15. Dirigir la planeacién académica de horarios, evaluacion y digitacidn de notas de los
estudiantes,

16. Proponer convenios, alianzas estratégicas y acuerdos de cooperacion con instituciones
universitarias y del sector defensa

17. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los

objetivos y las metas propuestas.
18. Las demas que le sean asignadas por autoridades competentes, de acuerdo al area de

desempeﬁo,}Q, 9,
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ARTICULO 68. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DE HUMANIDADES: Para
desempefar el cargo de Director Académico de Humanidades, el aspirante deberd cumpiir los
siguientes requisitos;

Acreditar titulo de pregrado relacionado con ciencias sociales y humanas.
Acreditar titulo de posgrado

Experiencia docente en educacion superior, minimo de dos (2) afics.
Experiencia en gestidn educativa, minimo de un (1) afio.

SN

ARTICULO 69. DE LA DIRECCION ACADEMICA DE DESARROLLO MULTIMEDIA DE LA
FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA. Es la unidad adscrita a la Facultad de Estudios a
Distancia, que propende por el desarrallo tecnoldgico en el campo de la educacion, proyectando a
la Universidad como una institucién de vanguardia que utiliza las tecnologias de la educacion v las
comunicaciones al servicio de su comunidad academica y administrativa,

ARTICULO 70. FUNCIONES DEL DIRECTOR ACADEMICO DE DESARROLLO
MULTIMEDIA:
Son funciones del Director Académico de Desarrolio Multimedia:

1. Gestionar, coordinar y planear la produccién de recursos educativos digitales de la Facultad
de Estudios a Distancia (FAEDIS).

2. Gestionar, coordinar y planear el uso y actualizacion de la plataforma virtual de aprendizaje
de la Faedis.

3. Gestionar, coordinar y planear los recursos TIC a utilizar e implementar por [a Faedis.

4, Velar por el correcto uso del repositorio virtual de Objetos Virtuales de Aprendizaje de [a
Faedis

5, Administrar los recursos educativos digitales de la Faedis.

6. Gestionar €l talento humano a cargo que labora en la Seccidn de Desarrolic Multimedia.

ARTICULO 71. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR ACADEMICO DE DESARROLLO
MULTIMEDIAL: Para desempefar el cargo de Director Multimedia, el aspirante debera cumplir
los siguientes requisitos:

1. Titulo de pregrado en dareas como: Ingenieria de sistemas, informatica,
telecomunicaciones, electrdnica, industrial, multimedia.

2 Titulo de posgrado en areas como TIC, Informética, Teleinformatica, E-learning o afines.

3. Experiencia administrativa de dos (2} afios en Educacion a Distancia o Virtual,

4 Experiencia docente de dos (2) afios en Educacion Virtual o Distancia.

5 Experiencia en Direccién de Proyectos educativos, Manejo de presupuesto y personal,

CAPITULO IV

CONSEJERIA ESTUDIANTIL

ARTICULO 72. DE LA CONSEJERIA ESTUDIANTIL EN LAS FACULTADES: A nivel
institucional, la Consejeria Estudiantil es un programa cuyo objetivo y razén de ser es velar por la
permanencia estudiantil y disminuir los factores de desercidn académica; por esto sus propositos
configuran una visién integral del desarrollo del estudiante en la Universidad, bajo una filosofia
humanista de escucha, ayuda, respeto, comprensién, confidencialidad y compromiso, enfocados al
mejoramiente de las condiciones de estudio persanales, familiares y relacionales del estudiante,
que fortalecen su desempefio académico.

Cada programa académico contara con un docente consejero que tendra en su plan de trabajo la
asignacion de tiempo requerido para velar por el cumplimiento de los programas establecidos por
la Consejeria Institucional.

ARTICULO 73. FUNCIONES DE LOS DOCENTES CONSEJEROS, Son funciones de los
docentes consejeros:

1. Coordinar las actividades de tutoria al interior de la Unidad Académica respectiva, de
acuerdo con las politicas del Programa de Consejerlay
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2. Acompafiar al estudiante en su proceso de adaptacion a la vida universitaria.

3. Contribuir al mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes a través de la
solucidn de sus inquietudes, desde lo afectivo, social v cultural.

4, Proponer estrategias que fomenten habilidades de aprendizaje en los estudiantes y que les
permitan superar sus debilidades.

5. Orientar y estimular al estudiante en el desarrolio de sus intereses por el campo
académico, hacia una proyeccion laboral, durante su proceso de formacién.

6. Las demas que e asigne la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 74. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., alos  § R M

Rector (E),

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno declaramos que hemos revisado detenidamente &f presente documento, lo encontramos afustado 3 las normas y
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