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Por la cual se desarrolla fa estructura académico administrativa de la Vicerrectoria
Académica de la Universidad Militar Nueva Granada y se asignan las funciones de las
diferentes areas y divisiones pertenecientes a Ja misma

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades legales y en especial de las que e confieren ef articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 articuic 28, la Ley 805 de 2003, el
Acuerdo 13 de 2010, articulos 5, 17, 18, 26, 29 y los Acuerdos 11, 22 y 23 de 2015, 09 de
2016y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 30 del 28 de diciembre de
1992, “la autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia,
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas...”.

Que la Universidad Militar Nueva Granada, en virtud del articulo 1° de la Ley 805, del 1 de
abril de 2003: “...es un ente universitario auténomo de orden nacional...” y segun el articuic
2° de esa misma Ley: “es una persona juridica con autonomia académica, administrativa y
financiera..., con capacidad para gobernarse...”,

Gue por medio de Acuerdo 22 de 2015, modificado parcialmente por el Acuerdo 09 de 201 B,
el Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar Nueva Granada adopta la
estructura academice administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto General de ia
Universidad Militar Nueva Granada expedido mediante Acuerdo 13 de 2010, es funcién del
Rector, entre otras, expedir los actos administrativos que sean necesarios para cumplir los
objetivos de la Universidad Militar Nueva Granada

Que por medio de Resolucion 5250 de 2016 se establece ia estructura académico
administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada,

Que el articulo segundo de la Resolucién 5250 de 2016 establece las diferentes areas que
desarrollan la gestion interna de la Vicerrectoria Académica de la Universidad Militar Nueva
Granada, asi como las diferentes dependencias académicas y adminisirativas que la
conforman.

Que el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada ha dispuesto que las diferentes
dependencias establezcan su estructura interna, fijando funciones, actividades y
responsabilidades concretas a los funcionarios que se desempefian en las mismas, con el
fin de atender con mayores niveles de eficiencia y eficacia los procesos, procedimientos,
planes, proyectos y metas institucionales.

Que se hace necesario establecer las funciones de las dreas pertenecientes a ia estructura
interna de la Vicerrectoria Académica de la Universidad Militar Nueva Granada y de las
divisiones que hacen parte de la misma.i 9 -
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Que en meérito de las anteriores consideraciones, el Rector de la Universidad Militar Nueva
Granada,

RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO. Estabiecer la estructura académico administrativa de la
Vicerrectoria Académica de la Universidad Militar Nueva Granada y asignar las funciones
de las divisiones y areas pertenecientes a la misma.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA. Desarrollar la
siguiente estructura académico administrativa de la Vicerrectoria Académica de la
Universidad Militar Nueva Granada:

Comsta de Decanos

Camiti Contral dd Currieulo

Comita de Biblioteca

Comité da Evaiuacion Dogente’

Comité Interriode Asignatidny:
| Reconuodimianio de Puntdje’

ARTICULO 3. VICERRECTORIA ACADEMICA. Conforme a lo establecido en el Estatuto
General de la Universidad Militar Nueva Granada, la Vicerrectoria Academica corresponde
a un érgano unipersonal de gobierno que contribuye al direccionamiento estratégico de la
Universidad.

ARTICULO 4. ESTRUCTURA INTERNA DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA. La
estructura interna de la Vicerrectoria Académica esta compuesta de la siguiente manera:

Vicerrector Académico.

Secretaria Académica.

Seccién de Autoevaluacion y Acreditacion.

Seccién de Planeacion Académica.

Seccion Académico Administrativa.

Seccién de Escalafonamiento Docenie.

Seccion de Asuntos Disciplinarios de Estudiantes.

Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil@ d—{)
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ARTICULO 5. DEPENDENCIAS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA. Para el
desarrollo de sus funciones, la Vicerrectoria Académica cuenta con las siguientes
dependencias académico adminisirativas:

1. Division de Admisiones
2. Division de Registro y Control Académico
3. Division de Recursos Educatives

PARAGRAFO. Las facultades son dependencias de direccion académica que se ocupan
de fas funciones sustantivas y también hacen parte de la estruciura de la Vicerrectoria
Académica. Sin embargo, su estruciura organizacional académica y adminisirativa sera la
establecida mediante resolucion en ia cual se determine los 6rganos unipersonales y
colegiados requeridos para el desarrollo de los abjelivos y politicas institucionales y para
fortalecer y consolidar los procesos misichales de docencia, invesiigacion y extensién, asi
como de la preyeccion social, la internacionalizacion y la gestion académico administrativa.

ARTICULO 6. VICERRECTOR ACADEMICO. El Vicerrector Académico centra sus
funciones directivas en el liderazgo, la administracion y la coordinacion de los asuntos
académicos de la Universidad, entendiéndose como tales, la garantia y la conjuncion de las
funciones sustantivas, asi como aquellos procesos que concurran a su optimizacion.

Para el adecuado desarrollo y ejecucion de sus funciones contara con el apoyo de las
diferentes areas asignadas a la Vicerrectoria Académica, asi como de la asesoria de los
siglientes Comités:

Comité de Decanos

Comité Central de Curriculo

Comité de Biblioteca

Comité de Evaluacion Dogcente

Comité Interno de Asignacion y Reccnocimiento de Puntaje

DN

ARTfCUL_O 7. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS AREAS PERTENECIENTES A LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA.

Las areas que componen la estructura interna de la Vicerrectoria Académica sirven de
apoyo directo a la gestion del Vicerrector (a) Académico (a) y tendran las siguientes
funciones:

7.1 Secretaria Académica. La Secretaria Académica es el drea encargada de soportar
juridicamente la gestion académica y administrativa de |a Vicerrectoria Académica, asi
como de orientar a estudiantes, profesores y a las diferentes facuitades y demas unidades
académicas y administrativas que la cenforman, en la aplicacidon y gjecucion de la normativa
interna en materia académica y en la gestion de sus procesos académicos, con fines de
mejoramiento continuo de estos Ultimos y acorde con las politicas y directrices emanadas
de! Vicerrector (a) Académico (a).

Son funciones de la Secretaria Académica, las siguientes:

a) Plantear proyectos y estrategias académicas y curriculares que permitan el continuo
mejoramiento de la calidad académica de la Universidad Militar Nueva Granada.

b) Conceptuar y apoyar fa gestién de la Vicerrectoria Académica en todos los asuntos
de caracter juridico gue sean de su conocimiento.

¢} Recomendar y proponer respuestas en relacién con acciones judiciales que
interpongan estudiantes y profesores de la Universidad Militar Nueva Granada,

d} Elaborar respuestas a solicitudes de indole académica y juridica de estudiantes y
profesores, que sean de competencia de la Vicerrectoria Académicet@ A
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Atender a estudiantes y profesores de la Universidad Militar Nueva Granada, en
relacion con procesos académicos que sean competencia de la Vicerrectoria
Académica.

Actualizar, proponer, proyectar y hacer seguimiento a la normativa interna
institucional relacionada con los diferentes procesos de indole académico de fa
Universidad.

Coordinar los procesos de eleccién de profesores y estudiantes ante el Consejo
Académico y el Conseio Superior Universitario.

interactuar permanentemente con las directivas institucionales, segun las
indicaciones de! Vicerrectar (a) Académico (a), en todos los requerimientos que se
soliciten.

Interactuar con el Ministerio de Educacién Nacional, el Conseje Nacional de
Acreditacion, la Asociacién Colombiana de Universidades (ASCUN) y con demas
entidades externas relacionadas con educacion superior, en relacion con procesos,
requerimientos y demas asuntos que requieran participacion de la Vicerrectoria
Académica y por representacion de esta ultima.

Hacer seguimiento a la correcta aplicacién del Reglamento Estudiantit por parte de
las diferentes unidades académicas y administrativas, en lo relativo al desarrollo de
los diferentes programas académicos de ia Universidad e implementar estrategias
encaminadas a su socializacion por parte de toda la comunidad universitaria, con el
fin de lograr su correcta aplicacion y cumplimiento.

Hacer seguimiento y efectuar apoyo a tas diferentes actividades de la Divisidn de
Registro y Control Académico y def Centro de Orientacion, Acompafiamiento y
Seguimiento estudiantil, en lo relativo a la aplicacion del Reglamento Estudiantit en
ia ejecucion de sus funcicnes.

Apoyar y hacer seguimiento a las diferentes actividades de las facultades, divisiones
y areas de la Vicerrectoria Académica, en lo relativo a la correcta ejecucion de las
directrices académicas emanadas de esta dltima.

m) Apovyar y hacer seguimiento a las diferentes actividades de fas facuitades, divisiones

P)

y areas de la Vicerrectoria Académica, en lo relativo a la correcta aplicacion del
reglamento del perscnal docente.

Revisar y dar concepto sobre los convenios académicos entre la Universidad Militar
Nueva Granada y otras instituciones, puestos a consideracion de la Vicerrectoria
Académica.

Participar en seminarios, cursos, simposios, congresos y ofra serie de eventos
académicos y actividades en el campo de la Educacion Superior, cuando por
delegacion de la Vicerrectoria Académica o de la Rectoria se requiera.

Las demas que sean asignadas por el superior inmediato.

7.2 Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion. La Seccidén de Autoevaluacién vy
Acreditacién es el area encargada de coordinar la debida gestion y ejecucion de las
politicas institucionales de autoevaluacién y acreditacion en los programas académicos
de la Universidad, con fines de mejoramiento continuc y autorregulacion, a través de la
inclusion y seguimiento de estrategias pedagégicas y gestion curricular gue contribuyan
a lograr la excelencia académica y el mantenimiento de estandares de aita calidad.

Son funciones de la Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion, las siguientes:

a)

Coordinar los procesos necesarios para la construccion de una politica institucional
de autoevaluacion y acreditacién, con fines de mejoramiento continuo de los
programas académicos de la Universidad,
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b) Conceptuar y acompafiar a los programas académicos en los procesos de
autoevaluacién, elaboracion de documentos y demas procesos requeridos para la
obtencién y renovacién de los registros calificados.

c) Elaborar los proyectos de Resolucion y Acuerdo requeridos para la creacion,
modificacién, supresién e inactivacion de programas académices de la Universidad.

d) Diligenciar los sistemas de informacién requeridos para los tramites de registro
calificado y demas procesos asociados a este Gltimo,

e) Elaborarinformes y proporcicnar informacion estadistica en relacidn con los tramites
de registro calificado y oferta académica de la Universidad.

f) Proponer politicas educativas para el mejoramiento curricular y pedagdgico de los
programas académicos de la Universidad.

g} Proponer politicas educativas y pedagoégicas que tiendan al disefio y desarrofio de
métodos de ensefianza, materiales y apoyos didacticos que se requieran para el
desarrolio de los programas académicos.

h) Concepiuar sobre estudios de factibilidad y viabilidad de la oferta académica de la
Universidad.

i) Participar en seminarios, cursos, simposios, congrescs y otra serie de eventos
académicos y actividades en el campo de la Educacion Superior, cuando por
delegacién de la Vicerrectoria Académica o de la Rectoria se requiera.

J} Las demas que sean asignadas por el superior inmediato.

7.3 Seccion de Planeacion Académica. La Seccién de Planeacion Académica es el area
encargada de liderar las esirategias encaminadas a lograr una debida organizacion en
la ejecucion de las actividades que soportan el desarrollo de los programas académicos
de la Universidad, mediante |la debida utilizacion y manejo eficiente de los recursos y
herramientas con que cuenta la institucién, garantizando que su gestién permita el
cumplimiento de los propésitos de formacion en materia de docencia, investigacién,
extension y proyeccion social.

Son funciones de la Seccidon de Planeacion Académica, las siguientes;

a) Participar en el mejoramiento de los sistemas de informacion que apoyan los
procesos académicos y administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada.

by Elaborar anualmente ta propuesta de calendario académico, teniendo en cuenta la
participacion de todas las unidades académicas y administrativas, con el fin de dar
cumplimiento a todas las actividades necesarias para el correcto desarroiio de los
programas académicos.

c) Coordinar, de acuerdo a [os lineamientos de la Vicerrectoria Académica, el proceso
de evaluacion docente, mediante el uso de aplicativos tecnoldgicos que permitan la
participacion de estudiantes, profesores y jefes de area, con el fin de mejorar la
calidad de fos servicios académicos de la Universidad.

d) Liderar el proceso de concertacion, ejecucion y seguimiento de planes de trabajo de
los prefesores mediante la correcta planificacion de fas actividades, con el fin de dar
cumplimiento a los planes de estudio de los programas académicos y a las funciones
sustantivas de la Universidad.

e) Liderar el proceso de planeacion, ejecucién y seguimiento de horarios de clase en
todas las sedes de la Universidad, mediante la aplicacién de estrategias y
herramientas técnicas y tecnoldgicas que permitan la optimizacidn del uso deA
espacios fisicos, el cumplimiento de las actividades de profescres y estudiantes, con
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el fin de contribuir al correcto desarrofio de los programas academicos y a la
sostenibilidad de la institucion.

Participar en los procesos de planeacién presupuestal, con el fin de hacer
proyecciones, analisis y seguimiento a los presupuestos necesarios para i0s
profesores, en el marco del plan de desarrollo institucional.

Participar en seminarios, cursos, simposios, congresos y otra serie de eventos
académicos y actividades en el campo de [a Educacién Superior, cuando por
delegacion de la Vicerrectoria Académica o de la Rectoria se requiera,

L.as demas que sean asignadas por el superior inmediato.

7.4 Seccién Académico Administrativa. La Seccion Académico Administrativa es el area
encargada de mantener la adecuada y correcta gestion administrativa de la Vicerrectoria
Académica, garantizandc el mejoramiento de la capacidad de gestion de la misma y de las
dependencias que la coriforman, con el fin de lograr fa consecucién de mayores niveles de
eficiencia en sus diferentes procesos administratives.

Son funciones de la Seccién Académico Administrativa, las siguientes:

a)

Coordinar y hacer seguimiento a las solicitudes de adquisicion de materiales y
suministros de la Vicerrectoria Académica.

Controlar el plan de compras y el presupuesto de la Vicerrectoria Académica.

Consolidar informacién y elaborar fos informes de gestion de la Vicerrectoria
Académica.

Coordinar y consolidar el suministro de informacion solicitada ja Oficina de Control
Interne de Gestidn, por organismos de control y demas dependencias de la
Universidad encargadas de liderar la gestién administrativa ante entidades externas.

Coordinar y efectuar seguimiento a las politicas establecidas en el Modelo Estandar
de Control Interno (MECD), en relacion cen los asuntos propios de la Vicerrectoria
Academica.

Conceptuar, coordinar y hacer seguimiento a los procesos propios del Sistema de
Gestion de Calidad en los cuales la Vicerrectoria Académica tenga participacion, asi
como a las acciones correctivas, preventivas y a los planes de mejoramiento, en
relacion con las auditorias de calidad practicadas a las unidades académicas y a ia
Vicerrectoria Academica.

Coordinar ef plan de actualizacion y perfeccionamiento docente, tanto en el ambito
pedagdégico comao disciplinar.

Hacer seguimiento y llevar registro de las solicitudes de capacitacion docente
(capacitacion para el trabajo y el desarrcllo humano) tramitadas en la Vicerrectoria
Académica.

Coordinar con las unidades académicas, los procescs de asignacion de
reconocimientos y estimulos a la lahor docente, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Hacer seguimiento y coordinar el nombramiento de profesores en cargos académico
administrativos en las facultades.

Controlar la actualizacion de la tabla de retencién documental de fa Vicerrectoria
Académica.

Controlar y mantener actualizado el inventaric de la Vicerrectoria Académica,
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m) Coordinar la organizacién y ejecucion de las sesiones de grados ordinarios.

n) Recibir, evaluar y tramitar internamente las solicitudes de pasantias en apoyo a
entidades del Sector Defensa.

o) Revisar y hacer seguimientc a la actualizacién y publicacién de documentos
académicos institucionales.

p} Participar en seminarios, cursos, simposios, congresos y otra serie de eventos
académicos y actividades en el campe de la Educacién Superior, cuando por
delegacion de la Vicerrectoria Académica o de la Recteria se requiera.

q) Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato.

7.5 Seccion de Escalafonamiento. La Seccion de Escalafonamiento es el area encargada
de revisar y efectuar seguimiento a las diferentes directrices definidas internamente para la
confratacién de docentes ocasionales y de catedra, asi como de coordinar la gestion
académica y administrativa del Comité Internc de Asignacion de Asignacidon vy
Reconocimiento de Puntaje —CIARP- en todos los procedimientos de su competencia.

Sen funciones de la Seccion de Escalafonamiento, las siguientes:

a) Recibir la documentacion de profesores ocasionales y de hora catedra para efectuar
su categorizacion y contratacion, de acuerdo a la normativa interna que regule la
materia.

b) Hacer seguimiento al tramite de contratacion de profesores ocasionales y de hora
catedra, en coordinacién con la Divisién de Gestién del Talento Humano y demas
unidades académicas y administrativas.

¢) Actuar como Secretaria del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje —CIARP-,

d) Recibir, coordinar y efectuar seguimiento a todos los tramites de asignacion y
modificacion de puntaje de profescres empleados publicos de carrera, para su
posterior estudio por parte del Comité Interno de Asignacidon y Reconocimiento de
Puntaje ~CIARP-.

e) Coordinar el procedimiento de seleccion de pares evaluadores de la productividad
académica, de acuerdo a los criterios determinados institucionalmente v a lo
establecido en el Decreto 1279 de 2002, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

f) Hacer seguimiento at pago a pares evaluadores de la productividad académica,
segun los pardmetros establecidos institucionalmente.

g) Analizar la clasificacion y la valoracidn iniciai de puntaje a la documentacion de hojas
de vida de profesores nuevos de carrera, la modificacion salarial y las bonificaciones
de los profesores empleados publicos de carrera ya vinculados, para ser propuestas
a decision det Comite interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje —CIARP-

h) Elaborar y dar tramite a las actas de sesion del Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntaje —CIARP-,

[} Proyectar anuaimente el calendario de sesiones del Comité Interno de Asignacion y
Recanocimienio de Puntaje —CIARP-,

) Efectuar seguimiento a los procesos de convocatorias docentes llevadas a cabo por
las unidades académicas.

K) Elaborar informes y estadisticas en refacién con la productividad académica,ﬂ
escalafonamiento, categorizacion, titulacion y experiencia de los profesores de I(W

Y
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Universidad, de acuerdo a los requerimientos de parte de las directivas y demas

unidades académicas de la Universidad,

Atender las diferentes solicitudes y reclamaciones presentadas por profesores, en
relacién con su proceso de contratacién y vinculacion en la Universidad, al igual que
en lo refacionade con los trémites adelantados ante el Comité Interno de Asignacion
y Reconocimiento de Puntaje —~CIARP-

Proyectar y proponer el presupuesto de puntos para cada afo, de acuerdo con los
puntos establecidos en periodos anteriores y |a oferta academica existente.

Orientar a entidades externas y a las diferentes unidades académicas vy
administrativas de la Universidad, en lo relativo a les procedimientos de vinculacion
y contratacion de profesores, al igual que en todo lo relacionado con los asuntos de
competencia del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje -
CIARP-.

Participar en seminarios, cursos, simposios, congresos y ofra serie de eventos
académicos y actividades en el campo de la Educacién Superior, cuandc por
delegacicn de ta Vicerrectoria Académica o de fa Rectoria se requiera,

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato.

7.6 Seccion de Asuntos Disciplinarios de Estudiantes. La Seccidon de Asuntos
Disciplinarios de Estudiantes es el area encargada de adelantar la etapa de instruccion de
los procesos disciplinarios, garantizando mayor celeridad en los mismos, asi come la
correcta observancia de los principics constitucionales y legales aplicables a este tipo de
Procesos.

Son funciones de la Seccidon de Asuntos Disciplinarios de Estudiantes, las siguientes:

a) Adelantar actividades de instruccion en los procesos disciplinarios llevados a cabo

¢)

f)

por las facultades en contra de estudiantes de la Universidad, de conformidad con
lo establecido en los reglamentos estudiantiles.

Efectuar acompafiamiento juridico a los docentes que adelantan funciones de
instruccién en las investigaciones disciplinarias adelantadas contra estudiantes de
la Universidad, garantizando que estos procesos se lleven a c¢abo de conformidad
con lo establecido en los regiamentos estudiantiles y con observancia de los
principios constitucionales y legales correspondientes, acorde con los criterios
establecidos por la Vicerrectoria Académica.

Participar en fas diferentes actividades lideradas por la Secretaria Academica en
procura de instruir a demas funcionarios de instruccion encargados de adelantar las
investigaciones disciplinarias contra estudiantes.

Efectuar acompafamiento a los procesocs disciplinarios adelantados por los
Decanos contra estudiantes, garantizando que los mismos se adelanten de
conformidad con lo establecido en los reglamentos estudiantiles y con observancia
de los principios constitucionales y legales.

Elaborar informes y estadisticas relacionadas con los procesos disciplinarios contra
estudiantes, adelantados en todas las unidades académicas de la Universidad.

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato.

7.7 Centro de Orientacién, Acompafamiento y Seguimiento Estudiantit. El Centro de
Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil tiene como objetivo principail el
seguimiento y apoyo a los estudiantes de la Universidad, procurando que su procesc
académico en la misma esté orientado a mantener su debida adaptacion a la vida
universitaria, mediante la aplicacién de diferentes estrategias pedagogicas Y
psicoeducativas que propendan por su adecuado desarrofio personal, familiar y profesional,

’
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Son funciones del Centro de Orientacion, Acompariamiento y Seguimiento Estudiantil, las
siguientes:

a) Orientar a los estudiantes que inician su primer periodo académico en la
Universidad, procurando su adaptacién a la vida universitaria y su conocimiento en
los diferentes aspectos que los rigen comoe estudiantes de la institucion.

b} Efectuar seguimiento a los estudiantes con bajo rendimiento académico, en procura
de lograr la continuacién en su programa académico.

¢) Impulsar y posicionar en la Comunidad Universitaria el programa de consejeria
estudiantil.

d) Generar, revisar y aplicar ias politicas institucionales de consejeria estudiantil.

e) Socializar en la comunidad universitaria los procesos de psicoterapia clinica y
educativa que llevan a cabo los psicélogos en formacion.

fy Efectuar sequimiento, acompafiamiento y orientacion en los procesos de consejeria
estudiantil para el cumplimiento de los objetivos del programa.

g) Coordinar y efectuar seguimiento a las funciones y actividades de los profesores
consejeros.

h) Resolver las inquietudes de los profesores consejeros, en relacion con sus
funciones dentro del programa.

i) Elaborar informes de manera periodica, en relacién con los logros alcanzados en
consejeria estudiantil,

j) Participar en seminarios, curscs, simposios, congresos y otra serie de eventos
académicos y actividades en el campo de la Educacién Superior, cuando por
delegacién de la Vicerrectoria Académica o de la Rectoria se requiera.

k) Las demas gque le sean asignadas por el superier inmediato.

ARTICULO 8. ORGANOS COLEGIADOS DE APOYO Y ASESORIA A LA GESTION DE
LA VICERRECTORIA ACADEMICA. Ademas de los Comités ya constituidos en la
Universidad Militar Nueva Granada y de los cuales hace parte la Vicerrectoria Académica,
como apoyo y asescria a la gestion de esta dependencia se contara con los siguientes:

8.1 Comité de Pecanos. El Comité de Decanos es el érgano consultor y asesor de la
Vicerrectoria Académica, que le apoya de forma permanente en aspectos relacionados con
los procesos misionales de la Universidad, Esta conformado por los siguientes integrantes:

a) Vicerrector Acadéemico

b) Decanos

¢) Seccion Académico Administrativa, quien actuara como Secretario.

Son funciones del Comité de Decanos, las siguientes:

a) Asesorar a la Vicerrectoria Académica en el desarrcllo de las funciones misionales
de la Universidad.

Lcion a los asuntos de caracter

4

b} Estudiar, analizar y proponer alternativas de SPl
academico que se presenten en la Universida
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¢) Asesorar y conceptuar acerca de la creacion, extension y ampliacién del iugar de
desarrollo de programas académicos de pregrado y posgradc, cuando la
Vicerrectoria Académica lo considere pertinenie.

d) Proponer propuestas de caracter académico, curricular y pedagégico gue
promuevan el mejoramiento de la calidad de los programas académicos de la
Universidad.

e) Proponer acciones para dar cumplimiento a las politicas institucionales establecidas
en el Plan de Desarrollo Institucional.

f) Efectuar la revision de documentos y normas institucionales que sean puestas a
consideracion de la Vicerrectoria Académica.

8.2 Comité Central de Curriculo. Es el érgano que determina las politicas curriculares
generales de los programas académicos de la Universidad, en consonancia con el Proyecto
Educativo Institucicnal, el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan Rectoral, el Proyecto
Institucional, el Sistema Institucional de Autoevaluacion y demas documentos
institucionales que impacten el contenido y desarrolic de los mismos.
Esta conformado por los siguientes integrantes:

a) Vicerrector Académico, quien lo preside.

b} El Vicerrector de Investigaciones.

¢} Decanos.

d) El Jefe de la Oficina de Acreditacion Institucional.

e) ElJefe de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

f) El Jefe de la Division de Extension y Proyeccion Social.

g) El Lider de la Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de la Vicerrectoria
Académica, quien actuara como secretario.

h} El representante de los profescres ante el Consejo Académico.

i) El representante de los estudiantes ante el Consejo Académico.
Igualmente, cuande a juicio del Comité sea requerido, se contara con la presencia de
profesores, directivos de las facultades o representantes de grupos de interes, guienes

tendran voz sin voto. Para efectos de lo establecido en la presente Resolucidn, se entendera
como grupos de interés, entre otros, los siguientes’:

Partes interesadas Grupos constitutivos
Docentes (investigadores, innovadores, | Docentes de tiempo completo, medio
emprendedores) tiempo, hora catedra, ccasionales y demas

categorias estipuladas en el Reglamento
del Personat Docente,

Estudiantes de pregrado, posgrado, a
Estudiantes distancla v demés categorias estipuladas
en los reglamentos estudiantiles de
pregrado y posgrado.

Fuerzas Miltares (Ejército Nacional,
Armada Nacional, Fuerza Aérea, Escuela

Sector defensa

! Universidad Militar Nueva Granada, Grupas de Inferés: un compromiso con responsabilidad social, 2016, f‘f

pag. 20.! ﬁ)
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Superior de Guerra, Batalion de Sanidad,
centros carcelarios) y Policia Nacicnal.

Comunidades académicas Universidades, centros, institutos.

Egresados

Egresados de todos los programas
académicos ofertados por la Universidad
Militar Nueva Granada.

Ciudadanos Comunidad en general

Organos

gubernamentales Educacién Nacional, Ministerio. de Defensa,

reguladores gubernamentales vy no | Entes de conirol def estado, Ministerio de

asociaciones, agremiaciones, organismos
de cooperacién, Institutc Colembiano de
Naotmas Técnicas y Certificacién (lcontec).

Proveedores De los diversos servicios requeridos por la

Universidad Militar Nueva Granada para
actividades financieras, de mantenimiento,
adecuacion, bienestar, servicios publicos,
compafiias aseguradoras vy  deméas
servicios contratados.

Personal administrativo Servidores publices de 1a Universidad

Mititar Nueva Granada.

Sector privado Instituciones y organizaciones, sector

productivo y de servicios, empleadores.

Son funciones del Comité Central de Curriculo, las siguientes:

a)

Plantear estrategias tendientes a la construccidn de un modelo comin de
autoevaluacién curricular que comprenda y observe los principios y objetivos de
la acreditacién en programas academicos, propendiendo principalmente por la
adecuacion de estos ultimos a las politicas institucionales y su solidez e
idoneidad en el medio,

Propaner paoliticas y modelos para la construccion, ejecucion y seguimiento de
planes de mejoramiento, con observancia de los resultados de procesos de
autoevaluacion con fines de acreditacion institucional v de programas.

Generar lineamientos encaminados a desarrollar estrategias multiples que
permitan complementar tas actividades, planes y procesos propios de la
autoevaluacién con fines de acreditacion institucional y de programas.

Proponer acciones que permitan la construccién de un procesc de

autoevaluacion integrado con una visién holistica y global de la Universidad,
procurando principalmente la implementacion de paoliticas curriculares comunes
en los programas académicos de sus dos sedes.

Generar espacios de discusion gue permitan la interaccién de todas las
directivas academicas de las Facultades de las dos sedes de la institucion, en
un marco de autoevaluacidon y autorregulacion que integre como un todo a la
Universidad.

Plantear lineamientos y estrategias encaminadas a la interdisciplinariedad vy la
flexibilidad curricular en programas académicos de pregrado y posgrado,
generando una relacién entre ios mismos que permita un acercamiento de
estudiantes de pregrado a actividades académicas e investigativas propias d%

programas de formacion avanzadw

*‘:0})"
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g) Piantear estrategias encaminadas a la implementacion gradual de las politicas
institucionales de internacionalizacion y bilinglismo en el curriculo de los
programas académicos.

h) Proponer estrategias académicas, curriculares y pedagdgicas tendienies a la
actualizacion permanente del disefic curricular por competencias de los
programas.

i} Generar lineamientos tendientes a fortalecer y consolidar el modelo de
proyeccion social de la Universidad en todos sus programas académicos, con
observancia, principalmente, de las necesidades de la region.

i} Propener lineamientos y perfiles requeridos en los prefesores, con el fin de
fortalecer la docencia y la investigacién en todos los programas académicos.

8.3 Comité de Biblioteca. El Comité de Biblioteca es el érganc asesor de la Vicerrectoria
Académica en materia de disponibilidad, actualizacién y adquisicién de recursos
bibliograficos requeridos para el correcte desarrollo de los programas académicos de la
Universidad en todas sus sedes. Esta conformado por los siguientes integrantes:

a)

Vicerrector Académico, guien lo preside.

El Jefe de la Divisién de Recursos Educativos.

Los Vicedecanos de cada facultad, quienes tienen la respansabilidad de estar en
permanente contacto con la Direccion de la Red de Bibliotecas, con el fin de
mantenerse informados sobre ia ejecucion del presupuesto asignado a la facultad
respectiva, asi como del estado de los procesos de solicitud y adquisicion de la
biblicgrafia recemendada por la misma.

El Director de la Biblioteca, quien actuard como Secretario del Comite.

Un representante de la Vicerrectoria de Investigaciones.

El Director de la Red de Bibliotecas, quien actuara como secretario.

El representante de los estudiantes ante el Consejo Académico.

Son funciones del Comité de Biblioteca, las siguientes:

a)

b)

Estudiar y analizar el presupuesto asignado para la compra de material bibliografico
y proponer su distribucién y oportuna ejecucion.

Aprobar las sclicitudes de material bibliografico y suscripcién a redes y bases de
datos, de acuerdo a la recomendacién de las unidades academicas y sus
profesores.

Disefiar los mecanismos para la oportuna adquisicién de materiales bibliogréaficos y
suscripciones correspondientes a bases de datos y demas herramientas requeridas.

Presentar proyectos que contribuyan a mejoras los servicios de fa biblioteca a través
del uso de fas nuevas tecnclogias.

Conceptuar sobre las bases de datos bibliograficas de caracter virtual gue se
presenten a consideracion, para su adquisicion por parte de la biblioteca, con e
proposito de optimizar los recursos.

8.4 Comité de Evaluacién Docente. Es el organc encargado de dar cumplimiento a lo
establecido en el Sistema Instifucional de Evaluacién del Docente Neogranadino de la
Universidad Militar Nueva Granada. Esta conformado por los siguientes integrantes:

a)

El Vicerrector Académico, quien lo preside&%@ A
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b) El Vicerrector de Investigaciones.

c; El Decano de la Facultad de Educacion y Humanidades, quien actuara como
secretario del Comité.

d) Un profesor representante de cada Facuitad, designado por el Consejo de Facuitad
respectivo.

e) Elrepresentanie de los estudiantes al Consejo Académico.
f) El Jefe de la Cficina de Acreditacion Institucional.
g) La Seccidn de Planeacién Académica.

Son funciones del Comité de Evaluacidon Docente, las siguientes:

a) Verificar el cumplimiento de los cbjetivos de la evaluacion integral del profesor, en
concordancia con ia mision, vision y proyecto educative institucional.

b} Hacerrevision, seguimiento y evaluacion permanente sobre ef Sisterna  Institucional
de Evaluacién del Docente Necgranadino para su permanente actualizacién.

c) Elaborary presentar a las directivas de la universidad, propuestas sobre estrategias,
mecanismos y procedimientos apropiados que contribuyan a elevar y mantener la
calidad de ia docencia, con base en el analisis de los resultados de la evaluacion,

d) Presentar a las directivas de la Universidad, propuestas sobre capacitacién para los
profesores, acorde con lo establecido sobre la materia por parte de la normativa
nterna institucional,

e) Las demds que le asigne el Consejo Académice de fa Universidad, de acuerdo con
ta naturaleza del Comité.

8.5 Comite Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje. Es el 6rgano
encargado de revisar, conceptuar y decidir acerca de la asignacion y modificacion de
puntaje salarial de los profesores empleados pUblicos de carrera de la Universidad Militar
Nueva Granada, de acuerdo a lo establecido en {a normativa vigente y en las disposiciones
internas aplicables. Su composicion y funciones seran las establecidas en el Reglamento
de Personal Docente de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 9. DIVISIONES. Las divisiones son dependencias de la Vicerrectoria
Academica que se ocupan directamente de tas funcicnes especificas de esta titima, con el
propésito de canalizar, dinamizar y consolidar las diferentes acciones y procesos en el
interior y exterior de la Universidad. Segin lo establecido por el Consejo Superior
Universitaric de la Universidad Militar Nueva Granada, |la Vicerrectoria Académica cuenta
con las siguientes divisiones:

a) Division de Admisiones
b} Division de Registro y Control Académico
c) Divisién de Recursos Educativos.

PARAGRAFO. Cada division contard con las secciones que saporten sy estructura
administrativa y a través de las cuales se ejecutan las funciones establecidas en la presente
Resolucion. La estructura interna de las mismas serz la establecida mediante resolucion en
la cual se determina la organizacion académico-administrativa de {a Universidad Militar
Nueva Granada,

ARTICULO 10. DIVISION DE ADMISIONES. Son funciones de la Division de Admisiones,
ias siguientes;

*
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a)

1}

Elaborar y promulgar oportunamente ef calendario de admisiones y matriculas de
los programas académicos de la Universidad, en conscnhancia con los criterios
establecidos por la Vicerrectoria Académica.

Coordinar e implementar el proceso de ingreso en les programas academicos de la
Universidad en sus etapas de inscripcion, seleccion, admisidon y matricula, de
conformidad con lo establecido en la normativa interna institucicnal.

Gestionar la publicacion de los diferentes resultados emanados de |as etapas de
inscripcién, seleccion, admision y matricula.

Dar respuasta a las diferentes solicifudes presentadas por aspirantes, estudiantes y
demas usuarios, en relacion con las funciones propias de su competencia.

Verificar el cumpiimiento de los requisitos establecidos por las disposiciones
internas para acreditar la categoria de estudiante institucional.

Garantizar la aplicacion -adecuada de las normas legales, estatutarias vy
reglamentarias en los asuntes de su competencia.

Brindar apcyc e informacion a todos los estamentos de ta Universidad, incluido el
publico en general y entidades externas, dando respuesia a las necesidades de
informacion sobre los procesos de ingreso en los programa académicos de la
Universidad, acorde con lo dispuesto en las disposiciones legales,

Proyectar las propuestas de reglamentacion y actualizacidn de la normativa
aplicable al proceso de ingreso en los programas académicos de la Universidad.

Adelantar, gestionar, formalizar y autorizar los tramites de transferencia externa y
los demas que de acuerdo a la normativa interna institucional sean de su
competencia.

Todas las demas actividades que emanen de la funcion del Jefe de. fa Divisién de
Admisiones como secretario del Comité de Admisiones y de los Comités de
Seleccion de pregrado y posgrado.

Dar tramite vy efectuar supervision a los actos administrativos y demas documentos
que emanen de las decisiones adoptadas por parte del Comité de Admisiones y de
los Comités de Seleccidon de pregrado y posgrado.

Tedas las demas funciones emanadas de la normativa interna institucional.

ARTICULO 11. DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO. Son funciones de
la Divisién de Registro y Control Académico, las siguientes:

a) Planear y organizar el archivo de hojas de vida e historial académico de los
estudiantes.

b) Brindar apoya e informacién a todos los estamentos de la Universidad, incluido
el publico en general, dando respuesta a las necesidades de informacién sobre
registro académico y documentacion.

¢) Brindar informacion oficial sabre los diferentes procesos académicos.

d) Expedir oportunamente las constancias y certificados académicos solicitados
por los estudiantes, en relacion con el desarroilo de los cursos y programas

académicos adelantados en la Universidad, asi-gomo lo relativo a sus
antecedentes disciplinarios y de comportamientg. A
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e)

g)

1)

P}

r

5)

Supervisar y refrendar la expedicidn de documentos que soliciten los estudiantes

a las unidades académicas.
Custodiar los documenios e historial académico de los estudiantes.

Garantizar la calidad y confiabilidad de la informacion registrada y certificada en
cumplimiento de sus funciones.

Supervisar y efecfuar seguimiento al proceso de carga académica de los
estudiantes, conforme a las disposiciones establecidas en los Reglamentos
Estudiantiles, junto cen la Vicerrectoria Académica, las unidades académico
administrativas y la Division de Informatica.

Realizar el seguimiento y control al registro de fas calificaciones de los
esiudiantes.

Coordinar, junto con la Vicerrectoria Académica, las facultades y demas
unidades académico administrativas, la expedicidn, seguimiento y ejecucién del
calendario académico de la Universidad.

Velar por el cumplimiento de la programacién de las actividades institucionales
establecidas mediante e! calendario académico.

Dirigir y organizar el proceso de grados para el otorgamiento de titulos
académicos, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la normativa interna
institucional.

Adelantar, gestionar, formalizar y autorizar los tramites que de acuerdo a la
normativa interna institucional sean de su competencia.

Garantizar la aplicacion -adecuada de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias en los asuntos de su competencia.

Expedir y enviar la informacion pertinente y requerida por cada una de las
asociaciones y demas entidades externas encargadas del registro de titulos
profesionales y expedicion de tarjetas profesionales como requisito para ejercer
la profesion, conforme a las disposiciones establecidas en la normativa aplicable
para ta} efecto.

Dar tramite y efectuar supervisién a los actos administrativos que emanen de las
decisiones adoptadas por parte del Consejo Académico.

Dar respuesta a las. diferentes solicitudes presentadas por estudiantes y demas
usuarios, en relacidn con fas funcicnes propias de su competencia,

Todas las demas actividades gue emanen de la funcién del Jefe de fa Division
de Registro y Control Académico como secretario del Consejo Académico.

Todas las demas funciones emanadas de la normativa interna institucional.

ARTICULO 12. DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS. Son funciones de la Divisién de
Recursos Educativos, las siguientes:

a)

b)

Garantizar la disponibilidad de la infraestructura fisica requerida para el
desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y exiensidon de la
Universidad, coordinando el mantenimiento necesaric para su buen
funcicnamiento.

Mantener actualizados los recursos bibliograficos y demas elementos de apoyo

requeridos pgrasel correcto desarrollo de los programas académicos de Ia
Universidagd) A
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c)

f)

9)

Brindar el soporte necesario a estudiantes, profesores y demas personal que
requiera de la utilizaciéon de los diferentes recursos fisicos necesarios para el
desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y extension de la
Universidad.

Mantener actualizada la suscripcion a las diferentes redes y bases de datos
necesarias para el correcto desarrollo de las funciones de docencia,
investigacion y extensién de la Universidad.

Efectuar la distribucién de los medios educativos requeridos para el desarrollo
de la docencia directa en los diferentes programas académicos de la
Universidad, en coordinacién con la Vicerrectoria Académica.

Dar respuesta a las diferentes solicitudes presentadas por estudiantes y demas
usuarios, en relacion con las funciones propias de su competencia.

Todas las demas funciones emanadas de la normativa interna institucional.

ARTICULO 13. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias, en especial la
Resolucion 0685 de 2016.

Dada en Bogota, D.C.,alos 4 fI FE0Q 9n17

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Brigadier General HU RIGUEZ DURAN

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramas gue hemos revisado defenidamente el contenido del presente documento, lo encontramos ajustado a los

reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su conterida.

Elaboro: Secretario Académico

Reviso: Jefe Oficina Asesora de

Planeacion Rewisd: Vicerrectora Académica Vo.Bo: Jefe Oficina Juridica

Julidgn David Villamil Cendales
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