UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

RESOLUCION Q427 DE 2011

( 22MAR 201t

Por la cual se esiablecen los requisitos para la seleccidn, vinculacion y clasificacion
de jos docentes ocasionales de la Universidad Militar Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,

en uso de sus facultades legales y en especial de las que Je confieren las Leyes 30 de 1892 en
su articulo 65, fiteral d v 805 de 2003, articuio 17; el Acuerdo 13 de 2010, Estatuto General de la
Universidad Militar Nueva Granada, en su articuio 29, numeral 6,

CONSIDERANDO:

Que fa Ley 30 de 1992 en su articulo 28 consagra la autonomfa universitaria y..."reconoce a las
universidades o derecho de darse y modificar sus estatuwios, designar sus autoridades

académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar sus fabores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales™,

Que la misma Ley 30 de 1992, en su asticulo 74 contempla la vinculacion de los docentes
Qcasionales.

Que la Universidad Militar Nueva Granada en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley
805, det 12 de abril de 2003, "Es un ente universitario auténomo del orden nacional...” y segun el

aricule 2° de esta misma Ley... “...es una persona juridica con autonomia académica,
‘ladministrativa y financiera. .. con ¢apacidad para gobernarse...";

Que el Estaiuto General de la Universidad Militar Nueva Granada, expedido por el GConsejo
Superior Universitario y aprobado mediante Acuerdo 13 de 2010, en el articulo 13 numeral 4
establece el personal académico de la Universidad Miitar Nueva Granada, entre ellos: “los

docentes ocasionales se vincularan en las categorias de auxiiiar, asistente, asociado y titular, y
podran set de tiempo completo o medio tiempo”.

Cue el Acuerdo 04 de 2004 Reglamento de Personal docente de la Universidad Mililar Nueva
Granada, en su Tituio Il establece la contratacion y dadicacion del perscnat docente y en su

articulo 5° reza: “Ei docente segun su contratacion, puede ser de planta, de catedra, ocasional,
aspecial, ad-honoremy visitante”.

=n mérito de tas anteriores consideraciones ol Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
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RESUELVE:

ARTI"CUIT’O PRIMERO. FINALIDAD. Establecer las condiciones de seleccidn, vinculacion, y
clasificacion de los docentes ocasionales de medio tiempo (0) iempo completo.

ARTI’CULQ SEGUNDO. DEFINICION. Scn dacentes ocasionales aquellas personas naturales
jque se vincuian fqrmaimente a la Universidad de medio tiempo o tiempo completo, para
desarrollar las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extensién, o funciones de

gestic?n académica ~ administrativa designadas por e Decano o Director de Ja Unidad
académica respectiva.

PARAGRAFO. Los docentes ocasionales, no perienecen a la carrera docente, no son
empleados publicos, ni trabajadores oficiales.

ARTICULO TERCERO. SELECCION. Ei pracedimiento que se aplicara para ta sefeccién de los
docentes ocasionales sera el siguients:

1} Ei Decano o Director de la Unidad Académica con base sn los cupos asignados por la
Rectorfa, solicitard a la Vicerrectoria Académica la vinculacidn de los docentes
ocasionales, justificando la necesidad de su confratacion, especificando funciones, perfil
por competencias, dedicacion, y resultados. La solicitud deberd contener la viabilidad

presupuestal de la Facultad o Unidad Académica, segin el centro de costos asignado
para docentes ocasichales.

2y E! Decano ¢ El Director de ta Unidad Académica, solicitara ai direcior de! programa
académico, presentar las hojas de vida de los aspirantes con los respectives soportes.

3} EiDecane, Vicedecano v gl Director del Programa Académico, examiriaran las hojas de

vida de Jos aspirantes y someteran a consideracion dei Consejo de Facultad la vinculacion
formal.

El Decano en Consejo de Facultad somaterd a consideracidn las hojas de vida de los
aspirantes justificando su plan de trabajo y petfil laboral por competencias.

%) El Director det programa o de 'a Unidad Académica, creard un banco de hojas de vida
por componentes de formacién, de acuerde a fos reguerimientos que hagan los Jefes de
area o Coordinadores del programa.

ARTICULO CUARTO. VINCULACION. Los docentes ocasionales. serdn de tiempo completo 0
medio tiempo, segin las necesidades de la Unidad Académica. Su vinculacion se hara
mediante contrato docents acasional, por un periedo inferior a un ano.

ARTICULO QUINTO. CATEGORIAS. Para efectos de ia clasificacion de los docentes
ccasionales, se tendran en cuenta 1as siguientes calegorias:

A. Docente Auxiliar
B. Docente Asistente
C. Docente Asociade

D, Docenie Titular
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ART&CQLO SEXTO. REQUISITOS. Para ingresar como docentes ocasionales de acuerdo a las
categorias establecidas se requiere:

RESOLUCION NUMERQ

A} DOCENTE AUXILIAR. Para ingresar como docente auxiliar ccasional, se reguiere:

1. Titulo de profesional universitario
2. Titulo de posgrado

3. Dos '(2). anos de experiencia docente de tiempo complete o su equivalente si es de
dedicacion parcial, debidamenie certificada por instituciones de educacién superior,

reco_nocidas por el Gobierno Nacional o dos (2) afos de experiencia profesional
debidamente cetlificada,

B) DOCENTE ASISTENTE, Para ingresar como docente Asistente ocasional, se requiere;

1. Titulo profesional Universitario

2. Thulo de posgrado en el nivel de Maesiria, especializacidn en el area de la salud ¢
supraespecializacion.

P ~ . . . >
3. Acreditar minimo cuatro (4) afos de experiencia docenie de tiempo completc ¢ su

equivalente si es de dedicacidén parcial, debidamente certificada en instituciones de

educacidn superior, reconocidas por el Goblermo nacional, u cocho {8} afies de
experiencia profesional debidamente cerificada,

PARAGRAFOIPRIMERO. La excepcion para la experiencia exigida aplica al profesional que
posea titulo de Doctorade ¢ se encuentre finalizandoe su proyecto de tesis.

PARAGRAFO SEGUNDO. El profesional que acredite dos (2) especializaciones se le
homologara el titulo exigido en el numeral 2 de este articuie.

PARAGRAFO TERCERQ. Ei profesional que acredite titulo de maesiria, dos {2) afios de
experiencia docente, y ¢os (2) afos de experiencia en investigaciones de tiempo completo o su
equivalente si es de dedicacion parcial, debidamente certificada por instituciones de educacion
superior reconocidas por el Gobierno Nacional, se clasificard en la categoria de asistente.

PARAGRAFQ CUARTO. El profesional que acredite fitulo de especializapibn ¥ dpce {12) afios
de experiencia docente de tiempo completo’, se le clasificara en la categoria de asistente.

C) DOCENTE ASOCIADO. Para ingresar como dacente Asociado ocasional se requiere.

1. Tiulo profesional Universitario

2. Tituio de postgrado en el nivel de Maestria 6 Especializacion en el area de la salud &
Doctorade ¢ Supra Especializacién cuando se trate de vinculacion en la Faculiad de

Medicina y Ciencias de la Salud.

Acreditar minimo seis {B) afios de experiencia docente de tiempo compleio o su

equivalente si es de dedicacion parcial, debidamente certificada en instituciones de

educacién superior reconocidas por el Gobiermno nacional, o cuatro (4) afios de

experiencia en investigaciones, o diez {10) afos de experiencia profesional
debidamente certificada. |

PARAGRAFO PRIMERO. El profasional que posea titulo de doctorado y acredi?e dos (2) aﬁps
de experiencia docente, de tiempo completo o su aquivalente, si es de dedicacidn parcial,

debidamente cerlificada en instiluciones de educacidn superiof reconccidas por el Gobierno
Nacional, se clasificara en la categoria de asociado.

PARAGRAFO SEGUNDO. £! profesional que posea tiuio de Maestria y acredite cuatro (4)




DAzt 9 9MAR. 2011

AESOLUCION NOMERG DE HOJAN?

afos de experiencia docente y cuatro (4} afios de experiencia en investigaciones, de tiempo

compieto o su equivalénte si es de dedicacién parcial, debidamente certificada en institluciones
de educacion superior reconocidas por el Gobierno Nacional, se clasificara en la categoria de
asociado, '

D) DOCENTE TITULAR. Para ingresar como docente TITULAR ocasional se requiere.

1. Titulo profesionat Universitario.
2. Titulo de posgrado en el nivel de doctorado & supraespecializacién en el area de
la salud, cuandoe se trate de vinculacion en la Facuitad de Medicina.

3. Acreditar minimo diez (10) afios de experiencia docente universitaria, de tiempo
compieto © su equivalente si es de dedicacién parcial, certificada en instituciones
de educacion superiar, reconacidas por el Gobiernoe nacional, y cuatro {4) afios de
experiencia en investigacién debidamente certificada, diferente a la realizada
durante ia formacién dectoral ¢ supraespecializacion en el drea de la salud.

ARTICULO SEPTIMO. ESCALAFON. EI personal gue ingrese a la Universidad Militar Nueva

Granada como docente Ocasional, que haya sido escalafonado en otra Universidad o Institucion
Universitaria Estatal, serd inscrito en fa misma categoria que acredite.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA.
expedicion.

La Presente Resolucidn rige a pastir de la fecha de

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los 2 2 HAR 20"

Mayor Generat EDUAgﬂ hmé;BA-BgiSEL J‘//
RECT ;\ \55

Proyecto: Martha Lucia Baham a
Aprobo: Rafael Tovar Mondr -

V.B, Oficina Jurfdica.}'\




