UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION 4§ 5 DE 2017

g DiC. 2017

Por la cual se establecen los valores a reconocer a los docentes de hora catedra en los programas de
pregrado y tecnologia, en el ejercicio de la docencia y la investigacion para la vigencia 2018.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las que le confieren el articulo 69
Constitucional, las Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003 articulos 1°, 2° y 5°, Acuerdos13
de 2010, articulo 29 numeral 6; 07 de 2013; 11 de 2015y 17 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 73 de la Ley 30 de 1992, determina qué “Los profesores de catedra no son empleados
publicos ni trabajadores oficiales y su régimen estara determinado por la naturaleza del servicio”.

Que articulo 4 del Decreto 1279 de 2002, establece qué “Los profesores de hora catedra de las
universidades estatales y oficiales, distintas a la Universidad Nacional de Colombia no son empleados
publicos, docentes de régimen especial, ni pertenecen a la carrera profesional y por consiguiente sus
condiciones salariales y prestacionales no estan regidas por el mencionado Decreto, sino por las reglas
contractuales que en cada caso se convengan, conforme a las normas internas de cada Universidad,
con sujecion a lo dispuesto en las disposiciones constitucionales y legales”.

Que el Acuerdo 04 de 2004, en el Titulo XI, contempla el régimen de los docentes de Hora Céatedra, su
ingreso, contratacion, evaluacién y promocion.

Que el Acuerdo 02 de 2016, establecio la categorizacion y requisitos de contratacion de los profesores
de Hora Catedra de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que la hora catedra contemplada en la presente resolucién cobija los Programas de Pregrado y
Tecnologias, los apoyos que se prestan al Centro de Sistemas y la Division de Bienestar Universitario, a
través de esta modalidad contractual a las Facultades.

Que la implementacion y desarrollo de las actividades anteriormente mencionadas, requieren fijar el valor
a pagar por cada una de ellas para su normal desarrollo.

Que con base en lo anterior, la Rectoria debe fijar los valores que trata la presente Resolucion en las
diferentes modalidades de educacion ofrecidas en la Universidad.

En mérito de las anteriores consideraciones el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecer los valores a reconocer a los docentes de hora cétedra por el
ejercicio de la docencia y la investigacion en los Programas de Pregrado, Tecnologias y los apoyos que
se prestan al Centro de Sistemas y la Division de Bienestar Universitario, en las siguientes categorias,
asl;

AUXILIAR $ 34.307
ASISTENTE $ 41.351
ASOCIADO $ 44.862

TITULAR $62.585 | ~ i
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RESOLUCION N°
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PARAGRAFO: Los docentes de catedra se vincularan por contratos a término fijo, por periodos
académicos; dicha contratacion y liquidacion, se regira por el Codigo Sustantivo del Trabajo y sus normas

modificatorias.
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ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir del primero (1) de enero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en Bogota, D.C., a los

Brigadier General O RQDRIGUEZ DURAN

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueng, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente
documento, lo encontramos ajustado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier
responsabilidad por su contenido.

Reviso.
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