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ACUERDONo. 18  DE 2005

Cog Jui 2005 !

Por medio del cual se reglamentan para el personal decente de la UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA, algunos aspectos del Decreto 1279 de 2002 en materia
de productividad docente, puntajes salariales vy bonificaciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En giercicio de la autonomia universitana consagrada en =i articule 88 de la
Constitucion Pelitica de Colombia y en uso de sus facultades |legales y estatutarias,
especialmente las previstas en 1a Ley 30 de 1982, ariculos 28, 29, literal ) v 65 literales
c) y d). la Ley 805 de 2003, articulos 2* y 9°, el Decreto 1279 de 2002, arficulo 63, v el
Acuerdo 12 de 2003, articulo 11 numeral 4; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1279 del 19 de junio de 2002 establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de |ag universidades estatales.

Que fa aludida norma confiere potestad a los Consejos Superioras de cada Universidad,
para reglamentar algunos aspectos refacionados con la productividad docente y sus
estimulos.

Clue es deber de la Universidad Militar Nueva Granada en razon de la expedicion de su
estatutc docente, 1a de brindar a sus profesores los puntajes v bonificaciches, que les
permitan ver estimulado su trabajo.

Que es imperativo contar con un marce juridice de determinacién de puntajes vy
designacidn de bonificaciones, que incentive la investigacion, la creacion y otra serie de
actividades que constituyan productividad docente.

Clue el espirifu del Consejo Superior Universitario, desde la expedicion del acuerdo 12
de 2003, ha sido el de apoyar la creacion de estimulos para todos los docentes de la
Universidad Militar Nueva Granada, entendiendo que s la mejor manera de proyectar
el pensamiento v la filosofia institucional,

Que se hace necesario seleccionar nuevos evaluadores académicos, con el objeto de
complementar las bases de datos de Pares Académicos existentes en COLCIENCIAS,
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teniendo en cuenta la particularidad de la Universidad Militar Nueva Granada vy la
insuficiencia de Pares, comparado con el numero de solicitudes.

ACUERDA:

Articulo 1 °. Objeto del acuerdo. El objeto del presente acuerdo es el de reglamentar
para el personal docente de la Universidad Militar Nueva Granada, con base en lo
prescrito y autorizado por el Decreto 1279 det 2002 y el Acuerdo 001 de 2004, algunos
aspectos relacionados con la productividad académica, el oforgamientc de estimulos y
la seleccion y designacion de pares académicos externos, para ser utilizado como
complemento en |la aplicacion de este Decreto.

Articule 2°. Seleccion de pares académicos (capitufo I, articulo 10, numeral Il
paragrafe unico, inciso 2°). Para cada uno de Ios frabajos presentades por los
docentes de la Universidad Militar y con el fin de acceder a puntaje salarial se
procedera de la siguiente forma:

a. El Rector de la Universidad Militar Nueva Granada enviara al Ministerio de Educacién
Nacional, el listado de Pares evaluadores para que sean insgritos en las hases de datos
del MEN y luego enviados a COLCIENCIAS y ubicados en su pagina web.(Acuerdo 002
de 18 de 04 de 2005, articulo 1 nurneral 3)

b. El presidente del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje
(CIARP), reglamentado en e estatuto docente de la Universidad o su delegado,
{Acuerdo 04/2004), seleccionard de los listados de Colciencias dos pares cuyo perfil
profesianal y productividad cientifica, sea acorde con la tematica del trabajo propuesto
por el docente de planta.

Articulo 3°. Calificacion de los trabajos (capitulo Il, articulo 10, numeral I,
paragrafo dnico, inciso 3° Acuerdo 001 de 04/03/04, articulo 1 numeral 15). Para la
calificacion de los trabajos, los pares asignaran un puntaje de acuerdo con los criterios
de evaluacion descritos en el decreto 1279 de 2002 vy la asignacién definitiva se
efectuara promediando los resultados de las dos evaiuaciones.

El plazo para que los pares entreguen la evaluacion respectiva dependerd del tipo de
produccion o trabajo; esta se podra concertar con el respectiva par, pero en ningin
caso podra superar los dos (2) meses,

Si el nimero de pares de las listas de Coldiencias lo permite para cada tematica,
anualmente se debera hacer rotacion de los pares, los que no podran pertenecer a la
Universidad Militar Nueva Granada, v en casos excepcionales deberan estar en el
contexto del conocimiento requerido.

A los docentes cuya productividad sea sometida a evaluacion por pares académicos, no
se les podran suministrar los nombres de los evaluadores.

En caso de que un docente este en desacuerdo con el resultade de su evaluacian,
debera enviar sus observaciones al Comité de Asignacion de Puntaje, quien las remitira
nuevamente a los pares. Estos daran su respuesta definitiva v solo se aceptara fa
intervencion de un tercer par, cuandeo las evaluaciones de los dos pares iniciales no
concuerden.

Articulo 4°, Evaluacidn periodica de la productividad institucional (capitule 11,
articulo 16). Durante la primera sermana del mes de marzo y la primera semana del
mes de septiembre de cada afio, la Vicerrectoria Acagémica, teniendo en cuenta las
reuniones de Comité de Asignacidén de Puntaje (CIARP) de los meses de diciemnbre v
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jurrio respectivamente, elaborara un consoiidado de toda la produccion académica de ia
Universidad Militar Nueva Granada, con el fin de ser enviado a dos pares escogidos de
las listas de Coiciencias, quienes realizaran una evaluacion individual y comparativa de
dicha produccion.

Los resultados de la evaluacion periddica de {a productividad deberan ser conocidos por
toda la comunidad académica a través de [nfranet y deberan ser sometidos 3 un
andlisis en el Consejo Académico de fa Universidad, con el objeto de determinar
politicas de mejoramiento y fortalecimiento.

Articulo 5°. Evaluacion de docentes con funciones administrativas para
asignacion de puntajes. (capitulo lll, articuio 17. Acuerdo 01 de 04/03/04, articulo 1
numeral 2). Para la evaluacion de la gestion de los docentes con cargos o funciones
administrativas, se consideraran los indicadores de gestién de calidad, con base en el
plan de desarrollo y su articulacién con los planes operativos {Titulo V1 del Acusrdo No.
4 de 2004) Esta evaluacién serd iiderada por el superior inmediate del docente,
teniendo en cuenta dos conceptos de pares del mismo nivel, si los tuviere, asi como del
personal administradoe por &1,

Por cada afio cumplido y habiendo obtenido una evaluacion de desempefic muy
satisfactoria, se le podran asignar puntos a los docentes con funciones o cargos
administrativos, que se encuentren clasificados en la planta de la Universidad de la
siguiente manera:

a. Rectoria: 11 puntos

b. Vicerrectorias: 9 puntos

c. Decanos y Jefes de Divisién. 6 puntos

d. Vicedecanos, Directores de Programa, Directores de Departamento y Jefes de
Cficina: 4 puntos

e. Directores de Laboratorios, de Centros de Investigacion y de otras unidades de
gesticn académico-administrativa debidamente presentadas por €/ Consejo de Facultad
y aceptadas por el Consejo Académico de la Universidad: 2 puntos

PARAGRAFO 1. La asignacidn de los puntajes anteriores sera del ciento por ciento, si
fa evaluacion docente es superiar al 90% vy del ochenta por ciento, si esta entre el 80%
y 88%. Para porcentgjes inferiores no se asignaran punios.

PARAGRAFO 2, El superior inmediato notificard por escrito el resuitada de la
evaluacion en la primera semana del mes de diciembre de cada afio. Si 2 docente no
estuviera de acuerdo, podra solicitar reconsideracién de su calfficacion, la cual sera
cenfirmada e no por el Consejo Académico de la Universidad.

Articule 6°. Por el desempefio destacado de las labores de docencia y extensidn
(capitulo lll, articulo 18} se concederan ios puntos salariales previstos en dicho
articulo, cuando & docente de planta haya obtenido un minimo del 95% en el
consolidade total de la evaluacion de su desempefio, © haya realizadoe una labor de
extension de gran sigrificado para la Universidad.La solicitud de estimulo sera
presentada por los respectives Decanos, especificande cuando se trate de una labor de
extension la actividad que amerita este reconocimiento.

PARAGRAFO 1. 3i un docente cumple con el criterio de la evaluacién minima del 85%
pero no cuenta con € apoyo de la Facultad, se le podra asignar bonificacion.

PARAGRAFQ 2. Lo previsto en éste articulo no se aplicara a aquellos docentes gue
desempefien cargos académico administrativos por expresa prohibicion del Paragrafo |,
numeral 1 del articulo 18 del Decreto 1279 de 2002,
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Articulo 7°. Asignacién de puntaje por experiencia calificada (capitulo I, articufo
18, numeral [} A todos los docentes que obtengan en la evaluacion dei desempefio un
restiltado del 80% o mas, en el promedio de los dos semestres, se les asignarg
anualmente dos (2} punios salériales por experiencia calificada.

Articulo 8°.  Asignacién de puntajes por formacion de posgrados.{Articulo 1°
Acuerdo 001 de 04/03/04, articulo 1 numeral 3 incisos 4 y 5). Para la asignacion de
puntos cuandoe los prosgrades no sean de tiempo completo, se tendrd en cuenta fa
intensidad horaria del mismo, para realizar la correspondiente equivaiencia en afios.

Paragrafo.

El comité interno de asignacion de puntajes verificara que los titulos de posgrado
presentados por los docentes, posean Registro Calificado, como un aval de calidad,
para ta correspondiente asignacion de puntos.

Articulo 9°
Bonificacienes por productividad académica en cuanto a ponencias en eventos
especializados. (Capitulo IV, articulo 20, numeral Il, literal b). Se reconcceran

benificaciones por ponencias en eventos especializados de caracter cientifico, técnico,
artistico, humanistico o pedagégico, siempre y cuando el docente las realice en
representacion oficial de la Universidad Militar Nueva Granada vy la presentacion este
publicada en las memorias del evento.

a. Cuando &f evento sea de caracter internacional se otorgaran 84 puntos.
b. Cuando el evento sea de caracter nacional se otorgaran 438 puntos.
¢. Guanda el evento sea de cardcter regional o local se otorgaran 24 puntos.

Articule 10°. Bonificaciones por productividad académica en publicaciones
impresas universitarias (capitulo IV, articulo 20, numeral I, literal ¢). Cuanda se
trate de articulos publicados en revistas universitarias o académicas no indexadas u
homologadas por Colciencias, pero reconocidas en el ambito académico, el Comité de
Puntaje (CIARF) sera quien decida sobre el reconocimiento de estas para el
otorgamientc o no de la bonificacion. Se procedera de la siguiente manera:

a. Si fa publicacidn corresponde a los resultados de investigacion primaria en ura
revista internacional, se otorgaran 60 puntos.

b. 3i la publicacion corresponde a los resultados de investigacion primaria en una
revista nacional, se otorgaran 45 puntos,

c. S5i la publicacion corresponde a una revision de tema, con un minimo de 25
referencias bibliograficas en una revista internacional, se otorgaran 45 puntos.

d. 5i {a publicacidén corresponde a una revision de tema, con un minimo de 25
referencias bibliograficas en una revista nacional, se otorgaran 30 puntos.

. 5Sila publicacidon corresponde a un reporte de caso, o a una comunicacion breve, o a
un ensayo en una revista internacional. se otorgaran 30 puntos.

f. Sila publicacion corresponde a un reporte de caso, © a una comunicacion breve, o a
un ensayo en una revista nacional, se otorgaran 20 puntos.

g. Si la publicacion corresponde a un libro o capitulo de libro sin ISBN, manual de clase
o a resultados parciales de investigacion se otorgaréan 20 puntos.

Articulo 11° Bonificaciones para la elaboracién de resefias criticas (capitulo IV,
articulo 20, numeral I, literal &), Cuando los docentes realicen resefias criticas que
sean publicadas en revistas especializadas podran  obtener bonificaciones de la
siguiente manera:

a. En revista tipo A1 de Colciencias, 12 puntos.
b. En revista tipo A2 de Colciencias, 10 puntos.
¢. En revista tipo B de Colciencias, 8 puntos.
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d. En revista tipo C de Colciencias, 6 puntos

e En revista académica no indexada v homologada por Colciencias, 4 puntos.

f. Para las resefias criticas publicadas en un libro con ISBN, se asignaran 12 puntos.
g. Para las resefias criticas publicadas en un libro sin ISBN, se asignaran 4 puntos.

Articulo 12° Otorgamiento de puntajes por la elaboracion de traducciones
(capitulo IV, articulo 20, nurmeral 1), literal f). Cuando un docente traduzea un articule
pertinente con su campo de accién y sea publicado en libros o revistas especializadas
se procederd de la siguiente manera;

a. 5i ge trata de un libro con ISBN ¢ de una revista indexada u homologada por
Colciencias, se adjudicaran 36 puntos.

b. 8i se trata de un lbro sin ISBN o de una revista académica no indexada u
homolegada por Colciencias, se adjudicaran 18 puntos.

Articulo 13°. Bonificaciones por obras artisticas (capitulo 1V, articulo 20, numeral
Il, literal g). A las obras artisticas que no tengan impacto y trascendencia internacionai
o nacional y que alcancen tan solo el nivel regional o local, se les asignara bonificacion
asi:

a. Cbras de creacion original artistica de impacto o trascendencia regional, 72 puntos

b. Obras de creacion original artistica de impacto o trascendencia local, 80 puntos.

c. Para obras de creacion complementaria o de apoyo de impacto ¢ trascendencia
regicnal, 48 puntos,

d. Para obras de creacion complementaria o de apoyo de impacto o trascendencia
local, 26 puntos.

e. Para interpretacion de obras artisticas de impacto ¢ trascendencia regional, 48
puntos.

f. Para interpretacion de obras artisticas de impacto o trascendencia lacal, 36 puntos.

Articulo 14°. Bonificaciones por direccion de tesis de maestria y doctorado
{capitulo WV, articulo 20, numeral Il, literal h). A la direccidon individual de tesis de
maestria y doctorado que realicen los docentes, se le hara reconocimiento de
bonificacion de fa siguiente manera;

a. Por tesis de doctorade laureada o summa cum laude, 72 puntos,
b. Por tesis de doctorado meritoria © magna curm laude, 85 puntos.
. Por tesis de doctorado cum faude, 60 puntos,

d. Por tesis de doctorado aprobada, 45 puntos.

e. Por tesis de maestria meritoria. 38 puntos.

f. Por tesis de maestria aprobada, 30 puntos

Articule 15°. Procedimiente para el reconocimiento y liquidacion de puntos
salariales y bonificaciones por productividad académica (capitule V, articule 23).
La Vicerractoria Académica de la Universidad, como presidente del Comité (CIARP),
estipulard y comunicaid a las Facultades, una vez cada semestre, los plazos para gue
los docentes tramiten ante esa dependencia las sclicitudes de asignacion de puntaje
salarial y benificacion, las cuales se estudiaran de acuerdo con |a condicién particular.
Si se requiere la evaluacion de la produccion, serd enviada a los pares externos
pertinentes.

Solo se someteran a estudio agueltas solicitudes de bonificacion que se acompaden de
los respectivos soportes académicos, tales como diplomas, cerificados, texto del
articulo, texto de la ponencia, portada de libros y otros.{Acuerdo 00172004, Articulo 1
numeral 4}




18 ®

A cada docente se ie informaran los puntes salariales y las bonificaciones para su
produccién. En el case en que se e niegue la solicitud, deberan explicarse las razones
para este hecho.

El acta de la sesion del Comité de Asignacion de Puntaje (CIARP), sera el soporte legal
para que la oficina de personal realice los tramites pertinentes ante la Rectorfa, para
hacer efectiva la adjudicacion.

En los actos administrativos mediante los cuales se hacen los reconocimientos de
puntos salariales y bonificaciones. debe constar el valor del page y el producto
académico que lo origina.

El Comité de Asignacion de Puntaje (CIARP), en primera instancia, debera evaluar y
responder &l recurso de reposicion por reclamaciones escritas y justificadas gue puedan
presentar los docentes que no estdn de acuerdo con los resultados. La Vicerrectoria
Académica se constituira en segunda instancia y resolvera el recurso de apelacion que
se interponga contra la decision confirmatoria de resultados por parte del Comité.

Articulo 16°, Sesiones del Comité de Puntaje. Las sesiones del Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP), se realizaran cuatro (4} veces al afio,
dos {2) en cada semestre y las respectivas actas que hagan constar las decisiones
tomadas en dichas reuniones, seran el soporte para gue e Rector expida el acto
administrativo de asignacién de puntos a cads docente.

Paragrafo.

El comité de Puntaje {CIARP) =esionara extracrdinariamente, cuando &l clmulo de
solicitudes de los docentes o amerite v de lugar a ello. {(Acuerdo 001/2004. Articulo 1
numeral 223

Articulo 17°. Qudorum deliberatorio y decisorio. Ef Comité de Puntaje sesionara para
dediberar con la mitad mas uno de sus miembros. El quérum decisorio sera de cuatro
asistentas.

Articulo 18°. Vigencia. £l presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y
posterior publicacion y deroga expresamente todas las normas anteriores que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., 2§ JlL 2009 K/_

SEGRETARM . ?hum ERSITARIO

/




