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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON
(CUNDINAMARCA)

Entre los suscritos a saber, el Sefior Brigadier General (RA) LUIS FERNANDO PUENTES
TORRES Ph. D., mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 3.181.609 de
Bogota, en su condicién de Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, cargo para el cual
fue nombrado mediante Acuerdo N° 06 del 15 de julio de 2019 del Consejo Superior
Universitario, posesionado mediante Acta N° 09 del 15 de agosto de 2019, en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, entidad de Educacion
Superior, creada mediante Decreto 84 del 23 de enero de 1980, reconocida institucionalmente
como Universidad mediante Resolucion N° 12975 del 23 de julio de 1982 del Ministerio de
Educacion Nacional, organizada mediante Acuerdo N° 013 del 10 de noviembre de 2010 del
Consejo Superior Universitario, ente universitario auténomo del orden Nacional, con régimen
especial de conformidad con lo establecido en la Ley 805 del 11 de abril de 20083, y dentro del
marco de la Ley 30 de 1992, con competencia para celebrar Convenios, que para efectos del
presente Convenio se denominard UMNG, por una parte, y por la otra, el sefior NELSON
JAVIER TORRES ROMERO, ciudadano Colombiano, mayor de edad, residente en el Municipio
de Villapinzon, identificado con cédula de ciudadania N° 79.691.741 de Bogota, elegido como
Alcalde del Municipio de Villapinzon (Cundinamarca), para el periodo de 2020 al 2023, segun
consta en Credencial E-27 del 31 de octubre de 2019 de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, posesionado mediante Acta del 27 de diciembre de 2019, inscrita en la Notaria Unica del
Circulo de Villapinzén — Cundinamarca, y de conformidad con el Acuerdo Municipal N° 01 de
2020, por medio del cual se autoriza al Alcalde Municipal de Villapinzon, para celebrar contratos
y/o convenios, en nombre y representacion del MUNICIPIO DE VILLAPINZON, con NIT
899.999.445-3, quien para efectos del presente Convenio se denominara la ALCALDIA: hemos
acordado celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INSTITUCIONAL
el cual se regira por las Clausulas que a continuacion se estipulan:

CLAUSULA PRIMERA. Objeto: Establecer mecanismos de cooperacion entre la ALCALDIA y
la UMNG, que permita brindar apoyos en educacion a jovenes residentes del Municipio de
Villapinzén (Cundinamarca).

CLAUSULA SEGUNDA. Alcances del Objeto: Los alcances del presente Convenio se definen
en:

1. El apoyo en educacién formal (descuento del 10% en el valor de la matricula en cada
periodo académico), dirigido a la poblacién estudiantil residente en el Municipio de
Villapinzon, en los programas de Pregrado, Posgrado (Especializacion y Maestria), en las
modalidades presencial y a distancia, ofertados en la sede Campus Nueva Granada de la
UMNG.

Se entendera por beneficiario del presente Convenio a las personas designadas por la
ALCALDIA para acceder al descuento y que han sido admitidos en la UMNG, para cursar

programas de Pregrado y/o Posgrado, en la metodologia presencial o a distancia, ofertados
por la UMNG en la sede Campus Nueva Granada, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Reglamento General Estudiantil correspondiente de la UMN(G.
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2. El desarrollo de actividades de educacion continua, capacitacion de funcionarios, fomento
al bilingtiismo, y demas que se puedan establecer, entre la ALCALDIA yla UMNG.

CLAUSULA TERCERA. Requisitos para acceder al beneficio (descuento): Para acceder al

descuento los aspirantes deben acreditar ante la Division de Admisiones Registro y Control
Académico y la Divisién Financiera de la UMNG los siguientes requisitos:

1. Demostrar semestralmente mediante la certificacién de arraigo, expedida por la Secretaria
de Educacion del Municipio, o quien haga sus veces, y el documento de identidad, que el
aspirante es residente en el Municipio de Villapinzon y que cumple con su residencia en el
mismo por un periodo no menor a cinco (5) afos consecutivos.

2. Cumplir con cada uno de los requisitos de inscripcion, seleccion, matricula y demas
situaciones establecidas en el Reglamento General Estudiantil de Pregrado o Posgrado
establecidos por la UMNG, segun corresponda.

PARAGRAFO PRIMERO: El descuento otorgado solo sera acumulable de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 403 de 1997 "Por lo cual se establecen estimulos para los sufragantes”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quien ostente la categoria de estudiante institucional, descrita en el
Reglamento General Estudiantil correspondiente de la UMNG, no sera beneficiario del
descuento objeto del presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA Obligaciones de la ALCALDIA:

1. Designar un supervisor para vigilar el cabal desarrollo de las obligaciones del presente
Convenio.

2 Desarrollar actividades al interior de los colegios del Municipio de Villapinzén y el publico en
general, que permitan conocer a los posibles usuarios, y difundir las condiciones y
beneficios del presente Convenio.

3. La ALCALDIA, se compromete a presentar a la Direccion Académica de la Sede Campus
Nueva Granada de la UMNG, al inicio de cada periodo académico, el listado de las
personas seleccionadas que cumplan con las condiciones establecidas en la CLAUSULA
TERCERAyY CLAUSULA SEXTA

4. Expedir los certificados que demuestren que los aspirantes a los apoyos en educacion
formal son residentes del Municipio de Villapinzén por un tiempo no menor a cinco (5) afos
consecutivos.

5. Asistir a las reuniones que convoque la UMNG, relacionadas con la ejecucion del presente
Convenio.

6. Informar a los aspirantes y beneficiarios de los apoyos en educacion, los requisitos para

) acceder y las obligaciones de los estudiantes beneficiados.

7 Notificar a los estudiantes beneficiarios del presente Convenio, sobre las causales de

pérdida del descuento establecidos en el presente Convenio.

8. Realizar una evaluacion anual, junto con la UMNG, de los compromisos adquiridos en el
presente Convenio, cuyo nivel de logro sera tomado como referente para la renovacion del
presente Convenio. N
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CLAUSULA QUINTA. Obligaciones de la UMNG:

1.

2.

Realizar el descuento del 10% sobre el valor total de la matricula correspondiente en cada
periodo académico, a los beneficiarios del presente Convenio.

Matricular y realizar carga académica a los estudiantes beneficiados de primer semestre
admitidos en programas de Pregrado o Posgrado, en las modalidades presenciales o a
distancia, ofertados en la sede Campus Nueva Granada de la UMNG.

Garantizar la prestacion del servicio educativo a los beneficiarios del presente Convenio.

La Direccion Académica de la sede Campus Nueva Granada entregara al final de cada
periodo académico a la ALCALDIA un informe de los promedios del periodo académico
obtenidos por los beneficiarios del apoyo educativo.

Participar y apoyar a la ALCALDIA en las reuniones que se convoquen relacionadas con la
ejecucion del presente Convenio. ]

Realizar una evaluacion anual, junto con la ALCALDIA, de los compromisos adquiridos en
el presente Convenio, cuyo nivel de logro sera tomado como referente para la renovacion
de este.

La Direccion Académica de la sede Campus Nueva Granada de la UMNG solicitara cada
semestre a la Divisibn de Admisiones Registro y Control Académico, el informe de
calificaciones de los estudiantes beneficiarios del descuento y verificard que no se
encuentren dentro de las causales de pérdida del descuento establecidas en la

Py

CLAUSULA SEPTIMAel presente Convenio.

La Direccidbn Académica de la sede Campus Nueva Granada de la UMNG, remitira
semestralmente a la Divisién Financiera, la relacion de estudiantes gue contintan con el
beneficio establecido en el presente Convenio.

La Division Financiera de la UMNG, previa verificacion del listado de estudiantes, remitido
por la Direccion Académica de la sede Campus Nueva Granada y la recepcion de los
certificados de residencia entregados por los beneficiarios, emitira los recibos de pago con
el descuento descrito en el alcance del objeto del presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA Obligaciones de los Estudiantes Beneficiados: E| estudiante

beneficiado con el incentivo en educacion se compromete a:

1.
2.

Cursar y aprobar todas las asignaturas del correspondiente plan de estudios de cada
periodo académico.

Cumplir con el Reglamento General Estudiantil de Pregrado o Posgrado de la UNMNG,
segun corresponda.

Obtener un promedio del periodo académico (PPA), igual o superior a tres punto cinco (3.5)
sobre cinco punto cero (5.0).

No ser objeto de sanciones disciplinarias y observar lo establecido en el Reglamento
General Estudiantil de Pregrado o Posgrado segtin corresponda.

Entregar semestralmente a la Divisién Financiera de la UMNG, el certificado expedido por
la ALCALDIA, que demuestre que son residentes del Municipio de Villapinzon y que
cumplen con la residencia por un tiempo no menor a cinco (5) afios consecutivoLs,_;iQ
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CLAUSULA SEPTIMA. Causales de pérdida de Descuento: El descuento se pierde por las
siguientes causales:

La pérdida de una o mas asignaturas en el periodo académico cursado.

Tener un Promedio del Periodo Académico cursado (PPA) menor a tres punto cinco (3.5).
El incumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Convenio.

El incumplimiento del Reglamento General Estudiantil de Pregrado o Posgrado de la
UMNG, segun corresponda.
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CLAUSULA OCTAVA Condiciones de renovacion:

Para dar continuidad del beneficio a cada estudiante, la ALCALDIA solicitara a la Direccion
Académica de la sede Campus Nueva Granada, al finalizar cada periodo académico, la

renovacion del beneficio para los estudiantes antiguos, que cumplan con las obligaciones
establecidas en la CLAUSULA SEXTA del presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA. Exclusion de costos académicos: El beneficio que trata el presente
Convenio, no es extensivo al valor de inscripciones, derechos de grado, cursos
intersemestrales, examenes supletorios u otros costos educativos, los cuales estaran a cargo
de cada estudiante beneficiado.

En ninguna circunstancia el valor que represente el beneficio a cada estudiante podra ser
reintegrado en dinero o especie. Si por cualquier circunstancia de las previstas en los
reglamentos de la UMNG, se cancelan asignaturas o periodos académicos, no se realizara
reintegro alguno, ni al estudiante, ni a la ALCALDIA.

El otorgamiento del beneficio del que trata el presente Convenio no constituye derecho
adquirido alguno, toda vez que, para la renovacion de este, se deben cumplir en cada periodo
académico con los requisitos establecidos en el presente Convenio, los requisitos académicos
del correspondiente plan de estudios y los demas establecidos en el Reglamento General
Estudiantil correspondiente de la UMNG.

No podra existir concurrencia en un mismo beneficiario de mas de uno de los incentivos de los
que trata el presente Convenio, ni de los demas que la UMNG tenga establecidos, a excepcion

del de Ley (derecho al voto). Quien lo pierda por estar inmerso en las condiciones de la

CLAUSULA SEPTIMA del presente Convenio, no podré ser considerado como beneficiario
nuevamente.

CLAUSULA DECIMA. Reserva de la informacion: La UMNG y la ALCALDIA se comprometen
a guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacion que conozcan, con ocasion de
las actividades que se desarrollen en el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Plazo: El presente Convenio tiene una duracion de tres (3)
afios, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, término que podra prorrogarse por
acuerdo escrito entre la UMNG vy la ALCALDIA, por solicitud expresa con una antelacion de
sesenta (60) dias calendarios a la fecha de terminaciér;\:ﬁ}
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Terminacién: El presente Convenio puede terminar por
- cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Por mutuo acuerdo entre la UMNG y la ALCALDIA

Unilateralmente si alguna de ella lo manifiesta a la otra por escrito, con antelacion no menor
a treinta (30) dias calendario.

Por el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio.

Por haberse cumplido el plazo sefalado en el presente Convenio, o de sus prérrogas.

Por circunstancias de fuerza mayor que impidan la ejecucion del objeto del presente
Convenio.

o ks

PARAGRAFO: En el evento de presentarse cualquiera de las causales de terminacion del
presente Convenio, se mantendran los compromisos existentes con los estudiantes
matriculados beneficiados del apoyo, hasta la culminacion del respectivo periodo académico.

CLAUSULA DECIMA TERCERA Solucién de Controversias: Las controversias que
surgieren entre la UMNG y la ALCALDIA, en cuanto a la ejecucion, desarrollo y terminacién de
este, seran resueltas a través de los mecanismos de transaccion, conciliacion o amigable
composicion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. Cesién: La UMNG y la ALCALDIA no podran ceder parcial o
totalmente el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Supervisién del Convenio: La UMNG y la ALCALDIA o la(s)
persona(s) que éstas designen para tal fin, no solo supervisara(n) que la ejecucion del presente
Convenio se esté adelantando de conformidad con las actividades y los tiempos programados
sino también analizaran conjuntamente y efectuardn las modificaciones o correcciones
relacionadas con el desarrollo de las actividades, a las que hubiere lugar. Por parte de la
UMNG la supervision, seguimiento y control del Convenio se llevara a cabo por el Director
Académico de la sede Campus Nueva Granada. Por parte de la ALCALDIA, el Secretario(a) de
Educacion o el funcionario(a) que haga sus veces.

PARAGRAFO PRIMERO: A fin de que puedan adelantar en forma adecuada la labor de
supervision a la cual se hizo referencia en la presente Clausula, podran coordinar de manera
conjunta la celebracion de reuniones con el proposito de efectuar seguimientos respecto al
cumplimiento tanto de actividades como de plazos de entrega estipulados.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| Supervisor no esta facultado, en ninglin momento, para adoptar
decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos en el presente

Convenio, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de Ia
ALCALDIA yla UMNG, mediante la suscripcion de Otrosi modificatorio.

PARAGRAFO TERCERO: La UMNG y la ALCALDIA podran cambiar su supervision,

designando por escrito a otra persona Yy comunicando a la otra parte, sin necesidad de suscribir
3 g . . A
Otrosi Modificatorio al presente Convenio. o/
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. Exclusion de Relacion Laboral: La UMNG vy la ALCALDIA
dejan expresamente establecido que en virtud del presente Convenio y al no existir
subordinacién o dependencia alguna por parte de la ALCADIA y de la UMNG, no contraeran
derechos y obligaciones propios de una relacion laboral, por lo que la ALCALDIA y la UMNG
quedan expresamente exonerados de toda responsabilidad por este concepto. Se entiende que
las obligaciones que surgen del presente Convenio son de caracter institucional y que, por lo
tanto, la UMNG y la ALCALDIA no asumen compromisos individuales de orden laboral con los
funcionarios o contratistas de la otra parte y que participen en el desarrollo del presente
Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. Solidaridad: No existira régimen de solidaridad entre la
UMNG vy la ALCALDIA, pues cada una respondera por las obligaciones que especificamente
asume en virtud del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Perfeccionamiento: El presente Convenio se perfecciona con
la firma de los representantes legales de la UMNG y de la ALCALDIA

CLAUSULA DECIMA NOVENA. Domicilio: Para todos los efectos legales se fija como
domicilio principal la ciudad de Bogota D.C.

Para constancia se firma en Bogota, a los _17 de diciembre de 2021

Por la ALCALDIA, S e
S
NELSONJAYIER TORRES ROMERO

Alcalde Municipal s

Por la UMNG,

r—

Brigadier General (RA) LUIS FERNANDQ-PUENTE ' TORRES Ph.D.
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documento, lo encontrambs-aiustado a los reglamentos irternos de is Universidad’ a las disposiciones legaies ¥ asumimos cualquier
responsabiidad por su contenide. e i
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Tramite DVEXT:  Covonel (RA) Carlos Augusto Barbosa Fontecha, Jefe Ciasion de Extensitn y Proyeceion Social
Enterady Brigadier General {R&) Alfonso Yaca Torres, Vionrrector General
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