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Presentacion

En junio de 2013, la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) envié al Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA) un documento que informaba acerca del cumplimiento, por parte de
la Institucién, de las condiciones iniciales s, como primer paso para iniciar la
autoevaluacion con fines de acreditacion institucional.

El 15 de octubre del mismo afio, los doctores Pedro Prieto Pulido y Carl Langebaek Rueda
fueron enviados como pares consejeros del CNA a la sede Campus Nueva Granada, con el
fin de realizar la visita de verificacion del cumplimiento de dichas condiciones y determinar
si la Universidad podia iniciar el proceso de autoevaluacién. EI CNA realizdé algunas
observaciones y dio el aval para el inicio de la segunda etapa.

El presente documento es un resumen del documento de condiciones iniciales enviado al
CNA y de la comunicacidon que dicha entidad remitié a la Universidad. Se incluye el
enunciado de las doce condiciones previstas en el Acuerdo 2 de 2012, del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) g

1 Si bien el acuerdo 2 del MEN trata sobre acreditacién de Programas, por indicaciones del CNA, en
procesos de acreditacidn institucional, se debe hacer el ajuste y adecuacién de cada una de sus
condiciones.



Introduccién

Mediante el Acuerdo 2 de 2012, el MEN determind que para adelantar con probabilidad de
éxito un proceso de acreditacién, la institucion interesada debe cumplir con doce
condiciones iniciales. A continuacion se presenta la informacidn que acerca de cada una de
estas la UMNG incluyé en el documento que envié al CNA en junio de 2013.

Condiciones

1. Estar debidamente autorizada para operar como una institucion de educacion
superior y para otorgar titulos.

La UMNG es una institucién de educacién superior, oficial, que obtuvo su reconocimiento
como universidad mediante la Resolucién 12975 del 23 de julio de 1982, del MEN, como
consta en la RL-0001069-2013. Posteriormente, en virtud de la Ley 805 de 2003 la
Universidad cambié su personeria juridica, constituyéndose en un ente universitario
autonomo del orden nacional, con régimen organico especial y con autonomia juridica,
patrimonio independiente y capacidad para gobernarse.

Por otra parte, el rector, el mayor general Eduardo Antonio Herrera Berbel, nombrado
segun el Acuerdo 23 del 6 de diciembre de 2012, tomd posesidn de su cargo, como consta
en el acta 1256 del 18 de febrero de 2013. La posesion del rector fue aceptada por el MEN
mediante la RL-0001069-2013.

2. Cumplir con las normas legales establecidas para la educacién superior y, en
particular, las que corresponden a las instituciones de su tipo.

Todos los programas académicos de la UMNG cuentan con registro académico vigente.
Para el afio 2013, la Universidad tenia 122 programas aprobados, distribuidos asi: 29
pregrados (4 programas de tecnologia), 25 especializaciones, 9 maestrias, 1 doctorado y 58
especialidades médico-quirurgicas.

3. Tener una mision claramente formulada, que sea coherente con su naturaleza y su
definicion institucional y que sea de conocimiento publico. Como la mision debe
reflejarse en las actividades académicas de la institucidn, sus logros deben ser
susceptibles de evaluacion.

La UMNG cumple con esta condicion a través de su misidn, segun la cual



La Universidad Militar Nueva Granada es una institucion publica del orden nacional que
desarrolla las funciones de docencia, investigacion y extensién, fomenta el didlogo de saberes, la
construccion de comunidad académica, la autoevaluacion permanente de los procesos
institucionales, en el contexto de un mundo globalizado, con el fin de formar ciudadanos
integros y socialmente responsables que promuevan la justicia, la equidad y el respeto por los
valores humanos, y contribuyan al progreso del Sector Defensa y a la sociedad en generalz.

Adicionalmente, la misidén se encuentra contemplada para la construccién y seguimiento
del plan de desarrollo institucional (PDI) del periodo 2009-2019 y en el documento Cdtedra
neogranadina; también cabe resaltar que ha sido ampliamente divulgada en todos los
medios a disposicion de la UMNG y que incluso se han disefado piezas publicitarias que
permiten su difusion entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

4. Disponer de un proyecto institucional que le sirva como referencia fundamental en
los procesos de toma de decisiones.

La UMNG cuenta con un proyecto educativo institucional (PEl) que se concibe

como un conjunto de parametros, criterios, principios y valores que orientan y hacen visible la
cotidianidad, los quehaceres y las funciones sustantivas [docente, investigacion, extension e
internacionalizacidn] de esta institucidn académica, y la realizacién de la misién integradora de
los seres humanos en forma adecuada a sus mas profundos intereses.

La variedad de interacciones de sus miembros constituye un ambiente axioldgico en el cual
estos se humanizan y dignifican, de tal modo que se vaya consolidando una auténtica
comunidad educativa.

El [PEI] se postula sobre la base de la realizacion de la excelencia de todos y cada uno de quienes
[conforman la UMNG], como un conjunto dialdgico, pluralista, democratico y participativo.

Se precisa buscar la manera de lograr que cada quien pueda encontrar en la Universidad [...] el
espacio concreto, viable y oportuno para poder dar lo mejor de si, segiin el modo, la diferencia o
caracteristicas, fortalezas y limitaciones de su ser.

El [PEI] recoge la filosofia, valores y principios, y propone las bases para construir el modelo
educativo que defina la practica institucional con fines académicos, cientificos, investigativos,
tecnoldgicos y administrativos [...] que desagreguen y hagan realidad la mision y la vision
institucional, lejos de un enfoque instrumental y muy cerca de uno intencional que se
caracterice por ser innovador, estratégico, abierto, participativo, dinamico e integrado, que

2 Universidad Militar Nueva Granada (2011). Acuerdo 13 de 2010, por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad Militar Nueva Granada.



considere al hombre como un ser auténomo, activo, creativo, y capaz de autorrealizarse,

s 3
comprender y actuar de forma critica en su entorno .

El PEI trata los siguientes aspectos:

1. Los antecedentes historicos

legales de la UMNG.
2. Los fundamentos del PEI.

3. Los elementos de la filosofia

institucional: la  misidn,
principios, los

sagrados, los cddigos éticos y los
valores y principios institucionales.

4. Las politicas institucionales.

5. Llas funciones sustantivas de
UMNG (docencia, investigacion y

extension).

fundamentos

10.
11.

Los objetivos institucionales que
inspiran la filosofia de la UMNG.

La forma en que se concibe la
formacion integral y su relacion con
el curriculo.

La renovacién y proyeccidon de la
cultura organizacional.
El bienestar
universitario.

La interaccion con el medio interno.
Los recursos fisicos y financieros.

institucional

Contar con un nucleo profesoral de tiempo completo que sea apropiado, en cantidad

y calidad, a la naturaleza de la institucion

En el afio 2013, la Universidad contaba con un total de 57 docentes con titulo de doctor,
distribuidos de la siguiente manera: 47 profesores de planta con contrato de tiempo
completo, 2 de medio tiempo y 8 vinculados por la modalidad de hora catedra.

3 Universidad Militar Nueva Granada (2009). Proyecto Educativo Institucional (PEI). Bogota: Universidad

Militar Nueva Granada.



Tabla 1. Planta docente por unidad académica y tipo de vinculacién

Facultad de Ciencias
Basicas y Aplicadas

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Facultad de Derecho 8 17 9 1 0 3 1 0 0 16 | 49 7
Facultad de Educaciony
Humanidades

Facultad de Estudios a 0 19 12 1 0 0 0 0 1 14 | 33 7

Distancia

Facultad de Ingenieria 15 23 | 20 13 0 1 2 0 1 27 | 39 29
Facultad de Medicina 129
Ciencias de la Salud ! ! 161 11 3 ! 3 9 2 ! 8 /
Facultad de Relaciones

Internacionales, 0 17 11 2 0 0 0 0 0 18 | 14 7
Estrategia y Seguridad

Centro de Sistemas 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 13 3
Centro de Idiomas 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Funciones 1 | 1| 3 o oo ]o|o |o|l2]7]=xn

administrativas

Como se aprecia, la UMNG contaba con 332 docentes de tiempo completo, de los cuales el
14 % contaban con titulo de doctorado y el 44 %, con formacion de maestria.

6. Contar con estatutos y reglamentos de profesores y estudiantes, que incluyan
politicas claras de seleccién y vinculacion de profesores y de admision de estudiantes.
Estas normas deben definir los deberes y derechos de unos y otros y el régimen de su
participacion en los drganos directivos de la institucion.

La UMNG cuenta con documentos que regulan su gestién y orientan la toma de decisiones,
entre los cuales se encuentran los siguientes.

Estatuto General: La UMNG, en ejercicio de su autonomia universitaria, consagrada en la
Constitucion Politica (articulo 69) y ratificada mediante las leyes 30 de 1992 (articulos 28 y
65) y 805 de 2003 (articulo 9, apartados b y d), cuenta con un estatuto general (Acuerdo 13
de 2010). Este estatuto se compone de los siguientes titulos:

I «ldentidad y filosofia de la institucidon»;

* Especializacién
® Pregrado



«Organizacion y gobierno de la Universidad», en el cual, de los articulos 19 a
49, se presenta una descripcién detallada de la conformacién y las funciones de
los organos de gobierno tanto colegiados (Consejo Superior Universitario,
Consejo Académico y Consejo de Facultad o de Instituto) como unipersonales
(rector, vicerrectores, decanos, vicedecanos, directores y subdirectores de
instituto, y directores de departamentos y centros);

«De los egresados de la Universidad Militar Nueva Granada»;

«Del bienestar universitario»;

«Disposiciones varias», que trata, entre otros aspectos, de los sistemas de
control y responsabilidad de bienes, del patrimonio de la Universidad y de su
autonomia financiera, y de la reforma y vigencia del Estatuto General.

Reglamento General del Personal Docente: En ejercicio de su autonomia universitaria, la
UMNG cuenta con un reglamento general del personal docente, ratificado mediante el
Acuerdo 4 de 2004. Este documento esta conformado por veintiséis titulos.

Reglamentos estudiantiles: En la UMNG existe un reglamento estudiantil para los alumnos
de los programas de pregrado y otro para los estudiantes de los de posgrado.

o Reglamento General de Estudiantes de Pregrado: Acuerdo 1 de 2010.
o Reglamento Estudiantil de Posgrados: Acuerdo 6 de 2012.

7. Tener una tradicion reflejada en la productividad académica de sus profesores,
grupos de investigacion clasificados o reconocidos por el SNCTIG, visibilidad nacional
e internacional, insercidn en redes académicas, incidencia efectiva en la regidn y el
pais, analisis de las pruebas de estado SaberPro y seguimiento a egresados.

En cuanto a la produccién académica de los docentes, la tabla siguiente muestra las
publicaciones de los profesores en el periodo comprendido entre los afnos 2009 y 2012,
clasificadas por facultad, afio y tipo de publicacidn.

5 Sistema Nacional de Ciencias, Tecnologia e Innovacién



Tabla 2. Produccion académica de los docentes durante el periodo 2009-2012, clasificada por facultad,
afio y tipo de publicacién

200 9 15 2 9
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200 17 5 2

Medicina 201
y Ciencias 0

dela 201

Salud 1 12 2 2

201 5 13 10

En cuanto a los grupos de investigacién, los datos de 2009 a 2012 se presentan en la tabla
siguiente.



Tabla 3. Datos sobre los grupos de investigacién durante el periodo 2009-2012, clasificados por programa
académico

8

Estructuras y Sismica c’ R R R
Geotecnia C C C C
IGE D D D D
Tratamiento de Aguas D D D D
Tecnologias Ambientales y Quimica Teodrica D D D

Ingenieria Industrial

Davinci D R R R
GAV D D D D
Volta D D D D
Gidam R R
GIM

Tigum

Gissic D D D D
Ingenio, Tecnologia y Empresa R R
Energia Alternativa R
Visidon Colombia Hidrica D D D D

_Derecho Piblico |58 | 8 | 8B | B

Procesos Organizacionales Programaticos y Politicos para la Promocion
del Desarrollo (Proppio)

Pedagogia y Didactica en la Educacién Superior (Pydes) ““““

Procesos de Integracion, Regionalizacion y Estructuras Organizacionales b b D b
(Pireo)

Creacion de Modelos de Simulacidn Interactiva para la Aplicacién del D D D
Aprendizaje de Ingenieria Civil a Distancia (ICDIST)

Biodiversidad y Ecologia de Abejas Silvestres D D D
Fitopatologia Molecular D D D D
Hidrobiologia Aplicada D D D
Desarrollo e integracion de estrategias alternativas para la proteccion de C C C C

7 Grupo reconocido y clasificado en categoria C por el Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (Colciencias).

8 Grupo reconocido y no clasificado por Colciencias.

° Grupo reconocido y clasificado en categoria D por Colciencias.

% Grupo reconocido y clasificado en categoria B por Colciencias.



cultivos de importancia econémica con énfasis en control bioldgico,
biodiversidad de parasitoides y depredadores nativos como agentes de
control bioldgico

Ictiologia D C C C
Fitoplasmas y Virus D D D
Agrobiologia de Especies Vegetales de Clima Frio D D D D
Biologia Molecular de Virus B B
Grupo de Micologia y Fitopatologia Al Al
Matrix D R R R
FRACUMNG D D D D

Grupo de Investigaciones en Quimica y Biologia (Inquibio) ---n
Grupo de Estudios de Ciencias Econdmicas -

Grupo de Estudios Macroecondmicos D R R R
Grupo de Investigacién sobre Economia Evolucionista e Institucional B C C C
Grupo de Estudios Contemporaneos en Contabilidad, Gestidn y D
Organizaciones

Grupo de Estudio en Competitividad, Estrategia e Innovacién (Gecei) D D D D
Emprendimiento y Empresariado D D D D

Liderazgo B Al Al Al
Humanitas C C C
Bioethics Group C C C C
Cultura y Desarrollo Humano D D D D
| Medicia
Bone D D D
Catch R
Insight C C
Epidemiologia Molecular y Enfermedades Endocrinas C R R

Celulas Stem Adultas
Enfermedades Tropicales e Infecciosas (GETI) HMC MNG

Centro de Investigacion Clinica San Rafael
Alergia y Dermatologia

O[O |=Z|IO|=|O

Estudios Internacionales y Politicos D D
Sociedad, Estrategia y Seguridad D D D

Instituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos Politicos (legap) ---“

O

Derecho Privado R

11 Aparecian reconocidos en la plataforma de Colciencias y se fusionaron con el Grupo de Estudios
Contemporaneos en Contabilidad, Gestidn y Organizaciones.
2 Grupo reconocido y clasificado en categoria A por Colciencias.



En cuanto a la visibilidad nacional e internacional, la UMNG contaba en el afio 2013 con
324 convenios vigentes, clasificados por categorias, asi:

Tabla 4. Convenios suscritos por la UMNG durante el afio 2013

Sector comercial 43
Internacionales 50
Institucionales 59
Sector Defensa 24
Con entidades del Gobierno (Distrital y Nacional) 25
De docencia/servicio 58
Total 324

Es necesario precisar que en algunos casos se firmaron convenios de diferente tipo con una
institucion, mas de una vez y de manera simultanea.

En cuanto a la repercusion de la UMNG en la region, la Universidad cuenta con un modelo
de proyeccién social con tres programas, ocho campos de accién y ocho lineas de accioén, el
cual se presenta a continuacion:

- - « Oferta de educacion continuada
Educacion Continuada « Articulacién con educacion media

Produccion y actualizacion del
conocimiento

Il
i
|

Egresados |—)] Actualizacion de egresados l

l * Atencion primaria en salud
« Jornadas de atencion humanitaria

Servicio Social « Saber para servir
ervicio Social e
+ Consultorio Juridico

Servicios sociales y desarrollo

comunitario Voluntariado |—>| Voluntariado universitario en salud

Promocion de la Cultura Emisora UMNG radio l

' > ° Consolidacion consultorios

Servicios Profesionales - Asesorias y consultorias

« Practicas y pasantias
Experiencias fuera de aula l—) « Apoyo al X,SED

P
— Unidad de Emprendimiento e
endimiento Innovagion

Cultura empresarial

m
=
=
3

VANV
K
|

Figura 1. Modelo de proyeccidn social de la UMNG

La segunda linea de accién del modelo de proyeccion social hace referencia al seguimiento
a los egresados. En este sentido, cabe resaltar que en el primer periodo del afio 2013 la
Universidad, por facultades y programas, contaba con el siguiente nimero de egresados:



Tabla 5. Egresados por facultad y nivel de educacién, afio 2013

Relaciones Internacionales, Estrategia y Pregrado 1031
Seguridad Posgrado 68
. . . Pregrado 666
Estudios a Distancia
Posgrado 23
. Pregrado 4849
Ciencias Econdmicas
Posgrado 4582
o . Pregrado 303
Ciencias Basicas y Aplicadas
Posgrado 29
Pregrado 2250
Derecho
Posgrados 1686
Pregrado
Medicina y Ciencias de la Salud g 1819
Posgrados 2892
Educacion y Humanidades Posgrados 862
o Pregrado 3458
Ingenieria
Posgrado 1499

Respecto a las lineas de accién de cada uno de los campos de aplicacién del modelo de
proyeccion social, la Universidad presenta una amplia oferta, orientada a distintas
poblaciones de las que se destaca, en coherencia con la misién institucional, el Sector
Defensa, para el que se han disefiado de manera particular los programas Saber para Servir
y La UMNG Contigo.

Pruebas Saber Pro: Desde que se establecié la obligatoriedad del examen, la UMNG ha
realizado analisis de sus resultados. La Vicerrectoria Académica cuenta con juiciosas
revisiones en las que compara los resultados de la UMNG con los promedios nacionales y
con los de las universidades que pertenecen al SUE (Sistema de Universidades Estatales).
En estos analisis las competencias genéricas se diferencian de las especificas.

Las siguientes son las conclusiones generales:

En cuanto a las competencias genéricas, para el periodo 2009-2012:

e en las facultades de Ciencias Basicas y Aplicadas; Ciencias Econdmicas; Derecho;
Medicina y Ciencias de la Salud; Ingenieria, y Relaciones Internacionales, Estrategia
y Seguridad, de la UMNG, los promedios de los componentes Comprension Lectora
e Inglés Comiln son mas altos respecto a los promedios que obtuvieron las
instituciones del SUE;

® a excepcidon de la de Derecho, en todas las facultades de la UMNG los promedios
obtenidos en el componente Inglés Comun son superiores a los promedios
obtenidos en Comprension Lectora.



En cuanto a las competencias especificas para el periodo 2009-2011, se puede afirmar que:

e en el afio 2010, los componentes con mejores resultados fueron: Responsabilidad
Profesional (Derecho); Microbiologia, Biologia Vegetal y Celular y Molecular,
Ecologia (Biologia) e Investigacion (Medicina), cuyos promedios estaban por
encima del valor nacional, mientras que componentes como Planeacidn, Disefio,
Evaluacion y Definiciéon, de Ingenieria Civil; Estadistica y Econometria,
Microeconomia y Macroeconomia (Economia), y Evolucion (Biologia), necesitaban
ser fortalecidos;

e en el afio 2011, algunos de los componentes especificos cuyos puntajes se
encontraban sobre el promedio nacional eran Mercadeo (Administracion); Juridico,
(Contaduria); Responsabilidad Profesional y Derecho Internacional (Derecho), y
Diagnéstico (Medicina). Por otra parte, los componentes que debian ser
fortalecidos eran Electiva Internacional y Finanzas (Administracién); Informacién,
Administracion y Organizaciones, Fundamentos Conceptuales de Contabilidad,
Control y Economia (Contaduria) y Macroeconomia, Estadistica y Econometria, y
Microeconomia (Economia).

8. Contar con una estructura organizacional y con sistemas de administracion y
gestion que correspondan a la naturaleza, tamano y complejidad de la
institucion

La UMNG cuenta con una estructura académico-administrativa adoptada mediante el
Acuerdo 15 de 2012, ratificada por la Resolucidon 3860 del 28 de diciembre de 2012 y
conformada de la siguiente manera:
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Figura 2. Estructura académico-administrativa de la UMNG. Acuerdo 15 de 2012

El rector tiene la facultad de adecuar la organizacién interna de las unidades académicas y
administrativas y de hacer los nombramientos a que haya lugar, de acuerdo con las
necesidades que sea necesario atender.

Mediante la Resolucion 3862 de 2012 se definieron las estructuras internas de las
vicerrectorias General, Administrativa, de Investigaciones y del Campus. En este orden de
ideas, en la Vicerrectoria General se incluyé un asesor del vicerrector, mientras que en la
Vicerrectoria Administrativa se integrd, como oficina que depende directamente del
vicerrector, la Direccion del Proyecto Campus, y en la Vicerrectoria de Investigaciones se
establecié una coordinacidn financiera.

Respecto a la Vicerrectoria del Campus Nueva Granada, se determind que esta quedaria
conformada asi:



Rectoria

Biologia Aplicada

Derecho

Relaciones
Internacionales,
Estrategiay Seguridad

Ingenieria

Figura 3. Estructura organizacional de la Vicerrectoria del Campus Nueva Granada
Fuente: Secretaria Privada de la Rectoria

En la Vicerrectoria del Campus se establecieron cuatro direcciones: Académica, de
Investigaciones, del Medio Universitario, y Administrativa. De la Académica dependen la
Seccién Académico-Administrativa y las decanaturas de Biologia Aplicada; Derecho;
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad; Ingenieria, y Ciencias Econédmicas.

9. Disponer de una infraestructura locativa y logistica (recursos bibliograficos,
bases de datos, salas de computo, medios audiovisuales, laboratorios, talleres,
clinicas, granjas experimentales, entre otras) que satisfaga las necesidades de la
institucion

En el afio 2013, la UMNG contaba con los siguientes recursos bibliograficos, sumados los de
las bibliotecas de las sedes Calle Cien, Campus Nueva Granada y Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud:

Tabla 6. Recursos bibliograficos de la UMNG, 2013
Titulos 25 960

Volumenes A4 744

873 (incluye 13 periddicos nacionales e
internacionales)

Suscripciones a publicaciones periddicas

Bases de datos en suscripcion 53 bases

Libros electrénicos 6 bases con un total de 152 801 ejemplares
Revistas en suscripcion (formato fisico) 119 titulos

Revistas electrdnicas en suscripcion 23 titulos

La distribucion de los equipos de cémputo por ubicacién y tipo de usuario se presenta en la
siguiente tabla:



Tabla 7. Distribucion de equipos por tipo de usuario y ubicacion

Sede Facultad de Medicina 'y

Ciencias de la Salud 34 39 66 139
Sede Calle Cien 284 315 437 1036
Sede Campus Nueva Granada 85 137 278 500
Servidores 31 4 - 35
Almacenamiento 6 - - 6
Portatiles - - 74 74

En cuanto a los laboratorios, la UMNG cuenta con la infraestructura fisica, las instalaciones
y las dotaciones adecuadas para complementar la actividad formativa a través de la
implementacion de laboratorios especializados en las unidades académicas que lo
demandan. La Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas contaba en el primer periodo de
2013 con los siguientes laboratorios:

Biologia
Bioorganica-Bioquimica
Quimica (sede Calle Cien)
Produccidn de Benéficos I
Ecologia y Biodiversidad
Museo y Herbario
Embriologia

Control Bioldgico
Biotecnologia
Fitopatologia

Cultivo de Tejidos
Hidrobiologia
Horticultura

Multiple 1

Fisiologia

Microscopia

Quimica Inorganica
Quimica Orgénica
Entomologia

Sanidad Vegetal

Cuatro laboratorios de fisica



Esta misma Facultad, en el campus Nueva Granada, contaba con seis invernaderos, ademas
de las siguientes instalaciones:

Cuarto frio y poscosecha

Vestidor auxiliar de campo

Bodega de herramientas de campo

Bodega de insumos

Vestidor de auxiliares de laboratorio

Depdsito de vidrieria, docencia e investigacidn
Depésito de quimicos

Cuarto de lavado y esterilizacidn

Cuarto de desechos

Por su parte, la Facultad de Ingenieria cuenta con una importante cantidad de laboratorios
gue apoyan el proceso formativo de sus estudiantes.

Por programas, los laboratorios los laboratorios de la Facultad de Ingenieria son los
siguientes:

Laboratorio de Ingenieria Civil: el programa cuenta con las siguientes dreas: Ambiental;
Estructuras; Geotecnia; Vias y Transportes, y Recursos Informaticos. Este laboratorio se
acreditd mediante la Resolucién 56094 del 21 de octubre de 2010, expedida por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, entidad de la Superintendencia de Industriay
Comercio, mediante veintinueve ensayos sobre ingenieria civil, realizados con la finalidad
de aumentar la confianza y seguridad de sus resultados y de los proyectos de investigacion
gue alli se desarrollen.

Ingenieria en Mecatrénica: Cuenta para su desarrollo con laboratorios en las areas bdsicas,
para los nucleos tematicos de matemadticas, fisica y quimica. Estos laboratorios son
administrados por la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas. En el drea de Ciencias Basicas
de Ingenieria, el programa se apoya en las salas de sistemas que sirven a toda la
Universidad. De manera especifica, tiene a su disposicién las siguientes instalaciones:

Taller de Disefio Mecanico

Laboratorios de Electrénica

Taller de Electrdnica

Laboratorio de Metalografia y Resistencia de Materiales
Laboratorio de Térmicas

Laboratorio de Automatizaciéon y Control

Laboratorio de Robética e Inteligencia Artificial

Taller de Plasticos Reforzados



Igualmente, la Facultad de Ingenieria posee un centro de realidad virtual dotado con
equipos de alta tecnologia y programas informaticos avanzados, con el objeto de reforzar
técnica y cientificamente los procesos académicos en las dreas propias del programa.

Ingenieria en Telecomunicaciones, y Tecnologia en Electrénica y Comunicaciones: El
programa de Ingenieria en Telecomunicaciones cuenta con laboratorios especializados en
redes y comunicaciones, que integran equipos y software de simulacidn que le permiten al
estudiante desarrollar destrezas y habilidades para desempefiarse en el entorno laboral.
Este programa cuenta con el Laboratorio de Comunicaciones, el Laboratorio del Instituto
Tecnoldgico de Electrénica y Comunicaciones (ITEC) y el Laboratorio de Redes.

Ingenieria en Multimedia: Cuenta con cinco laboratorios para apoyar las diferentes areas
del programa y, ademas, presta servicios a la Especializacion en Gerencia Integral de
Proyectos, asi como, en algunas ocasiones, a los cursos de capacitacion. Dispone también
del Laboratorio Digital de Sistemas, el Laboratorio de Multimedia, el Laboratorio de
Animacion y el Taller de Diseiio Digital.

Ingenieria Industrial: Cuenta para sus practicas con tres laboratorios: uno de ellos (CIM)
es de su propiedad y consiste en una celda flexible de manufactura y en el software de
integracion de administracidon para simular un ambiente de manufactura, mientras que
los otros dos pertenecen al programa de Ingenieria en Mecatrodnica.

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud: Esta facultad cuenta con los siguientes
laboratorios:

- Morfofisiopatologia

- Bioquimica

- Genética

- Microbiologia

- Investigaciones en Enfermedades Infecciosas
- Microscopia

- Simulacioén Clinica

- Cirugia Experimental

- Fisiologia

- Areade lavado y esterilizacién

Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad: En el programa de
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional (ASSO), de la Facultad de Relaciones
Internacionales, Estrategia y Seguridad, la asignatura de Toxicologia Ocupacional
desarrolla, como parte de su contenido programadtico, seis practicas de laboratorio cuyo
objetivo principal es relacionar y aplicar los conceptos tedricos de la asignatura en el



Laboratorio de Toxicologia Ocupacional, abordando los siguientes aspectos: a)
determinacién de parametros basicos de toxicologia; b) evaluacién de la genotoxicidad
(prueba de Ames); c) hematologia basica en salud ocupacional; d) determinacion de
biomarcadores; e) cromatografia en capa fina para la identificacién de farmacos, y f)
pruebas rapidas para la identificacidon de farmacos en orina.

10. Mantener una comprobada estabilidad financiera y utilizar adecuadamente los
recursos de que dispone, en correspondencia con su naturaleza, su mision y sus
objetivos.

Con base en los estados financieros a diciembre 31 de 2012, el total de los activos de la
Universidad era de 321 365 millones de pesos, que superaba en un 15 % al del afio 2011.
En cuanto a los pasivos, que son las obligaciones causadas hasta la misma fecha de corte,
eran de 34 359 millones de pesos, valor pagado en los meses siguientes. Lo anterior
muestra que el nivel de endeudamiento de la Universidad tendia a equivaler a cero, y hasta
la fecha del informe la Universidad no habia requerido de ningun tipo de crédito o
financiacion.

Para diciembre 31 de 2012, el patrimonio alcanzé el apreciable monto de 287 006 millones
de pesos, con un crecimiento del 13 % respecto al afio 2011.En la gestidn financiera de la
Universidad durante la vigencia 2012, el estado de resultados presenta un excedente de
39 132 millones de pesos, lo que refleja una rentabilidad del 13.63 % sobre el patrimonio,
la cual es muy favorable para la entidad y fortalece ain mads su solidez financiera. Cabe
resaltar que el presupuesto para cada vigencia esta conformado parcialmente por el aporte
estatal que se recibe a través del MEN y que en promedio constituye el 8 % del
presupuesto total, mientras que el 92 % restante corresponde a recursos propios.

Para la vigencia 2012, el presupuesto aprobado fue de 156 289 millones de pesos, el cual
recibidé posteriormente una adicién de 7326 millones de pesos, para un total de 163 615
millones de pesos. Al finalizar la vigencia, la ejecucion del presupuesto de ingresos se fijo
en 177 644 millones de pesos, cantidad que supera en un 8.6 % al presupuesto total,
incluidas las adiciones.

11. Contar con un ambiente institucional apropiado, y con politicas e infraestructura
orientadas a mantener el bienestar de todos sus miembros.

La Universidad dispone de la Divisién de Bienestar Universitario, area que depende de la
Vicerrectoria General y que cuenta con cuatro ejes para atender los planes que articulan el
trabajo que realiza. Estos son:



Eje 1. Docencia, que incluye dos proyectos: a) estructura curricular del programa de
extension cultural deportiva, y b) formacién docente.

Eje 2. Extensidn, con dos proyectos: a) creacion de escuelas y talleres, y b) formulacién de
lineas complementarias.

Eje 3. Administracién, con dos proyectos: a) consolidaciéon del sistema de gestidén de
calidad, y b) disefio de una plataforma de administracion del bienestar.

Eje 4. Proyeccidn, con tres proyectos: a) creaciéon de una emisora universitaria; b)
internacionalizacién de la cultura y las artes, y c) programa de pregrado en ciencias del
deporte.

En cuanto a los espacios fisicos, la sede Calle Cien cuenta con una plazoleta de comidas;
dos canchas multiples deportivas con piso sintético para la practica de los diferentes
deportes (baloncesto, voleibol y futbol sala); un gimnasio ubicado en el sétano del aula
maxima y dotado con equipos de ultima tecnologia para la practica de pesas, ejercicios
cardiovasculares y spinning, y con una sala de aerdbicos; un area de conservacion
ambiental y otras dreas dispuestas para el bienestar de la comunidad neogranadina, como
el salén de musica; la emisora de la UMNG; la capilla; la plazoleta de Artes; la plazoleta
Cervantes, que es el mayor escenario para las diferentes actividades culturales o
recreativas, y los consultorios médico, odontoldgico y de psicologia. La sede de la Facultad
de Medicina y Ciencias de la Salud, por su parte, dispone de 4reas para la practica de
deportes, asi como de un gimnasio y un oratorio. Por ultimo, los espacios en el Campus
Nueva Granada son diversos y multiples: cafeterias, canchas, auditorios, extensas zonas
verdes, lago y gimnasio al aire libre, entre otros.

12. No estar sancionada por el incumplimiento de las disposiciones legales que rigen
la educacion superior, de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 2 de 2011 del
Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) o la norma que lo modifique o
sustituya.

El rector, representante legal de la Universidad, adjuntd al informe enviado al CNA un
comunicado (figura 4) en el cual certificaba que en los ultimos cinco afos la institucidon no
habia sido objeto de sanciones ni habia sido intervenida por incumplimiento de
disposiciones legales.
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CERTIFICA
Que la Univarsidad Militar Nueva Granada, Instifucion de Educacién Superior
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Figura 4. Facsimil del comunicado enviado por el rector de la UMNG al CNA



Visita de los consejeros del CNA

Una vez que los consejeros del CNA (Pedro Antonio Prieto y Carl Langebaek) realizaron la
visita de verificacion a la UMNG, en comunicacion fechada en el mes de diciembre de 2013
le informaron a la Universidad que podia iniciar el proceso conducente a la acreditacion
institucional. Igualmente, destacaron algunas fortalezas e hicieron algunas sugerencias
para tener en cuenta en el proceso de autoevaluacion.

Tabla 8. Fortalezas de la UMNG, segun los resultados de la visita de los consejeros del CNA, y sugerencias

y recomendaciones hechas por estos

Fortalezas

Sugerencias y recomendaciones

Existencia del proyecto educativo
institucional (PEI) de la Universidad, en el
que se plasma la filosofia institucional y se

define la orientacion teleoldgica
institucional, con una misién y una vision

claramente formuladas y principios
rectores, todos coherentes con la
naturaleza de la institucion y de amplio
conocimiento publico, con miras a que sea
interiorizada por sus miembros, lo cual se
lleva a cabo mediante talleres de
resignificacion del PEI.

Fortalecer la planta profesoral,
especialmente a nivel de posgrado, en
instituciones nacionales e internacionales
de reconocido prestigio.

Fortalecer en los procesos de formacion el
emprendimiento y la capacidad de
liderazgo de los estudiantes.

Una planta profesoral cuyos integrantes
poseen formacidn posgraduada,
comprometidos con la formacién de los
estudiantes y se sienten reconocidos por la
institucion e identificados con sus
programas, y que disfrutan de una
estabilidad adecuada.

Fortalecer la participacién de estudiantes
en comunidades académicas nacionales e
internacionales, mediante la presentacion
de trabajos en eventos nacionales e
internacionales de caracter académico.

Las politicas institucionales de formacién
de su planta docente, que permitiran
cumplir en un corto plazo con su Plan de
los Cien Doctores.

Fortalecer la participacién de los
profesores en comunidades académicas
nacionales e internacionales, mediante la
presentacién de trabajos en eventos
nacionales e internacionales de caracter
académico.

Las excelentes instalaciones de la sede de
Cajicd, que permiten afirmar que
actualmente es la institucion de educacion
superior con el campus mas moderno
existente en el pais. Con una estrategia de
transporte para sus estudiantes realmente
innovadora en Colombia.

Disefar e implementar estrategias que
estimulen una mayor participacién de los
profesores en las actividades de
investigacion, con el objeto de articular la
investigacion, la docencia y la extension, y
la proyeccion social.

La politica institucional orientada a la
autoevaluacién y acreditacion institucional,

Aumentar la cantidad y la calidad de la
produccién académica de los profesores.




reflejada en la acreditacion, por el CNA, de
buena parte de sus programas.

Las politicas de apoyo a la investigacion, asi
como sus relaciones con el medio externo,
especialmente con el Sector Defensa, de
acuerdo con la misién de la UMNG.

Estimular la ensefianza de una segunda
lengua, en particular del inglés, en el
proceso de formacion.

La identificacion de los estudiantes con la
institucion y con sus respectivas carreras, y
su participacion en el programa de
semilleros y jovenes investigadores.

Fortalecer el compromiso institucional con
la ensefianza de una segunda lengua, en
particular del inglés, en el proceso de
formacioén.

La ejecucidn de proyectos de extensién y
proyeccidn social en las tres areas
estratégicas definidas por la Universidad
—desarrollo humano, desarrollo
productivo y desarrollo cultural—, y en los
cuales participan profesores y estudiantes.

Aumentar el acervo bibliografico, tanto en
publicaciones impresas como electrdnicas,
para cumplir adecuadamente con los
objetivos docentes y de investigacion.

Continuar fortaleciendo las estrategias que
apuntan a reducir la tasa de desercién
estudiantil, en particular las ayudas
econdmicas y el otorgamiento de becas a
los estudiantes.

Avanzar hacia el logro de un equilibrio en la
asignacion de tiempo para las labores de
los profesores en cuanto a la docencia, la

investigacion, la proyeccién social y las
actividades académicas complementarias.

Adelantar estrategias que permitan
consolidar y armonizar las acciones de
bienestar universitario con las actividades
académicas de los estudiantes.

Seguir adelante con el proceso de
busqueda de la excelencia académica, la
calidad y el mejoramiento continuo de la

institucion y de los programas consagrados
en el plan de desarrollo institucional.

Presentar un ejercicio de autoevaluacién
con fines de acreditacion institucional de
alta calidad en el que, de manera explicita,
se aborden las condiciones de calidad de la
oferta académica a distancia.




