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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

UMNG-VICADM-EVALUACION DE PROPUESTAS INVITACION PUBLICA DE MENOR CUANTIA N.° 05 DE 2018

OBJETO: “Realizar el seguimiento de los diferentes lineamientos y criterios descritos en el programa de Medicina preventiva y del trabajo, los SVE y
los conceptos Médicos Ocupacionales (Ingreso, periodicos y Retiro), asi como el seguimiento del SVE Osteomuscular, Cardiovascular y Radiaciones
lonizantes de. los funcionarios de la Universidad Militar Nueva Granada. Incluye actividades de prevencién y promocion, desarrollo documental,

operacional, mesa laboral, y asistencia al COPASST de la UMNG.”

EVALUACION PROPUESTAS
REQUISITOS HABILITANTES
PROPONENTE _ VERIFICACION ECONOMICA VERIFICACION TEGNICA VERIFICACION JURIDICA
ADJUDICADO VALOR CON IVA CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
GAZA CONSULTING GROUP
SAS $76.999.188
SALUD LABORAL : _
PROFESIONAL IPS SAS X $76.970.000 X X X

UNIMSALUD SAS $76.950.000

OBSERVACIONES

SALUD LABORAL

PROFESIONAL IPS SAS

Allego completo el certificado de habilitacién de prestacion de servicios emitido por la respectiva Secretaria de Salud Municipal
o Departamental.
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De conformidad con la anterior evaluacion, se adjudica el proceso de invitacion Pdblica de Menor Cuantia N.° 05 de 2018, a SALUD
LABORAL PROFESIONAL I.P.S S.A.S, identificado con NIT 900776017-1, de acuerdo a la propuesta presentada dentro de la Invitacian
en mencion; cuyo objeto es “Realizar el seguimiento de los diferentes lineamientos y criterios descritos en el programa de Medicina
preventiva y del trabajo, los SVE y los conceptos Medicos Ocupacionales (Ingreso, peridédicos y Retiro), asi como el seguimiento del SVE
Osteomuscular, Cardiovascular y Radiaciones lonizantes de los funcionarios de la Universidad Militar Nueva Granada. Incluye actividades
de prevencién y promocion, desarrollo documental, operacional, mesa laboral, y asistencia al COPASST de la UMNG.”, por un valor de
setenta y seis millones novecientos setenta mil pesos ($76.970.000) M/C, incluido IVA, todos los costos, impuestos, retenciones y
demas gastos a que haya lugar, con fundamento en los criterios de SELECCION OBJETIVA, por conveniencia institucional y por ser
favorable para los intereses generales de la Universidad Militar Nueva Granada, sin que la favorabilidad la constituyan criterios diferentes a
los contenidos en la norma y en los Pliegos de Condiciones, atendiendo los conceptos emitido por los Evaluadores con respecto a los
requisitos Juridico, Técnico, y Financiero 'y por haber ofertado el mayor nimero de horas.

P.E. MONICA %RCELA UT?REGOQV\D.

ORDENADOR

Elaboré: Nubia Marcela Castiblanco Celis T.A, S.E. Seccion de Confratos de Mayor y Menor cuantia
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