LINIVERSIDAG MILITAR
NUEVA. GRANADA

UMNG-VICADM-CADCON

ASUNTO: RESPUESTAS A LAS INQUIETUDES Y ACLARACIONES EXTEMPORANEAS AL
PLIEGO DE CONDICIONES DE LA INVITACION PUBLICA (SELECCION ABREVIADA) N° 19
DE 2018, CUYO OBJETO ES: “ELABORAR EL DIAGNOSTICO Y LEVANTAMIENTO DE LA
LINEA BASE DE OPORTUNIDADES DE INNOVACION QUE PERMITA DEFINIR UNA
OFERTA DE SERVICIOS Y DISENAR EL SISTEMA DE GESTION DE INNOVACION DE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES

TECNIGAS.”.

DIRIGIDA A: PUBLICO PARTICIPANTE DE LA INVITACION PUBLICA (SELECCION
ABREVIADA} N° 19 DE 2018.

Respetados Sefiores:

Nos permitimos dar respuesta a las observaciones extemporaneas presentadas al pliego de
condiciones de la Invitacién Publica (Seleccion Abreviada) N° 19 de 2018; asi:

¢ Observaciones realizadas por la empresa IDOM
OBSERVACION No. 1
Preguntas relacionadas al apartado 2.3 Condiciones de la-propuesta
Texto de los términos de referencia: “Para |a presentacidn de Ia propuesta se debe utilizar el

modelo de carta que se adjunta en el Ahexo N° 01, Asf mismo la propuesta debe presentarse de
la siguiente forma:

a) Et idiema oficial durante el procéso es el espafiol. La propuesta debe ser presentada en
original y dos (2) copias numeradas y rotuladas .como: ORIGINAL, PRIMERA COPIA y
SEGUNDA COPIA en sobres separados.

b) El proponente sera responsable que los documentos e informacion de la propuesta
contenida en los CD'S, sea idéntica al contenido del ORIGINAL. Sin embargo, en ¢asc de

discrepancia entre el original y las copias, regira la informacién contenida en el original. (...)

Pregunta: En esta apartade, en el numeral “a" se indica que [a.presentacion de la propuesta
debe ser en fisico y dos copias. Sin embargo, en el numeral “b” se habia de CDs. ¢ Esto quiere
decir que la Oferta original y las dos copias deben venir acompanadas de un CD también?

RESPUESTA No. 1

En atencién a su inquietud, se aclara que se debera presentar la propuesta original en fisico

(impreso) y dos copias cada una de ellas en un cd, donde cada copia debe contener la misma

informacién que la presentada en la propuesta impresa.
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OBSERVACION No, 2

Preguntas relacionadas al apaftado 3.3 CUADRC RESUMEN DE VERIFICACION Y
EVALUACION.

Texto de los términos de referencia; “L.a verificacion y evaluacién de las propuestas €n este
proceso se efectuara teniendo como criterio los REQUISITOS HABILITANTES Y/O DE
ADMISION las. CARACTERISTICAS TECNICAS OBLIGATORIAS y aquellas TECNICAS y
ECONC’)MICAS CALIFICABLES, de forma ponderada, -asignando mayor puntaje a la propuesta
que proporcione las mejores condiciones, el resumen-de:los criterios de verificacién y evaluacion
de las propuestas, se encuentra discriminado en el siguiente cuadro” (...)

miente de. jos documentos .
A A ’ CUMPLE!
juridicos presentados. :
1 JURIDICO » Ausencia de inhabilidades y sandiones dque s
generen inhabilidad,
= Patrimonio: No inferior una (1) vez &l presupuesto
-oficial. _ '
AR e Ligquidez: Mo irférior a 4.1 CUMPLE!
2. |FINANGIERG o £ toudamiento: igual o menor al 70%. NG.CUMPLE
» Capital de trabiajo’ Mayor olgual al 40% del
presupussts oficial.
‘- Clasificacién R.U.P.
3. TECNICO | ® Esperiericia especifica minima requerida. CUMPLE/
A s Cumplimignto.de las espacificaciones t2enicas NG CUMPLE
minifmas obligatorias. personalyo eguipo de
‘trabajo requerido.
4, o o . e CUMPLE/
ECONGMICO i »  Verificacidh dela propuesta econbmica. NG CUMPLE

Pregunta: El apartado 3. TECNICO y en concreto el “Cumplimiento de las especificaciones
‘técnicas mihimas obligatorias, perscnal y/o equipo de trabajo requeride” se evidencia que sera
evaluado como CUMPLE/NO CUMPLE, segln la tabla anterior,

Asi las .cosas, quisiéramos saber ;Con la sola presentacién del Anexo 67 Especificaciones
Técnicas minimas obligatorias y &l Anexo 7. Personal minimo requerido para la ejecucion del
objeto contractual, debidamente firmado, se'cumple con el requisito habilitante? En este sentido,
y para esta etapa de!l proceso, no seria necesario presentar detalladamente el alcance técnico,
actividades.y recursos a emplear para cumplir con las especificaciones tecnicas, ni-la entrega de
documentos que acrediten la formacién y experiencia del equipo de trabajo minimo requerido
para |a ejecucion del objeto del contrato. ¢ Esto es correcto?

RESPUESTA No. 2

En-atencion a su inguietud, atentamente se aclara que es requisito habilitante la.presentacion de
los Anexos 6 y 7debidamenite firmados para poder acreditar lo gue refiere al aspecto técnico-del
numeral 3.4.3.2.1, ESPECIFICACIONES TECNICAS ’ "M[NIMAS' OBLIGATORIAS DEL
SERVICIO Y EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO del pliego de condiciones).

En relacion a la inquietud referente al Anexo 7, se aclara que la entrega de los documentos gue
acrediten ia formacion y experiencia de! equipo de trabajo minimo reguerido para fa ejecucion
del objeto del contrato, debera ser presentada por el contratista en un plazo no mayor a tres (3)
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dias habiles previo a fa suscripcién del acta de inicio_del contrato, de conformidad con’ lo
establecido-en el numeral 5.20. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA del pliego
de condiciongs

OBSERVACION No. 3
Preguntas relacionadas al apartado 5.20 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Texto de los términos de referencia; “El proponente que resulte favarecido con la adjudicacion
debera presentar eh un plazo no mayor atres (3) dias habiles previo a la suscripcion del acta de
inicio, la hoja de vida y soportes correspondientes que acrediten las calidades de formacién
académica y la experiencia del personal relacionado.(..,)

Pregunta: ;El anterior texto indica que para esta etapa del proceso no se hace necesario:
presentar cerlificados de -experiencia, ni soportes de formacion del equipo de trabzjo? i Solo
seria necesario incluir el Anexo 7 personal minimo requerido para la ejecucitn del objeto
contractual, debidamente firmado?

RESPUESTA No. 3

En atencién a su inquietud, se reitera que es requisito habilitante la presentacion de los Anexos
6y 7debidamente firmados para poder acreditar 16 que refiere al aspecto técnico del numeral
3.4.3.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS DEL SERVICIO Y
EXPERIENCIA ESPECIFICA'Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO del
pliego de condiciones).

Asi'misimo se reitera que la entréga de los documentos que acrediten la formacidn y experiencia
del ‘equipo de trabajo minimo requerido para la ejeciicion dél objeto del contrato, deberd ser
presentada por el contratista en urn plazo no mayor a tres (3) dias habiles previo a la suscripcion
del acta de inicio del contrato, de confdrmidad con lo establecido en el numeral 5.20.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA del pliego de condiciones

s Observaciones. realizadas por GESTION Y AUDITORIA ESPECIALIZADA
LTDA

OBSERVACION No. 4
Con relacién a la experiencia tanto habilitante como especifica, la entidad indica io siguiente:

.. minimo una (1) certificacién y méximo cuatro (4) certificaciones de contratos.
celebrados, ejecutados y terminados durante los Gltimos cinco (5) afios anteriores a.la
fecha de cierre de la invitacion y cuyo objeto sea similar al objeto de /a presente invitacion,
relacionade’ con proyectos de inhovacion vio investigacion y/o disefios de sistemas de
gestion. .. -

Teniendo. en cuenta que la auditoria de gestion es el examen que se realiza a una erganizacich
con el proposite de evaluar €l grado de eficiencia y eficacia con que se ‘manejan los recursos
disponibles y se logran los objetivos previstos por el ente. La auditeria de gestion puede ser
definida en los siguientes términos: El controt de gestion es el examen de la eficiencia y eficacia
de las organizaciories en la-administracion de los recursos publicos, determinada, mediante Ia
evaluacion de sus procesos administrativos
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El control de gestién y resultados es un proceso-que, dentro de las directrices de planeacion
estratégica, busca que las metas sean congruentes con las previsiones. Las comisiones de
regutacién definirdn los criterios, caracteristicas, indicadores y modelos de caracter obligatorio
gue permitan evaluar la gestion v los resultados de las empresas. Concierne a la estructura
interna y personal de una empresa dada.. Pretende mejorar la capacidad de esta para hacer
frente con éxito a los cambios, apunta-a la evaluacion de ias fortalezas y las debilidades de-una.
organizacién, su equipo-directivo y espiritu corporativo.

‘Por lo-anterior expuesto, solicitamos amablemente a la entidad indicar si es valida la experiencia
cuyo alcance contémpia audiforia de gestion de resuftados, teniendo en cuenta que auditoria

y disefio sistemas de gestion va encaminado al mismo fin.

Esta observacion la hacemos con e! fin de asegurar la pluraiidad de oferentes y la libre
concurrencia al proceso.
RESPUESTA No. 4

En respuésta a su-inguietud, se informa que de. conformidad. con lo establecido en el numeral

3.4.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE del pliego de condiciones, la

‘experiencia especifica minima requerida se acreditard mediante la presentacién de minimo una

(1) certificacion y maximo cuatro (4) certificaciones de contratgs -celebrados, ejecutados y
terminados durante los  altimos cince (5) afios anteriores a la fecha de cierre de la invitacidon y
cuya experiencia sea similar al objeto de la presente invitacion, es decir “Elaborar el
diagnéstico y levantamiento de la linea base de oportunidades de innovacién que permita
definir una oferta de servicios y disenar e! sistema de gestion de innovacion de la
Universidad Militar Nueva Granada, de acuerdo a las especificaciones técnicas” y esté

relacionado con proyectos de innovacion y/o investigacian y/o disefios de sistemas de gestion:
Por Jo anterior no se considera valida la experiencia en auditoria de gestién de resultados por
cuanto no tiene relacién con el objeto de la invitacion, ni es relacionada con proyectos de
innovacién y/o investigacion y/o disefios de sistemas de.gestion.

s Observaciones realizadas por la empresa LAIT JAUS

OBSERVACION No. 5

‘Por medio de la presente solicito a ustedes aclarar si un profesional en el area de Disefio

Industrial con posgrado en innovacion, & disefio de productos, 6 disefio de servicios puede aplicar
para los cargos.de director, experto en sisternas de gestion de innovacion, consultor en cuitura
dé innovacion 6 consultor en innovacion en segmento empresarial.

Desde nuestra perspectiva es una dis¢iplina afin.a las descritas, y los posgrados estan afineados
con €l objeto de la convocatoria y los cargos, pero queremos tener claridad para continuar con
el proceso.

RESPUESTA No. 5
No se acepta la observacién. Teniendo en cuenta el alcance del proyecto; la experiencia

requerida y la respcns‘abilidad a asumir, del perfil del director de! proyecto, del experio en
sistemas de gestion de innovacion y del-consultor en innovacién en segmento empresarial no’

pueden ser-modificados. Por lo anterior se mantiene lo establecido en el pliego de candiciones..
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Para el perfil de consuiltor en cultura de innovacién se acepta incluir ef profesional en el area de
disefio industrial, el perfil del posgrado se mantiene. Lo anterior sera modificado mediante

Adenda.

Dada en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mies de julio de 2018.

Cordialmente,

EDGAR ALBERTO MENDEZ MORALEZ
Docente de la Facultad de Cienéias Econémicas

Jefe de la Di¢ision defnvestigacion Cigntifica
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