UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

RESOLUCION ¢ 2 3 DE 2009

Ca7 a60. 2009 ! -

i
Por la cusl se establece of Sistemna Institucional ds Autosvaluacidn en la Universidad Milltar Nueva

Granada, como un proceso permanente para asegurar ia calidad en la busqueda de la excelencia
académica, por medio de la autorreguiacion v of desarrolio de los procesos de acreditacion

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAH NUEVA GRANADA

En sjercicio de sus atribuciones legales v en aespecial 1as que le confiare s Conalitucion Politica de Colombia
articuio 69, las Leves 30 de 1982, articulo 28, v 808 de 2003, articulo 77, v el articulo 24 numerales 19y 6‘
ded Acuerdo 10 de 2006; asl como el Acuerdn 02 del 2009; v

CONSIDERANDO

Gue la bisqueda constante de fa calidad v de la excelencia mediante de praceses, astrategias v
mecanismos académicos y administratives, es una poiitica instiucional plasmada en los kslalutos de la
Universidad Militar Nueva Granada, presente en ia Misidn institucional; desarroliaga ampliaments en el
Proyecte Educativo Institucional v formulada como objetivo permanente en su Plan de Desarrolio, obligan
&l pstablecimiento de un Sistema de Autoevaluacitn para la autorreguiacion v la acraditacion,

Que la Ley 30 de 1892, en su Titulo H, Capitulo V, articulos 58, 54 y 55, ademas de crear el Sistema
Nacional de Acreditacidn v el Conssio Nacional de Acrediiacion, establecid que la Autoevaluacion es un
1oroceso inherente a la educacién superior; v una farea permanents de las institucionas que fundamentan
sy actuacién an gl mejoramiento continu y on ia gestidn de altos nivelss de calidad.

Oue la Universidad Militar Nueva Granada le ha dade cumplimiento a todo o dispuesto en la Ley 872 de
2003 v a su Decreto Reglamentario 4110 de 2004, implementando ¢ Sistema de Gestion de Calidad; ha
obtenido la cenfficacion de ICONTEL v mantiens su decisién de continuar desarrollando tales procesos
alinsados, armonizados & integrados con el Sistema institucional de Autosvaluacion de i Universidad.

Gue en ta Universidad Mitiar Nueva Granada sxiste g voluntad de implamentar ef Sistema Instifucional de
Autosvaluacion, orientado al mejoramiento de la calidad, la foma de decisiones, ia planeacion, la
autorregulacion institucional v la acreditacion.

e fa Acreditacion Hene como obistive fomentar la calidad de la sducacion, propiciar fa idonsidad vy la
solidez de las universidades v servir de estimulo para verificar permanentemente el cumplirniento de su
HSIGN, sus proplsitos v sus objetivos.

Cue &l Decretn 2904 de 1894, Reglamentario de fa Ley 30 de 1092, asf como 10s Acuerdos del Consejo de
Educacion Sﬁ;:}er of (CESU), 04y 08 de 1995, 02 del 2005 v 06 del 2008 establecen los fineamientos v
actores para la acredifacion de programas e instucionas de educacion superior, en los cuales a
autosvaluacion es la base v primera etapa en la gestidn de dichos procesos.
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Ciue la Ley 1188 de 2008, regula of registro calificado de programas de educacidn superior.

Cuie fa Universidad Militar Nueva Granada requiers para la implementacion de su Sistema Institucional de
Autcevaluacion con fines de autorregulacion vy acreditacidn, del concurso de un equipe de trabaio
permanenie que acometa los procesos de svaluacion, autosvaluacion de programas v autosvaluacion
institucional hacia el interor v el entormo de la Universidad,

10us e compete al Heclor de la Universidad Militar Nueva Granada, conforme con o establecido en los
numerales 1, 6 v 13 del articulo 24 del Acuerdo 10 de 2006, Estatuto General de la Universidad, orentar v
dirigir &l funcionamisnio de la Universidad, asl como oxpedir los astos administrativos necesarios para o
cumplimierdo de iog objetivos de la misma.

En mérito de las anteriores consideracionss, &l Reclor de s Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer en i Universidad Milltar  Nueva Granada ¢ Sistema
Institucional de Autoevaluacidn, como un proceso continug de auloandlisis v reflexidn acerca del ser vy deber
ser de la Universidad, mantener una base de informacidn cordiable para a toma de declsionss;
tundamerdar log procesos de acreditacidn; sustanciar i definicidn del plan de desarrolio, a revisidn v
fundarmentacion del Provecte Educative Institucional, fa formulacidn de programas, la actualizacion
normativa v Iz definicién de politicas. El Sistema permitird a ks Universidad mantengr ung base de
informacion actualizada v coherenie antre fodos los procesos académicos v administrativos.

ARTICULD SEGURDO: Fl Sistema Institucional de Autoevaluacién integrara los fineamianios del
Consejo.Nacional de Acreditacion (CNA), con sus criterios, faclores, variables, caracteristioas & indicadores,
de la Asociacion Oolombiana de Universidades (ASCUN), Sistema de Gestidn de la Cealidad de la
Universidad v ¢l Sistera de Conirol Intermo de Gastidn.

ﬁﬁ?i@ﬁt@ TERCERO: Fl Sistema Institucional de Autcsvaluacion de la Universidad Militar Nueva
Granada se considerard como un espacio necesario de direccitn, comunicacion v coordinacion; tras
niveles organizativos que atenderan 1as necesidadss que el sistema requigra on fa Institucion, asi:

= NIVEL ESTRATEGICO: Conformade por & Comité Estratégico de Autoevaluacion y Acreditacidn.

«  NIVEL TACTICO: Conformads por el Comité de Gestion para el Proceso de Autoevaluacion y
Acreditacion.

»  NIVEL OPERBATIVO: Conformado por i Coordinacidn de Autoevaluacidn vy Acreditacton, los
asasores externos, los Pares académices institucionales, los Coordinadores de auloevaluacion v
acreditacion de ias unidades académicas, v los Grupos de Apoyo vy de Ejecusion.

ARTICULO CUARTO: Crear 2 Coordinacidn de  Autosvaluacidn v Acreditactdn {COAUTA )Y de
= Universidad Militar Nueva Granada, como une unidad operativa v depsndiente de la Rectoria que
conceptualice, dinamice, gestione v ejecute todos los procesos que contemple el Sistema Institucional
de  Autoevaluacion: brinde apoyo  académico vy propicie  los  escenarios  de  evaluacion,
autoevaluacion v metaevaluacion permanentes, a partie del andlisis y reflexion sobre los procesos y
acciones que se realizan al interior v al exterior de la Universidad Militar Nueva Granada. La Coordinacion
de Autoevaluacion v Acreditacion, como minima, estara conformada por:

£l Coordinador de Autosvaluacian v Acreditacion institucional

i) Asistente de la Coordinacién de Autoevaluacién y Acreditacidn institucional
! Asistente de registros calificados y acreditacion de programas

£l Asistente de Procesos

Bl Asistents de Pruebas

El Asistente de Sistematizacion

Et Asistente de Comunicaciones

oo o
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ARTICULOD QUINTO: Son funciones de  fa  Coondinacion de Autoevaluacion v Acreditacion
institucional {COAUTA), las sigulentes:

a. Conceptualizar y contexdualizar &l proceso de aulosvaluacion at interior de la Universidad Militar
Nueva Granada. _

b, Planificar y organizar & proceso de autoevaluacion de la Universidad Militar Nueva Granada.

¢. Diseflar v coordinar la formacion de la comunidad de la Universidad Milllar Nueva Granada en ¢
proceso de autnevaluacion.

. Bhrigir la aplicacion y replicacion gel proceso de auloevaluacidn de la Universidad Militar Nuava
Granada.

a. Healizar ef sequimiento del proceso de autosvaluacion,

informar al Comité Esiratégico de Aulosvaluacion v Acreditacidn (CESBA) schre #f desarrolio del

procese de autoevaluacidn v acredifackhin de la Universidad Militar Nueva Granads ¢émo

contribucion a la aulorreguiacion v la toma de degisiones.

g. QOrientar, dirigiv v desarroliar 08 procesos de aulnevaluacidn, regisiro calificado, atreditacion v
reacreditacion de programas v Acraditacian institucional.

h. Delermingr s instancias o agencias Acrediadoras Nacionales & Internacionales ante 1as cuales
la Universidad Miliar Nueva Granada iniciard procesos de reconosimiento de su calidad.

. Mediar con las Instancias acreditadotas, los procesos que en estla materia desarolie ia
Universidad Militar Nueva Granads,

i Velar por el cumplimisnto de los requisitos, teminos v procedimisnios que o8 procesoes de
Acreditacion axijan.

k. Integrar los planes de mejoramienio dervados de los procesos de autoevaluacion con las
dependencias institucionales o con olros planes que se encuentren en ejgcucidn.

. Socializar con la comunidad, los avances del process y preseniar antglas auloridades los
sorrespondientes resultados.

m. implementar of proceso de metaevaluacidn v autosvaluacion, estableciends sus propios
mecanismos de awtoreguiacion v mejoramianio,

)
s

ARTICULO SEXTO: El Coordinador de Autoovaluacidn v Acreditacidn cumplird las siguientes
hunciones:
a. Coordinar ia Oficina de Auloevaluacion vy Acreditacion.
n, Cumplir con las funciones de Secretaria del Comité Estratégicos de Auloevaluacion y Acreditacion
(CESAL
e Velar por el cabal cumplimiento de las politicas de autoevaluacion,
d. Planificar, organizar y administrar todos los procesos del Sistema Institucional de Autcevaduacion.
e. Defindr los cronogramas de actividades para &l cumplimiento de 185 agoiones del procesa.
£, Distribuir las tareas y funcionss a los Coordinadores encargados de 108 procesos de autogvaluacion.
g. Fomentar y dinarsizar los planes de formacion, sensibllizacién, divulgacion v socializacion de fos
procesos de autoevaluacidn,
k., Crear log escenanios para fa generacion de una culiura de auloevaluacion,
L Apoyar conceptuaimente fa aplicacidn y replicaciin de los modelos de autosvaluacion.
i, Administrar ¢l presupuesto v solicitar 2 las insiancias pertinentes, la ejecucion de los rubros para el
normal funcionamiento del process de autesvaluacidn.
k. Preparar v orierdar las sesiones de los diferentes comités, con el fin de sttuar las acciones vy

decisiones lomadas en coordinacion con cads una de las ingtancias correspondientes,

Dirigir el monitores v 1a evaluacion del procest de autoevaluacion.

m. Presentar periddicamente tos informes al Sefior Rector v al Comité Estratégico de Autcevaluacion y
Acreditacion (CESA), seqin ¢f cronograma esisbiacido.

n. Las demas gue demande la gestion acadgmico administrativa,

<

ARTICULO SEPTING: £l Asiztente de la  Coordinacidn de Autoevaluacidn  y Acreditacion,
cumplird lag sigulentes funcicnes:

a. Mantensr, actualizar v manejar los documentos v las bases de datos relacionadas con el
funcionamiento de la auloevaluacion. _ .
b C}rgaﬂ%mr v tener actualizados jos archivos fisicos v electdnices refacionados con el broceso de

it
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gHcevaluacion,

Asistir a los Comités de Evaluacidn y Acreditacion Institucional tomando el protocolo v la asistencia,
Apoyar iogisticamente la aplicacion y replicacion del modeio de autpevaluacion.

Elaborar vy monitorear of cronograma de  actividades académico- administralivas del procese de
autoevaiuacion.

Hecibir v contestar las solicitudes hechas a la COAUTA, desde las diferentes instancias de ia
Universidad Militar Nueva Granada,

Freparar el presupuesm v &l plan de comywas para alender las necesidades del proceso de
autosyvalacion,

Elaborar informes que se presertaran a 1as diraclivas segun sl cronograma establecicdo.
Convocar las reuniones de los diferentes comites v grupos.
Y ias demas funciones a que hayva lugar en gl ambito acadsmico - administrative,

ARTICULD OCTAVO: Bl Asigtente  de Hegistros Calificados Autosvaluacion, Acredilacion y
Reacreditacion de Programas, cumplira las siguienies lunciones:

a. Tener actualizada la base de dalos del registro calificade v de la agreditacidn de todos los
programas.

b, Acompafiar a las facultades y programas en la elaboracion de documentos para ia obtencidn de
registras calificados v la acreditacidn de programas.

¢, Realizar los tramites ante o MEN para todo o relacionado con la oblencion de registros calificados
y anreditacion.

d. Hacer sequimiento a los cronogramas de las facultades para la oblencidn, acreditacion de los
registros calficados de los programas,

e. Revisar vy conceptuar la organizacion curricular de los diferantes programas.

f. Proponer estrategias para mejorar ios curriculos de log programas en relacion con el modelo
padagtgico institucional,

g. Asesorar los procesos de reforma curricular de los diterentes programas.

h. Asesorar s las facultades en las propussias currouiares de nuevos programas.

i, Colaborar con las diferentes actividades propiag de la Oficing de Autoevaluacion institucional.

. Yias demas funciones a que haya lugar en el ambito academico - adminstrativo,

ARTICULD NOVENOD: Bl Asistents de procesos cumplird as siguientes  funciones:

a. Orentar v asesorar la slaboracion de planes de accidn con fines de mejoramianto, para 108 procesos
de registro calificade y acreditacion de programas,

n. Disefiar ung base de datos para realizar f seguimiento al desarroiio de los planes de accitn.

¢, Proponer estalegias para mejorar e proceso de seguimients a los planes de accion en la
Universidad.

d. Colaborar con las diferentes dependancias en el seguimiento de olros planes de accion.

e, Las demas funciones & gue haya lugar en el ambito académico ~ administrative,

ARTICULO DECIMO: £l Agistente de Pruebas cumplird las siguientes luncionss:

a. Coodinar iz elaboracion de téonicas e instrumentos de svaluacion institucional.

b, Proponer yio ordentar los estudios institucionales requeridos en la autoevaluacion institucional.

¢. Proponsr estrategias para mejorar ios instrurnentos de medicion utilizados en fodas las depentencias
de ta Universidad Militar Nueva Granada,

d. Apoyar a las Unidades Académico - administrativas en la glaboracion de las téonicas e instrumentos
relacionados con 10 procesos de autoevaluacion v acreditacion,

e, Flaborar planes para ¢ andlisis, manejo y sistematizacion de la informacion,

§ Colaborar con las diferentes dependencias en i3 validacidn de sus procescs de medicion v
avalmcion,

g. Y las demés funciones a que haya jugar en el ambito académico ~ administrativo.

ARTICULO UNDECINIO: B! Asistente de Sistematizacidn cumplird las siguientes funcionas:

Disefiar, implementar v actualizar permanentermenie las bases de dalos relacionada con £ Drosesd

&
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de auvtosyaluacion.

h Establecer el muestreo de los estamentos de la Universidad Mifitar Nueva Granada que participan en
el proceso de autoevaluacion.

¢, Colaborar en interpretacion de datos v demas aspecios derivados de la metndoiogia adelantada,

d. Elaborar boletin Estadistico informativo sobre ot proceso de autoevaluacion ingtitucional.

e. Manelar g software estadistico para procesamiento de la informacidn sobre autoevaluacion vy
acreditacidn, '

£ Pealizar of andlisis de estudios v estadisticas de slaneacion académica de 108 cerentes pIooQramas
de 1a Universidad Militar Nueva Granada,

g. Apodar a las facuitades y programas en ia sistomatizacion y procesamiento de la informacion
obterida del proceso de autoevaluacion.

h Asesora a las difererites dependercias en e andlisis estadistico de ios datos obieniGos en af proceso
do autoevaluacion,

i ¥ ias demas funciones a que hava lugar en el ambito académico - administrativo.

ARTICULO DUODECIMO: El Asistente de Comunicaciones cumplira las siguientes funciones:

a. Crear la imagen corporativa del proceso de autosvaluacion institucional.

n. Crear formas de acercamiento con las diterentas instancias de la Universidad Militar Nueva Granada.
gue atienda a sus intereses ¥ expeciativas en tormo al proceso.

c. Consolidar campafias de divuigacion y promocion del proceso de autcevaluacion institucional.

. Presentar a través de diferentes medios de divuigacion (Boletings, programas de radio, selavision, al
periddico Neogranading) la sistemnatizacion y andlisis de ia informacion recolentada durants el
proceso de autoevaluacion.

o, Rantener un coniacto permanente y asertivo con a5 diferentes instancias de la Universidad Militar
Nugva Granada,

i Fomentar la divulgacién v promocion de ia autoevaluacion entre los diferentes estamentos de ia
Uriversidad Militar Nueva Granada (Estudiantes, profescres, administrativos, directivos, personal de
servicios generales y egresados).

g. ¥ las demas funcionses a que naya lugar en el ambito academico - administralivo.

ARTICULO DECIMOTERCERD: Crear @ Comité  Estraiégico de Autoevahsaciony Agrediiacion
- CESA - gue se encargard de onenar, estructurar y apoyar a dindmica del Sistema de Autosvaluacion.
o OESA estard integrado por

El Hactor guien 1o preside

&1 vicerrscior General

E1 Vicerrector Académico

£ Vicerrecior Administrativo

El Vieerraotor de investigacion

£ Jete de ta Oficina de Planeacion

51 Jefe de la Oficina de Control Interna de Gestion

£ Jefe de la Oficing ds Relaciones interingtitucionales
£} Jefe de fa Division de Extension y Negocios

10, Bl Jefe de la Division de Bienestar Uiniversitanio

11, Bl Jefe de la Division de Gestion de Calidad

12. Bl Haprasentants de 108 Estudiantes al Conseio Supernor
13. Bl Representants de los Profesores al Conseio Supenor
14. Bl Flepresentanie de los Fgresados al Consejo Superior
15. Ur Ex recior de fa Universidad Militar Nueva Granada

1. Un Representante del secior extams, v

47 E Coordinador de Autosvaluacién v Acreditacion, guien achiara como secratarnio.

WE NGO W

PARAGRAFO: £ Asesor de Acreditacion de i Hectoria serd invitado permanente de este Comité

ARTICULO DECIMOCUARTO:  Son funciones del Comité Estratégico de Autoevaluacion y Acreditacion
(CESAY

2. Establecsr politicas y lineamienios para el desarrolio del proceso de auipsyvaluacion de programas,
asi como de ingtitucional.

oY
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Tomar decisionss frente a log proceses de evaluacion y autoevaluacion de ta Universidad Militar
Nueva Granada, y aprobar sus fases y etapas para sy implementacicn,

Establecer los mecanismos Yy procedimientos para adoptar en la Universidad Militar Nueva Granada
un modselo de auloevaluacitn institucional Gque oriente sy renovacion, sus objetives. planes y
provectos! v los de cada una de las dependencias en anmonia con s misiGn v el proyscto
educativo institucional,

Recomendar la oportuna implementacion v sjecucidn de log PIocesos de acreditacion v
reacreditacion de programas academicos, o de acreditacion institucional: tanto g mvel nacional
como intemacional,

Determinar las responsabiiidades Y actividades que las distinias dependencias de la Universicac
Militar Nueva Granada deben asumiy, en pro del desarrclio de los procesos de evaluacion y
autoavaluacion con fines de autorregulacion y acreditacion.

Solicitar y evaluar los informes smitidos por ia Oficing de Autosvaluacian v Acrediacidn,

Flantear acciones para la autorreguiacion v sl meiloramients continus de log procesos academinns
y administrativos al interior de la Universidad Militar Nusva Granada,

Determinar los mecanismos de difusion y divulgacion de s procesos y resultados de ia
autcevaluacion, asi como de los respectivos Planos de Mejoramianio,

Velar por la corrscta ejecucion de los FECUrsS0s para el procesc de aulnevaluacidn v acraditacion,

Y las demas funciones a que haya lugar en of ambito académico - admiristrativo,

PARAGRAFO: B Comité Estratégico de Autnevaluacion ¥ Acreditacion, se reunird ordinanaments
BOr I menns una vez al mes y extracrdinariamente cuande sea convocads por gl Hector, De sus sesiones
quedara constancia en aclas.

ARTICULO DECIMOGUINTO: Crear &f Comité de Geston para el Process de Autosvaluacion -
CGA -~ estard integrado por los siguientes asi:

£l Coordinador de Autoevaluacion y Acraditacion.

El Diractor del Dapartamento de Educacién

£l Jefe de la Division de Publicaciones y Comunicacionas

Efdefe de ia Division de Gestitn de Qalidad

&1 Jefe de la Divisicn de Informatica

£l Jefe de la Division de Investigacion Clentifica

&t Coordinador det Centro de Egresados

£l Asistente de Registros Calificados v Acreditacion de Programas

it Asistente de ta Coordinacion de Autoavaluacion y Acredifacion, quien actuard como secretarnio.

PARAGRAFO: £l Asesor de Acreditacion de 1a Fectoria sera invitaco permanants de este Comite

ARTICULO DECIMOSEXTO:  Las  furcionss  del Comité de Gestidr para la Autosvaluacion v
Acreditacidn ~ CGA -~ som;

a. Gestionar en cada una de ias dependencias las acciones pertingntes relacionadas con e proceso
de autosvaluacidn

b, Apovar desde cada una de sus funciones y dependencias, la implementacion del proceso de
autpevaluacion v acreditacion.

£, Acompafiar permanantements e proceso de autosvaluacion faciitando los medios v os recursos
para s imptementacion y avance. '

d. Vincular v sensibilizar a cada uno de los funcionarios de las unidades acadomico-administrativas
en &l proceso de auioevaluacion, o

& Socializar los procescs v oresultados de la autoevaluacicn on cada una de las Unidades
Académico-adminisirativas.

PARAGRAFG: El Comiié de Geslion para la Autosvaluacion v Acreditacion —~ CGA - se

reunird ordinariamente por o menos dos veces cada mes y extraordinarizmente cuando o requiera o
LCoordinacion de Autoevaiuacion v Acreditacion.

V)




Continuacidn Resolucién No,_ 3 g*“%i;m defecha ' TN RVWSS Hoja [} 7
Mo '
ARTICULO DECIIOSEPTIMO: Dando  ocumplimienio a uno de os  fines el Sistema de

Autosvaluacian, para el dmbito nacional, la Universidad Miftar Nueva Granada detarming iniclar el proceso
de Acreditacién institucional de Alts Calidad Gue gtorga af Ministerio de Educacidn Nacional por madio del
Consejo Naclonal de Acreditacian {GNAJ, v en este sentido, la Acreditacidn Institucional, asi como la
Acreditacian v reacraditacion de Programas Académicos de 1a Universidad, se constituyen en proyecios
parmanentes de la Universidad que buscary

a. Estimular en la comunidad universitars necgranading, la verificacion permanente del cumplimignto
de la misidn, sus propdsiios y obietivos en el marso de la Constitucion ¥ & Lay, v de sus propios
asiatiios.

b. Dar cuenia del ejercicio socialments responsable de la autonomia universitara por parte de la
Universidad Miltar Nueva Granacs,

¢ Fomentar alios niveles de calidad ¥ 08 excelencia en & senvicio educativo que presta a la soniadad i
Universidad Militar Nueva Granada,

d. Hacer de la Acreditacion e medio por excelencia que utlice la Universidad Militar Nueva Granada
para informarde ala sociedad v al Estado acerca del servicio sducative aue presta,

e. Constitulr la Autoevaluacidn v la Acreditacidn en un metdic de informacion confiable para que Jos
estudiantes, padres de familia v & comunidad en gensral puedan tomar decisiones sobre vinoulacion
con fa Universidad Militar Nueva Granada basadas en critesios de calidac,

f. Cimantar 1a confiabilidad, la idoneidad y 12 solidez de la Universidad Militar Nueva Granads ante Ia
Comunidad académica nacional 2 intemacional,

9. Proplciar el reconocimienic a las realizaciones cientificas, técnicas v lecnoldgicas, artiaticas y
deportivas de los directivos académicos, docendes ¥ astudiantes,

h. Hacer visibles las competencias v caracierizticas de a Universidad ante las necesidades v demandas
de los diferentss sectores sockdss v econdmices del Pais,

L Propiciar &l auto examen pemmanente de la Universidad en el oortedto de una culiura de la
avaiuacion.

ARTICULO DECINMOCTAVD: Para la construccion del Modelo, andlisis v pautas orientadoras el
proceso de autoevaluacion institucional que se hativa de iniciar para oblener la Acraditacidn Institucional,
se adopltaran los  criterios definidos por el Consaje Nacional de Acreditagion {CNA), el Sistema de
Calidad, los inpamientos de ASCUN v los indicadores det SUE.

ARTICULO DECIMONOVEND: Estabiacer los Grupos de Apoye, Elscucidn v Acreditacion del DIUCEs
de autosvaluaciin delegados de la Unidades Académicas de la Universidad Mititar Nueva Granada, que
asumiran e desawollo de los programas v e process de Autosvaluacion con fines de Acroditacion
Institucional de cada dependencia.

a. GRUPO PROYECTO INSTITUCIOMAL: Asums a Auloevaluacidn de los factores Misidn v Proyecto
institucional. Este Grupo esid corformacs por los delegades de la Vicemectorfs General vy
Vicerrectorfa Académion; de! Departamento do Bducacicn, de Humanidades; v de la Divisién da
Gestion del Talento Humano. La Coordinacion estard a cargo de une de los Coordinadores de
Acreditacion de un Programa Acreditado de Alts Calidad, Ss podra vincular los Coordinadores de fos
Programas que no sa havan acreditado,

b, GRUPO ESTUDIANTES: Le comesponde b Autbevaluacidn del factor Eahudiantas, v estd
cordormado por representantss estudianties deo los programas Ce pregrado v de posgrado; por los
delegados de la Vicerreclorfa Académica, de fa Divisidn de Admisiones, de la Divisian de Registro, de
ta Divisitn de Blenestar Universitario v del Cantro de Idiomas. La Coordinacién astard a CAIGO 08 uno
de jos Coordinadores de Acreditacion de un Programa Acreditado do Alta Calidad, Se podra vincular
los Coordinadores de los Programas que no se hayan acraditado.

¢. GRUPO DOCENTES: Le coresponds ia Autoevaluacion del factor Profesores: v estd conformado
por representantes de los docentss de 108 programas de pregrado y de posgrados; por 103 delegados
de la Vicerrectoria Académica, de la Divisién de Risnestar Universitario, de la Divisidn de Talentn
Humano vy el Coordinador del Comité de Asignacién v Reconocimiento de Puntaje (CIARP) La
Coordinacion estard a cargo 08 une de los Coordinadores de Acreditacion de un Programa
Agreditado de Alta Calidad, Se podrd vincular ins Coordicadores de los Programas que no se hayan
Agreditado.
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GRG?Q_ PROCESOS ACADEMICOS . Lo corresponde la Autoevaluacion det factor procesos
Aca@amms; y esta conformado por los delegados de la Vicerrecioria Acaddémica, de Ia
Vicerrectora de Investigacionss, de los Decanos de las Facultades v de las Divisiones de 0OY0
académico. La Coordinacidon estara a carga de uno de los Coordinadores de Acreditacion de un

Programa Acreditade de Alta Calidad. Se podran vincular los Coordinadores de los Programas aue
NG se han Acreditado.

GRUPO BIENESTAR INSTITUCIONAL |, Lo soresponds g Autoevaluacion del factor Bienesiar
Univarsitario; v estd conformado por los Coordinadores de cada una de las Unidades de Bienastar
Universitaric; por ef delegado de s Vicerrectoris General, por l0s representaniss de lag Facuftades,
de los profesores v de los sstudiantes, de Iz Division de Gestidn de Talento Humano: y det Domité
pardano.  La Coordinacién estarsd a cargo de uno de los Coordinadores de Acreditacion de un
Frograma Acreditado de Alta Calidad,

GRUPD INVESTIGACION | Le corresponds la Auloovaluacion del factor irvastigacion; v esid
conformado por ef delegado de la Vicerrectoria General, Vicerrectoria de Investigacian, sf Director de
Besarolio Tecnoldgico, ef Director de investigacion Clentifica v ios Directores de los Certros de
investigacion de las diferentes programas académicos. La Conrdinanian estara a cargo de unn de los
Coordinadores del Comité de Autosvaluacidn y Acreditacion de un Programa Acreditado de Alta
Calidad. A este Grupe se podran vincular los Coordinadorss de los Frogramas que no se han
Acreditado.

GRUPO DE EGRESADOS E MPACTO BN EL MEDIO . Le corresporcie la Autosvaluacion del
tactor pertinencia e impacto social; v estd conformado por los Representantes de los Egresados a los
Consejos de Facultad, de la Vigerectoria de Investigaciones, de la Oficing de Relaciones
interinstitucionales, de la Oficing de Egresados; de la Division de Publicaciones v Comunicacionss:
por et representante de la Divisidn de Extensién v Negocios: por tos responsables de las précticas
externas y consultorias de las  Facultades. La Coordinacién  estars  a carge de ung de los
Coordinadores de Acreditacion de un Programa Acreditado de Alta Calidad. Se podran vincular los
Coordinadoras de los Programas que no se han Acreditado.

GRUPO ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION . Le corresponds la Autoevaluacion dal
factor Organizacion, Administracion v Geston: y esta conformade por representantes de los
funcionarios y administrativos de cada de las Unidades, Divisiones v Oficinas de la Universidas. Por
el Jefe de Ia Division de Gestion del Talento Humano. Por los defegados de ja Vicerreotoria Genaral Y
la Vicerrectorfa Administrativa; por ef Director det Campus Nueva Granada: por gt Jefe de la Oficing
te Planeacion; por un represertante de los profesores v de los estudiantas. La Coordinacion estard a
cargo de uno de los Coordinadores de Acreditacion de un Programa Acreditado de Alla Calidar. Se
podran vinedar los Coordinadores de los Programas que no se han Acreditada,

GRUPQO INFRAESTRUCTURA FISICA ¥ PLANTA FISICA . Lo cOresponce [ Autosvaluacion del
factor infraestructura v planta fisica; v estd conformado por ios delegados de la Vicerrectoria
Administrativa, e} Director del Campus Nueva Granada, ¢ Jele de la Oficing de Pleneacidn. La
Coordinacion estard a cargo de uno de los Coordinadores de Acreditacion de un Frograma
Agreditado de Alta Calidad. Se podran vincular bos Coordinadores de los Frogramas que no ge han
Acreditade.

GRUPC RECURSOS EDUCATIVOS . Le coresponde la Autosvaluacion del factor Recursos
Educativos; v esta conformado por el delegado de las Vicerrsciorla Académica, de la Oficing de
Planeacion, & Jefe de la Division de Informdtica, de la Divisidn de Recursos Audiovisuales, de ia
Biblicteca; el Director del instituto de Universidad Ablera v a Distancia; un Delegade de ia Faculiad
de Ingenierfa; el defe de la Division de Servicios Generales: v e Director del Centro de Idiomas. La
Coordinacion estard a carge de uno de los Coordinadores de Acreditacion de un Programa
Acreditado de Al Calidad. A este Grupo se podran vincular los Coordinadores de los Programas
tue no se han Acreditade,

GRUPO RECURBOS FINANCIEROS . Le coresponde la Autoevaluacidn del factor Reeursos
Financieros; v estd canformado por ¢ delegado de la Vicerrecioria Administrativa, ef Jefe de a
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Divigion Financlera, ef Jefe de Oficing de Planeacion, el Jefe de la Oficina de Control Interno y
un delegado de la Facultad de Economia. La Coordinacion estard a cargo de wno de ios
Coondinadores de Acreditacion de un Frograma Acreditade de Alta Calidad. se podran vincular log
Coordinadores de los Programas que 1o se han Acreditads.

L GRUPO DE INVESTIGACION . Lo corresponde la Autoevaluacion del factor Investigacion: y estd
contormado por el delegado de s Vicerrectoria Académica, B Cirector de Desarrollo Tecnologico, o
Director de Investigacion Cientifica, fos coordinadores de investigacion de jes difsrentes Unidades
Académicas, La Coordinacidn estard a carge de uno de los Coordinadores del Comité de
Autoevaluacion v Acraditacion de un Programa Acreditacio de Alta Catidad. Se podran vincular de los
Frogramas gue no se han Acreditado.

ARTICULD VIGESIMO: Los  integrantes  de  los Grupos de Apoyo v de EBlecucidn del
proceso de autosvaluacidn institucional cumplen con las sigienises funciones:

a. En Coordinacidn con Jmplementar v giecutar &l procese de autoevaluacidn en cada una de sus
dependencias.

b, Coordinar las actividades de autoevaluacion o cada una de las dependencias gn las cuales se
Heang incidencia.

¢. Coordinar con las otras instancias de Iz Universidad Militar Nueva Granada las actividades de
autnevaluacion, de modo que se dé el proceso de manera coordinada v consensuada.

d. Fomentar procesos de comunicacisn asertiva al interior de cada una de las dependencias v entre
tas diferentes dependencias.

e. Ekiaborar los presupuestos en cada una de las dependencias para satisiacer 108 requorimiantos del

proceso de auvtoevaluasion,

Flantear, coordinar, ejecutar v evaluar los eventos de cardcter académico, administrative, de

personal e institucional que se relacionen con el process de autosvaluacion,

Conformar una hase documental v memorial institucional del DIOCess que permita la actualizacion

permanente dela informacion v que sirva de apoyo a la Acreditacion Institucional

Presentar informes trimestrales de as aclividades realizadas ¥ provectadas

Brindar la informacion necesaria v oporiuna como contribucidn al proceso de autoevaluasion.

Estruciurar planes de mejoramiento para la aulorregulacion v la toma de decisiones.

K.Y las demés funciones a que haya lugar en el dmbito académico - administrative
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PARAGRAED: El Goordinador de fa Oficing de Aufoevaluacidn v Acreditacion COAUTA,
podra solicitar ta pariicipacion de asesores externos, cuando se requieran para ef desarrollo de algunas
de tas actividades establecidas en ¢! cronograma del proceso.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERD: La Universidad Militar Nueva Granada considera coma uno de o8
obietivos de ia Autcsvaluacion Institucional, propender en el ambito nacional por oblener ia Acreditaciin
institucional ONA] y en este sentido, la Acreditacién Institucional, asi como la Acraditacion y i@ regcreditacion
de Programas Academicos se constituyen en procesos permanentes de la Universidad, que buscan:

a. Estimular en la comunidad universitaria neogranadina Ia verificacion permanente del cumplimienta de
la mision, sus proposiios y objetivos en el marco de la Constifucion, Ia Ley v de sus propios estatutos.

b. Dar cuenta del ejerciclo socialments responsable de la autonomia universitaria por parte de ia
Universidad Militar Nueva Granada.

¢ Fomentar alios niveles de calidad v de excelencia que utilice fa Universidad Miiiar Nueva Granada
para informatte a la socledad y al Estado acerca del servicio educativo que presta.

d. Constituir la Autoevaluacion y fa Acreditacion de un medio de informagion confiable parea que los
estudiantes, padres de famifia, comunidad en general puedan tomar decisionss de vinculacion con Ja
Universidad Mifitar Nueva Granada.

g. Cimantar la confiabilidad, iz idoneidad v la solidez de la Universidad Militar Nueva Granada ants Ia
Comunidad académica nacional ¢ internacional.

. Propiciar el reconocimiento a las reafizaciofnes clentfficas, téonicas v tecnoldgicas, artisticas ¥
deportivas de los directivos académicos, docentes v estudiantes,

%@1} .



,,,WWWW __________ W .............. T YW : Hoja ?ﬁ
Mo, ...

g. Macer visibies las competencias v caracteristions de la Universidad arde las necesitiades y demandas
de 0w diferentes sectores sodiales v scondmices del Pals.

h. Propiciar el awto examen permanenis de la Unfversidad en el condexio de una ouliwa de ia
evabiacion,

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO: Log recurass fnancisros necesanos para el desarrolio de la
Acreditacion Instiiucional, asf como de la nstawacion dal Sisterna Institucional de Autogvaluacién en la
Lniversidad Militar Nueva Granada, seran gestionadoes dentro del Sistema estatuido por la Universidad o
por la Oficina de Planeacién v seran conternplados dentro del presupuesto institucional.

ARTICULO VIGESIMOTERCERD: La prosemls Fesolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn y deroga las Fesoluciones de la Uolversidad Millar fausva Granada 740 del 14 de julio del
2008, 1157 v 1158 del 30 de octubre de 2008,

COMUNIGUESE ¥ CUMPLASE

27 AG0. 2009

Dada en Bogota, alos

MAYOR GENERAL E




