LENIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION? T 3 G DE
( 30 Sercuin )

Por la cual se establecen los lineamientos para la conformacion y
tuncionamiento de los Comités Evaluadores: Juridico, Financiero y Econdmico, y
Técnico

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las que confiere la Constitucion
Politica de Colombia, en su articulo 69, las Leyes 30 de 1992, articulos 28, 28 y 57; 805
de 2003, articulo 2, Acuerdos 13 de 2010; 17 de 2014,y 11 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 68 de la Constitucion Politica, preceptia que se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen organico especial para
las universidades del Estado.

Que la Ley 30 de 1992, en su articuio 28, consagra la autonomia universitaria y... “se
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos...”.

Que la Universidad Militar Nueva Granada en virtud del articulo 1° de la Ley 805 de
2003... “es un Ente Universitario Auténomo del Orden Nacional...” y segun el articulo
2° de la misma ley... “es una persona juridica con autonomia académica, administrativa
y financiera,... con capacidad para gobernarse...”

Que mediante el Acuerdo 13 de 2010, se expidio el Estatuto General de la Universidad
Militar Nueva Granada, y como funciones del Rector, en el numeral 6 del articulo 29 se
sefiala: “Expedir los actos administrativos, adjudicar y celebrar los contratos vy
convenios gue sean necesarios para cumplir ios objetivos de la Universidad Militar
Nueva Granada.”

Que mediante el Acuerdo 17 de 2014, del Consejo Superior Universitario se expidio el
Reglamento General de Contratacion de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que mediante la Resolucién 1552 de 2011, se expidid el Manual del Supervisor,
Interventor, Funcionamiento del Comité de Contratacién y Funcionamiento de los
Comités Técnico, Financiero y Jurldico, de la Universidad Militar Nueva Granada, la
cual se hace necesario actualizar a la dinamica de la gestion contractual, de manera
independiente.

En mérito de las anteriores consideraciones, el Rector de la UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA, N ol
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer los lineamientos para Ja conformacion y el
funcicnamiento de los Comités Evaluadores: Juridico, Financiero y Economico, y
Técnico de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO SEGUNDO: CRITERIOS GENERALES DE COMPOSICION: Como
criterios generales para la composicion y ndmero de integrantes en los Comités
Evaluadores: Juridico, Financiero y Econémico, y Técnico, se considerara el nUmero de
propuestas a evaluar y complejidad del proceso de contratacion.

La Division de Contratacidn vy Adquisiciones se podrd basar en el listado de
Supervisores elaborado por la Division de Gestion del Talento Humano, quien debera
actualizar dicha lista por areas del conocimiento.

PARAGRAFO: La Division de Contratacién y Adquisiciones, elaborara el respectivo
acto administrativo para su nombramiento.

El nombre de los docentes escogidos para conformar los Comités Evaiuadores de los
procesos contractuales, seran comunicados a la Vicerrectoria Académica para proceder
a la respectiva descarga académica.

ARTICULO TERCERO: DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE LOS INTEGRANTES
DE LOS COMITES EVALUADORES. Una vez aprobado el estudio previo por parte del
Comité de Contratacién, la Division de Contratacién y Adquisiciones, designaré los
servidores publicos profesionales respecto del objeto contractual, para la integracion de
cada Comité Evaiuador.

La Divisién de Contratacién y Adquisiciones informaré a la Division de Gestién del
Talento Humano sobre dicha designacién para inciuir el acto administrativo de
designacién en la respectiva Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: ‘}‘ERMENO PARA ENTREGA DE EVALUACIONES POR
PARTE DE L.OS COMITES: El término para hacer entrega de las evaluaciones a las
propuestas, respuestas a aclaraciones y observaciones sera el establecido en el
respectivo pliego de condiciones.

Todas las aclaraciones, observaciones y evaluaciones dirigidas a los proponenies se
deberan entregar en medio fisico, debidamente firmadas por |la totalidad de los
integrantes del Comité respectivo y comunicadas mediante correo electronico a la
Divisién de Contratacian y Adquisiciones, Seccién de Mayor y Menor Cuantfa. En uno y
otro caso, se debe garantizar la aplicacién de los principios de igualdad y publicidad.

PARAGRAFQ: Considerando el nimero de propuestas recibidas dentro del proceso de
seleccion, fa Seccién de Contratos Mayor y Menor Cuantia, podra ampliar el plazo para
la entrega de las respectivas evaluaciones de acuerdo al pliego de condiciones de la
invitacion.

ARTICULO QUINTQ: SOLICITUD DE ACLARACIONES POR PARTE DE LOS
COMITES FRENTE EL ESTUDIO PREVIO. Para el desempeiio de sus funciones, los
comités podran solicitar aclaraciones al funcionario que elabord el estudio previo,
debiendo mantener la confidencialidad de su actuacidn y de la informacion a la que
tenga acceso o conocimiento.

El respectivo comité tiene ia obligacién de Revisar las invitaciones y/o pliegos de
condiciones elaborados por la Division de Contratacién y Adquisiciones, antes de su
publicacion,

&%




Continuacién Resolucisn N°27 30 Defecha 4 8 SEP 2015 Pagina N° 3

ARTICULO SEXTO: EVALUACION: EI proceso de verificacion y evaluacién por parte
de los Comitées Evaluadores de las propuestas y recomendaciones para la adjudicacion
del contrato, se mantendra en reserva hasta el momento de la adjudicacién.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS COMITES
EVALUADORES: Sin perjuicio de las funciones establecidas en el Reglamento General
de Contratacion de la Universidad a los Comités les corresponde respectivamente:

1. Comité Juridico:

a. Verificar la capacidad juridica y la ausencia de multas y sanciones.

b. Verificar el cumplimiento de los requisitos juridicos de acuerdo a lo exigido en
el pliego de condiciones.

c. Realizar 1a consulta previo a la adjudicacién, sobre sanciones y multas en el
Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio — RUES.

d. Solicitar subsanacion, cuando proceda.

2. Comité Financiero y Econdmico:

a. Verificar el cumplimiento de tos requisitos respecto de la capacidad financiera
y organizacional de acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones.

b. Reatizar la verificacion de la propussta econdmica

¢. Solicitar subsanacion, cuando proceda.

3. Comité Técnico:
a. Verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos de acuerdo a lo
establecido en el pliego de condiciones.
b. Asignar el puntaje correspondiente segun los criterios establecidos.
¢. Solicitar subsanacién, cuando proceda.
ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

y deroga aquellas disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucién 1552
de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.Calos % § SEP 201

o/ o) ,
Brigadier General HUGO-ROTRIGUEZ DURAN

Réctére
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