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RESOLUCION © * 0 4 2016
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Por la cual se adopia el Manual de Formulacion e Implementacion de Politicas de
Prevencion del Dafio Antijuridico de 1a Universidad Militar Nueva Granada

- ELRECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso.de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de fa Constitucion Politica v de sus
facultades legales, en especial las que le confieren las Leyes 30.de 1992, articulos 28y 29; 805-de
2003, articulos 1 y.2,€l Dec s Acuerdos:13.de 2010 articulo 29 numeral 6;:29 de

0 1716 e 2009, os Acuerdps 13 de
2014 articulo 5 numeral 1, 11 de 2015, Ve

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Decreto 1716 de‘_"ZOfJQ, articulo 19, numeral 1, es funcion del Comité de
conciliacion * Fermular y ejecutar politicas de prevencion del dafio.antijuridico””

Que la.Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado -~ ANDJE, expidid varios documentos especializados
a tener en.cuenta por parte de las entidades publicas del-orden nacional en la formulacién de la.politica de
prevencion del dafio antijuridico, entre Ids que se destacan: ‘Guia para la generacion de prevencion del
dafio antjjuridico”, de marzo de 2013, el "Manual para la elaboracion de politicas de prevencion del dsio
antijuridico”, de junio de 2014y "Pasa-q Paso para la elaboracidn de una politica de prevencion del dafio
antijuridico’; de junio de'2015;..Asimismo; emit -Clreular-Externa: 03 de 2014, por la cual informd la
metodologia para.ia formulacién. e i :

mplementacion.de. politicas de. prevencién.

Que: en cumplimiento de la Circular Externa 03 de 2014 v de los documentos mencionados, la Universidad
Militar Nueva Granada, mediante. Ja. Circular Permanente 010 de 29 de mayo de 2014, establecié el Plan de
Mejoramiento — Actividades preventivas contra, las ‘causas que originan conflictos y. posteriores: demandas
en contra de fa Universidad Militar Nueva {Granada, documento adoptado con la Resolucién 3059 de 2014

Que la Agencia Nacional dé Defensa Juridica del. Estado ~ ANDIE, evalud la Resolucion y Circular
mencionadas 'y soficité ajustes teniendo en cuenita los-cuatro ejes de la politica de prevencién a saber: ")
Identificacion de la actividad litigiosa; 1) determinacion de las causas primarias que generaron e dado
antijuridico; ;) propuesta de politica . de prevencion y iv) criterios de evaluacion de la politica de
prevencion” L

Que en atencidn a las indicaciones y recomendaciones.de la ANDJE, se desarrollg la metodologia propuesta
y se establecieron las politicas de prevencion.eri.el:"MAN JAL DE FORMULACION E IMPLEMENTACION
DE POLITICAS DE PREVENCION DEL JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA. ey ind it :

Que en sesién ordinatia del 01 de febrero de 2016, el Comité de Conciliacién de (a Universidad Militar
Nueva G'I"ana'lda, a’pro_bd_'e_l “MANUAL’ DE FORMULACION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA”".

Que la Divisidn de Gestién de Calidad de-la Universidad, verificd que el "MANUAL DE FO’RMULACIG_N E
IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA”; -cumple- con Jos requisitos para ser incluido como
documento del Sistema de Gestidh de Calidad de la Universidady”) :
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Que mediante oficio 20163000033441 — DPE de ‘13 de abril de 2016, ia Agencia Nacional de Defehsa
Juridica del Estado — ANDIE, dirigido a la Secretaria dél ‘Comité de Conciliacién de la Universidad, informo:
“la ANDJE -encontrd que el Comité de Concifiacion adoptd previo a los ajustes sugeridos, una politica de
acuerdo a los lineamientos sefialados en el Manual elaborado por esta entidad.

.Formu/éda la politica de prevencion, la entidad debe centrar su esfuerzo en la difusion, desarrollo y
seguimienta, y uné vez concluida su implementacion, deberd informar & la ANDIJE si cumplié con /os
indicadores de gestion y de resultado propuestos, y con &l impacto esperado’.

Queen mérito de lo expuesto, el Rector de [a'UniQerSEd'adz Militar Nueva Granada,
' RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el “MANUAL DE FORMULACION E IMPLEMENTACION DE
POLITICAS DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA”, aprobado por el Comite de Conciliacion de la Universidad.

ARdeULO SEGUNDO: Las disposiciones fijadas en ef “MANUAL DE FORMULACION E

e

IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE 'PREVENCION DEL DANO' ANTDJURIDICO DE LA

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA”", son de carécter obligatorio para todos los funcionarios.
de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO TERCERO: Los funcionarios responsables de cada politica implementaran todas las acciones y
llevaran a cabo las actividades administrativas encaminadas a prevenir el dafio antijuridico, dejando las
evidencias pertinentes. ' '

ARTICULO CUARTO: Ei cumplimiento de las politicas establecidas en el "MANUAL DE FORMULACION
E IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA "‘GRANADA", serdn verificadas semestraimente por ef Comité de
Conciliacién de Ja Universidad.

ARTICULO QUINTO: El “MANUAL' DE FORMULACION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE
'PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA ‘GRANADA",
serd actualizado por la Secretatia Tecnica del Comiité de Conciliacién de acuerdo a las disposiciones del
Comité de Condiliacién de la Universidad.

AR_Ti{:ULO. SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion, deroga la Resolucién
3059 de 2014 v la Circular Permanente 010 de 2014y serd publicada en la pagina Web de la institucion
para conocimiento publico. B

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U5 10 20

Dada en Bogoté D.C,, a los

Los Miembros def Comité de Concitiaciin e fa Universidad Miter Nuava Gransdia con nuasing viste bueno declaramos.que hemos revisado cétenidamente el presente
lo encontramos gfustado 8 !as normas y. aisposiclones. légales ¥ asumimos cualquier respa:is_a@fﬂfdad_par sucontenido.
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