UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION NUMERO 1375 DE

( " 1 90n4n )

LUIL

Por la cual se reglamenta el Incentivo de Educacién Formal para los Empleados
Publicos de Carrera Docente de Tiempo Completo y Medio Tiempo de la
Universidad Militar Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las que le confieren las Leyes 30
de 1992; 115 de 1994; y 805 de 2003; 909 de 2004, los Decretos 1860 de 1994; 1050 de
1997; 1279 de 2002 y 3555 de 2007; 1295 de 2010; los Acuerdos 02 de 2009 y 13 de
2010; v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1279 de 2002, en su articulo 1° establece que son empleados publicos
docentes los que se vinculan por concurso en las Universidades Estatales u Oficiales, en
sus articulos 12° y 13° contempla como factores de modificacién de puntos los que se
obtienen por los titulos de pregrado y posgrado.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 54 establece: “Es obligacién del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieran’.

Que las leyes 30 de 1992; 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994 establecen las normas
rectoras relacionadas con la educacion en Colombia.

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 36 numeral 1°, establece: “La capacitacion y la
formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento de la prestacion de los servicios”.

Que la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la ley general de educacion” en su articulo
10° establece.

Articulo 10°. DEFINICION DE EDUCACION FORMAL. Se entiende por educacion
formal aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grados y titulos.
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Que el Decreto 1295 del 20 de abril de 2010 “ Por el cual se reglamenta el registro
calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas
académicos de educacién superior”, en su articulo 5.7- Personal docente.- Las
caracteristicas y calidades que sirven al fortalecimiento del personal docente, de acuerdo
con los siguientes requerimientos vy criterios: en el numeral 5.7.3, habla de: Un plan de
formacion docente que promueva el mejoramiento de la calidad de los procesos de
docencia, investigacion y extension.

Que en desarrollo de la misién institucional y en procura de la excelencia académica, se
establece como politica de la Universidad Militar Nueva Granada la promocion de la
Educacion Formal de los funcionarios y la Capacitacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

Que el Acuerdo N° 04 del 16 de abril de 2004, “Por el cual se establece el Reglamento
del Personal Docente de la Universidad Militar Nueva Granada”, en su Articulo 65, de los
deberes de los docentes, numeral 19 expresa: “Asistir a los programas y actividades de
capacitacion para los cuales haya sido designado o invitado y presentar los informes
correspondientes”.

Que el mismo Acuerdo en el literal b del paragrafo 1° del Articulo 72 sefiala que las
comisiones de los docentes pueden ser: “De estudios de postgrado o asistir a cursos de
capacitacion, perfeccionamiento, actualizacién o de complementacion, cuando se trate de
docentes de carrera”.

Que la inversion de los recursos en Educacién Formal se exige ser asegurados durante el
tiempo de la capacitacion, por quien ha sido beneficiado con apoyo.

Que los Decretos 1860 de 1994, 1050 de 1997 y 3555 1 de 2007, establecen las normas
rectoras relacionadas al sistema nacional de capacitacion y estimulos para los empleados
del Estado y comisiones en el exterior.

Que la alta direccién de la Universidad Militar Nueva Granada, el 04 de enero de 2010
aprobg y ratifico el Sistema de estimulos e incentivos para la planta global de empleados
publicos administrativos y al personal docente, para los afios 2010 - 2013, reconociendo y
adoptando como uno de los incentivos no pecuniarios el otorgamiento de cupos para
formacién avanzada de dicho personal; el proceso de estimulo en la Educacién Formal
estara sujeto al plan o planes de formacion que la Universidad estipule para el caso.

Que en concordancia con los preceptos legales citados, se hace necesario reglamentar la
Educacién Formal para los Empleados Publicos de Carrera Docente de la Universidad
Militar Nueva Granada.

En mérito de las anteriores consideraciones el Rector de la Universidad Militar Nueva
Granada,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Reglamentar el Incentivo, condiciones, deberes y obligaciones para el
otorgamiento de cupos de Incentivo en Educacion Formal para los Empleados Publicos de
Carrera Docente de Tiempo Completo y Medio Tiempo de la Universidad Militar Nueva
Granada.

ARTICULO 2. PERSONAL BENEFICIADO Y CAMPO DE APLICACION. Las
disposiciones que contempla la presente Resolucion reglamenta el Incentivo de
Educacion Formal para los Empleados Publicos de Carrera Docente de Tiempo Completo,
y Medio Tiempo de la Universidad Militar Nueva Granada. ¢
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ARTICULO 3. EDUCACION FORMAL. Se entiende por Educacion Formal aquella que se
imparte en establecimientos educativos reconocidos y aprobados por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia, en una secuencia regular con sujecion a pautas
curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos. Asi mismo, los titulos otorgados
por universidades internacionales que puedan ser debidamenie legalizados vy
convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia y/o quien haga dicho
tramite.

PARAGRAFO. El Incentivo de Educacion Formal que contempla el presente reglamento

cobjara el apoyo para la obtencion de titulos de: Especializaciones, Maestrias vy
Doctorados.

ARTICULO 4. OBJETIVO GENERAL. Fortalecer la planta de Empleados Publicos de
Carrera Docente de Tiempo Completo y Medio Tiempo de la Universidad Militar Nueva
Granada con Educacion Formal en los niveles de Especializacion, Maestria y Doctorado.

ARTICULO 5. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Establecer como un Incentivo de Bienestar Institucional de los Empleados Publicos
de Carrera Docente de Tiempo Completo y Medio Tiempo de la Universidad Militar
Nueva Granada la formacion en Educacion Formal.

b) Incentivar la formacion de Educacion Formal en los Empleados Publicos de
Carrera Docente de Tiempo Completo y Medio Tiempo de la Universidad Militar
Nueva Granada a través de los estudios de Especializacion, Maestria y Doctorado.

¢) Consolidar una planta de Empleados Publicos de Carrera Docente, competente
para cumplir con las funciones sustantivas de la Universidad Miltar Nueva
Granada (Docencia ~ Investigacion - Extension).

ARTICULO 6. CRITERIOS Y DOCUMENTOS DE APOYO DE ESTE REGLAMENTO. Se
adopta en concordancia con 10s documentos institucionales emitidos por la alta direccion
en los anos 2009 - 2011:

s Plan de Desarrollo Institucional 2009 -2019 “transformacion e innovacion
institucional”;

e La UMNG que imaginamos 'Diez escenarios para sustanciar” de julio de 2009.

o Sistema de Ciencia, Tecnologia e nmnovacion "SC+T+I" de diciembre de 2000.

e Sistema Institucional de Autoevaluacion ‘Innovacion y Calidad" de diciembre de
2009.

« Proyecto Educativo Institucional "PEI" de diciembre de 2009.

» Sistema de Gestion de Calidad, Proyecto Educativo Institucional, y la Proyeccion
Social: Una mirada desde la UMNG de septiembre de 2010.

» Modelo Pedagogico Institucional lineamientos y orientaciones” de agosto de
2011,




Resolucion --------- o[- Y - Hoja No‘-q‘-

ARTICULO 7. RECURSOS. La Oficina de Planeacion, la Vicerrectoria Académica y la
Division de Gestion del Talento Humano, en coordinacion, y con base en los siguientes
criterios realizaran el estudio de factibilidad y viabilidad para la apropiacion de recursos en
el anteproyecto de presupuesto, y su autorizacion en el Acuerdo de presupuesto.

* El historico de recursos asignados al Incentivo en Educacion Formal para los
Empleados Publicos de Carrera Docente.

* Elhistorico de cupos asignados y usados.

* El numero de Empleados Publicos de Carrera Docente de Tiempo Completo y
Medio Tiempo.

» Los requerimientos que realicen las unidades académicas.

ARTICULO 8. CUPOS. El Rector mediante acto administrativo y con base en el
presupuesto apropiado para cada vigencia establece, determina y distribuye el numero de
Cupos para ser asignados en Educacion Formal en los niveles de: Especializacion,
Maestria y Doctorado; con sujecion del presente reglamento.

ARTICULO 9. ASIGNACION DE CUPOS. El derecho al incentivo o asignacion de un
cupo en Educacion Formal para un Empleado Publico de Carrera Docente de Tiempo
Completo o Medio Tiempo se efecluara en sesion ordinaria y/o extraordinaria del Comité
que para tal efecto establece el presente reglamento, el cual preside el Rector de la
Universidad.

ARTICULO 10. ACTO DE OTORGAMIENTO DE CUPO. Mediante Resolucion individual
motivada con base en el Acta del Comité de asignacion el Rector otorgara el cupo para
Educacion Formal como Incentivo al Empleado Publico de Carrera Docente de Tiempo
Completo o Medio Tiempo que haya sido favorecido, en los términos, condiciongs
deberes y obligaciones establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 11. COMITE DE ASIGNACION DE CUPOS PARA EDUCACION FORMAL
PARA EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA DOCENTE. Estara integrado por los
siguientes miembros:

- El'Rector de la Universidad Militar Nueva Granada. quien lo preside.
- El Vicerrector Académico
- El Vicerrector de Investigaciones.

El Representante de los Decanos al Consejo Superior Universitario.
- El Representante de los Docentes al Consejo Académico.

PARAGRAFO PRIMERO. El Jefe de la Divisién de Gestién del Talento Humano ejercera
la secretaria sin voto. y presentara las fichas técnicas de cada uno de los Empleados
Publicos de Carrera Docente de Tiempo Completo o Medio Tiempo postulados, que
cumplieron a cabalidad con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

PARAGRAFO SEGUNDO. El secretario del Comité con base en el estudio de las
solicitudes y el cumplimiento de los requisitos por parte de los solicitantes. debera
informar al Decano qué docente sera postulado al Comité: asi mismo. el Decano debera
asistir a la sesion del Comité para sustentar la pertinencia de la formacion solicitada.

Finalizada la sustentacion debera retirarse para que el Comité delibere y realice la
votacion.

PARAGRAFO TERCEROQ. El secretario, con anuencia del Presidente del Comité. invitara
cuando se considere conveniente, con voz pero sin voto a los Jefes de las Oficinas
Asesoras de: Control Interno de Gestion, Juridica y de Planeacion.
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ARTICULO 12. REUNIONES COMITE. El Comité sesionara ordinariamente en los meses
de:

Marzo
Junio
Septiembre
Diciembre

PARAGRAFO. El secretario, con anuencia del Presidente del Comité, podra citar a
sesiones extraordinaria cuando la situacién lo amerite.

ARTICULO 13. QUORUM, DELIBERACION Y VOTACION DEL COMITE. El Comité
podra sesionar con un quérum no inferior a tres (3) miembros: las decisiones que se
adopten se realizaran por medio de votacion de mayoria simple.

PARAGRAFO. El Presidente del Comité, en la sesién que lo considere pertinente, podra
solicitar votacion nominal y/o absoluta, quedando en acta la respectiva solicitud.

ARTICULO 14. REQUISITOS ESPEC[FICOS PARA SOLICITUD DEL INCENTIVO EN
LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION MEDICA.

1. Ser Empleado Publico de Carrera Docente de Tiempo Completo y Medio Tiempo
con una vinculacién no inferior a dos (2) afios incluido el periodo de prueba.

2. Haber obtenido una calificacion igual o superior a 86 puntos sobre 100 (Muy buena
y/o Excelente), en los dos Ultimos periodos académicos.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en los dos (2) ultimos afios.

4. No encontrarse en compromiso de contraprestacion por incentivo de Educacién
Formal otorgado por la UMNG.

5. Diligenciar el formato de Educacién Formal, emitido por la Division de Gestidn de
Talento Humano anexando:

e Folleto informativo del programa, que contenga la informacién general,
duracion y costo.

» Fotografia 3x4

6. Carta de aceptacién de la institucién educativa donde adelantara la formacion.

7. Acta del Consejo de Facultad, donde este organo estudia la pertinencia
institucional y académica de la formacion que solicita el docente, y lo avala para
radicar documentos en la Divisién de Gestion del Talento Humano.

8. El incentivo que se otorga para Educacién Formal, no puede ser inferior a la que
posee el Empleado Publico de Carrera Docente.

ARTICULO 15. REQUISITOS ESPEC[FICOS PARA SOLICITUD DEL INCENTIVO EN
LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO MEDICA.

1. Ser Empleado Publico de Carrera Docente de Tiempo Completo y Medio Tiempo
con una vinculacion no inferior a dos (2) afos incluido el periodo de prueba.

2. Haber obtenido una calificacion igual o superior a 86 puntos sobre 100 (Muy buena .
y/o Excelente), en los dos ultimos periodos académicos. ot

o
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No haber sido sancionado disciplinariamente en los dos (2) dltimos afios.

No encontrarse en compromiso de contraprestacién por incentivo de Educacion
Formal otorgado por la UMNG.

Diligenciar el formato de Educacion Formal, emitido por la Division de Gestién del
Talento Humano anexando:

¢ Folleto informativo del programa, que contenga la informacion general,
duracién y costo.

» Fotografia 3x4

Carta de aceptacion de la institucién educativa donde adelantara la formacién.

Acta del Consejo de Facultad, donde este organo estudia la pertinencia
institucional y académica de la formacién que solicita el docente, y lo avala para
radicar documentos en la Divisién de Gestién del Talento Humano.

El incentivo que se otorga para Educacion Formal, no puede ser inferior a la que
posee el Empleado Publico de Carrera Docente.

ARTICULO 16. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SOLICITUD DEL INCENTIVO EN
LA MODALIDAD DE MAESTRIA.

1

Ser Empleado Publico de Carrera Docente de Tiempo Completo y Medio Tiempo
con una vinculacion no inferior a tres (3) afios incluido el periodo de prueba.

Haber obtenido una calificacién igual o superior a 86 puntos sobre 100 (Muy buena
y/o Excelente), en los dos Ultimos periodos académicos.
No haber sido sancionado disciplinariamente en los dos (2) dltimos afos.

No encontrarse en compromiso de contraprestacion por incentivo de Educacién
Formal otorgado por la UMNG.

Certificacion expedida por la Vicerrectoria de Investigaciones o del Centro de
Investigaciones de la Unidad Académica de su participacion en proyectos de
investigacion vigentes.

Diligenciar el formato de Educacién Formal, emitido por la Divisién de Gestidn del
Talento Humano anexando:

* Folleto informativo del programa, que contenga la informacién general,
duracion y costo.

e Fotografia 3x4
Carta de aceptacion de la institucion educativa donde adelantara la formacion.
Acta del Consejo de Facultad, donde este organo estudia la pertinencia
institucional y académica de la formacion que solicita el docente, y lo avala para
radicar documentos en la Divisién de Gestion del Talento Humano.
El incentivo que se otorga para Educacion Formal, no puede ser inferior a la que
posee el Empleado Publico de Carrera Docente. g
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ARTICULO 17. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SOLICITUD DEL INCENTIVO EN
LA MODALIDAD DE DOCTORADO.

1. Ser Empleado Publico de Carrera Docente de Tiempo Completo y Medio Tiempo
con una vinculacion no inferior a tres (3) afos incluido el periodo de prueba.

2. Haber obtenido una calificacién igual o superior a 90 puntos sobre 100 (Muy buena
y/o Excelente), en los dos Ultimos periodos académicos.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en los dos (2) dltimos arios.

4. No encontrarse en compromiso de contraprestacion por incentivo de Educacion
Formal otorgado por la UMNG.

5. Certificacion expedida por la Vicerrectoria de Investigaciones o del Centro de
Investigaciones de la unidad académica, de su participacion y produccidén en
proyectos de investigacion vigentes.

6. Diligenciar el formato de Educacién Formal, emitido por la Divisién de Gestién del
Talento Humano anexando:

» Folleto informativo del programa, que contenga la informacion general,
duracién y costo.

e [otografia 3x4
7. Carta de aceptacion de la institucién educativa donde adelantara la formacion.

8. Acta del Consejo de Facultad, donde este 6rgano estudia la pertinencia
institucional y académica de la formacién que solicita el docente, y lo avala para
radicar documentos en la Divisién de Gestion del Talento Humano.

9. Elincentivo que se otorga para Educacion Formal, no puede ser inferior a la que
posee el Empleado Publico de Carrera Docente.

ARTICULO 18. RADICACION DE DOCUMENTOS ANTE LA DIVISION DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO. Cada docente debera radicar una carpeta debidamente foliada
y legajada con los documentos contemplados en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la
presente Resolucion, en la Division de Gestién del Talento Humano, en las fechas que
esta estipule, previo al calendario ordinario del Comité de asignacién de Cupos para
Educacion Formal, o cuando se presenten sesiones extraordinarias para aprobacion.

PARAGRAFO PRIMERO. La no radicacién en la carpeta de alguno de los documentos
contemplados, o requisitos, establecidos en los articulos 14, 15, 16, y 17 de la presente
Resolucion, sera causal de devolucién por parte de la Jefatura de la Divisidon de Gestidn
del Talento Humano, con carta especificando el no cumplimiento; asi mismo, el solicitante
quedara automaticamente excluido de ser postulado al Comité de Asignacion de Cupos
de Educacion Formal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Contra la devolucién de los documentos no procedera recurso
alguno ni reclamacion. @y,

§®
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ARTICULO 109. INCENTIVO ECONOMICO Y DESCARGA PARA FORMACION EN
ESPECIALIZACIONES MEDICAS.

cetivd_'{:')jAp_gvo_,_Econ‘é_m’it: en

el Pago de Matricula
En Colombia

Préent"a"]e de Descarga
Académica por Semestre

60% (sesenta por ciento) 100% (cien por ciento)

En el Exterior 80% (ochenta por ciento) 100% (cien por ciento)

PARAGRAFO. La Facultad o Unidad Académica debera verificar gue el docente no
genere ningun tipo de compromiso en docencia, investigacion o extension: asi mismo, el
porcentaje establecido de descarga académica no puede ser inferior al que contempla el
presente articulo.

ARTICULO 20. INCENTIVO ECONOMICO Y DESCARGA PARA FORMACION EN

ESPECIALIZACIONES NO MEDICAS.
'orc.entaje de Descarga
Académica por Semestre

30% (treinta por ciento)

centlvdpoyn‘dmipn
el Pago de Matricula

50% (cincuenta por ciento)

PARAGRAFO PRIMERO. Para las solicitudes que estén por fuera de los programas
ofrecidos por la Universidad Militar Nueva Granada, se otorgaran bajo estudio de
pertinencia y necesidad, debidamente sustentado.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Facultad o Unidad Académica debera verificar que el
docente de prioridad al ejercicio de la docencia en la elaboracion de la carga académica:
asi mismo, el porcentaje establecido de descarga académica no puede ser inferior al que
contempla el presente articulo.

ARTICULO 21. INCENTIVO ECONOMICO Y DESCARGA PARA FORMACION EN
MAESTRIA.

Incentivo o Apoyo Econémico en Porcentaje de Descarga
el Pago de Matricula ~ Académica por Semestre
En Colombia 70% (setenta por ciento) 70% (setenta por ciento)

100% (cien por ciento)
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ARTICULO 22. INCENTIVO ECONOMICO Y DESCARGA PARA FORMACION EN
DOCTORADO.

Incentivo o Apoyo Econémico || Porcentaje de Descarga
en el Pago de Matricula = §| Académica por Semestre

80% (ochenta por ciento)

100% (cien por ciento),
con dedicacion exclusiva, certificada por la
institucion donde se cursa cl doctorado

80% (ochenta por ciento)

100% (cien por ciento)

PARAGRAFO PRIMERO. En el caso de la formacién en Colombia, la Facultad o Unidad
Académica debera verificar que el docente de prioridad al ejercicio de la docencia en la
elaboracién de la carga académica: asi mismo, el porcentaje establecido de descarga
académica no puede ser inferior al que contempla el presente articulo para este caso.

PARAGRAFOQO SEGUNDO. En el caso de la formacién en Colombia, con certificacion de
dedicacion exclusiva al proceso de formacion, la Facultad o Unidad Académica debera
verificar que el docente no genere ningdn tipo de compromiso en docencia, investigacion
0 extension.

PARAGRAFO TERCERO. En el caso de la formacion en el exterior la Facultad o Unidad
Academica debera verificar que el docente no genere ningun tipo de compromiso en
docencia, investigacion o extensién: asf mismo, el porcentaje establecido de descarga
académica no puede ser inferior al que contempla el presente articulo.

ARTICULO 23. INCENTIVO ADICIONAL DE SUELDO AL DOCENTE BECADO EN EL
EXTERIOR. El Docente que se encuentre en Comisién de Estudios en el Exterior, y
durante su proceso de formacién obtenga beca de estudios del gobierno nacional, de
gobiernos extranjeros, de organizaciones nacionales o internacionales, de instituciones
publicas o privadas; recibiré por parte de la Universidad Militar Nueva Granada un apoyo
adicional equivalente al cincuenta (50%) del sueldo mensual devengado.

1]

ARTICULO 24. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES. El Empleado Publico de Carrera
Docente de Tiempo Completo y Medio Tiempo que acceda a Educacién Formal, debera
cumplir con los siguientes:

1. Cuando la descarga no sea del cien por ciento (100%), en la elaboracién de la
carga academica se le debe dar prioridad al ejercicio de la docencia. U

g .
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2, M_antgner un promedio general acumulado, por periodo cursado y/o semestre y/o
ano, igual o superior a tres punto cinco (3.5) cuando la calificacion sea de uno a

c1in08 (1-5); o siete punto cinco (7.5) cuando Ia calificacion sea de uno a cien
(1-100).

Present_ar para la renovacién de apoyo por periodo cursado y/o semestre y/o ano,
a la Division de Gestion del Talento Humano:

» Certificacién de notas original.

* Paralos casos de los programas de Maestria y Doctorado, certificacion

expedida por la Direccién del respectivo Programa, del avance y proceso
del trabajo de grado.

* Recibo de pago del periodo a cursar.
e Carta de solicitud de renovacién anexando los documentos en menciaon.

El docente que reciba incentivo de Educacién Formal, una vez culmine sSus

estudios y obtenga su titulo, tendra hasta dos (2) afios para presentar un articulo
publicado en revista indexada asi:

e A e e ——

Tipo de Revista e Indexacién

Cualquier Categoria
Minimo B

Minimo B

A

Especializacién No Médica
)| Especializacién Médica
il Maestria

El Docente que reciba incentivo en Educacioén Formal en los niveles de Maestria y
Doctorado, debera registrar el proceso de trabajo de grado ante I3 Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad Militar Nueva Granada, aportar las cartas de

Una vez finalizado el proceso de formacion y obtenido el titulo, el docente debera
radicar en la Division de Gestién del Talento Humano, la respectiva Certificacion o
Titulo con Acta de grado.

En el caso de los titulos obtenidos en el exterior, el docente debera presentar ante
la Divisién de Gestién del Talento Humano, dentro los siguientes seis (6) meses a
la obtencion del titulo, la constancia de tramite de legalizacién y convalidacion ante
el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia; o en su efecto una carta
especificando en que proceso se encuentra.

Pasados seis (6) meses de obtenido el titulo, debera reclamar el formato de
evaluacion de impacto en la Divisién de Gestion del Talento Humano, diligenciarlo
y devolverlo a la misma Dependencia.

ARTICULO 25. POLIZA DE ASEGURAMIENTO DE LOS RECURSOS DE LA
INSTITUCION. El docente que se le apoye con pago de matricula debera constituir una
poliza semestral o anual, durante el tiempo que dure el proceso de formacion, no inferior
al 80% sobre el total de los recursos que la institucion destine para el pago de matriculas.

ARTICULO 26. SUSCRIPCION DE PAGARE Y POLIZA SOBRE EL TIEMPO DE
DESCARGA PARA EL PROCESO DE FORMACION. El docente que se beneficie con el
incentivo en Educacién Formal, con descarga parcial o total de su carga académica,
debera suscribir anualmente un pagare y constituir una pdliza que cobije y garantice el
tiempo de descarga. Para calcular la descarga, se tomara como base la remuneracion
mensual, una vez se realicen los descuentos de ley. En ningln caso se tendran en cuenta
las demas prestaciones sociales, ni el sobresueldo que contempla el articulo 23 de IaJ
presente Resolucion. U
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PARAGRAFO PRIMERO. Para la constitucion de la pdliza se tomara un periodo base de
diez (10) meses por afio; sobre este nimero de meses, se contabilizara el nimero de

meses que dure la formacién por afio, para que constituya una pdliza no inferior al 80%
total de los meses,

ARTICULO 27. SUSCRIPCION DE PAGARE Y POLIZA POR CONCEPTO DE
CONTRAPRESTACION. El docente que se haya beneficiado con el incentivo en
Educacioén Formal, una vez obtenido el titulo debera contraprestar un tiempo igual a la
sumatoria de los meses y/o periodos académicos totales que duré el proceso de
formacién, segun certificacion expedida por la institucién donde se cursé el programa de

posgrado. Debera constituir una péliza y un pagaré por afo, sobre un valor no inferior al
80%.

ARTICULO 28. GARANTE DE LOS PAGARES Y POLIZAS. La Division de Gestién del
Talento Humano, deberd elaborar las actas individuales con cada docente para la
liquidacion, interpretacién y ajuste de los valores asegurar con los pagarés vy las pdlizas:
asi mismo la Divisién, debera mantener un archivo individual al de hojas de vida, con la
carpeta del docente donde reposen los documentos de su formacion, pdlizas, pagarés vy
actas de liquidacion que se efectuen.

ARTICULO 29. CAUSALES DE TERMINACION Y CANCELACION DEL INCENTIVO. El
Empleado Publico de Carrera Docente de Tiempo Completo y Medio Tiempo, que
incumpla en alguno de los compromisos contemplados en el articulo 24 o los adquiridos
en los articulos 25, 26 y 27, se le cancelara el incentivo con Resolucion del Rector,
individual y motivada, elaborada por la Divisién de Gestién del Talento Humano.

ARTICULO 30. INCENTIVO PARA LOS DOCENTES QUE GESTIONEN FORMACION
CON SUS PROPIOS RECURSOS. EI Empleado Publico de Carrera Docente de Tiempo
Completo y Medio Tiempo que haya superado el periodo de prueba, que adelante estudios
en los niveles de Especializacion, Maestria y Doctorado a nivel nacional, con recursos
propios, tendran derecho a la siguiente descarga, segun corresponda:

Educacién Porcentaje de Descarga
Formal Académica por Semestre

Especializacion No Médica
Especializacion Médica
Maestria
Doctorado

PARAGRAFO PRIMERO. Para la legalizacion de la pdliza y el pagaré contemplados en los
articulos 26 y 27 de la presente Resolucion, segun corresponda, la persona favorecida con
el incentivo debera presentar ante la Division de Gestion del Talento Humano:

1) Carta del Decano avalando el proceso.

2) Solicitud formal al Decano o a quien haga sus veces.

3)Para la renovacion se debe anexar a los numerales uno y dos certificado original de

notas.

PARAGRAFO SEGUNDO. El docente que se haya beneficiado con este incentivo, debera
dar estricto cumplimiento al articulo 24 en los numerales 2, 4, 5, 6 y 8 de la preseme\
Resolucion. @
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PARAGRAFO TERCERO. E incumplimiento de los paragrafos uno y dos, asi como la

perdida de asignaturas, seré causal de negacion de la descarga académica contemplada en
el presente articulo.

PARAGRAFO CUARTO. La suspension del proceso de formacién por mas de un (1)
semestre, sera causal de cancelacion del Incentivo de descarga que contempla el articulo.

ARTICULO 31. La Rectoria podra revocar en cualquier momento el apoyo otorgado,
previo concepto del Comité para la asignacion de cupos de Educacién Formal para
Empleados Publicos de Carrera Docente, cuando, por cualquier medio, se evidencien
actos desleales, o faltas al cddigo ético de la Institucion, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias a que hubiere lugar. En este caso, se exigira la devolucién del valor total
otorgado al funcionario.

ARTICULO 32. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion. Los docentes beneficiados con anterioridad a la presente Resolucion, se
regiran por las normas vigentes en su momento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

Q ALY v
Mayor General EDUARBO-ANTONIO HERRERA BERBEL \'3, |
Rectorg\t- XS
X '
A\
Proyocto:  Gina Alexandra Redriguez Herrera - Secretaria Division de Geslion dal Talento Humano ¢ &
Proyecto: John Harold Rozo Rivera ~ Jele Division de Gestion del Talento Humano
Aprobado: Brigadier General Albano Brave Silva ~ Vicarrector General
Aprobado’ Dra. Martha Lucia Bahamon Jara - Vicerreclora Académica Y 9
Aprobado. Dra Sonia Ester Ospino Gémez - Vicorroctora Administrativa U
UMK

Aprobado: Dra. Jacqueline Blanco Blanco - Vicerreclora de Invesligaciones®
Aeviso Dra. Elsa Liliana Aguirre - Jefe Olicina Juridica




