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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERG 1 (683
( 86 JUL, 2818 )

E Por medio de 1a cual se otorga la acreditacion institucional de alta calidad a la Universidad Miitar
Nueva Grahada en la ciudad de Bogota D.C

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
A

=n ejercicio de las facuitades legales, en especial las contenidas en los articulos 53, 54, y 56 dela
Ley 30 de 1892 en concordancia con el Decrete 1075 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

fQue la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
; reconocimiente que los paraes académicos hacen de la camprobacion que efectiia una institucion ;
sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcienamiento y el cumplimieito de
su funcidn social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion
superior

Que la Universidad Militar Nueva Granada con domicilio en |a ciudad de Bogota D C, radico en debida |
forma ante el Consejo Nacional de Acreditacién -C.N.A.-. el 08 de noviembre de 2014, Ia solizitud de
_acreditacion institucional de alta calidad.

- Que cumplidas las etapas previstas en las normas vigentes para el proceso de acreditacion y ron -

base en gl analisis detallado del informe sobre la autcevaluacion realizada por fa institucion, y dei
i informe sobre la evaiuacion externa que realizaron los pares academicos, el Consejo Nacional de .
Acreditacion —C.N.A -, por consenso, emitid en sesidn de los dias 28 y 29 de mayo de 2015 el .
siguiente concepto:

"Para esle Consefo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos gue ubican a la
- UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA de la ciudad de Bogota D.C en altos niveles de calidad
entre los que cabe destacar:

. La concordancia entre la nusion, el Provecto Educativo Institucional. el Plan de Desartofiy,
ef Sistema de Aseguramienio de la Calidad, Ja asignacion de rerursos. la gestion y el desariio de
, P1OCES0S que configuran un fundamento solido para of desanolio de la instiucion en su conjta v
e cada una de las lineas estratégicas prioritarias

e El compromisc con el Sector Defensa asi comao con la sociedad colomnbiana en su
cconjunta a tinvés de la oferta de formacion Ia mvestigacion y la proyeccion social La

- Institucion ha logrado un adecuado manejo de fa relacion enire ia dimension universitaria y castiorrse
sin que se creara ninguna fractura interna.

. El fuerte desarrolio de ta Universidad a partir de 2000, evidenciado, entro ofros indicadores.
#n fa ampliacion de cobertura por el incremento de la oferta de programas de pregrado y do
posgradp, el crevimiento de la plania profesoral y en el gran desarmnlio de su infraestructura fisica.

e La lransformacion curricular ligada a capacitacion pedagogica del profesorado. Se destach
Ja preocupacion por la permanente actualizacién de los curriculos aproximandolos a estandares
- internacionales y dotéandolos de los recursos requeridos. ;

. El incremento en fa planta de profesores nombrados de trempo completo. En 2074 2. seqiin
cuadra maestro, la instilucion contaba con 405 profesoras de tiempo completo (317 de planta y 88
ocasionales), de los cuales 51 lienen formacion doctoral y 222 de maestria.
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x El fomento a la formacidn de profesores en maestria v doctorado. Se destaca e!gﬂan Joo
doctores en el afio 2016, mediante el cual la Institucion vinoula de profesores con tittdo de .gﬁqu_ 4;
fa carrera docente y apoya a profesores vinculados en procesos de formacion doctoral en

[0
|
diferentes universidades del pais y del exterior. ;

. El programa de movilidad doctoral gue facfiite a los profesores con titulo de doctorado si/,

perfeccionamiento académico e investigative, mediante la financiacion de estancias en universidades

o cenlros de investigacion en el extranjera que, al mismo tiempo, sirven para establecer nuevos .
- vineulos académicos o para fortalecer los ya existentes, entre las instituciones de origen y desting. |

propiciando una colaboracion reqular v permanente entre profesores e investigadores y entre
~ mstituciones.

o La contithucion al logro de mayor equidad en el acceso a la  educacién Superior para ]
estudiantes provenientes de los quintiles social y econdmicamente mas hajos.

s La  prestacion solidaria de servicios de investigacion, formacion, transferoncia  de
- conocimientos y proyeccion social a las fuerzas del Sector Defensa ¥ de la Policia Nacional, [

' Las politicas de internacionalizacién que, ademas de la movilidad docente y estuchantil
incorporan la internacionalizacion del curriculo v de la invesfigacion. Se destaca el Programa de j
sequnda lengua para profesores y estudiantes, ta incorporacion de material bibliografica en inglés en -
| los programas académicos y la referenciacion internacional con programas extranjeros escogidos por -
su alta calidad, sumado af estimulo a la conformacion de proyectos de investigacion comunta con |
institiuciones exfranjeras y ef programa de Intercambio Estudiantil

s La estructura de direccion y de administracién académica y de apoyo que permite!
orientar.  organizar, coordinar y controlar las tareas y los recursos requeridos para vl
- cumplimento de fos ebjetivos de la institucion.

. El acemo en Ja formacion integral de los estudiantes que mcorpora fa responsabilidad sacial
{promocion de la justicia, la equidad y el respeto por los valores humanos), la éfica, ef pensarmenio |
critico y el sentidlo humanisla y saludabie. ‘

. Las politicas y programas orientados & asegurar la permanencia de los estudiantes. La _
. Institucion cuenta con un sistema de Consejeria Estudiantil y fondos para becas, asi como estimidos
orientados hacia el rendimiento académico exiloso.

s La llexibitidad coma politica académica institucional que permite fortalecer el curriciio y que
- se concreta en los contenidos, en las estrategias didacticas, en el uso de las Ti, las echrategias
virtuales. la combinacion de modalidades, Ia movilidad estudiantil. la oferta académica clectiva,

evaluacion periodica del curriculo.

! La interdisciplinariedad en los procesos curriculares que favorece ef didlogo entre diferentes
i saberes. '
;e La buasqueda permanente de la eficiencia y allos estandares de calidad. con ia
!

|

. El forlalecimiento del Sistema de Ciencia Teenologia e Innovacion Cientifica y Academica de
fa Institucion evidenciado en: el aumento en el presupuesto asignado a fa investigacion formativa
¥ a la investigacion cientifica; el incremento en Ia participacion de miembros de la comunidad
acadernica en proyeclos de investigacion, de innovacion y de emprendimiento y su correlato en el
mayor ninmero de provectos presentados a las convocatorias institucionales, el fortalecimiento de
grupos de investigacion, segin la comparacion de los procesos de medicion y clasificacion de

- Colciencias, entre los periodos 2010 y 2014 -actuaimente. 3 en categoria A1, 13 en fa B, 16
enifa Gy 8enla D~ e incremento en la paiticipacion de docentes y estudianies en evenlos
regionales y nacionales divuigando los resultados de investigacion, la solicitud de a la

. Superintendencia de Industria y Comercio de 28 patentes, de las cuales 14 son de invencién ¥ 9 son
madelos de utiliclad. Ff factor Investigacion en su sentido eslicto como en su sentido  mas
amplio es uno de los campos donde mejor se puede notar el “salto cualiativo ¥y cuantitativo”
que se ha producido en la Institucion en los Gltimos afos.

. Las 9 revistas indexadas en el Sistema Nacional de Indexacion y Homologacion de Revistas
- Especiglizadas de CT+ (Publindex). de Colciencias: cuatro en la categoria A1, fies en la B v dos en
a C.
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i

i beneficios para adelantar programas de posgrado y de educacion continuada. L os egresados jwexks:

. participar en las investigaciones desarrofladas por los grupos de la  Universidad Hyados a/ 7.
| proyectos de emprendimiento A

b, L os programas de pregrado a distancia soportados en una eslrategia pedagogica pertinente v
' por los recursos suficientes, accesibles y adecuados Adicionalmente, se lrabaja en una estrategia
I fjue atiende a la calidad pedagogica. tecnoldgica orqanizacional y comunicativa. en los programas de

- la Facultad de Estudios a Distancia. denominada Aufa semilla una mirada curicular y imicrocu: dcular

. El Modelo de Proyeccion conformado por programas de formacion  conlinua,  servicius
sociales, desarrolfo comunitario y promocion de fa cuftura La exitension solidaria se acdvieife en ia
existencia de programas y proyeclos agricolas y agropecuartos, ef Consulfforio Juridico. la foracion
de docentes y estudianies de los colegios de la Region Sabana Centro, enlre olras.

o La incorporacion del aseguramienio de la calidad como elemento estriclirante de i
cultura instilucional, &l Sisterma Institucional de Acredilacion esta dotado  con  una  adecuada
- estructura organizativa, personal y capacidades lécnicas y financieras para asumir las funciones
- asignadas. La evaluacion se ha constituido en una herramienta esencial para lawgestion de I
calidad de los procesos académicos y administraiivos y de la plansacion institucional otorgand
- mayores capacidatles de autorregulacion y de sjercicio responsable de la autonomia.

. El Bienestar Universilaric con una buena orgamizacion y suficiente apropiacidn prosupuestai
Cque permile a lfos diferentes integrantes de la comunidad académica el acceso a servicios de
- salud, aclividades ludicas arlisticas. deporiivas y apoyo psicologico v espiritial

. La comunicacion Institucional & fravés de diversidad de productos informativos.

. La base normaliva institucional y la culture de la direccion- planeacion estralegica de o
Universidatt y de cada una de sus dependencias académicas y administrativas faciita i

desarroifo de la Universidad, dan soporte eficaz v eficiente a la rcafizacion de las funciones
sustantivas y a las labores de apoyo por ellas requeridas.

. EF crecinnento permanente en las inversiones en recursos  mformaticos y en li
ampliacion de su planta fisica.

. La red de Bibiiotecas conformada por: la Biblioleca Sede Central. la Biblioteca de Medicina
Ly Biblivleca Campus Nuesva Granada. Las tres bibliclecas se encuentran habilitadas con salas
de estudio general, salas externas, salas de intemel, hemerofeca. con purtos de red y
. conexion wifl {inalambricas la cobertura de fas bases de datvs y la consuita de las bases

) La programacion de ofertas permanentes de formacion continua  a cgresatios y f‘$ﬁ J!“l/ {

realizacion de su rmusion y logro de los ohjetivos. La esbuctura organizacional tanto en su ;
componeste académico como administrativo se ajusta a las caracteristicas y al estado actual del -

L virtuales) y catalogos de consulta KOHA: 6 leuminales habilitadas para fa consulta y el
cacceso  en  linea La Instifucion ha suscritn 98 convenios  interbibliotocarios con jas

- universidades y entidades publicas y privadas de la ciudad de Bogota. Adicionalmente, la Universidad
cuenta con 1.098 objelos virtuales para el aprendizale. 85 bases virluales en suscripoon, 705.4G1
fbros electronicos y 88.307 voliimenes en las tres sedes,

e La solidez financiera y el incremento en su patrimonio en los iltimos diez aiios (407%). FI

. orcicio financiers responsable vy fa aplicacién de principios de sostenibilicind y eficiencia en eof

gastos garantiza €l manejo de los recursos en cumplivientos de los objetivos ihisionates. Fif ¢
- presupuesto es verificable, articulado y consecuente con las necesidades instifucionaios. con |

proyecciones de inversion a mediano y largo plazo. Se destaca la asignacion equitativa de apoyos |

academicos, econdmicos y administrstivos para ef desarily de las  actividades acadeicas
mvestigativas y de extension.

. Las estategias orientadas al fortalecimiento del vincule académico organico que debe
establecerse enire los programas de posgrado y entre ésios y fos programas de pregiado.

. Ef proceso de evaluacion docente que permile tomar doecisiones frente al apoyo acadenzo y

riofesional de los docentes y generar acciones para superar las dificiltades detectadas
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e El desarrollo y apropiacion de compelencias docentes en el campo de las Tecnologi qfde‘_{.?l_ oy g
informacion y Comunicacion puestas en praclica en la creacion de aufas virluales de aprendizaje en’. *

los diferentes, cursos. seminarios y asignaturas de los profesores. *

Con base en las condiciones institucionales que garantizan la sostenibilidad de las anteriores /
fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
" GRANADA, con domicilio de la ciudad de Bogotd D.C, debe recibir LA ACRIDITACION
INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD VALIDA POR SEIS (6) ANQS, contados a partir de Ja fecha de -
. expedicion del aclo de acreditacion. :

* Por olra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad de ia Institucion.
- el Consejo Nacional de Acreditacion CNA recomienda los siguientes aspeclos:

e Seguir fortaleciendo la planta de profesores, scbre todo incrementando la proporcion de
- los docentes vinculados de tlempo completo y con formacion de doctorado; facior estratégico
- para cualificar funciones de docencia e investigacion. Segan cuadro maestro, la Institucion, en 2014-
2, contaba con 858 docentes caledraticos. Es conveniente evaluar el uso de la categoria “profesoi
L ocasional” y del ritmo y volumen de los profesores contratados mediante ella.

. Se hace necesario agilizar el trémite de la reflorma  al  estaluté  profesoral vy fa
ncorporacion del grueso del profesorado al escalafon del docents.

- Prosegur con el proceso de atencion a la desigual distribucion del talento  humano mejor
calificada (doctores) en fas diferentes unidades académicas.

e Mantener el nivel de inversion para el desarrollo de la investigacion en correspondencia con

- las proyecciones institucionales al respecto, de manera que se garantice la sostenibilidad de los -
. esfuerzos que en este campo viene realizando fa Unwersidad desde el ajio 2013 se hace
necesario continuar estimulando la capacidad de gestion de recursos de Fuentes externss
lquaimente, se requiere una mayor consolidacion de los grupos de investigacion para alcanzar
~ categorias superiores de clasificacion.

D Fortalerer en caniidad y calidad la produccion cientifica de los profesores, manteniendo los
incentivos  orientados a fomentar la publicacion de los resuftados en revistas indexadas
. iternacionalmente.

. Consalidar el Programa  Institucional de Invesligacion Formativa para que sea posible
vincutar un mayor nimero de esludianies.

. Avanzar en la construccion del parque cientifico y tecnofdgico en ef Camipus  Nuoeva
- Granada, el cual apoyara los desarrollos cientificos y tecnolégicos.

. Consolidar los planes de bienestar institucional dirigidos a los estudiantes en modaldad a -
distancia.
. Evaluar la pertinencia y efectividad del elevado niimero de comités de apoya a las gesliones

adminisirativas y académicas.

. Continuar el desarrollo de la polilica de oferta de programas de formacion H=storal
con la cautela y el buen juicio demostrados para no desbordar las capacidades y las.
- expectativas, propias y las de los potenciaies estudianies.

Mantener las capacidades institucionales para la gestion exitosa de los rn.f:{.-:-:.-'::;E
. financieros.
e Mantener el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, garantizandoe su |

- cobertra en las funciones de investigacion, formacion y proyeccidn social y hacia las labores
~de apoye administrativo, en particular hacia las actividades de internacionalizacion y al
mpacto de los programas de extension.

. Continuar fortaleciendo los programas de formacion profesoral lanto en las comnpaetencias
- pedagogicas que se requieren para asegurar la aplicacion efectiva del modelo pedagogico
~institucional a nivel del aula, como para facilitar of uso de las nuevas tecnologias de fa informacion |
-y las comunicaciones y el dominio de los aspectos pedagdgicas relacionados con la educacion en

. éspacios virluales.
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. Continuar desarroffando la politica de intemacionalizacion de fa Universidad y avanzar do
tnanera decidida hacia ef cumplimiento de las metas provistas en esta materia.
. Fartalecer a nivel institucional ef Sistema de Extension y Proyeccion Social
. Avanzar en el proceso de revision, ajuste y actualizacion de la plataforma que soporta Ios

. componenies de la evaluacion docente institucional

. Continuar con el proceso de mejoraniento del sistema de medicion y sequimiento dorivacda el
i la necesidad de consolidar ef Modelo Integrado de Gestion hnctitucional,

- Que este Despacho acoge el concepto emitido por & Consejo Nacional de Acreditacion -C.N.A - yen .
. consecuencia, en los términos de la Ley 30 de 1982 y el Decreto 1075 de 2015, considera procerlenie
- otorgar fa acreditacion institucional de alta calidad a la Universidad Miltar Nueva Granada, por seis :

(8 afios contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERG.- Otorgar por el término de seis (6) afos la acreditacién institucional de alta
- cafidad a la Universicdad Militar Nueva Granada, contados a partir de la expedicién de la presens
' resolucion.

. SNIES.

ARTICULO TERCERO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Minsterio la
- presente resolucion, al representante legal de |a Universidad Militar Nueva Granada, a su apoderado.
. 0 a la persona debidamente autorizada por & para notificarse personalmente, acorde a lo dispuesta
. en los articulos 67 al 69 Cadigo de Procedimiente Administrativo y de o Confencioso Adminisirativo

ARTICULO CUARTOQ.- Contra ia presente resolucién. procede el racurso de eposicion dentro de fos
. diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de fa misma, de conformidad con lo establecido en el
: articulo 76 del Codigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

- ARTICULO QUINTO.- En firme Ia presente resolucion compulsar copia a la Subdireccion de

ARTICULO SEGUNDO.- La acreditacion institucional de alta calidad que mediante estr acto se
reconoce debera ser registrada en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -- :

‘Aseguramiento de la Calidad de la Fducacion Superior junto con el respectivo experiienie !

+ administrativo y al Consejo Nacionai de Acreditacion para lo de su competencia.

" ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la ferta de ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dadaen Bogotd D.C..alos §8& JUt. 2815

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
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