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UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

REsOLUCION (856  DE 2014

( 3T1MAR 9 )

Por la cual se adoptan medidas de austeridad y eficiencia en el gasto publico y se
disponen compromisos por parte de la comunidad universitaria

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confieren el articulo 69 de la
Constitucion Politica, las Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003, articulo 2, los
Acuerdos 13 de 2010, articulo 29 numeral 6; 23 de 2012, 16 de 2013 y,

CONSIDERANDO

‘Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 1737 y 2209 de 1998, estableci® medidas de
austeridad y eficiencia en el gasto que obligan a las entidades publicas que manejan recursos del
tesoro publico a su implementacion.

Que la Universidad Militar Nueva Granada, estda comprometida con la implementacion de un
sistema de medicion de la gestidn, que involucre todos los procesos orientados al mejoramiento
continuo de la calidad, austeridad y eficiencia en el gasto publico.

Que en desarrollo de la politica estatal de austeridad, se hace necesario adoptar una
reglamentacion interna que regule de manera expresa la racionalizacion del gasto con cargo a
recursos publicos, al interior de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que por exigencia de la Contraloria General de la Republica a partir de la Resolucion Organica No.
05242 del 23 de agosto de 2001, se han establecido controles en el Gasto Publico que le son
aplicables a las entidades del sector publico del orden nacional.

Que la Universidad ha identificado las actividades que generan erogaciones y que son
susceptibles de estandarizar a través de politicas de austeridad, con el propésito de hacer un uso
racional de los recursos, que conlleve a la reduccion de sus gastos.

Que en mérito de las anteriores consideraciones, el Rector de la Universidad Militar Nueva
Granada. /(
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar las siguientes medidas de austeridad, con el propésito de hacer
uso eficiente de los recursos publicos de la Universidad Militar Nueva Granada y obtener un ahorro
en conceptos de gasto previamente determinados.

CAPITULO |
IMPRESOS Y PUBLICACIONES

ARTICULO SEGUNDO: La impresion de informes, folletos o textos institucionales, memorias de
eventos o proyectos y demas impresos, deben estar directamente relacionados con las
actividades misionales o de apoyo de la Universidad. El solicitante y la Division de
Publicaciones, Comunicaciones y Mercadeo velaran porque se cumpla esta norma y seran
responsables porque las ediciones atiendan el caracter misional de éstas.

PARAGRAFO: Queda prohibida la reprografia de obras literarias, cientificas, culturales, técnicas,
periddicas, revistas o cualquier publicacion, entre otras, protegidas por el derecho de autor.

ARTICULO TERCERO: Las comunicaciones internas deben imprimirse (en la medida de lo posible)
en papel reutilizable. Si por alguna razén y en virtud del aprovechamiento del papel reciclado no
hay disponibilidad del mismo, el papel que se utilice para comunicaciones internas debera usarse
por ambas caras (Directiva Presidencial No.04 del 03 de abril de 2013). El papel no reusado sera
de uso exclusivo para comunicaciones externas.

PARAGRAFO: Para reducir el uso de papel en todos los tramites internos y documentos que no
exijan dejar evidencia fisica, se debe utilizar los servicios de Memosnet y los correos
institucionales.

ARTICULO CUARTO: La UMNG a través de la Division de Informatica, revisara y ajustara, el
cupo maximo de fotocopias para las Vicerrectorias, Unidades Académicas, Oficinas, Divisiones y
demas unidades académicas y administrativas.

ARTICULO QUINTO: Esta prohibido la contrataciéon de impresién, suministro y utilizacion de tarjetas
de presentacion o conmemoraciones no oficiales, con cargo a los recursos publicos de la UMNG.

ARTICULO SEXTO: Para la difusion de documentos en los casos en que no sea necesaria su
publicacion en medio fisico, se debe utilizar la Pagina Web de la Universidad, Memosnet, los
correos institucionales y la Intranet.

ARTICULO SEPTIMO: La Divisién de Publicaciones, Comunicaciones y Mercadeo, con el fin de
unificar criterios para la publicacion de avisos institucionales que resguarden la imagen
institucional, aprobara el tamafio y medio de publicacién, de tal manera que se logre la mayor
austeridad en el gasto y la reduccion de los costos.

ARTICULO OCTAVO: Se podra realizar la publicacién de avisos en periodicos de difusion nacional,
regional o en publicaciones de caracter especializado, en los siguientes casos: avisos que sean
requeridos por la ley, tales como edictos; los que respondan a situaciones excepcionales en las
cuales sea perentorio expresar ante la opinion publica una postura institucional y en los casos en
los cuales la Universidad Militar Nueva Granada deba hacer conocer a la opiniéon nacional, su
oferta académica en programas de pregrados, posgrados, nuevos programas que apruebe el
MEN, convocatorias o concursos, conferencias, eventos o demas actos académicos que se
realicen en sus instalaciones o en los que participe la Universidad; y los relacionados con
proyectos o cursos de extension e investigacion. M
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) CAPITULO Il .
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO NOVENO: Para la celebracién de contratos de prestacion de servicios se observaran
las siguientes reglas, de conformidad con lo establecido en el Régimen Contractual de la
Universidad Militar Nueva Granada:

1. Todos los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas requeridos
para el normal funcionamiento de la Institucion: requieren la viabilidad de presupuesto de la
Oficina Asesora de Planeacion, del aval de la Vicerrectoria Administrativa y la aprobacion de
la Division de Gestion del Talento Humano, respecto al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

®* Que no exista personal de planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio de apoyo a la gestion.

®* Que la actividad requiera de un grado de conocimiento especializado que implique la
contratacion del servicio.

* Que aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente.

2. Contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas requeridos para
apoyar las funciones de docencia, investigacion y extension: Estos contratos se realizaran
siempre y cuando estén contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional y dentro del
presupuesto, el cual debe estar avalado por la Oficina de Planeacion.

3. Pluralidad de contratos de prestacion de servicios: Previo a la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios, la Division de Gestion del Talento Humano y la Vicerrectoria
Administrativa, realizaran la verificacién para determinar si la persona natural o juridica tiene
otros contratos vigentes con la Universidad Militar Nueva Granada, para proceder a la
contratacion.

4. Pago de personal calificado: Se prohibe el pago o remuneracion de servicios personales
calificados, encaminados a la prestacion de servicios en forma continta para asuntos propios
de la Universidad, por valor mensual superior a la remuneracion mensual establecida para el
Rector.

, _CAPITULO I
ASIGNACION Y USO DE TELEFONOS FIJOS, CELULARES Y AVANTELES

ARTICULO DECIMO: Cada Jefe de Divisién, Seccién, Unidad o dependencia, es el o la
responsable del manejo y adecuado uso del cédigo telefonico asignado para llamadas nacionales,
internacionales, lineas de celulares y avanteles. El control y uso racional del servicio,
corresponde a éste nivel jerarquico, para lo cual se utilizara un formato que la Vicerrectoria
Administrativa disefia para tal efecto, en el cual se indicara fecha, niumero telefénico, solicitante y
caracter de la llamada (oficial o personal), esta informacion debera ser remitida de manera
bimensual a la Divisién de Informatica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La asignacién de teléfonos celulares y avanteles con cargo a
recursos publicos, la autorizara exclusivamente el Rector. Dichos teléfonos celulares y avanteles,
estaran adscritos a un plan corporativo cerrado, que garantice de acuerdo al nimero de minutos
asignados, el costo mas eficiente para la Universidad. 4
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CAPITULO IV
ASIGNACION, USO, GASOLINA, PEAJES Y MANTENIMIENTO DEL
PARQUE AUTOMOTOR DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La asignacién de vehiculos del parque automotor de la UMNG,
estara a cargo del Rector, y seran destinados para servicios generales misionales de la
comunidad neogranadina y asignacion especifica para el Rector y Vicerrectores, de acuerdo a la
disponibilidad en razén del cargo.

PARAGRAFO. Los vehiculos de la Universidad deben permanecer parqueados en las instalaciones
de la misma, en horas y dias que no estén prestando el servicio, de acuerdo con las instrucciones
impartidas por la Rectoria.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Los vehiculos de la Universidad que sean utilizados por la
Universidad, en salidas académicas o administrativas, estan autorizados para circular por el area
metropolitana de Bogota, sus municipios cercanos y areas de practica, previa comprobacién de
las condiciones de orden publico que realiza la Oficina de Proteccion del Patrimonio. Los
traslados fuera de Bogota, se autorizaran por la Vicerrectoria Administrativa.

PARAGRAFO. Las salidas de caracter urgente o especial, seran autorizadas igualmente por la
Division de Servicios Generales.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los vehiculos del parque automotor de la UMNG deben someterse
a revision mensual por parte de la Division de Servicios Generales y cada 5.000 kilometros a
mantenimiento preventivo general y de reparaciéon, dependiendo del caso.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Para reducir costos, la utilizacion de vehiculos al Campus Nueva
Granada, debe programarse de tal manera que en cada salida se evalle la cantidad de funcionarios o
estudiantes a movilizar, dependiendo de ese numero y de las personas que deban recogerse en la ruta,
se decide sobre el tipo de vehiculo a emplear. La autorizacién de menor niumero de pasajeros debe ser
avalada por la Division de Servicios Generales.

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO DECIMO SEXTO: Los refrigerios solo estan autorizados para reuniones del Consejo
Superior Universitario, el Consejo Académico y para la Visita de Pares Académicos (CNA). En
otras situaciones de caracter misional, especiales o esporadicas seran autorizadas por la Oficina
Asesora de Planeacion, con el aval de la Vicerrectoria Administrativa.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Queda prohibida la utilizacién de recursos publicos, para la
realizacién de actividades de relaciones publicas que no apunten al objeto misional o promocién
de la imagen institucional, al igual que el pago de cuotas de los directivos o funcionarios de la
Universidad Militar Nueva granada, a clubes sociales o tarjetas de crédito.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Se podra contratar el servicio de alquiler de fotocopiadoras para
la Universidad, en atencién a las necesidades previamente aprobadas y con la supervision de,
Vicerrectores, Decanos y Jefes.

ARTICULO DECIMO NOVENO: En horas no laborales, los computadores y demas aparatos
electronicos en las oficinas; al igual que las luces de las oficinas administrativas, académicas,
aulas de clase, laboratorios, auditorios y demas dependencias adscritas o dependientes de la
Universidad que no estén en uso, deben permanecer con las luces apagadas. Una vez culmmada,g
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la jornada laboral o académica el personal de la Divisién de Servicios Generales debera revisar el
cumplimento de esta directriz, al igual que la revision sobre cierre de grifos, duchas, llaves de gas
y liquidos inflamables en cafeterias y laboratorios.

PARAGRAFO: Los Sefiores Vicerrectores, Jefes de Oficinas Asesoras, Decanos, Vicedecanos,
Jefes de Division, Directores de Programas, deben velar por el uso racional de la energia eléctrica
en cada una de las dependencias y se adoptaran las medidas para que los demas funcionarios
acaten esta directriz.

ARTICULO VIGEMISO: La Oficina Asesora de Control Interno de Gestion, impulsara la difusion de

las normas previstas en el presente acto administrativo y presentara los informes mensuales
sobre los resultados obtenidos en la aplicaciéon de las normas de austeridad.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las normas que le

sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,alos - C‘--m-‘____
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Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, lo encontramos ajustado a los
reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.
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