UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

RESOLUCION 0 4 2 §]DE

( 23MAR)201

Por medio de la cual se establecen los criterios y el procese de asignacion de los cupos

de estudiantes nuevos para ios programas de pregrado, tecnolégicos y posgrados, en la
metodologia presencial y a distancia.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confieren las Leyes 30 de 1992
articulos 28, y 805 de 2003 articulo 2, Acuerdos 13 de 2010 articulo 29 numeral 6y 01
de 2010, articulos 38, 39, 40,41,42,43y 44,y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Militar Nueva Granada es un ente universitario auténomeo del orden
nacional, con autonomia académica y administrativa y con capacidad para gobernarse y
expedir sus regiamentos.

Que el Acuerdo 13 de 2010 del Consejo Superior Universitario por el cual se expide el
Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada, establece ademas de la
estructura interna de la Universidad, su organizacion académica y administrativa y 1o
atinente a los estudiantes.

Que el Acuerdo 09 de 2004 dei Consejo Superior Universitario establece los aspectos
generales que regulan la inscripcidn, seleccion y admisién de los aspirantes a 10s
postgrados medicos

Que el Acuerdo 10 de 2004 del Consejo Superior Universitario establece los aspectos
generales que regulan la inscripcion, seleccion y admision de los aspirantes a los
postgrados no meédicos.

Que el Acuerdo 01 de 2010 del Consejo Superior Universitario establece ios aspectos
generales que regulan la inscripcion, seleccién y admision de los aspirantes a conformar
la comunidad de estudiantes neogranadinos.

Que la Universidad Militar Nueva Granada dentro su del Plan de Desarrollo Institucional,
define como objetive estratégico mejorar la gestién efectiva académica y administrativa
para ofrecer servicios educativos de calidad que incluye el proyecto ampliacion vy
mantenimiento de la infraestructura institucional y Gestién det Talento Humano.

Que atendiendo a la politica nacional de ampliacion de cobertura y teniendc en cuenta el
crecimiento de la demanda estudiantil en diferentes areas del conocimiento, existe la
necesidad de adecuar la infraestructura fisica y de ofrecer mejores posibilidades de
ingreso a los aspirantes, definiendo politicas y procedimientos claros de asignacion de
cupos en cada uno de los programas académicos que oferta la Universidad Militar Nueva
Granada.

Que se hace necesario establecer los aspectos relacionados con la asignacion de cupos
de estudiantes nuevos para los programas de pregrado, tecnol6gicos y de posgrado en
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las mgthdologias presencial y a distancia; asi como de los diplomados para cada periodo
academico en las diferentes Sedes de la Universidad Militar Nueva Granada.

En méritc de las anteriores consideraciones, el Rector de ia Universidad Militar Nueva
Granada.

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ. CRITERIOS GENERALES. Establecer los criterios generales
relacionados con la asignacion de cupos de estudiantes nuevos, para los programas de
pregrado, tecnotdgicos y de posgrado en las metodologias presencial y a distancia; asi
como de los diplomados en cada uno de los periodos académicos y en las diferentes
Sedes de la Universidad Militar Nueva Granada.

La Universidad Militar Nueva Granada, para definir los mecanismos y procedimientos
institucionales de asignacién de cupos, establece los siguientes criterios generales:

a. Analizar el hisiorico institucional de los estudiantes matriculados en cada periodo
académico, para la asignacion de cupos por Programa Académico.

b. Establecer la proyeccion de estudiantes en repeticion de componentes de
formacion por cada periodo académico.

¢. Analizar la proyeccion de estudiantes en proceso de reingreso por cada periodo
académico.

d. Proyectar de acuerdo al histdrico institucional, el nimero de estudiantes que
solicitan la transferencia interna de un programa académico a otro, tanto en la
metodologia Presencial como a distancia por periodo académico.

e. Proyectar de acuerdo al hisidrico institucional, el numerc de aspirantes que
solicitan la transferencia externa de un programa académico de educacion
superior cursado en otra institucion nacional o extranjera, para continuar estudios
en los programas académicos ofertados por la Universidad Militar Nueva Granada
tanto en la metodologia presencial como a distancia.

. Analizar el numero estudiantes por programa académico y el nimero de docentes,
para establecer la relacion Docente - estudiante, que permita atender en alta
calidad las actividades académicas y la ampliacion de la cobertura.

g. Considerar la infraestructura fisica y locativa, la disponibilidad de laboratorios y ia
ocupacion real de aulas en las diferentes Sedes de la Universidad Militar Nueva
Granada.

PARAGRAFO PRIMERO. Para los Programas en la metodologia a distancia ademas de
los anteriores criterios, se tendra en cuenta la plataforma Virtual y los escenarios de
practica para los componentes Tedrico - Practicos o Practicos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el Programa de Medicina y Ciencias de la Salud, ademas
de los criterios anteriores se tendra en cuenta, lo establecido en el Articulo 6 del Decreto
1295 del 2010, frente a la capacidad autorizada en los escenarios de practica.

ARTICULO SEGUNDO. CRITERIOS ESPECIFICOS. Para la asignacion de cupos de
estudiantes nuevos a los programas de pregrado, tecnolégicos y de posgrado en las
metodologias presencial y a distancia; asi como de los diplomados en cada uno de l0s
periodos académicos y en las diferentes Sedes de la Universidad Militar Nueva Granada,
se tendréan en cuenta los siguientes criterios especificos:
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A. Programas de Pregrado, tecnolégicos y de Posgrado no médico -
quirurgicos (Especializaciones y Maestrias).

Los Programas Académicos de pregrado, tecnoldgicos y de posgrado no médico —
quirtrgicos de la Universidad Militar Nueva Granada, tanto en la metodologia presencial
como a Distancia, haran un estudio de mercado de oferta y de demanda en e! ambito
local y regional en los programas de pregrado cuyo histérico, sea bajo, asimismo sera
hecesario contemplar la infraestructura fisica locativa y de laboratorios de la Universidad,
ta disponibilidad del personal docente (relacidén docente- estudiante) y los costos de
matricula vs. los gastos del servicio. En ninglin caso, el cupo de matricula en el estudic
financiero podra ser inferior a! punto minimo de equitibrio.

B. Programas de Especializacion Médico-Quirurgicas

Para la asignacion de cupos de los programas de Especializacién Médico — Quirlrgicos,
ademas de lo sehalado en el Decreto 1295 de 2010, se determinaran tres categorias, asi:

a. Oficiales médicos de las fuerzas militares y policia Nacional.
b. Egresados y particulares
c. Extranjeros

Los cupos en cada una de las categorias se determinaran por parte del Gomité de
Admisiones previo a su ofrecimiento para el proceso de seleccién,

C. Diplomados

Previo estudio financiero, los diplomados que se ofrecen a la comunidad en general,
exigen de un cupo de matricula minime para su viabilidad; que dependera, del punto de
equilibrio formulado por la Oficina de Planeacion de la UMNG, de la oferta y de la
demanda en el sector de educacion continuada; de la disponibilidad de infraestructura
fisica; de la planta de docentes y de un costec de la logistica institucional.

ARTICULO TERCERO. COMITE. Conférmese un Comité Institucional de asignacion de
cupos, el cual estard integrado por las siguientes personas:

a) Rector de la Universidad quien lo preside
b} Vicerrector General

¢) Vicerrector Académico

d) Vicerrector Campus Nueva Granada

e} Vicerrector Administrativo.

f) Jefe Oficina de Planeacion

g) Jefe Oficina Juridica

h) Decanos (as)

iy Jefe Division Informatica

i} Jefe Division de Registro Académico

k) Coordinador Consejeria Estudiantil

) Jefe Division de Admisiones quien seré el Secretario del Comité

ARTICULO CUARTO. ACTIVIDADES. Seran responsabilidades especificas de algunos
integrantes del Comité Institucionai de Asignacion de Cupos, las siguientes:

a. Vicerrectoria Académica: Presentar informe ejecutivo sobre los procesos de
acreditacién, renovacién de acreditacion, Registros Calificados de los diferentes
programas académicos de la Universidad Militar Nueva Granada; de los compromisocs
asumidos con los organismos de control en materia de cupos de estudiantes; asi
como de las necesidades y la capacidad de la planta docente, por cada disciptina
académica (Relacion docente — Estudiante).

b. Vicerrectoria del Campus Nueva Granada: Administrar y definir todo lo
concerniente a la infraestructura fisica de la Sede del Campus Nueva Granda (aulas,
auditorios y laboratorios), asi como la logistica para la realizacion de las actividades
académicas.
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¢. Vicerrectoria Administrativa. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar todos ios

aspecto_s relacionados con los recursos fisicos y de infraestructura con que cuente la
Universidad para el desarrollo de las actividades académicas.

d. Decanaturas de Facultad: Realizar los estudios y proyecciones de su poblacién
estudiantil, asumir las politicas institucionales y planear horarios y contratacion
docente por programa académico; considerar la demanda de aspirantes en cada
periodo académico; realizar las previsiones docentes y las coordinaciones necesarias
al intetior de los programas académicos.

e. Division de Informatica: Organizar, planificar y disponer de todos los recursos
informaticos, asi como de la informacion necesaria para identificar la capacidad

instalada de la Universidad, y las respectivas asignaciones de cada periodo
acagémico.

f. Division de Registro Académico y Consejeria Estudiantil. Procesar y disponer en
linea de los datos estadisticos sobre: Transferencias internas, reingresos, desercion
estudiantit, mortalidad académica y del nimero de repitentes en cada periodo
académico, por bajo rendimiento.

g. Division de Admisiones: Procesar la informacion y elaborar los informes del
comportamiento histérico de inscritos, admitidos y matriculados en cada uno de los
periodos académicos; establecer estrategias para socializar el proceso de divulgacion
de las politicas sobre mecanismos y procedimientos de la inscripcion, seleccion y
admision de estudiantes, asi como de los cupos, a fravés de medios impresos e
informaticos; y disponer de la informacion pertinente para la toma decisiones.

PARAGRAFO. Decanatura de Medicina. La Decanatura de Medicina y Directores de los
Programas del Area de las Ciencias de ja Salud, promoveran las gestiones necesarias
para la consecucion de los escenarios de practica, |a firma de los respectivos convenios
de docencia — servicio asistencial; y la consecucion de los certificados de cupos por parte
de las instituciones prestadoras de satud.

ARTICULO QUINTO. SESIONES. Para la asignacion de los cupos de matricuta en cada
uno de los programas académicos de que trata la presente resolucion, el Comité
Institucional de Asignacion de Cupos, previo a la elaboracion del Proyecto de Presupuesto
Anual y del Proyecto de incremento de los derechos pecuniarias, sesionara cada periodo
académico segun la programacion elaborada por la Division de Admisiones.

PARAGRAFO. Para los programas académicos, cuyos registros calificados sean
otorgados por el MEN, en fechas diferentes a las establecidas en el calendaric de
admisiones, se convocard a sesién exiraordinaria cuando asi lo amerite.

ARTICULO SEXTO. CUPOS EXCEPCIONALES. Para dar cumplimiento a las normas
que exigen a las Instituciones de Educacion Superior un cupo determinado de matricula
para estudiantes que presentan condiciones excepcionales; el Comité Institucional de
Asignacion de Cupos, otorgaré para la poblacion con condicion Afrocolombiana un (1)
cupo semestral; para fas comunidades indigenas un (1) cupo semestral; para aquelios
estudiantes que obtengan los mas altos puntajes en el Examen de Estado Saber 112 y
Saber Pro un (1) cupo semestral, por io menos.

PARAGRAFO PRIMERO. En las condiciones excepcionales de Cupos estaran sujetas a
la discrecionalidad del Comité Institucional su asignacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de las transferencias externas y segun fa
reglamentacién institucional, el nimero de cupos en cada programa academico de
pregrado o de posgrado diferente a los del area de la salud, no podra exceder el 5% del
total de cupos asignados semestralmente.
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ARTICULO SEPTIMO. CALENDARIO. El Comité Institucional de Asignacidn de Cupos
(CIAC) aprobara el proyecto de calendario de! proceso de inscripciones y matriculas de

estudiantes nuevos después de socializarlo y de incluir las observaciones manifestadas
por cada Unidad Académica.

ARTICULO OCTAVO. la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, 2 3MAR. 2011

Mayor General EDUA@NT ERA BERBEL &W
Recgjor \%
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