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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

RESOLUCION NUMERO 01 33 DE 2011

( 26 ENE 2011 )

Por la cual establece la estructura interna de gestion de la Vicerrectoria Académica
de la Universidad Militar Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,

en uso de sus facultades legales y en especial de las que Ie confieren el articulo 69 de
la Constitucion Politica, las Leyes 30 de 1992, articuio 28 y 805 de 2003 articulo 7; los
Acuerdos 02 de 2009, 13 de 2010, articulo 29; 01 de 2010, articulo 97 v,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Militar Nueva Granada, en virtud del articulo 1° de la Ley 805, del 1
de abril de 2003... "es un ente universitario autonomo del orden nacional..." y segun el

articulo 2° de esa misma Ley... "es una persona juridica con autonomia académica,
administrativa y financiera... con capacidad para gobernarse...";

Que se hace necesario determinar la estructura interna de gestion de la Vicerrectoria
Académica de la Universidad Militar Nueva Granada para ei desarrollo de las funciones
que le son propias;

Que en virtud de lo antes expuesio el Rector de la Universidad,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Establecer la estructura interna de gestion de la Vicerrectoria
Académica de la Universidad Militar Nueva Granada para el desarrollo de las funciones
gue le son propias, asf:

Un (1) Asesor General

Un (1) Coordinador de Autoevaluacién y Acreditacion

Un (1) Coordinador de Planeacién Académica

Un (1) Coordinador Académico Administrativo

Un (1) Coordinador Comité de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)
Un (1) Comité Asesor de Decanos y Directores de Institutos y Ceniros

Un (1) Comité de Biblioteca

Un (1) Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

Los deméas Comités que por disposicidn legal deban ser creados y que guarden relacion
con la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO: Los Comités que se mencionan en este articulo tienen el caracter de
organismos asesores de la Vicerrectoria Academica.




Resolucion NGmero D133 de 2 5 ENE 2] i i __ Hoja 2

ESTRUCTURA ORGANICA VICERRECTORIA ACADEMICA

Vicerrector Académico

Comite de Decanosy Directores
de institutos, Centros y
Departamentos

Asesor Generaf

7 Comité de Evaluacion
Docente

Comité Interno de
Asignaciony
Reconocimiento de Puntaje

Coordinadorde Coordinadorde Coordinador .
L i .. Coordinador
Planeacion Autoevaluaciony Académico CLARP
Académica Acreditacion Administrativo

ARTiCULO SEGUNDO. Funciones

2.1. Del Asesor General de Vicerrectoria Académica

e Asesorar y proponer actividades de innovacién académica, curricular,
pedagégica y de investigacion, relacionadas con procesos de registro calificado,
acreditacién de Programas Académicos y Acreditacion Institucional y de los
proyectos de exiensiéon de la Universidad.

e Apoyar el proceso de implementacion del modelo de formacién por
competencias en la Universidad.

e Proponer y difundir criterios para la construccion del sistema de evaluacion del
aprendizaje, derivado de la formacion por competencias.

e Proponer la evaluacion de planes y programas que permitan optimizar y mejorar
la eficiencia interna de las unidades académicas (grupos, docentes, programas),
para implementar estrategias didactico-pedagoégicas que apoyen el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e« Interactuar permanentemente con las directivas institucionales, segdn las
indicaciones de la Vicerrectoria Académica, en todos los requerimientos que se
soliciten.

e Interactuar con el Ministerio de Educacién Nacional {MEN), el Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA), la Asociacién Colombiana de Universidades (ASCUN) y
con aquellas entidades de Educacion Superior, en lo que respecta a
requerimientos y procesos de los mismos.

e Orientar y dar recomendaciones a las diferentes areas académico
administrativas de la Vicerrectoria Academica.
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Participar en la elaboracion de estudios y programas institucionales con fines de

mejoramiento académico y de bienestar y proponer a la Vicerrectoria Académica
alternativas de solucion.

Participar en seminarios, cursos, simposios, congresos y otra serie de eventos
académicos en el campo de la Educacion Superior cuando, por delegacion de la
Vicerrectoria Académica o de la Rectoria, se requiera.

Participar en comités propios de la Vicerrectoria Académica y presentar
recomendaciones a los mismos.

Demas funciones inherentes al cargo y asignadas por el superior inmediato.

2.2. Del Coordinador de Planeacion Académica

Participar en el mejoramiento de los sistemas de informacion que apoyan los
procesos académico administrativos de la UMNG.

Conformar y mantener actualizado el sistema estadistico académico institucional
(Observatorio Institucional).

Liderar la elaboraciéon de politicas educativas para el mejoramiento curricular y
pedag6gico y colaborar en la articulacién de los desarrollos de la Facultad de

Estudios a Distancia, en materia de virtualidad y tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

Elaborar la propuesta de calendario académico anual para revision por parte de
las Unidades Académicas y aprobacion en Consejo Académico.

Plantear investigaciones educativas y pedagégicas, que tiendan al disefio y
desarrollo de métodos de ensefianza, materiales y apoyos didacticos que se
requieran para el desarrollo de los programas de estudio.

Coordinar el plan de actualizaciéon docente, que contemple la realizacidn de
Cursos, congresos, seminarios y conferencias.

Realizar revisién y seguimiento de la evaluacion docente y sus procesos y
elaborar informes sobre ella para contribuir con el mejoramiento de la calidad
docente.

Realizar revision y seguimiento de las cargas académicas y presentar informes
sobre dedicacion en cada uno de los componentes: docencia, investigacion,
extension académica, gestion administrativa, capacitacion docente, otros.

Coordinar las acciones necesarias para el seguimiento del Proyecto Educativo
Institucional y del Plan de Desarrolio Institucional.

Participar en seminarios, cursos, Simposios, congresos y otra serie de eventos
académicos en el campo de la Educacion Superior cuando, por delegacion de la
Vicerrectoria Académica o de la Rectoria, se requiera.

Participar en comités propios de la Vicerrectoria Académica, cuando se requiera.

Demds funciones inherentes al cargo y asignadas por el superior inmediato.
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2.3. Del Coordinador de Autoevaluacién y Acreditacion

Coordinar [os procesos necesarios para la construccion de una politica

institucional de autoevaluacion y acreditacion permanente, con fines de
mejoramiento continuo.

Asesorar y acompafar a los programas académicos en los procesos de
autoevaluacion, elaboracién de documentos y demas procesos, en funcion de la

obtencién y renovaciéon de los registros calificados, la acreditacion de los
Programas y la acreditacion institucional.

Asesorar y/o elaborar proyectos de Acuerdos vy Resoluciones de orden

académico para la consideracion y aprobacién del Consejo Superior Universitario
y de la Rectoria, segun el caso.

Revisar documentos de caracter académico, que se presenten a consideracion
de la Vicerrectoria Académica, antes de ser enviados a entidades de caracter
privado u oficial.

Asesorar y coordinar los procesos de gestion de calidad académica para la
consolidacién del Sistema de Gestion de la Calidad, con fines de mejoramiento
continuo.

Realizar el seguimiento de las acciones correctivas, preventivas y de mejora y de
los planes de mejoramiento, resultado de las auditorias de calidad, practicadas a
las Unidades Académicas y a la Vicerrectoria Académica.

Asesorar el diligenciamiento de las condiciones minimas de calidad de los

Programas, en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (SACES).

Preparar informacion estadistica -y elaborar informes sobre los procesos de
acreditacion y autoevaluacion de los programas académicos.

Participar en seminarios, cursos, simposios, congresos y otra serie de eventos
académicos en el campo de la Educacion Superior cuando, por detegacion de la
Rectoria o de la Vicerrectoria Académica, se requiera.

Participar en comités propios de la Vicerrectoria Académica, cuando se requiera.

Demas funciones inherentes al cargo y asignadas por el superior inmediato.

2.4. Del Coordinador Académico Administrativo

Coordinar el proceso de educacién continua (diplomados, cursos, seminarios)
que desarrolla la Universidad con las diferentes Unidades Académicas y
mantener actualizado su portafolio.

Coordinar con los Decanos, Directores de Departamento, Directores de Instituto
y Directores de Centro, la implementacién de las acciones necesarias para elevar
la calidad académica de la educacién para el trabajo y desarrollo humano y hacer
seguimiento a las mismas.

Participar en la elaboracion de estrategias de mercadeo y publicidad para el
proceso de educacion continua y hacer seguimiento a las mismas.
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« Coordinar las practicas empresariales y sociales que desarrollan las diferentes
Unidades Académicas y establecer contacto entre éstas y el Grupo Social y
Empresarial del Sector Defensa (GSED).

» Participar en la creacion de mecanismos de aseguramiento de la calidad de

programas de educacidn continua y elaborar documentos con informacion
estadistica.

¢ Coordinar y hacer seguimiento ai proceso de contratacion y evaluacion docente

para los eventos académicos de educacion continua que ofrecen las diferentes
Unidades Académicas.

» Realizar la revision curricular de las propuestas de educacion para el trabajo vy el
desarrollo humano, presentadas por las diferentes Unidades Académicas.

o Participar en seminarios, cursos, simposios, congresos y otra serie de evenios
académicos en el campo de la Educacion Superior, cuando por delegacion de la
Vicerrectoria Académica o de la Rectoria se requiera.

¢ Participar en comités propios de la Vicerrectoria Académica, cuando se requiera.

+ Demas funciones inherentes al cargo y asignadas por el superior inmediato.

2.5. Del Coordinador de! Comité interno de Asignaciéon y Reconhocimiento de
Puntaje (CIARP)

« Coordinar los procesos de asignacién y reconocimiento de puntaje, de acuerdo
con lo estabiecido en la Ley y demas normatividad que los reglamente o
modifique.

» Proyectar, proponer y orientar la valoracion y asignacién de puntaje a las
solicitudes de productividad académica de los docentes para el Comité.

» Coordinar los procesos de consecucién de pares evaluadores de productividad
intelectual académica, trabajos para ascenso y productividad institucional.

e Supervisar el proceso de pago a pares académicos: solicitud disponibilidad
presupuestal, orden de pago a pares evaluadores, consecucion cuenta de cobro
a pares evaluadores, solicitud registro presupuestal, certificacion de trabajos y
solicitud de pago a pares.

e Elaborar y tramitar las Actas de Sesion de CIARP para firmas y demas procesos
legales ante la Rectoria y la Division de Gestion de Talento Humano.

e Analizar y proponer clasificacion y valoracion inicial de puntaje a la
documentacién de hojas de vida de docentes nuevos de planta para vinculacion
y asignacioén de puntaje.

e Revisar los antecedentes de solicitudes de los docentes directamente en cada
hoja de vida, en el SADE, y en el archivo de actas de comités.

« Elaborar y proyectar estadisticas diarias de los puntajes asignados por la Oficina
de Planeacion a los Docentes de Planta.

« Asesorar y colaborar con las diferentes Unidades Académicas en los procesos
de convocatorias, seleccion y vinculacién de docentes de planta.




hi

Rasolucion Nd?nero '01 a 3 de 2 B ENE 2@”

Hoja 6

* Mantener las estadisticas de ingresos y cambios de dedicacién de docentes y
contro! de vacantes para docentes de planta.

o Proyectar y proponer el presupuesto de puntos para cada afio, de acuerdo con el

comportamiento de puntos afos anteriores vs planes y programas académicos
propuestos.

+ Hetroalimentar a las diferentes Unidades Académicas vy docentes de planta
sobre las decisiones de valoracién y asignacién a solicitudes aprobadas en
CIARP, mediante respuesta a las solicitudes de las mismas.

o Colaborar con la orientacion a los directivos, funcionarios, docentes y/o
administrativos en procesos del CIARP.

e Colaborar en la atencidn a los servicios prestados por la Vicerrectoria
Académica.

» Mantener y supervisar el mantenimiento de! archivo del CIARP.

« Colaborar en la consecucion de pares evaluadores para la Divisidn de
Publicaciones y Comunicaciones.

e Elaborar, anualmente, el consolidado de estadisticas por productividad
académica de los docentes.

» Proyectar anualmente el calendario de sesiones del CIARP.

+ Mantener al CIARP actualizado en normatividad externa e interna y colaborar en
su socializacion.

s Atender los requerimientos de solicitudes de docentes por concepto de recursos
de reposicion y otros.

« Dar respuesta a las solicitudes de los docentes tratadas en cada sesion del
CIARP.

» Solicitar a la Vicerrectoria de Investigaciones los tramites para indexacion y
homologacién de publicaciones cuando se requiera.

« Atender los requerimientos que entidades como MEN, SUE, ASCUN, CNA,
CONACES, COLCIENCIAS soliciten, relacionados con las estadisticas de
produccion académica de los docentes de planta.

« Demas funciones inherentes al cargo y asignadas por el superior inmediato.

2.6. Del Comité de Decanos y Directores de Institutos, Centros y Departamentos
El Comité de Decanos y Directores de Institutos, Centros y Departamentos es el organo
asesor de la Vicerrectoria Académica que le apoya de forma pe‘rmanente la toma de
decisiones relacionadas con los procesos misionales de la Universidad.

Esta conformado por:

« Vicerrector Académico, quien lo preside.
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¢ Decanos y Directores de Institutos, Centros y Departamentos. Entre elios se
nombrara el Secretario del Comité para cada sesion.

PARAGRAFO. Seran funciones del Comité de Decanos y Directores de Institutos,
Centros y Departamentos:

o Asesorar a la Vicerrectoria Académica en el desarrolio de las funciones misionales
de la Universidad.

» Estudiar, analizar y proponer alternativas de solucion a los asuntos de carécter
académico que se presenten en la Universidad.

o Proponer a la Vicerrectoria Académica, la creacion y extensién de Programas
Académicos de pregrado y posgrado.

o Impulsar relaciones inter y transdisciplinarias entre las distintas Unidades
Académicas.

» Presentar propuestas de caracter academico, curricular y pedagégico, que

redunden en el mejoramientoc de la calidad de los programas académicos que
ofrece |la Universidad.

e Apoyar la organizacion y el desarrollo de actividades académicas, de investigacion
y proyeccién social de la Universidad.

+ Proponer acciones para dar cumplimiento a las politicas institucionales establecidas
en el Plan de Desarrollo Institucional.

» Otras que se asignen por parte de la Vicerrectoria Académica.

2.7. Del Comité de Biblioteca

El Comité de Biblioteca es el érgano asesor de la Vicerrectoria Académica en materia
de adquisicion de materiales bibliograficos para la Universidad.

Esta conformado por:

¢ Vicerrector Académico, quien lo preside.

El Jefe de la Division de Recursos Educativos.

e Un docente delegado por cada una de las Facultades, Centros y
Departamentos, quien tiene la responsabilidad de estar en permanente contacto
con la biblioteca, para mantenerse informado sobre la ejecucion del presupuesto
asignado a su Facultad, asi como del estado de los procesos de solicitud y
adquisicion de los materiales recomendados por la misma.

» FEIl Director de la Biblioteca, quien hace ias veces de Secretario del Comité.

Un representante de los estudiantes.

» Dependiendo del tema o proyecto a tratar, el Vicerrector Académico, podra invitar

a docentes, directivos o personas expertas.

PARAGRAFO. Son funciones del Comité:

o FEstudiar y analizar el presupuesto asignado para la compra de material
bibliografico y proponer su distribucién y oportuna ejecucion.
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* Aprobar las solicitudes de libros y demas materiales bibliograficos en pape! o

medio magnetico gue recomiendan los profesores de las Facultades y/o
Unidades Académicas.

» Servir de enlace entre las Facultades y la Biblioteca.

* Disefiar los mecanismos para la oportuna adquisicién de los materiales
solicitados por las diferentes facultades.

¢ Presentar proyectos que contribuyan a mejorar los servicios de la biblioteca a
través del uso de nuevas tecnologias.

¢ Conceptuar sobre las bases de datos bibliograficas de caracter virtual que se

presenten a consideracion, para su adquisicion por parte de la biblioteca, con &l
propdsito de optimizar los recursos.

e Oftras que se asignen por parte de la Vicerrectoria Académica.

2.8. Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje es el drgano interno
encargado de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1279 de junio 19 de 2002

en el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades Estatales.

Esta integrado por los siguientes miembros con voz y voto, segun lo establecido en el
Acuerdo 4 de 2004:

Vicerrector Académico, quien lo preside.

Vicerrector de Investigaciones.

Dos Decanos designados por el Consejo Acadéemico.

Dos profesores de medio tiempo o tiempo completo designados por decision libre
de los docentes para un periodo minimo de tres afios prorrogables, mediante
convocatoria de la Vicerrectoria Académica.

» El Jefe de la Division de Talento Humano o quien haga sus veces.

» FEI Coordinador de asignacién y reconocimiento de puntaje de la VICACD, quien
actuara como Secretario.

PARAGRAFO: Las funciones del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje (CIARP) de la UMNG esta establecida en el Acuerdo 04 de 2004, Reglamento
del Personal Docente, Titulo Xlll: Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje.

2.9. Del Comité de Evaluacién Docente
El Comité de Evaluacion Docente es el drgano encargado de dar cumplimiento a lo
establecido en el Sistema Integral de Evaluacion Docente de la Universidad Militar
Nueva Granada.
Estd conformado por:

» El Rector o su delegado.

o El Vicerrector Académico, quien lo presidira.
« El Vicerrector de Investigaciones.
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El Decano de la Facultad de Humanidades y Educacion, quien presidira este
Comité en ausencia del Vicerrector Académico y ejercera la coordinacion
permanente del mismo.

Un representante de los Decanos.
Un docente representante de cada Facultad y de cada Departamento, de los
Centros de Idiomas y Sistemas, preferiblemente con conocimientos en el area de

evaluacion del desempefio docente, designado por el Consejo de Facultad
respectivo.

El representante de los estudiantes al Cohsejo Académico.
El Jefe de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion.
E! Jefe del Comité de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (CIARP).

El Secretario Ejecutivo del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional,
quien actuara como Secretario del Comité.

PARAGRAFO 1. Seran asesores permanentes de este Comité:

* & » & 2

E! Coordinador de la Especializacion en Docencia Universitaria.

El Jefe de la Oficina de Planeacién Institucional

El Jefe de la Division de Informatica

El jefe del Centro de Sistemas

De acuerdo con el tema por tratar en el Comité, podran asistir otros funcionarios
de la Universidad, tales como docentes y estudiantes en calidad de invitados

especiales con voz, pero sin voto. La invitacidn la hara quien presida este
Comité y cuando lo estime conveniente.

PARAGRAFO 2. Son funciones del Comité:

Verificar el cumplimiento de los objetivos de la evaluacién integral del docente,
en concordancia con la Visién, Misién y Proyecto Educativo Institucional, y la
legislacion educativa vigente de caracter institucional y estatal.

Hacer revisién, seguimiento y evaluacion parmanente sobre el Sistema Integral
de evaluacion docente de la Universidad Militar Nueva Granada para su
permanente actualizacion.

Elaborar y presentar a las Directivas de la Universidad, propuestas sobre
estrategias, mecanismos y procedimientos apropiados que contribuyan a elevar y
mantener la calidad de la docencia, con base en el analisis de los resultados de
la evaluacion.

Revisar y enriquecer en forma permanente, los marcos conceptual y operativo
que orientan el Sistema Integral de la Evaluacion Docente.

Presentar a las directivas de la Universidad, propuestas sobre capacitacion
formal y no formal para los docentes, de acuerdo con los resultados de las
evaluaciones y calificaciones, y segln lo establecido en los reglamentos de
Personal Docente y de! Sistema de Capacitacion para el personal Docente y
administrativo vinculado con la Universidad Militar Nueva Granada.

Dar orientacién para elaborar informes y planes para el mejoramiento docente.

Estudiar y considerar fos problemas y/o dificultades que se presenten durante el
desarrollo del Sistema Integral de Evaluacion Docente.

Aprobar la propuesta semestral del calendario de trabajo que presente a
consideracién del Comité, el Coordinador permanente del mismo.
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o Las demas que le asigne el Consejo Académico de la Universidad, de acuerdo
con la naturaleza del Comité.

ARTICULO TERCERO. Los demas aspectos relacionados con asuntos académicos y
administrativos no contemplados en la presente Resolucién, se regiran por las

disposiciones constitucionales y legales vigentes, y por las normas internas expedidas
en la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

y deroga la Resolucion 1192 del 5 de diciembre de 2005 y todas las disposiciones que
le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos 2 § ENE. 2011

Mayor General EDUARgT ;;{0 H RBEIW"Q/

Recto

Elaborado por: Dra. Martha Lucia Bahamoén Jara
Revisado por: Dra. Mariana Baguero Gacharna
Va.Bo. Oficina Juridica: Dra.Sonia Ester Ospine Gomez




