INIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION g g 3 f; DE

CRZEE )

Por la cual se actualiza el Manual de Procedimientos
en la Universidad Militar Nueva Granada

EL'RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En gjercicio de sus alribuciones legales y-en especial las que le confiere el Articulo 69
Constitucional, Las Leyes 30 de 1992, articulo 28 y 57 de 2003, articulas 1 y 2, el Acuerdo
13 de 2010, articulo 29 numeral 6, el Acuerdo 11 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que en cumplir'_niento de I_a__s disposiciones legales la Ley 872 de 2003, los Decretos 4110’
de 2004 y 4485 de 2009, la Universidad Militar Nueva Grahada implemento el Sisterria de
Gestion de Calidad en la Universidad Militar Nueva Granada.

Que a partir del afio 2016 la Universidad Militar Nueva Granada consolida el Sistema
Integrado de Gestion, conformade por-el Sistema de Gestién de Calidad, el Sistema de
Gestion Ambiental y el Sistema de Gestién-en Seguridad y Salud en -el'Trabajo_.

Que’la Division de Gestién de Calidad realizé los tramites-administrativos correspondientes
para implementar en la Universidad el sistema KAWAK, como una herramienta tecnolégica
que facilita el manejo y la administracion del Sistema litegrado de Gestién, permite el
ahorro de papel y la interaccion de todos los sistemas de gestién de la institucion.

Que [a Divisién de Gestion de Calidad de la Universidad considerando Ia consolidacion del
Sistema Integrado de Gestién de la Universidad y- atendiendo los requerimientos de cada
duerio, actualizé ¢l Manual de Procedimientos con sus correspondientes procedimientos e
instructivos.

En concordancia con los fundamentos anteriormente expuestos, el Rector de I[a
Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Manual de Procedimientos de la Universidad Militar
Nueva Granada, conforme a los establecido en la norma NTC- ISO9001::2008 Sistema de-
Gestion de Calidad, Requisitos y la Normal NTC GP 1000: 2009 Norma Técnica de
Calidad en la Gestién Publica, en la NTC ISC 14001:2004 y decreto 1076 del 2015 sobre
el Sistema de. Gestion Ambiental, en la norma NTC OHSAS 18001:2007 y el decreto 1072
de 2015 sobre el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo y a los requisitos,
nec:?aidad_es y expectativas de nuestros usuarios, como un .mecanismo que permita

5 A

e
.....



RESOLUCION No__ go3! e 1 2 ENE 2007 Pagina 2 de 2.

al ‘interior de la institucién, identificar las acciones encaminadas a mejorar el trabajo, la
calidad del servicio educativo y asegurar la mejora continua.

ARTICULO SEGUNDO El propésito del Manual de Procedimientos es que sea una
‘herramienta de trabajo, que' permita el cumpllmlento eficaz, eficiénte, efectivo,
- ‘conveniente y adecuado de la misién institucional, los objetivos y de los Sistema dé
Gestion de la Universidad, asi mismo para identificar una serie de acciones encaminadas
a mejorar el trabajo y por ende a mejorar la calidad del servicio educativo,
comprometiéndonos con la satisfaccién de nuestros usuarios.

ARTICULO TERCERQ: El Manual de Procedimientos contendra la descripcion de
actividades que dehen seguirse en la realizacion de las funciones de la Universidad Militar
Nueva Granada, relaciona ademas las dependencias que intervienen en cada actividad,
precisando su responsabilidad y participacion.

- ARTICULO CUARTO: El contenido del Manual de Procedimientos es OBLIGATORIO al
interior de la Universidad: Militar Nueva Granada y estara publicado en sistema KAWAK

.con unas generalidades y los procedimientos e Instructivos de la institucion. Su
actualizacion sera responsabiiidad de cada duefio de proceso y el coritrol estara a cargo
dela Division de Gestion de Calidad.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
- deroga la Resolucién 1026 del 17 de mayo de 2013.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los ‘ﬂ S
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