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Por ia cual se actualiza el Manual Integral en la Universidad Militar Nueva Granada
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Articulo 69
Constitucional, las Leyes 30 de 1992, articulo 28 y 57; 805 de 2003, articulos 1 y 2, el
Acuerdo 13 de 2010, articulo 29 numeral 6, el Acuerdo 11 de 2015, ¥,

CONSIDERANDO
Que en cumplimiento de las disposiciones legales la Ley 872 de 2003, los Decretos 4110 de

2004 y 4485 de 2009, la Universidad Militar Nueva Granada implements el Sistema: de
Gestitn de Calidad en la Universidad Militar Nueva Granada.

Que mediante Resolucién 922 del 31 de agosto de 2006, establecié el Manual de Calidad

coma guiera que presta el servicio publico de educacion y por ser un ente universitario
autdnomo del orden nacional debe consultar las normas que le son propias y las
prefrogativas que ‘estas le establecen frente a la expedicion de sus -estatufos, la definicion

de sus politicas académicas y administrativas y los proced:m:entos para €l ejercicio de sus
funciones.

Que a partir del afio 2016 la Universidad Militar Nueva Granada consolida el Sistema

Intégrade de Gestidn, conformado por el Sistema de Gestion de Calidad, el Sistema de-

Gestion Ambiental y el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud-en el Trabajo

Que ia Divisién de Gestién de Calidad realizé los tramites administrativos correspondientes
para implementar en [a Universidad el sistema KAWAK, comeo una herramienta tecnologica
que facilita el manejo v la administracién del Sisteima Integrado de Gestién, permite el
ahorro de papel y la interaccion de todos los sistemas de gestién de la institucion.

Que la Division de Gestion de Calidad considerando la consolidacién del Sistema Integrado
de Gestion de. la Universidad actualizé el Manual Integral de acuerdo a la mision vy

caracteristicas de la Universidad.

En concordancia con los fundamentos: antertormente expuestos, el Rector de la Universidad
Militar Nueva Granada,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Manual Integral de la Uriiversidad Militar Nueva

Granadg, conforme a los establecido en la norma NTC- ISO 9001: 2008 Sisterna de Gestion | »
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de Calidad, Requisitos y la Normal NTC GP 1000: 2009 Norma Técnica de Calidad en la
Gestién Publica, en la NTC ISO 14001:2004 y decreto 1076 del 2015 sobre el Sistema de

Gestion Ambiental, en la norma NTC OHSAS 18001:2007 y el decreto 1072 de 2015 sobre
el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y a.los requisitos, necesidades y
expectatwas de nuéstros usuarios.

AR.T'I'CU_LO' SEGUNDO: La finalidad del Manual Integrado es enunciar a politica, objetivos

y descripcion de los procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Universidad Militar

Nueva Gianada.

ARTICULO TERCERO: El contenido del Manual Integral es OBLIGATORIO al interior de Ja
Universidad Militar- Nueva Granada. y estard publicado en el sistema KAWAK con unas

generalidades y once (11) secciones. Su actualizacion sera responsabilidad de la Division
de Gestion de Calidad.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige .a partir de ia fecha de su expedicion y
deroga la Resolucion 01024 del 17 de mayo de 2013,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota, a los E’E 4 ENE. 2037

Brigadier General HU

encontramus ajusfado a'tos rag!amenros intetnos do-la Unn;’srsrdad afas msposfmones .'aga!es y asurmmcs cua?qu:er responsabiidad por su contenide.
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