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Por la cual se estructura el Comité del Sistema de Gestidn de Calidad de la
Universicad Militar Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En gjercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 69 de
la Constitucién Politica, los articulos 28 y 57 de la Ley 30 de 1992, el articulo 2 de la Ley 805
de 2003, el articulo 28 numeral 6 del Acuerdo 13 de 2010, €] Acuerdo 23 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, preceptia que se garantiza {a autonomia universitaria. Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con ia ley.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, en virtud de la cual
reconoce a las universidades el derecho de darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar v aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional.

Que mediante la Ley 805 del 11 de abril de 2003, se transformé la naturaleza juridica de ta Universidad
Militar Nueva Granada, como un ente universitario autonomo del orden nacional, con régimen orgéanico
especial, con autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, con capacidad
para gobernarse y dictar sus normas y reglamentos.

Que en cumpiimiento de la Ley 872 de 2003, los Decretos 4110 de 2004 y 4485 de 2008, que crean y
reglamentan respectivamente el Sistema de Gestién de Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y
en otras entidades prestadoras de servicios, la Universidad Militar Nueva Granada mediante Resoluciones
931 de 2009, 1650 de 2011 y 1204 del 30 de mayo de 2013, cred y conformé el Comité de Gestién de
Calidad de esta Casa de Estudios.

Que en cumplimiento de [a actualizacion normativa; de conformacion y funciones de los Comités que
desarrolla la Universidad, se hace necesario estructurar el Comité del Sistema de Gestion de Calidad,
ampliando sus funciones.

Que en concordancia con los fundamentos anteriormente expuestos, el Rector de la Universidad Militar
Nueva Granada,

RESUELVE

ARTICULO 1°: Estructurar el Comité del Sistema de Gestién de Calidad, como un organismo de orden
consultivo, encargado de asesorar al Rector en la toma de decisiones relacionadas con el Sistema de Gestién
de Calidad, el cual estara infegrado por os siguientes funcionarios de la Universidad Militar Nueva Granada:

1. Rector, quien lo presidira @

2. Vicerrector General, representante de la afta Direccion

3. Vicerrector Administrativo &
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Vicerrector Académico

Vicerrector de Investigaciones

Vicerrector General del Campus Nueva Granada

Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas

Decano de la Facuiltad de Ingenieria

. Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

10. Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion

11. Jefe de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional

12. Jefe de la Oficina de Proteccion del Patrimonio

13. Jefe de la Division de Gestidon de Calidad, quien actuara como Secretario del Comité

©ON® oA

ARTICULO 2° En ausencia del Rector, presidira el Comité el Vicerrector General.

ARTICULO 3°: Son funciones del Secretaric Comité de Calidad:

PN

Citar a Comité de Calidad a sus integrantes

Enviar la agenda de los temas a tratar en el Comité

Poner a consideracién la aprobacién del acta del Comité anterior.
Elaborar el acta del Comité citado.

ARTICULO 4°: &} Comité se reunira ordinariamente de acuerdo a la programacién anual aprobada de reuniones
y extraordinariamente cuando fo requiera el Rector.

PARAGRAFO 1°: Para sesionar se requerira la presencia de la mitad mas uno de los miembros del Comité.

ARTICULO 5°: Son funciones del Comité de Calidad:

1.

2.

7.

8.

Establecer y revisar la planificacion del Sistema de Gestion de Calidad, garantizado su armonizacioén con la
planeacion estratégica de la Universidad.

Analizar los resultados de la divulgacion, conocimiento y entendimiento de la Planificacion del Sistema de
Gestion de Calidad y recomendar acciones de mejoramiento.

Establecer los cronogramas y programas de trabajo que garanticen el mantenimiento y mejora del Sistema
de Gestion de Calidad.

Recibir informes de la Vicerrectoria General y de Division de Gestidn de Calidad sobre el cumplimiento de
ias aclividades propuestas.

Realizar seguimiento a los procesos que han presentado no conformidades para garantizar la toma de
acciones por parte de los duefios de proceso.

Revisar el Sistema de Gestién de Calidad para verificar su eficacia, eficiencia y efectividad.

Garantizar la mejora continua en el Sistema de Gestion de Calidad, en los procesos y en los servicios
ofrecidos por la Universidad.

Sesionar cuando se considere necesario, de acuerdo a los cronogramas y programas de trabajo.

ARTICULO 6°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga fa Resolucion 1204
del 30 de mayo de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Boboté D.C. alos,

Mayor General ED@%A YR HERRERA BERBEL

Rectdr (y(
ias sigmanles funcionaras con nuestro visto bueno, declaramos que Hemos revisado d i te ef o ida oef p te eo lo, fo encontramos ajustado a fos raglamenios inferos da s
Universidad, a fas disposicioneas fegafes y asumimos cualtuiar responsabilidad por su contenida
Elabord Revisd Va.Bo. Jefa Depandench Jefe Oficina Juridica
ing Clawda Birlrago, Jefe Divisio, ing Claudia Buitrago, Jefe Divisidn 8.G. Alhorla Brave Silva, Vicerreclor Dra. Elsa Lifana Aguime
Gastidn e Calidad Gestidn da Calidad General z @r
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