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Por la cual se establecen unos mcentlvos para Ios Aud:tores Intemos lntegrales de Ia
Universidad Militar Nueva Granada ;

- ._.._;.-__EL_-.:_:R_EGTDR,_.DE_.-L_A UN;VERS_IDAD-: Mll--__-ITA_R NUEVA GRANADA - -

2 En' ejermcio de sus atrlbucmnes Iegaies y en: especual !as que Ie conf iere: el Art[culo 69
Constituclonal las.Leyes. 30 de. 4992; articuios. 28y 57; 805 de 2003; articulos: 1 y 2 les
Actierdos 13 de 2010 articulo 29 numeral 6 11 de 2015, y, ¥

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento. de las disposiciones legales: la l.ey 872 de 2003, los Decretos 4110 de 2004 y
4485 de 2009, la Universidad Militar Nueva Granada implement6 el Sistema de Gestién de Cahdad
fenia Universidad Militar Nueva Granada. :

Que a partir del afio 2016, la Universidad Militar Nueva Granada consolidé el Sistema integrado de
-}Gestion, conformado. por el Sistema de Gestion de Calidad, el Sistema de Gestion Ambiental y el
| Sistema de Gestion en Segundad y Salud en el Trabajo g

Que la Division de Gestlon de Calidad cons;derando la consohdamén del Sistema Integrado de
Gestion de ta Universidad actualizé el procedimiento de Auditorias internas Integrales. :

Que la Universidad Militar Nueva Granada, en virtud ‘del procedimiento de Auditorias Intemag
|Integrales, ha brindado capacitacion para formar y consolidar el equipo de auditores mternos
integrales de la Universidad Militar Nueva Granada. o L :

}Que los auditores internos son los responsables de ejecutar el programa de auditorias lntemas
Jintegrales;. el-cual-tiene como' objetivo determinar si el Sistema Integrado de- Gestién es conforme
‘Jcon las dlsposmiones planificadas y con los requisitos de las normas implementadas y con los
[establecidos por la Universidad Militar Nueva Granada. Asi mismo, se hanh encargado de verificar si
|el Sistema se ha implementado y se mantiene de manera eficaz, eficiente, efectwa conveniente y
‘}adecuada.

Que ia Dlvzélbn de 'GES'tlon de Calidad, en ei Comité del Sistema integrado de Gestion del 8 de
{febrero de 2017, segln acta No. 001/2017, presentd una propuesta de estimulos para reconocer el
trabajo de los auditores- mternos 5

Que el Rector de la Universidad, considera pertinerite establecer unos incentivos para los auditores
‘linternos de la Universidad Militar Nueva Granada, con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de su labor. :

Que en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granaday,\
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RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Establecer los siguientes estimulos para los auditores internos integrales de
la Universidad Militar Nueva Granada, que. fueran aprobados en la sesidén ordinaria No. 01 del

Comité del Sistema Integrado de Gestion, celebrado el 8 de febrero de 2017, segln acta No
§001/2017, asi:

1. Reconocimiento en la evaluacion de desempefio de fos funcionarios y los docentes que son
auditores por parte del Jefe y/o funcionario evaluador.
Otorgar programa de vacaciones recreativas ( gj. Cabafas)
Otorgar un descuento para estudiar pregrado o posgrado en la UMNG.
Otorgar un dia compensatorio por ciclo de auditoria.
Participacién en actividades de bienestar;
Participacion en actividades ludicas.
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ARTICULO SEGUNDO: En cadavigencia, la Vicerrectoria General; a través de la Division de
Gestién de Calidad y la Divisién de Gestion de Talento Humano, definirdn mediante Directiva

Transitoria, los estimulos y condiciones que durante ese afio van a ser otorgados a los auditores
linternos integrales, teniendo en cuenta los mejores puntajes en la evaluacién de desempefio en el
rol de auditores, de acuerdo a lo establecido en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente resdtucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, alos 2 {1 gy, gffj¥

Brigadier General HOGO RQDRIGUEZ DURAN

Los siguientes funcionarios con auestro visto bueno, declaramos gue hemas revisado defenidamente ef contenido def_pm_senfe documento, fo encontramos ajustado a
los reglamentos infemos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por si: conteriido. :

Jefe-de la Divisiog de Gestion de Calidad Vo.80. Vicerrectoria General, Vo.80. Jefé OFIJUR
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Jefe de Ia Divisién de Gestion de Talento Humanao
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Dra. Martha Lucia Ariss isaza -
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