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Por medio de la cual se define el Reglamento del Comité de Etica de la investigacion y las
actividades de investigacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion con aplicacion ética, bioética y de
integridad cientifica

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 69 de la Constitucion
Politica de 1991, las Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003, articulos 1y 2; los Acuerdos
13 de 2010, articulo 29, numeral 6, 08 de 2013; 06 de 2019, vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, garantiza la autonomia universitaria, por lo
que, las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo
con la ley.

Que la Constitucion Politica de Colombia, establece en el articulo 71 que el “.. Estado creara
incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las
demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que
gjerzan estas actividades”. -

Que la Universidad Militar Nueva Granada como actor del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién instituido por la Ley 1286 de 2009, tiene por objetivo fortalecer los grupos de
investigacion, potenciar y fomentar las sinergias entre todos los niveles.

Que COLCIENCIAS (ahora Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion) a través de la Resolucion
0314 de 2018 "Por la cual [...] adopta la Politica de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad
Cientifica” y constituye el Documento de Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion No.
1501.

Que el Acuerdo 08 de 2013, por el que se actualiza el Estatuto del Sistema de Ciencia y Tecnologia
e Innovacion de la Universidad Militar Nueva Granada establece que es funcion de la Vicerrectoria de
Investigaciones “Orientar el desarrollo de las actividades del Sistema de C+T+| de la Universidad” y
en general de “potencializar las capacidades cientificas, tecnolégicas, innovadoras y emprendedoras
de la Universidad en el cumplimiento de sus ejes misionales”.

Que el Acuerdo 08 de 2013, establece el Comité de Etica de la Investigacion como un érgano asesor
“cuya mision es apoyar a la Vicerrectoria de Investigaciones y a la comunidad universitaria en
general, en asuntos de su naturaleza, asi como de certificar la practica ética en las actividades
realizadas en proyectos y procesos de investigacion desarrollados dentro del sistema de C+T+/ de la
Universidad” e indica en el paragrafo tnico del articulo octavo que ‘el Comité elaborara su propio
reglamento que sera expedido en Resolucién rectoral”,

Que se hace necesario, adecuar el mecanismo de seleccion de los integrantes del Comité de Etica
en la Investigacion, estableciendo precision sobre los perfiles de los representantes de cada area de
conocimiento, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 08 de 2013.

Que en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada\,‘\
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RESUELVE

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. La presente normatividad establece el Reglamento de
funcionamiento del Comite de Etica de la Investigacién para la presentacion, revision,
recomendaciones y aval, considerando aspectos de ética, bioética e integridad cientifica en
actividades y proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion {CTel). Se consideraran propuestas
doctorales, proyectos de investigacion y de alto impacto, proyecios de |+D+i ya sean financiados

internamente o cofinanciados con recursos externos: -

Articulo 2°. Naturaleza y estructura. El Corhjté dge,.;E{t'ica de fa Investigacion es un érgano asesor de
la Vicerrectoria de investigaciones, libre de cualquier subordinacion en sus deliberaciones y
decisiones, que tiene como objetivo velar por ia adecuada realizacién de -actividades de
Investigacién, Desarrolio tecnolégico e Innovacion (1+D+i), de conformidad con parametros objetivos
sobre ética, bioética e integridad cientifica. Este se constituye con un enfoque multidisciplinar, esto
es, a partir de Ia representacion de las diferentes areas de conocimiento contempladas en el Estatuio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Universidad Militar Nueva Granada y actuando de

conformidad con reglas de confidencialidad y declaracion de conflicto de interés.

Articulo 3°. Marco normativo del Comité. EI Comité de Ftica de la Investigacion acatara las
normas institucionales, nacionales ‘e internacionales sobre ética, biogtica e integridad cientifica,
ademéas de, las guias, pautas, protocolos, recomendaciones y declaraciones, tales como la
Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos, el Cédigo de Nuremberg, Guidelines for
research ethics in the social sciences, law and the humanities, el (nforme Belmont sobre principios
éticos y orientaciones para la proteccion de sujetos humanos en la experimentacién, la Declaracion
de Helsinki sobre principios éticos para las investigaciones médicas en seres humanos, las Pautas
éticas internacionales para la investigacién biomédica en seres humanos de la CIOMS, la
Conferencia Internacional de Armonizacién, las guias de la UNESCO, las Guias de las buenas
practicas de laboratorios de investigacion de la OMS, la Declaracion Universal de los Derechos del
animal, la normativa nacionat vigente del sector ambiente y desarrolio sostenible, la Declaracion
sobre la ciencia y el uso del saber cientifico, la Declaracion de Singapur, pautas y estandares
internacionales en materia de metodologia de fa investigacion, enire otras.

Articulo 4°. Funciones del Comité de Etica de la Investigacién. Son funciones del Comité de
Etica de la Investigacion las establecidas en el Estatuto de Sistema de CTel de la Universidad Militar
Nueva Granada contempladas en el articulo 9 del Acuerdo 08 de 2013 y las gue, por la naturaleza de
su competencia, sean de estricto cumplimento en observancia de la normatividad nacional e
internacional, asi.

a. Evaluar y certificar el cumplimiento de los parametros minimos de la ética, la bioética y la
deontologia profesional en los programas y proyectos de’C+T+l de la Universidad.

b. Verificar el respeto a los derechos de los seres vivos, el cumplimiento de los deberes y
principios de cada profesion y la proteccion del medio ambiente.

c. Hacer seguimiento al cumplimienio de las condiciones.que sean impuéstas por el comité para
certificar el cumplimiento de los requisitos éticos, en los proyectos que por sus caracteristicas:
lo ameriten.

d. Cualquier otra establecida por el Comite central de investigaciones

e. Ajustarse a las disposiciones -establecidas por Resolucion Rectoral en materia de criterios y
procedimientos para el cumplimiento de las funciones del Comité.

Articulo 5°. Conformacién del Comité de Etica de la Investigacién. Los integrantes del Comité de
Etica de la Investigacion son los establecidos en el Estatuto del Sistema de CTel de la Universidad
Militar Nueva Granada, y son seleccionados a ftravés de invitaciéon directa a las facultades y
designados por medio de resolucion rectoral. Ante lo cual se aplicaran los siguientes perfiles:

El vicerrector de investigaciones, quien lo presidira;

Un profesional en el area de las Ciencias de la Salud con amplia experiencia en investigacion;,
Un profesional en el area de las Ciencias Basicas con amplia experiencia en investigacion,

Un profesional de las Ciencias Humanas y Sociaies con amplia experiencia en investigacion;
Un profesional con titulo de posgrado en Bioética y experiencia en Etica de la investigacién,
quien actuara como secretario del comité;

Un profesional con experiencia en Metodologia de la investigacién o Epidemiologian,
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g. Un miembro de la comunidad universitaria.

- Paragrafo. El Comité podra invitar profesionales peritos en la tematica especializada que lo requiera.
+ Cuando se frata de investigaciones relacionadas con medicamentos, el comité debera invitar a un
. profesional con titulo en Farmacologia y experiencia en mvestlgacmn

- Articulo 6° Proceso de ‘Seleccion. Los miembros del comité correspondientes a los literales b, ¢, d,
‘e y f del articulo 5° de la presente resolucién han de ser docentes de planta de carrera,
- investigadores con reconocimiento vigente de Minciencias en cualquiera de las categorias Emérito,
- Sénior, Asociado o Junior o docente de planta de carrera con doctorado en las areas especificas de
" los miembros que conforman el éomité con trayectoria demostrable en investigacion. Para el perfil dé
: lds areas de la salud'él miembro podré contar con titulo en cualquier area de la salud y especialidad
- clinica o medicoquirtrjica reconocida por el Ministerio de Educacion.

. Proceso de seleccién:

- a ‘La Vicerrectoria de investigaciones solicitara a cada Facultad la presentacién de una-terna de
. “cahdidatos que cumplan con el perfil respectivo.

. b Los. postulados por las Facultades asistiran a una capacitacién en ética, bioética e mtegrldad
- clentifica.

- ¢. 'La Vicerrectoria ehtregara un proyecto modelo para ser conceptuado-por los candidatos

- d" La ‘seleccion de los miembros del Comite la realizard un panel de expertos. externos a la
: universidad Militar Nueva Granada con base en los conceptos enviados por los candidatos.

e lLos miemb.ros del comité seran nombrados por resolucion rectoral.

- Paragrafo 1. Cada integrante ocupara su cargo por un periodo de dos (2) afios, el cual podra ser
' reelegldo por una sota ocasmn

. Paragrafo 2. La Secretaria Técnica deberd ser delegada cada seis (6) meses a alguno de Ios

- infegrantes del Comité de Ftica dé la Investigacién, asegurando que todo el activo documental se

~ mantenga y conserve en la Vicerrectoria de Investigaciones. Las funciones de la secretaria técnica

- es:

 a. Redactar y entregar a |a Presidencia del Comité el acta de las sesiones del Comite.de Etica de la

- ‘Investigacién en un-lapso no mayor a ocho (8) dias calendario.

b. Coordihar 'y realizar junto con los demas miembros del Comité el seguimiento ético a las
propuestas de investigacién doctoral, proyectos de investigacion y de alto impacto, proyectos de
1+D+i que asi'lo requieran. -

Paragrafo 3. En el caso de los integrantes que sean profesores de planta de carrera les seran
asighadas tres horas de su plan de trabajo para lectura, preparacién de documentos:y asistenciaa -
[as'-'-'reun'io_nes- ordinarias y-exfraordinari‘as segln sea la necesidad.

Paragrafo 4. En las sesiones del Comité podran participar expertos mwtados los cuales pueden ser
internds o externos a la Universidad Militar Nueva Granada, los cuales tendrén voz, pero no poder de
decisién y estaran sometidos a las reglas de confidencialidad y conflicto de. interés.

_Paragrafo 5. Todos los integranies tendrdn voz y voto, a excepcién de la Vicerrectora de -'
'mvestlgacmnes quien: umcamente tendra voz.

Articulo 7°. Causales de impedimento para integrar el Comité de Etica de la Investigacion. .
Constituyen causal de ifmpedimento para ser integrante del Comité de Etica de la Investigaciéon de la
Universidad Militar Nueva Granada, hacer parte activa durante los Gltimos seis (6) meses, contados -
a partir de la invitacién directa a las Facultades para la seleccion de los integrantes del comité de -
ética, de algan Comité de investigaciones de las Facultades, tal es el caso de: decanos,
vicedecanos, directores de posgrados directores de Centro de investigaciones, gestores de
programa Y qwenes tengan injerencia directa o indirecta en-la aprobacién de los proyectos y
1 -actlwdades de ciencia tecnolog[a e innovacion en fa Universidad. Militar Nueva Granada.

'55 _ Los integrantes del Comité no deben tener antecedentes dlsc:|plmar|os f[scales y tampoco penales
Lo cual también se verlflcara al momento de la selecc;orb,x
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Articulo 8°. Causales de desvinculacién del Comité de Etica de la Investigacién. Serdn
causales de desvinculacion al Comité de Etica de la Investigacion:

a. La inasistencia a més de tres (3) sesiones ordinarias o extraordinarias al Comité de Etica de la
Investigacién. Teniendo en cuenta que la asistencia a los Comités debe ser presencial.

La no declaratoria del conflicto de intereses

Ser miembro activo de un comité de Etica externo a la universidad

La omision al compromiso de confidencialidad

la no correspondencia de las recomendaciones acorde al marco normativo definidas en el
Articulo 3° de la presente Resolucion.

f. Elincumplimiento a las funciones del Comité de ética de la investigacion

poooT

En la ocurrencia de cualquiera de las causales anteriores, el presidente del Comité de Etica de la
Investigacion solicitara al integrante justificar la causal atribuida, el cual tendra un periodo de
respuesta de diez (10} dias habiles. La posibilidad de desvinculacion del integrante se revisaré en
sesion del Comité de Etica de la Investigacion y el resuitado del analisis sera comunicado de manera
inmediata.

Articulo 9°. investigacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacién con personas, factores bidticos
o abi6ticos. Todas las propuestas de investigacion doctoral, proyectos de investigacion y de alto
impacto, proyectos de 1+D+i que involucren personas, factores bidticos o abibdticos seran
previamente revisados a luz de la normativa nacional e internacional referente a la investigacion
sobre ética, bioética, diversidad biolégica e integridad cientifica. Ademas, las propuestas seran
revisadas por pares evaluadores externos y, posteriormente, seran remitidas para aval del Comité de
ética de la Universidad Militar Nueva Granada.

Paragrafo 1. Personas. Los proyectos que involucren personas deben asegurar el respeto por los
valores diversos, por el individuo, por la sociedad y por la colectividad y la valoracion de la
reciprocidad entre el investigador y la comunidad. Ademas, los proyectos y las propuestas doctorales
deberan incorporar los protocolos de confidencialidad y anonimato, asi como la propuesta de
consentimiento informado especifico para la investigacion. También, los proyectos de tal naturaleza
deben poder evidenciar que metodologicamente se cumpla a cabalidad con los fundamentos de la
ética, bioética e integridad cientifica.

Paragrafo 2. Factores biéticos. Los proyectos que involucren los factores bibticos deben asegurar
el cuidado y la adecuada manipulacion de la fauna y flora segln los lineamientos, procedimienios y
formatos que se establezcan junto con la Vicerrectoria de Investigaciones. El Comité de Etica de la
Investigacion podra emitir recomendaciones sobre posibles riesgos en las préacticas de investigacion,
para que la Vicerrectoria de Investigaciones defina el procedimiento de seguimiento en el caso que
se considere necesario. '

Paragrafo 3. Factores abidticos. Los proyectos que involucren posibles efectos sobre los factores
abidticos deben -asegurar el cuidado de los mismos segun los lineamientcs, procedimienios vy
formatos que se establezcan junto con la Vicerrectoria de Investigaciones. El Comite de Etica de la
Investigacion podra emitir recomendaciones sobre posibles riesgos en las practicas de investigacion,
para que la Vicerrectoria de Investigaciones defina el procedimiento de seguimiento en el caso que
se-considere necesario.

Articulo 10°. Procedimiento de presentacién de propuestas al Comité de Etica de la
Investigacién. Por parte de la Vicerrecioria de Investigaciones seran enviados a Comité de Etica:
a. Todos los proyectos de investigacion, de alto impacto y de |+D+i que de acuerdo con el
concepto de pares evaluadores requieran recomendaciones del Comité de Etica.
b. Todas las propuestas doctorales que involucren personas, factores bidticos o abidticos,
previamente remitidas por la direccién del programa doctoral.
c. Los proyectos de investigacién gque se presenten a convocatorias externas y que requieran el
aval del comité para participar.

Articulo 11°. Procedimiento de las sesiones del Comité de Etica de la Investigacion. Al iniciar la
sesion del Comité de Etica de la Investigacion los integrantes e invitados suscribiran o ratifican su
compromiso de confidencialidad, seglin corresponda, sobre la totalidad de los temas a desarrollarsecysl'




Pagina 5.de 6

Asi mismo, cuando un integrante tenga un conflicto de interés, debera anunciarlo anticipadamente-al
- estudio del asunto, absteniéndose de participar del estudio y de la emision del aval en caso de que €l
. proyecto se fuera a presentar a una convocatoria externa. Esta circunstancia quedara reglstrada en
el acta correspondiente. La participacion en las reuniones debera ser presencral

_ Durante la sesidn del Comité de Etlca de la Investlgamon los integrantes emitiran las
" recomendaciones éticas, bioéticas y de integridad cientifica para los respectivos ajustes por parte de
los investigadores. Asimismo, en los casos que se considere pertinente, emitrd el aval
- correspondiente para los. proyectos que se presenten a convocatorias externas que lo requieran. La
* decisién de otorgar el aval serd tomada en consenso por los integrantes del Comité de ética de la
~ investigacion. -

- En todo evento se deberén evitar consensos forzosos para lo cual se podra opfar por otros
mecarnismos alternativos de decision que se surjan en el debate y la argumentacion. En caso de
~ persistir 'la_falta de consense, se registraran en acta las razones que motivan las diferentes
. posicionesy se podra optar por.el mecanismo de votacion como método de decision para otorgar o
" no el aval a los proyectos gue se presenten a convocatorias externas.

Con Ia dehberamon del Comité de Etica de la Investigacion se decidira el otorgamiento o no del aval
- para los proyecios que se presenten a convocatorias externas, mientras que, para los proyectos de
. '.1nvest|ga01on de alto impacto y de |+D+i presentados a las convocatorias internas se emitiran las
- respectivas’ recomendaciones que deberan acatarse e incluirse para ser ajustado por el lider del
proyecto vy rem|t1do nuevamente desde el Centro de investigaciones a la Vicerrectoria de

Investigaciones en el tiempo designado en los términos de referencia de las cohvocatorias.

- Paragrafo. El Comite de . Etica de la Investigacion establecera un cronograma con minimo dos
sesiones por semestre, y de ser el caso, podra sesionar extraordinariamente. En todos los eventos,
- la propuesta debera ser puesta en conommlento del Comité con minimo siete (7) dias habiles de
" antelacion al cierre de la convocatoria externa o del asunto que amerita la revision.

Articulo 12°. Tipologia de decisiones. El concepto del Comité de Etica de la Investigacion sobre la
cualificacién de las propuestas doctorales, proyectos de investigacion y de alto impacto, proyectos
de 1+D+i sometidos a su revision, tendra el siguiente alcance:

a. Aval. Se otorgara a los proyestos:presentados a convocatorias externas que lo exijan siempre
y cuando se haya gconsiderado que el proyecto esta formulado conforme aspectos éticos,
bioéticos y de integ) tad clentifica. __

b. Aval con recomendaciones. S0 . el proyecto presentado a una convocatoria
externa tenga alguna incorisistéricia*relact Aada con, los aspetios éticos, biogticos y de
integridad cientifica, el Comité emitira. recomendamones para el respectivo ajuste y envio a la
Vicerrectoria de investigaciones durante los siguientes tres (3) dias hébiles posteriores a la
comunicacién de la decision del comité,"para revision y emision del aval correspondiente. :

c. No aval. No se otorgard“aval a aquellos proyectos presentados a convocatorias externas que -
jo exijan cuando se haya considerado. que..el proyecto..que involucre personas, factores
biéticos o abidticos no cumpla con la normativa nacional e internacional referente a la
investigacion sobre ética, bioética, diversidad biolégica e integridad cientifica.

d. Recomendaciones. El Comité emitira las recomendaciones éticas, bioéticas y de integridad :
cientifica a que haya lugar para las propuestas doctorales y los proyectos de investigacidn, de .
alto impacto, de 1+D+i de las convocatorias internas de la Universidad Militar Nueva Granada -

. para que. sean: tenidas- en” cuenta, integradas y. ajustadas en la metodologla y. enviadas *
" nuevamenie ‘al’ Centro de investigaciones para ser. remitidas a la Vicerrectoria de -
‘investigaciones en el tiempo designado en los términos de referencia de las convocatonas :

Articulo 13°. Mecanismo de informacién de practicas contrarias a la ética en la investigacion,

la bioética y la integridad cientifica. El investigador principal, los ceinvestigadores, cualquier
miembro del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) de la Universidad Militar Nueva
Granada o de la comunidad universitaria, y en general cualquier persona podran informar o solicitar
la revision al Comité de Etica de la Investigacion de las practicas que actualmente o con anterioridad |
ignoren, omitan, desvirtlien y, en general, sean contrarias ante aspectos etlcos blOBt[COS y de :

integridad menhﬂca;@«
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Articulo 14°. Compromisos éticos de la investigacion e integridad cientifica. Son compromisos
éticos de la investigacion e integridad cientifica de los miembros del Sistema Institucional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTel) de la Universidad Militar Nueva Granada:

1. Respetar los principios éticos, bioéticos y de integridad cientifica a través de todas las
actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) de la Universidad Militar Nueva
Granada, en cualquiera de sus etapas de realizacion.

2. Estar siempre al tanto de la evolucion de las mejores practicas y conductas cientificas
responsables que contribuyan a la observancia, proteccion y garantia de aspectos éticos de la
investigacion e integridad cientifica.

3. Aplicar las normas, guias, pautas, protocolos, recomendaciones, declaraciones y principios
que representen una debida conducta cientifica responsable y las demas que resulten
pertinentes en el ejercicio y desarrollo de cualquier actividad cientifica, incluidas las buenas
practicas y deberes objetivos de conducta que son establecidos por complementariedad, en
otros programas y politicas de investigacion cientifica de la Universidad Militar Nueva
Granada.

4. Formular en las propuestas de I+D+i los aspectos especificos de la ética de la investigacion
que resulten aplicables, asi como aplicarlos ante el proyecto y los resultados de investigacion.

5. Acatar y hacer aplicar los conceptos y las recomendaciones del Comité de ética de la
investigacion.

6. Constituye compromiso de todo investigador que utilice animales en sus practicas de
laboratorio e investigacion, adoptar los principios de reemplazar, reducir y refinar en el disefio
y experimentacion con animales.

Articulo 15°. Documentos conceptuales. EI Comité de Etica de la Investigacion podra emitir
documentos de guia que apoyen las actividades frecuentes de I+D+i que vinculen aspectos éticos en
la investigacion, los cuales constituiran parametros minimos de observacion, no seran taxativos y no
excluiran las demas consideraciones éticas que se puedan tener en cuenta.

Articulo. 16°. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su promulgacion y
deroga las Resoluciones 3105 y 3807 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIS FERNANDO PUENTES, Ph.

Recto r&

Los siguientes funcionarios declaramos con nuestro visto bueno, que hemos revisado detenidamente el presente documento, lo encontramos
ajustado a las normas, disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.
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