LIVERSDAD MR ITAY
MNulEva GEAKADA

RESOLUCION NUMERO- 3014 DE 2011

iod

Por el cual se expide ¢ Reglamento de Bienesiar Universitario de la
Universidad Miitar Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus atribuciones legales v en espacial de las gue le confiers las Leyes 30
de 1992, articulo 28 y 805 de 2003, articulo 79, ios Acuerdos 02 de 2009, 13 de 2010
en sus articulos 54, 65, 56y 57, v

CONSIDERANDOD

Cue et Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 13 de 2010 derogd el Estatulo General
Universitario {Acusrdo 10 de 2008), y Acuerdo 06 de 2007, por cuanio es ésle, se advirtieron algunas

incoherencias juridicas como también surgid la necesidad de adicionar algunos aspeclos de
gonveniencia institucional.

Que como consecuencia de la aprobacion del Acuerdo 13 de 2010, necesariamenie produjo
modificaciones a toda la reglamentacion interna del Centro de Docente, entre la cual se desiaca e
Reglamento de Bienestar Universitario el Acuerdo 06 de 2007,

Cue en la verificacion y comparacidn del Reglamento de Bienestar Universitario actual con las
normas del nuevo Acuerdo, surgieron modificaciones, supresiones y adiciones, vy frente a la diticultad
de tener gue consultar simultdéneamente os dos reglamentos, se deduce ia conveniencia de derogar
el actual Reglamento de Blenestar Universitario, y aprobar un nuevo Reglamento.

Gue en mérito de las anteriores consideraciones el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE

CARITULC
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12 NATURALEZA: E! Bienestar Universitario comprende el conjunto de programas
orientados al desarrolle intelectual, fisico, psicoafectivo, espiritual v social de los estudiantes,
docentes y personal administrative de la Universidad Militar Nueva Granada, para contribuiy al
inoremeanto de su sentido de perlenencia, convivencia e integracidn. Para el slecto, la institucion
proveerk los recursos econdmicos, el talento humano vy los gseenarios de atencidn neCesanos en
salud, deporte, recreacién, cultura y artes para garantizar el desarrolio de las actividades en forma
pENTIANSNIE, o'
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CAPITULO |
ESTRUCTURA DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULD 20 ESTRUCTURA: La estructura organizacional de Bienestar Universitario estard
compuesta por: el Consejo de Bienestar Universitario, la Division de Bienestar, las Unidades de Salud
integral; Desarrolio Humano; Deporte y Recreacion; Arfe y Culiura e Investigacion y Provectos.

ARTEC%&LQ 39 CONSEJO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO: La Universidad contara con un
Consejo de Bienestar Universitario para efectos de asesoria y orientacion sobre la formulacion de
planes y programas de Bienestar, &l cual estard integrado por:

El Ractor, quien lo presidira

Los Vicerrectores

Un Decano por cada sede de {a Universidad

Representante de los Docentes

Representante de los Egresados

Representante de log Estudiantes

£ Jefe de la Divisidn de Gestidn del Talento Humano

El Representante de Carrera Administrativa

El Jefe de la Division de Bienestar Universitario, quien actuard como secretanio con voz pero
sin derecho a volo.

O~ mw R L

PARAGRAFD: la designacidn de los representantes de los numerales 4, 5 y & se etectuara
democraticarmente, mediante sleccién popular entre los representantes designados por cada unidad
academica. '

ARTICULO 4%, FUNCIONES DEL CONSEJO DE BIENESTAR: Son funciones del Consejo:

1. Proponer politicas v estrategias de bisnestar universitario

5. Promover, orentar v coordinar los programas de biensstar, asi como reglamentar su
organizacion y funcionamiento.

2. Desarroliar acciones para allegar recursos destinados a programas de mensstar

4. Evaluar los programas v la estructura del sistema de bienestar universitario y proponer las

modificaciones que se estiman convenientes. . .

Proponer al Heclor para su aprebacion el Plan Anual de Bienestar Universitario

Solicitar al Jefe de la Division de Bienestar Universitario informes periddicos de la gestion

adelantada v presentarios al Reclor.

7. Las demas que asigne el sefior Rector, &l Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico y las disposiciones legales y otras notmas internas de la Universidad.

o o

ARTIULO 52 LA DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO: El estamento encargado de planear,
organizar y ejecutar los programas de bienestar es la Divisién de Bienestar Universitario, en
conrdinacién con la Divisién de Gestién de Talento hurnano para sfecto de las actividades inherentes
al personal docente y administrativo.

SON FUNCIONES DEL JEFE DE LA DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:

1. Promover, organizar, desarrollar y evaluar fos programas de bienestar de acuerdo con las
normas legales y politicas institucionales.

2 Dirigir v coordinar las unidades de Salud integral, Desarrolio Humano, Arte y Cultura,
Recreacion v Deportes e Investigacion y Proyecios.

3. Fomentar la participacion de fa comunidad yniversitaria en las actividades pmgfamada’%
anualments, &




Resolucién No. ERRE ) Fecha: i

Hoja 03

4. Participar en ¢l Conssjo de Bienestar Universitario v actuar como secretario, presentando sl
prasupuestc de gestidn anual, asi como, los informes corespondientes a la gestion
desarroiiada. |

b, Ejercer control administrativo sobre el personal organico de la divisidn v realizar las
evaluacionas de desempefic comrespondientes.

8. Planear, gjecutar vy evaluar &l Programa formative Cultural v Deportivo.

ARTICULO 62 UNIDADES DE GESTION: La Division de Bienestar Universitario estara integrada por
las siguienies Unidades: :

1. Salud Integral

2. Desarrolio Humano

3. Arte y Cultura

4, Recreacién v Deportes

5. Investigacion y Proyecios

ARTICULO 70 UNIDAD DE SALUD INTEGRAL: Encargada de brindar servicios asistenciales
dirigidos a preservar y maniener un adecuado estade fisico y psicoatectivo de los miembros de la
cornunidad universitaria, para of efecto se soportard en las sigulentes areas:

1. Consultorio de Medicina

2. Consultorio de Odoniologia
3. Consulloric de Psicologia
4. Figioterapia

Los servicios médicos v odontolégicos tendrdn un coste para los estudiantes y beneficiarios del
personal de planta, cuye valor sera fijado anualmente mediante resolucion Rectoral.

La atencidon médica y odontologica se presta en las fases de prevencion, promocion y atencion
primaria y no obliga al suministro de medicamentos; en €asos de alta complejidad o urgencia los
usuarios se remitirdn a las Empresas Prestadoras de Salud - EPS correspondientes.

ARTICULO 89 UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO: Es la responsable de disefar y ejecutar
programas orlentados al fortalecimiento de o8 proyectos de vida en los ambitos personal, académico
y laboral de los estudiantes, docentes y administrativos, incluyendo la practica de la religion catdlica
como soporte de los fundamentos sagrados de la Universidad.

Ei Desarrollo Humano se encarga de fomentar el sentido de pertenencia y las relaciones humanas, la
adaptabilidad v el desempefio de las personas en la sociedad, a través de programas de adaptacion
al medio faboral v la proyeccién académica con apoyos econdmicos que facilitan su participacion en
ambientes contributivos a su formacién profesional.

ARTICULD 9. UNIDAD DE ARTE Y CULTURA: Busca generar espacios de trascendencia det ser
humano a través del fomento de aptitudes artisticas, didacticas v pedagbgicas basadas en la
creatividad v la innovacién, ademas de faciiitar su expresion v divuigacion,

[ as acciones de la Unidad de Arte y Cultura se dirigen a:

1. Generar espacios para el desarrollc de la creatividad individual y colectiva en las diferentes
manifestaciones artisticas, desarrofiando cursos de extensidn cultural vinculados a jas malias
curriculares de los programas académicos, facilitando la corformacion de semilleros v grupos
en las dreas del teatro, la misica vocal & instrumental, las danzas y olras ramas det arte.

= Incrementar los espacics socio-culturales en los que se promueven el aprendizaje,
interaccion v la identidad nacional, o
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LOS programas gue ofrece ia Seccidn Cultural v Artistica son:

Prograrma Formativo Cultural y Artistico

Grupos artisticos reprasentativos

Grupo de protocoio

Proyectos académicos y de investigacion en folclor v arraigo
Talleres v escuelas de formacion

& % & &

ARTICULD 415}‘{ Z}NEE}%} DE DEPORTE Y RECREACION: Promueve la cultura fisica v ¢ sano
apr&vgchamsenta s:i)ei tiempo a partiv de practicas recreativas y deportivas, en forma individual o
colectiva, que coniribuyan a la formacion integral de sus miembros. Sus acciongs se orientan a

« Desarrollar ef programa de extensidn deportiva en diversas disciplinas

» Fomentar esparcimiento mediante actividades lidicas de cardcter deporlivo, recreativo y
ecologico, que permitan valorar y preservar la salud y el medio ambiente.

« Motivar en toda la comunidad fa practica del deporfe v aumentar &} espititu de superacion a
ravés de una sana competencia estimulando el desarrolio de aptitudes deportivas.

s Copformar seleccionados deportivos gque representen a la Universidad en eventos
interinstitucionales, a nivel regional, nacional & internacional,

Los programas que ofrece la seccion de Recreacion y Deportes son:

= Programa formativo de recreacion de depories

« Fvenins v actividades deportivas, lidicas y recreativas

» Seleccionados deportivos

= Programas y proyectos académicos de educacidn superior

ARTICULO 1198, UNIDAD DE INVESTIGACION ¥ PROYECTOS: Se orienta hacia la generacion de
nuevos programas de orden académico en areas culturates y deportivas bajo un enfoque profesional;
de igual manera, induce a la formulacion de proyectos de investigacion que atiendan nscesidades
hasicas del Bienestar Universitario a partic de experiencias con grupos en sus disciplinas inherentes.

CAPITULO W

PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL ¥ DEPORTIVO

ABRTICULD 12°. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA: Bl programa de extension cultural y
deportive es un mecanismo de integracién del estudiante al medio universitario, por medio de a
exploracion de habilidades v compatencias sensoriales y motoras que le permitan ocuparse en medio
de un ambisnte de beneficios vy satisfacciones,

ARTICULO 13°. EVALUACION: Las asignaturas que integran el programa son requisito de grado, no
tienen nota cuantitativa razén por Ja cual no inciden en el Promedio General Acumulado (PGA}. Su
evaluacion es conceptual, aprobada o no aprobada y se determina por la asistencia a las clases
programadas, participacion, interés y compromiso demostrados por el estudiante en sus periodos
de evaluacion,

ARTICULO 142 BENEFICIOS: E! programa formativo no representa costo para e estudianie, por el
contrario se convierte en mecanismo para ingresar & los seleccionados deportivos, agrupaciones
artisticas o equipo de logistica y protocolo, donde ol miembro recibe como bensficio un 10% det valor
de la matricula vigente al momento de su protocolizacion, siempre ¥ cuando haya transcurddo un
perfodo de dos semesires con un promedio general acumulado (PGA) de minimo tres punto Ginco
(3.8}, en concordancia con lo sefalado en ef Reglamento General Estudianti. o
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AﬁTiQﬁLﬁ 15%, CONTROL: El control a la ejecucion del programa formativo recae on a! docente
coordinador del programa, quien debe cumplir, entre otras, las siguientses actividades:

1. Verificar el cumplimiento de las politicas y disposiciones emitidas por 1a jafatura de fa Division,
en o referente a la ejecucion del programa de extensién cultural y deportiva.

2. Planear, organizar, ejecutar y evaluar los programas en conjunto con los docenties
responsables de las asignaturas.

3. Presentar a la Jefatura de Ia Divisién informes v estadisticas de las actividades desarrcliadas
durante cada semestra,

4. Proponer 103 ajustes necesarios a los contenidos programaticos del plan de estudios de cada
asignatura,

5. Supervisar fa asistencia a clase por parte del docente y realizar evaluacidon semestral de
conformidad con los piotocolos exisientes,

CAPITULO 1

RECURSOS Y FINANCIACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR

ARTICULO 16 APROPIACION PRESUPUESTAL PARA ACTIVIDADES DE BIENESTAR: La
Universidad Militar Nueva Granada, destinard por lo menos el 2% anual de su presupuesto de

funcionamiento para atender los programas de bisnestar universitario, tal como o dispone &l articulo
57 del Acuerdo 13 de 2010,

ARTICULO 175 APROBACION DEL PRESUPUESTO: La Divisidn de Bienestar someterd a
consideracion del Consejo de Bienestar Universitario, el programa de actividades a reslizar durante
cada vigencia con indicacidn de cada uno de los rubros a invertir, dentre del capilule de
transferencias del presupuesto general, para beneficio de todos los miembros de la comunidad
yriversitarnia.

ARTICULO 18% La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota, a los

Mayor General EDUARDO-ARITONIO HERRERA BERBEL
Rec’ﬁﬁr,@f

Proyectd: BG. Albertn Bravo Siva, Vicereciksr Gangral

ReL-vollo. Or. Armando Lazsre C, Jefe Divisidn de Blenasiat Universiisna

Vallo: D, Bisa Liffena Aguits, Jefs e ka Ofioing Juridica




