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Por medio del cual se crea el programa de pregrado en Tecnologia en Gestion Integral del
Riesgo,adscrito a la Escuela Naranja de Carreras Técnicas -ENATEC- de la

Universidad Militar Nueva Granada

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica y de
sus facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 28, 29, literales c) y d), 57, y 65 de
la Ley 30 de 1992, articulos 2, 3, y literales a), d) y f) de la Ley 805 de 2003 y el Acuerdo 13 de 2010,
Articulo 21 numerales 1,2,y 9y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica preceptua que “se garantiza la autonomia universitaria”. En
tal sentido, “las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo
conlaley...”.

Que la Ley 30 de 1992 en el articulo 28, consagra la autonomia universitaria y..."reconoce a las
universidades el derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales".

Que la misma disposicion legal en el articulo 57 senala que “las universidades estatales u oficiales deben
organizarse como entes universitarios autonomos, con régimen especial y vinculados al Ministerio de
Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector educativo”. Asi mismo,
que “los entes universitarios autonomos tendran las siguientes caracteristicas: personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y podran elaborar y
manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden”.

Que la Universidad Militar Nueva Granada en virtud de articulo 1 de la Ley 805 de 2003, “...es un ente
universitario auténomo del orden nacional...”, y que segun el articulo 2 de esta misma Ley, “...es una
persona juridica con autonomia académica, administrativa y financiera... con capacidad para
gobernarse...".

Que el Consejo Superior Universitario tiene como funcion “definir la organizacién académica,
administrativa y financiera de la Institucion”, de conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo
9 de la Ley 805 del 11 de abril de 2003 y en el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada,
numeral 2 del Articulo 21 del Acuerdo 13 del 2010 y numeral 2 del Articulo 9 del Acuerdo 03 de 20186,
Reglamento del Consejo Superior de la Universidad.

Que el Estatuto General de la UMNG, Acuerdo N°13 de 2010, en el articulo 21 y el Acuerdo 03 de 2016,
en el articulo 9, funciones del Consejo Superior Universitario, numeral 1, sefalan: “Definir las politicas
académicas, administrativas y las de planeacion institucional’, numeral 2, “Definir la organizacion,
académica, administrativa y financiera de la Instituciéon” y, en su numeral 4, “Expedir o modificar los
estatutos y reglamentos que sean de su competencia.

Que los citados acuerdos 13 del 2010 y 03 de 2016, en su numeral 9 disponen como funcién del
Honorable Consejo Superior Universitario “Aprobar la creacién, modificacién o supresién de unidades y
programas académicos, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes”. %
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Que el Consejo Académico tiene como funcion, entre otras, “Proponer al Consejo Superior Universitario
la creacidn, modificacion o supresion de programas curriculares de pregrado y posgrado”, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 numeral 4 del Estatuto General de la Universidad Militar Nueva
Granada y por el numeral 4 de Articulo 6 de la Resolucion 225 de 2012 que consagra el reglamento del
Consejo Académico.

Que la Escuela Naranja de Tecnologias -ENATEC-, realizo el estudio de factibilidad para la creacion del
programa de Tecnologia en Edicion y Produccién Editorial, en consideracién a los objetivos
institucionales orientados a posicionar nacional e internacionalmente la Universidad Militar Nueva
Granada, dando estructura al plan de estudios, con un curriculo basado en competencias segun los
estandares nacionales e internacionales, la racionalizacion del tiempo de aprendizaje autonomo y
estudio independiente y la inclusion de asignaturas de las areas de formacion basica y formacion
tecnologica.

Que el Plan Rectoral 2019-2023, asi como el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030 establecen
como programa bandera crear la Escuela Naranja de Tecnologias -ENATEC-, la cual tiene como funcién
principal el desarrollo de programas de nivel técnico que puedan ser ofertados en todo el territorio
nacional.

Que en dia 20 de noviembre de 2022, mediante Acta 20 del Consejo Ordinario de la Facultad de
Ingenierias sede Campus, se aprobaron los planes de estudio para el programa de Tecnologia en
Gestion Integral del Riesgo.

Que la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica de la Universidad Militar Nueva Granada expidi6 el
certificado de viabilidad para el programa de Tecnologia en Gestion Integral del Riesgo.

Que el Consejo Académico de la Universidad, en su sesion ordinaria de fecha 10 de noviembre de 2022
y acorde con la certificacion expedida por la Secretaria del Consejo Académico, aprobo el plan de
estudios del programa de Tecnologia en Gestion Integral del Riesgo, adscrito a la Escuela Naranja de
Tecnologias -ENATEC- y recomendo su presentacion ante el honorable Consejo Superior Universitario.

Por lo antes expuesto el Consejo Superior Universitario,
ACUERDA:
ARTICULO 1°: Crear el programa de pregrado, de nivel técnico profesional, en Tecnologia en Gestién

Integral del Riesgo, adscrito a la Escuela Naranja de Tecnologias -ENATEC- de la sede Campus Nueva
Granada de la Universidad Militar Nueva Granada.

PLAN DE ESTUDIOS TECNOLOGIA EN GE'STIC)N INTEGRAL DEL RIESGO CON ENFASIS EN
RECUPERACION SOCIOECONOMICA
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PRIMER SEMESTRE
Ciencia y tecnologia o T 1 B 32 0 16 48
Catedra Neogranadina - i 1 B 32 0 16 48
Fundamentos de la Gestién del Riesgo e 3 B a6 0 48 144
Riesgos de Emergencias y desastres | o TP 3 C 0 96 48 144
Fundamentos de Administracién T 2 - B 64 0 32 96
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Introduccion a la economia creativa TP 3 To —‘ 0 ‘ 96 [ 48 ‘ 144
SEGUNDO SEMESTRE
Sociologia e interculturalidad i 2 B 64 0 32 96
Planeacién Estratégica T 2 c 0 64 32 96
Riesgos de Emergencias y desastres Il TP 3 Cc 0 96 48 144
Riesgos empresariales | TP 3 C 0 96 48 144
Métodos creativos TP 3 Cc 0 96 48 144
TERCER SEMESTRE
Comunicacion P 3 E 0 48 96 144
Legislacion en Recuperacion Socio Econdémica TP 2 Cc 0 64 32 96
Herramientas Geoespaciales para la GRED TP 3 B 96 0 48 144
Riesgos empresariales Il ] 3 B 96 0 48 144
Busqueda y analisis de Informacion TP 3 C 0 96 48 144
CUARTO SEMESTRE
E;asc;i:i?ege gestion de Riesgo de Emergencias TP 3 D 0 48 %6 144
Herramientas para la gestion del riesgo empresarial TP 2 D 0 32 64 96
Formulacién y analisis de proyectos TP 3 D 0 48 96 144
Modelo y plan de negocio TP 3 o} 0 96 48 144
Electiva TP 2 c 0 64 32 96
QUINTO SEMESTRE
Continuidad y contingencia de negocios i = 3 D 0 48 96 144
Practica de gestion de Riesgo Empresarial TP 3 D 0 48 96 144
Continuidad y recuperacion de comunidades " 3 E 0 144 0 144
Contabilidad y Finanzas aplicadas a emprendedores TP 3 = 0 96 48 144
Electiva de profundizacion TP 2 C 0 64 32 96
SEXTO SEMESTRE
Control Interno en las Organizaciones TP 3 C 0 g6 48 144
Mecanismos y Fuentes de Cooperacion Internacional b § 3 C 0 96 48 144
Antropologia Social TP 3 E 0 144 0 144
Formalizacion y fuentes de financiacion P 3 E 0 144 0 144
Electiva de profundizacion T 2 0 64 32 96
Totales 81 480 1920 | 1392 3792
Total de Porcentaje 100
— H. Acompafamiento (HAD y HTD) -t :e?%SG o PRE@&:?:_S'DAD
Semestre HAD HTD | TOTAL Horas | A | . pia
PRIMERO 294 192 416 208 624 26 4.33
SEGUNDO 64 352 416 208 624 26 4.33
TERCERO 192 208 400 212 672 o v
o . 55 288 336 624 18 3
QUINTO 0 400 400 272 672 25 417
SEXTO 0 480 480 - 1056 30 5
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ARTICULO 3°. Se otorgara el titulo de Técnico Profesional en Gestion Integral del Riesgo a los
estudiantes que hayan cursado y aprobado todos los créditos académicos del programa, obtengan
aprobacion de un segundo idioma, cuenten con aprobacion de su opcién de grado y los demas requisitos
establecidos en el Reglamento Estudiantil de Pregrado.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion. éw A

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., alos 3 U NDV 2022

Aol o dc bl
Doctora ELSA PIEDAD MORALE$ BERNAL
Viceministra de Veteranos y del Grupo Social/Empresarial del Sector Defensa (GSED), y

Presidenta del Consejo Superior Universitario (CSU) de la Universidad Militar Nueva Granada (UMI}%ﬂ%

N

Brigadier General (R) ALFONSO VACAT
Vicerrector General
Secretario del Consejo Superior Universitario (CSU) de la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG)
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