UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

AcUERDO (] | DE 2021

€12 A0 2020

Por medio del cual se reglamentan criterios relacionados con algunos agpectos del Decreto 1279 de 2002

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucién Politica y de sus facultades
legales, en especial las que le confieren los articulos 28, 57 y 65, literal “b” de la Ley 30 de 1992; los articulos
9,15y 16 de la Ley 805 de 2003, el Acuerdo 13 de 2010 articulo 21, numeral 12 y el Acuerdo 02 de 2012,
articulos 3, 14, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24, y demas normas reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articulo 69 preceptia que se garantiza la autonomia universitaria. Las
Universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la ley. La legislacion
establecera un régimen organico especial para las Universidades del Estado.

Que la Ley 30 de 1992 en el articulo 28, consagra la autonomia universitaria y “...reconoce a las universidades el
derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar su labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales”; que la misma disposicion legal, en su articulo 57, sefiala que las universidades
estatales u oficiales debe organizarse como entes universitarios auténomos, con régimen especial y vinculados al
Ministerio de Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacién del sector educativo.

Que el Acuerdo 018 de 2005 reglamenté para el personal docente de la Universidad Militar Nueva Granada algunos
aspectos en materia de productividad docente, puntajes salariales y bonificaciones.

Que la razon principal que inspird la expedicion de la normatividad que reforma el Acuerdo 018 de 2005 fue la de
propiciar las buenas practicas éticas, bioéticas y de investigacion cientifica de la Universidad Militar Nueva
Granada, aunado a la racional proteccién de la propiedad intelectual.

Que en el mes de mayo de 2021 fue socializado el proyecto de reforma ante las diferentes comunidades
academicas de la Universidad Militar Nueva Granada, asi mismo, se verificaron y aplicaron las distintas
observaciones emitidas por parte de los docentes.

Que mediante reuniones efectuadas con algunas universidades publicas se evidencié una necesidad general de
reforma y actualizacion estatutaria con el objetivo de conjurar dificultades provenientes de interpretaciones y/o
criterios adoptados por parte de las instituciones de educacion superior en cuanto a la productividad académica,
puntajes salariales y bonificaciones.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA:
TiTULO |

CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. Reglamentar criterios relacionados con el Decreto 1279 de 2002 y normas que lo
deroguen, reglamenten, sustituyan, adicionen o modifiquen y las que sean concordantes y complementarias en
materia de ingreso y reingreso, modificacién salarial y bonificaciones del personal docente de carrera de la
Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 2. FACTORES DE ASIGNACION Y MODIFICACION SALARIAL. La asignacion y modificacién del
salaric de los docentes empleados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada, asi como el
reconocimiento-de puntos salariales, se efectuard de acuerdo con los diferentes factores establecidos en el
Decreto 1279 de 2002.
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TiTULO Il

ASIGNACION DE PUNTOS PARA LA REMUNERACION INICIAL DE LOS DOCENTES QUE INGRESAN POR
PRIMERA VEZ O REINGRESO A LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 3. EFECTOS SALARIALES DE LA ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR PARTE
DEL COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE — CIARP. Para el caso de los
docentes que ingresan o reingresan a la carrera docente, los efectos salariales de los puntos asignados y
reconocidos por parte del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —CIARP- tendran efecto a
partir de la fecha de posesion como docente empleado publico de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 4. RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE POR OBTENCION POR TiTULOS DE POSGRADOS. Con
base en lo establecido en el numeral 2 del articulo 7 del Decreto 1279 de 2002, se reglamenta asi:

Los titulos universitarios debidamente legalizados y convalidados podran recibir puntos salariales cuando guarden
relacién directa con la actividad académica asignada al docente en el momento del reconocimiento.

No se podran reconocer puntos por titulos de posgrados de un nivel inferior al que ya tenga reconocido y acreditado
el docente. Tal restriccion se aplica a los estudios de posgrado iniciados con posterioridad a la vigencia del Decreto
1279 de 2002.

Para la aplicacion de ésta norma, se establece para efectos salariales la siguiente jerarquia de titulos, de menor a
mayor: Especializaciones, Maestrias y Doctorados. Las especializaciones clinicas en Medicina Humana y
Odontologia se asimilan a las Maestrias, pero sin la exigencia de los topes maximos acumulables para estas
tltimas.

Los puntos por titulos de posgrados se asignan en la siguiente forma:

a) Por titulos de Especializacion cuya duracién esté entre uno (1) y dos (2) afios académicos, veinte (20) puntos.
Por afio adicional se adjudican diez (10) puntos hasta completar un maximo de treinta (30) puntos. Cuando el
docente acredite dos (2) especializaciones se computa el numero de afios académicos y se aplica lo sefialado
en este literal. No se reconocen mas de dos (2) especializaciones;

b) Por el titulo de Magister o Maestria se asignan cuarenta (40) puntos;

c) Por titulo de Ph. D. o Doctorado equivalente se asignan ochenta (80) puntos. No se conceden puntos por titulos
de Especializacion, Magister o Maestria posteriores al reconocimiento de ese doctorado;

d) Cuando el docente acredite dos (2) titulos de Magister o Maestria (como maximo) se le asignan sesenta (60)
puntos.

e) Cuando el docente acredite dos (2) titulos de Ph. D. o Doctorado equivalente (como maximo) y, minimo un (1)
titulo de Maestria, se le asignan (120) puntos.

f) Cuando el docente acredite dos (2) titulos de Ph. D. o Doctorado equivalente (como maximo) y, sin titulo de
Maestria, se le asignan ciento veinte (120) puntos.

g) El docente que acredite titulos de Magister o Maestria y Especializaciones puede acumular hasta sesenta (60)
puntos.

ARTICULO 5. RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE DE ACUERDO A LAS CATEGORIAS DEL ESCALAFON. EI
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —CIARP- determinara el respectivo puntaje de
conformidad con los criterios y requisitos establecidos para cada categoria en el Estatuto Profesoral de la
Universidad Militar Nueva Granada, lo cual seré informado a la Division de Gestion del Talento Humano, para
posterior reconocimiento por parte del Rector.

ARTICULO 6. ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES POR EXPERIENCIA CALIFICADA. EI Comité Interno
de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —CIARP- asigna los puntos salariales por experiencia calificada a los
profesores que ingresen a la carrera docente, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002.

Las certificaciones de experiencia calificada, en cualquiera de las modalidades consagradas en el Decreto 1279
de 2002, deben especificar la dedicacion en tiempo completo o su equivalente.

Cuando resulten fracciones de afio se liquida el puntaje proporcional correspondiente.

ARTICULO 7. VALORACION PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS POR LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA.
Para la asignacién de puntos por productividad académica, el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje —CIARP- tendra en cuenta la evaluacion de pares externos, al igual que los criterios establecidos en el
Decreto 1279 de 2002.
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TiTULO 1l
MODIFICACION DE PUNTOS SALARIALES

ARTICULO 8. EFECTOS SALARIALES DE LA ASIGNACION O RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE. Las
modificaciones salariales se efectuaran a solicitud del profesor de acuerdo con los diferentes factores establecidos
en el Decreto 1279 de 2002 y tendran efectos salariales a partir de la expedicién del acta por el cual el Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —CIARP- reconoce o asigna el puntaje respectivo.

ARTICULO 9. MODIFICACION DE PUNTAJE POR OBTENCION DE TiTULOS DE ESPECIALIZACION,
MAESTRIA Y DOCTORADO. Se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 4 del presente Acuerdo.

ARTICULO 10. CATEGORIA DENTRO DEL ESCALAFON DOCENTE. El Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje —~CIARP- determinara el respectivo puntaje para el ascenso, con base en los criterios
y requisitos establecidos en el Estatuto Profesoral. El Rector mediante expedicion de acto administrativo
reconocera el puntaje y el ascenso a que haya lugar.

TiTULO IV
EVALUACION PERIODICA DE PRODUCTIVIDAD

ARTICULO 11. EVALUACION PERIODICA DE LA PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL. La Vicerrectoria
Académica elaborara anualmente un consolidado de toda la produccién académica de la Universidad Militar Nueva
Granada, con el fin de identificar las areas del conocimiento donde se deben aplicar politicas de mejoramiento y
fortalecimiento al interior de la Institucién.

ARTICULO 12. LA EXPERIENCIA CALIFICADA. A todos los profesores que obtengan en la evaluacion del
desempefio un resultado igual o superior al (90%), en el promedio de dos semestres, se les asignara anualmente
dos (2) puntos salariales a partir del primero (1°) de enero del afio siguiente.

Los dos puntos corresponden a un afio de servicios con cualquier dedicacion a término indefinido; no obstante, los
docentes que tengan mas de tres (3) meses de vinculacion en la fecha definida reciben un incremento proporcional.

TITULOV

BONIFICACIONES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 13. BONIFICACIONES. Las bonificaciones corresponden a reconocimientos monetarios sin efecto
salarial, las cuales se reconocen por una sola vez y corresponden a actividades especificas de productividad
académica expresamente establecidas por el Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO. Para las bonificaciones, el profesor debera tramitar la solicitud a través del
modulo de productividad del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje —CIARP-acompafiada de
los soportes correspondientes y el diligenciamiento del formulario disefiado para cada concepto. La Secretaria del

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —CIARP- revisara las solicitudes a través del modulo
virtual y verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada caso.

PARAGRAFO 1. Las solicitudes de bonificacion se tramitaran dos (2) veces al afio, de acuerdo con lo aprobado
en el calendario del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje —CIARP-, para cada vigencia.

PARAGRAFO 2. Sélo se reconoceran bonificaciones cuando en la publicacién los profesores acrediten su
vinculacién a la Universidad Militar Nueva Granada.

PARAGRAFO 3. A los profesores que ingresen o reingresan a la Universidad Militar Nueva Granada no se les
reconocera bonificaciones por productividad académica realizada con anterioridad a su vinculacién como
empleado publico de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada.

PARAGRAFO 4. Solo se asignaran puntos de bonificacién por direcciones de tesis de maestrias y doctorados de
la Universidad Militar Nueva Granada.

PARAGRAFO 5. No se tendran en cuenta las direcciones de tesis y/o trabajos de grado por los cuales el profesor
haya obtenido algiin pago o remuneracion por parte de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 15. DIRECCION INDIVIDUAL DE TESIS. Por la direccién individual de trabajos de grado de maestria
y tesis doctorales, se reconoceran puntos de bonificacion de la siguiente manera:
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a. Por tesis de doctorado
Aprobada: 40 puntos.

b. Por trabajo de grado de maestria
Aprobada: 20 puntos

PARAGRAFO. Unicamente se reconoceran puntos de bonificacion a los docentes que dirijan tesis o trabajos de
grado presentados por los estudiantes de posgrado de la Universidad Militar Nueva Granada.

TiTULO VI
CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE PUNTOS SALARIALES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 16. REGLAMENTACION DE LOS CRITERIOS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA. Para el
reconocimiento y liquidacion de los puntos salariales, el Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje
—CIARP-, tendra en cuenta ademas de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 1279 de 2002, lo siguiente:

1. Diligenciar bajo juramento el formato que para tal fin apruebe la Division de Calidad.

2. Las Vicerrectorias Académicas y de Investigaciones deberan tener actualizadas semestralmente la informacién
con relacién a las revistas predadoras nacionales e internacionales.

3. No se aceptaran publicaciones realizadas en revistas predadoras nacionales e internacionales.

4. Cuando exista una publicacion nueva dentro de la misma tematica, se debera evidenciar y aportar la
documentacién que permita evaluar la obra como obra independiente de las anteriores generadas en la misma
linea.

La Secretaria del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —CIARP-, remitira dentro de los cinco
(5) dias siguientes de reunido éste, el acta correspondiente debidamente firmada a la Division de Gestion de
Talento Humano, para la elaboracion del acto administrativo.

TITULO VI
COMITE DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE - CIARP

ARTICULO 17. COMPOSICION DEL COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE
- CIARP. El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje estara integrado por nueve (9) miembros:

El Vicerrector Académico, quien lo presidira
El Vicerrector de Investigaciones

El Vicerrector Administrativo

Dos decanos

Dos profesores de carrera

El Jefe de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva.
El Director Académico del Campus Nueva Granada.
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PARAGRAFO 1. La Secretaria del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, sera
asumida por uno de los funcionarios que laboran en la Seccién de Escalafonamiento de la Vicerrectoria Académica,
quien actuara como secretario con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2. Los dos representantes de los profesores seran elegidos por votacion universal y secreta por los
profesores de planta, para un periodo de dos (2) afios. Los representantes de los Decanos seran nombrados para
periodos de dos (2) afios, en el Consejo Académico. Tanto los representantes de los docentes, como de los
decanos, seran elegidos sin derecho a reeleccion.

ARTICULO 18. SESIONES. El Comité sesionara de forma ordinaria en dos (2) sesiones anuales, una cada
semestre, para asignacion y reconocimiento de puntaje por bonificaciones y modificacién salarial. Sesionara
extraordinariamente hasta cuatro (4) reuniones, dos cada semestre, para casos especiales y excepcionales.

Se convocara a los integrantes ocho (8) dias calendario antes de la realizacion del respectivo Comité, sefialando
lugar, hora, fecha, agenda y los soportes respectivos.

ARTICULO 19. QUORUM DECISORIO. Constituira quorum decisorio en las reuniones del Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, la mitad mas uno de sus integrantes. En todo caso, toda
decision tomada por parte del CIARP debera contar con la mitad mas uno de los integrantes. De no existir quorum,
la reunién se llevara a cabo en una nueva fecha.
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TiTULO VIII
PARES EVALUADORES EXTERNOS

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO. La Vicerrectoria Académica proyectara el presupuesto de pago a pares para
la siguiente vigencia, quien lo presentard ante la Oficina de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia
Competitiva. Una vez aprobado el presupuesto, la Secretaria del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento
de Puntaje — CIARP, solicitara a la Divisién Financiera el certificado de disponibilidad presupuestal, para iniciar el
proceso de evaluacién y reconocimiento de honorarios.

ARTICULO 21. SELECCION PARES. Dentro de los quince (15) dias siguientes a la sesién del Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, donde se aprueba el envio a pares, la Secretaria de éste
Comité seleccionara los pares evaluadores de las listas del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con
base en su nivel de formacion, su area de desempefio y su experiencia. Una vez identificados los dos (2) pares,
se les enviara la invitacion en la que se indicara el tipo de producto, el plazo y el valor de los honorarios a reconocer.
Si el par evaluador acepta, se enviara la comunicacion en fisico o electrénica y el formato de evaluacion, segun el
tipo de producto.

PARAGRAFO 1. Si durante los cinco (5) dias habiles siguientes el par no responde la invitacién, se convocara a
un nuevo par evaluador.

PARAGRAFO 2. Los pares evaluadores estaran comprometidos a cumplir lo dispuesto en el articulo cuarto de la
Resolucion 1037 del 2 diciembre del 2014 Colciencias (Desde el 24 de enero de 2019, Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién), emitida por Colciencias y normas que lo modifiquen, deroguen, reemplacen, y
las que sean concordantes y complementarias. Asi mismo, estara obligado a observar las normas éticas
relacionadas en el articulo séptimo, ibidem.

PARAGRAFO 3. Se remitira para evaluacion de pares académicos una sola vez independiente del nimero de
autores que tenga la productividad académica.

ARTICULO 22. PLAZO EVALUACION POR LOS PARES EXTERNOS. Los pares evaluadores externos
seleccionados para realizar el estudio y evaluacién de la produccién académica, tendran un plazo maximo de
treinta (30) dias calendario después de recibidos los documentos, para entregar el concepto. Este término debera
darse a conocer al par al momento de enviarse el documento objeto de estudio.

PARAGRAFO 1. En casos excepcionales en que el par no pueda cumplir el plazo de los de los treinta (30) dias,
se podra ampliar el proceso de evaluacién, hasta por treinta (30) dias calendario.

PARAGRAFO 2. Si vencido el plazo establecido por la Universidad, se obtuviese la evaluacion de un solo par, se
podran asignar los puntos correspondientes con la evaluacion del par que cumplié, de acuerdo con lo establecido
en el Acuerdo 001 de 2004, articulo primero, numeral 15 del Grupo de Seguimiento del régimen salarial y
prestacional de los profesores universitarios de las universidades estatales del Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 23. RECEPCION DE LA EVALUACION. Una vez los pares hayan cumplido con la entrega de la
evaluacién dentro del plazo determinado, la Secretaria revisara el formato de evaluacion con el fin de verificar el
cumplimiento de los parametros establecidos y presentara la solicitud junto con la evaluacion de los pares al Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, quien estudiara los conceptos cualitativos y
cuantitativos y tomara la decision respectiva, la cual sera informada al profesor solicitante.

PARAGRAFO 1. Cuando exista disparidad conceptual en un 40% o mas en la calificacién de los dos (2) pares
evaluadores en relacioén con el puntaje maximo del producto, se enviara la productividad académica a un tercer
par evaluador y la calificacion final sera el promedio de las dos (2) calificaciones mas cercanas.

ARTICULO 24. PAGO A PARES. Los pares evaluadores externos de la lista de Ministerio de Ciencias Tecnologia
e Innovacion que intervengan en la revision y evaluacion de la productividad académica de la Universidad Militar
Nueva Granada, recibirdn un valor por concepto de honorarios correspondiente a un porcentaje del salario minimo
mensual legal vigente, asi:

Por evaluacion periodica de la productividad institucional: (100%) del SMMLV.

Por trabajos para ascenso en el escalafon: (60%) de un SMMLV.

Por libros completos de investigacién, ensayo o texto: (60%) de un SMMLV.

Por capitulos de libro de investigacion, ensayo o texto: (40%) de un SMMLYV.

Por premios, producciones técnicas, software, obras artisticas, videos y cualquier otro tipo de produccién
académica que contemple la ley: (30%) de un SMMLYV.
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PARAGRAFO 1. Cuando se deba reconocer pago por el concepto establecido en el literal “d”, el CIARP debera
designar pares diferentes por cada capitulo de libro a evaluar.

PARAGRAFO 2. Una vez los pares hayan cumplido con el envio de la evaluacién del producto, se solicitara a la
Division Financiera el certificado de disponibilidad y el registro presupuestal y se elaborara la solicitud de pago a
pares evaluadores, con el fin de realizar el respectivo reconocimiento.
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PARAGRAFO 3. Unica y exclusivamente se cancelaran los honorarios al par evaluador gue haya cumplido con
los términos establecidos segun lo dispuesto en el presente titulo.

PARAGRAFO 4. La designacion, aceptacion y realizacién de la labor de par evaluador no implica relacion,
subordinacion o dependencia de tipo laboral con la Universidad Militar Nueva Granada, y por tanto no generara
pago de prestaciones sociales de ninguna indole.

PARAGRAFO 5. Cuando los pares evaluadores no cumplan la funcién asignada en el término previsto, deberan
ser reportados por la Universidad al Ministerio de Ciencias Tecnologia e Innovacion.
TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 25. DELEGACION. El Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, mediante Resolucion, expedira
el Manual de Procedimiento del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje —CIARP, dentro de

los treinta (30) dias siguientes a la expedicion del presente Acuerdo.

ARTICULO 26. El presente Acuerdo se aplica en concordancia con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, y
normas que lo modifiquen, deroguen, reemplacen y las que sean concordantes y complementarias.

ARTICULO 27. TRANSITORIEDAD. Las situaciones administrativas consolidadas antes de la vigencia del
presente acuerdo no seran susceptibles de modificacion.

ARTICULO 28. VIGENCIA. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que

le sean contrarias, en especial el Acuerdo 018 de 2005 y el Titulo XIII (articulos 119, 120 y 121) del Acuerdo 04 de
2004.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 AGD 202

Dada en Bogota D. C., a los

General LEON GONZALEZ PARRA
Jefe del Estado Mayor Conjuntg/de las/Fuerzas Militares (FF. MM.)

Presidente encargado del Consejo Superior Unfiversitario de la Universidad Militar Nueva Granada
Sesion Ordinaria del 12 agosto de 2021

i { : \ \\}

Brigadier General (RA) ALFONSO VACA TORRES
Vicerrector General
Secretario del Consejo Superior Universitario.




