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BVERSIDAD MILITAR

£VA GRANADA

UMNG-VICADM-CADCON.

ASUNTO: ADENDA No. 1 RESPUESTAS Y ACLARACIONES A INQUIETUDES SOBRE EL PLIEGO
DE CONDICIONES DE LA INVITACION PUBLICA No. 14 DE 2016 CUYO OBJETO ES: “CONTRATAR
LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA”.

DIRIGIDA: AL PUBLICO PARTICIPANTE DE LA INVITACION PUBLICA N° 14 DE 2016.

Respetados Sefiores:

Nos permitimos dar respuesta a las observaciones preséntadas al pliege de condiciones, dentro de la
Invitacion Plblica No. 14 de 2016.

Se dispone que, aquelias respuestas que hayan ‘sido acegidas, en cada sentido particular y concreto;
modifican, adicionan y complementan el Pliego de Condiclones iniciat.

Por tanto, los posibles proponentes tendran en cuenta el contenido de las adendas para efectos de la
elaboracion de sus propuestas.

« Observaciones realizadas por la empresa ECOINSA INGENIERIA S.A.S.
Observacion No. 4

"Solicitamos a la Entidad reconsiderar fos valores. exigidos para los indicadores de la rentabilidad del
patrimanio. y la rentabilidad del activo, los cuales se encuentran fijados en &l tres por cientos (3%) y €l
dos por ciento (2%) respectivamente, pues consideramos que se encuentran por- encima de: ta
rentabilidad promedio de las empresas cuya actividad econémica esta relacionada con el objetc de este
proceso. Respetuosamente; solicitamos se establezoan estos indicadores en el dos por ciento (2%) para
la rentabilidad del patrimonio y uno por.ciento (1%) para Ia rentabilidad del-activo”.

Respuesta No. 1

No se acepta la observacion. Se mantiene lo-establecido en el pliego de condiciones.
Observacion No. 2

“Comedidamente, .solicitamos a la Entidad revisar la exigencia de! numeral 4.1.2.1. Reglas para la
presentacion de propuestas por Consorcios o uniones temporales, literal g que sehala’ "Ningitht de los
jntegrantes def Consorcio o de ta Unior Temporal podra tener una participacioh menor al 20%.en el
consorcio. o unidn temporal’, pues lo anteridr no permite que los consorcios puedan conformarse.
libremente con base en los aportes 'y expectativas de oportunidad dé cada une de los socios en la

Camera 11 LGB0 PRX HEP Y SAOL0M0 dowwuriing. pduro
Bogeld, B0 - Calomibiz




lw_wr:f LT
LA YA GRANADY,

Invifacién Publica Ne, 14'de 2016

ej_eCUcién del conitrato, razon por la cual solicitamos a la Universidad su primir gste requerimiénto.-_de_ntro
de los pliegos.”.

Respuesta No. 2

No se acepta la observacion. La UMNG, determina los requisitos en sus pliegos de condiciones, conforme
a'sus necesidades y procura que en estos requisitos haya garantias de seguridad y cumplimiente.por los
proponentes y contratistas. porlo que no se modifica este requisito.

Observaciones presentadas por la empresa BRILLADORA EL DIAMANTE

‘Observacion No, 3

&)

b)

d)

En varios puntos del Anexa'No. 5 '(_'pégma'SQ a la 42), se relacionan turncs-a partir de las 05:30
hasta las 14:00, solicitamos aclarar-si los turnos que se contemplan son de 8 horas diarias o
generaran tiempo extra..

En la pagina 39, Anexo No. 5, en los.cuadros correspondientes a la relacion de personal para
atender la Sede Central y la Facultad de Medicing, indican que se requieren 38 operarios
diurnos {lunes a.sabade 05:30 a 22:00) v 8 operarios diurnos (lunes a sabado 05:30 a 22:00),
respectivamente. Solicitamos dar claridad en los horarios del personal de aseo, requerimos
saber si los servicios se deben prestar en turnos de 8 horas, de la misma manera-que se precisa
para el resto de personal relacionado en cada cuadro.

En la pagina 41, Anexo No. 8, en el cuadro correspondiente a la Facultad de Medicina,
relacionan 1 Supemsor diurne (domingo de 08:00 a 15:00), pero de acuerdo al cuadro de la
Facultad de Medicina que aparece en Iz pagma 39 y segun.se especifica en el Anexo No. 8,
correspande-a un operario y no-a un supervisor. Sugerimos se haga la modificacion para: gque
no haya lugar a dudas.

Teniendo en cuenta que en Ja pagina 53, punto q del numeral 4 — Labores a realizar para la
prestacion del servicio de aseo-, indican:

“g) Limpiar vidrios exteriores durante el termino de ejecucion del confrato, utifizande equipo v
personal certificado (trdbajo en alturas) para esta actividad en las tres sedes (calle 100,
Facuitad de Medicina y Campus en Cajica)”.

Y en el numerat 4.1, también enla pagina 53, aclaran-que la empresa-garantiza el servicio de
lavado de fachadas y vidrios de las tres sedes con cualquiera de las modalidades (andamios,
rappel, etc.); sugerimos especifiquen. las caracteristicas requeridas para. la prestacion del
servicio en cada sede; pues de acuerdo a lo manifestado por personal de la Universidad en la
visita téchica realizada el dia 26 de octubre a las instalaciones de Ja UMNG, no todas las sedes
cuentan con puntos de: anc!aje y podrian requerirse andamios u otro tipo de equos para una
optlma prestacién del servicio. Todeo esto son aspectos sumamente importantes a conmderar
gn la oferta preséntada a ustedes.

Respecto al terna del punto anterfor (trabajos de altufas), corio especifican en la pagina &3,
numeral q, estos servicios se requieren en todas las sedes; ademas en la visita técnica se
expresé gue en todas las sedes hay personal que hace estos trabajos constantemente por la
cantidad de ventanas que hay en los edificios. Sin embargo, en el Anexo No. 5, la relacion de
personal para la Facultad de Medicina (pagina 39 vy 41), no contemplan ‘dentro de los
requerimientos- un operario calificado para estos trabajos. La ingquietud gue surge es: jse
contempla & posibilidad de traslado por dias.de-alguno de os operarios de alturas de las otras
sedes?, de |o contrario 5e sugiere incluir déntro del requerimientc un operaric para gsta labor
en dicha sede.
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f)  Por ltimo, SUGErmos nos: suministren los -anexos en formato digital (Werd o Excel),
considerandc que sof formatos ya est:pu!ados para el proceso y gue en la transcripcidn de los
mismos se corre el fiesgo de omitir, por-error involuntario, aigiin item; lo cual.da lugar a rechazo’
de la propuesta por paite-de ustedes.

Respuesta No. 3
De acuerdo a:las observaciones de la empresa BRILLADORA EL DIAMANTE nos permitimes informar:

@) Seaclaraal proponente que uno. de los turnos estipuiados por la Universidad Militares de 05:30
a.m. hasta las 14:00 horas. el proponente debe realizar el costo-de las horas necesarids para
cumplir e trabajo en la hora mencionada;

b) Se aclara al propenente que los turnes son los siguientes::

» Sede Central: 19-pperarios (lunes-a sabado 05:30 a.m a 14:00 horas) - 19 operarios
{lunes a sabado 14:00 horas a 22:00-horas}, para un total de 38 operarios

» Sede Facultad de Medicina: 5 operarios {lunes a sabado 05:30 a.m. & 14:00 horas) - 3
operarios {luhes a sabado 14:00 horas 2200 horas), para un total de 8 operarios.

c) Se acepta la observacion y se modifica el anexc No. 05 Propuesta Econdmica del pliego de
condiciones, en el sentido gue corresponde.-a un operario.

d} ‘Se aclara a fos proponentes que la Universidad Mifitarcuenta con puntos de-anclaje certificados
para el trabaje en alturas; en la-sede Central Calie 100 y Facultad de Medicina.
Para la sede Campus Caljica el futuro contratista deberd Instalar equipos certificades para: el
trabajo en alturas, en aquellas edificaciones que no cuenten con puntos de anclaje certificados.

e} ‘Se aclara a los propenentes que los operarios para el trabajo en dituras de la Sede. Central
Calle 100 sé podran emplear en la Sede Facultad de Medicing; de acuerdo a las necesidades
del'servicio de la Universidad.

f) Adjunto a este documento se publicaran los Anexoes en formato (Word o Excel).
Observacich No. 4

“En ia pagina 19, numeral 4 4 —regld j, para ja propuesta econbdmica indican: *j) Deberd tener e cuenta
la fotalidad de los tributos y retenciones; independientemente de la denGmiriagion que astiman, que se
caiusen o'se llegaren a causar poria celebracion, gjecucion y liquidacion del conirato objete del presente
procese de seleccion.”, y'en la pagina 20, numeral 4.4. -RETENCIONES, aclaran que "La Universidad
Mititar Nueva Granada, por ser entidad piblica, acttia’como agente refenedor y efectiard las retenciones
al contratista sobre impuestos, contribuciones y tasas de conformidad con fo establecido en la ley.”.
Tenigndo encuenta esto, sugerimos respétucsarente proporcienen una lista de dichas tasas a tenéren
centa y el porcentaje de cada una de ellas. considerando gue con esto se garantiza mayer fgualdad en
la participacion”.

Respuesta No. 4
Se aplicaran:las retencionés vigentes al momento de los pagos cofrespondientes segun la ejecucién del

‘contrato.
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« Observaciones preésentadas por la empresa ASERASEC
Observacién No. 5
“Eh el numeral 4.3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, en el Objeto del Contra_fo debe
serliteralmente *Servicio integral de aseo y/o mantenimiento de instituciones pablicas y privadas” o puede
degir “Servicio. integral de Aseo y cafeteria™
Respuesta No. §
Se aclara la proponente que se acepta ja éxperiencia como “Servicio integral de. Aseo y cafeteria’,

Observacion No. &

“Para el personal que labora en el campus, destinan algin tipo de transporte especial o este valor se
debe contemplar dentro def prestipuesta?”

Respuesta No. 6

Se informa al proponente que no hay ningun-tipo de transporte para fos operarios que deben prestar Ios
servicios en la Sede Campus Cajica.

Observacion No. 7

*En-ef pliego en el numeral 8.20.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, en ef item 18,
dice realizar los pagos de safanos al personal-dentro de los primeros 10 dias de cada mes, en nugstra
compafifa pagamos salarios quincenalmente, esto jo debemos modificar?".

‘Respuesta No.7

Se aclara al proponente que fa.empresa contratante es auténoma para realizar los pagos de los salarios
-de sus operarios de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

Se modifica el numeral 8.20.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. item 16 del pliego
de condiciones.
« Observaciones presentadas porla empresa CALIDAD TOTAL S.A.S.
Observacion No. 8
“4.2. Capacidad Financiera
Solicitud
Requerimos que la RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO sea mayor o igual a:2.3%
Requerimos quela RENTABILIDAD DEL ACTIVO sea mayor o igual a 1,5%"

Respuesta No. 8

No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecide én'el pliego de condiciones.
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= Observaciones presentadas por la empresa MISION TEMPORAL LTDA.

Ohservacion No, 8

2)] “En el numeral 3.1.3 del Anexo 6 personal de supervision: cual es el drea de estudio requerida
para ei cargo de Coordinador General?

D) El cargo de Coordinador General se debe incluir en la estimacion de la propuésta économica?

C) En el numeral 31.3 del Anexo 6 personal de supervision: se puede homglogar el estudio por
experiencia mayora 1-afio para el cargo de sbpervisor?”

Respuesta No. 9

De acuerdo a las observaciones reafizadas por la empresa MISION TEMPORAL LTDA nos permitimos:
nformar.
a) Se aclara al proponente que para el carge de Coordinador General, debe ser profésional
universitario en cualquier disciplina. _
b) Los propenentes deben presentar su propuesta economica de acuerdo a lo establecido en el
Anexa Noe 5 del plzego de condiciones.
¢} No se acepta la observacion. No es homologable el estudio por la experiencia, por lo tanto se-
mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
Observacion No. 10
“En el pumeral 3.1.1.del Anexo 6 Perfil operarios; El personal de aseo como minimo de tener los estudios:
de primaria, Pregunta. £n caso de que:los posibles candidatos no cuenten con grado de escolaridad
Primaria se puede homologar ia experiencia por el grado acadeémico.

La Universidad Nueva Granada. Reguiere que el personal contratado firme o diligencia algiin formato o
documento adicional a los de ley, durante el proceso de contratacion”

Respuesta No. 10
No se acepta la observacion. Se mantiene o -establecido en el pliego de condiciones.
Observacién No. 11

“En &l numeral 8.8 multas: Solicitamos gue antes de ia aplicacion de las multas y/o penalidades, el
contratista sea notificado y tenga-10 dias habiles para subsanar el incumplimiento.

Respuesta No. 11

No se aceépta la observacion. Se maptiene lo estabtecido en el pliego de condiciones.

Ohservaciéon No. 12

“Agradecemos nos puedan.enviar la proforma def contrato.

Respuesta No. 12

La Universidad Militar entregara la proforma del contrato al proponente adjudicatario.

Ohservacion No. 13

“En el humeral 8.11 garantia Gnica: Solicitames que el porcentaje de las polizas de salarios y calidad sea

del 100 20%".
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Respuesta No. 13
No se acepta la observacian. ‘Se.mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
Observacion No. 14

“En el numeral 8.16 Terminacién de contrato: Solicitamos que la terminacién unilateral dei contrato sea
para ambas partes def mismo”.

Respuesta No. 14
No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.

Observacién No. 15

"Por favor hacernos allegar la Resolucion Rectoral No. 2169 del 6 de agosto de.2013. Donde se

establecen Jos temas de seguridad y salud en el trabajo para el contrato”,
Respuesta No. 15

Adjunto a este decumento, se publicarg.en la pagina Web la Resolucion Rectoral No. 2169 del 6.de
agosto de 2013.

Observacion No. 16

"Solicitamos. se incluya:e! |IPC para insumos de forma mensuat’,

Respulesta No. 16

No se acepta la observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
Observacion No, 17

"En el Anexo 5 Formato propuesta econémica se relacionan para la Facultad de Medicina afio 2016 2
supervisores y para.el afio 2017 3 supervisores, €5 correcta la estructura definida?”.

Respuesta No. 17

Seaclara a los proponentes que el cuadro correspondiente a la Facultad de Medicina del Anexo No. 5
Propuestd Econdmica, cofrespende a dos ({2) superviscres, para las vigencias 2016y 2017. Por Io
anterior se madifica el Anexo No. 5 Propuesta economica del pliego de condiciones.

Observacion No. 18

“En numeral 4.1.13 el ramite de la constancia que emite ! Ministerio de trabajo tarda 20 dias habiles,
es posible enfregar el ultime entregado por la entidad con fecha .de septiembre y a-su vez entregar que
el documente no superior a un mes ésta en tramite?”. ' ’

Respuesta No. 18

Na se acepta la observacion, Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones,
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Observacién No. 19

‘En el Anexo 5 propuesta economica, en el cuadro dis.criminado de maquinaria punto. 8- que alcance
deben tener los equipos-de comunicacion interna tipo Avantel supervisores de las sedes?

Respuesta No. 18

Se aclara al proponente qué ef alcance de |os équipos de comunicacion tipo-Avantel debe ser (o' suficiente
nara-tener comunicacian entre as tres sedes de la Universidad Militar,

Observacién No. 20

' Exigen gue el personal a vincular sea riuevo o desean dar continuidad a los trabajadores que ya venian
desempefande las labores en sus instalaciories?”

Respuesta No. 20

Se-aclara.al proponente gue el contratista adjudicatario es auténomo en la seleccion del personal para
gtender el contrato, tanto de supervisores, y operarios.

Observacion Na, 21

'E=n caso en que el cliente requiera y/o exija la desvinculacion de personal frente al servicio sin que medie
justa causg, el cliehte asumira el costo de indeimnizdacion y perjuicios?”

Res puesta No. 21

No se acepta |a observacion. Se mantieng [d establecido en el pliego de.condiciones, numeral ) del
ordinal 8.20.1. Obligaciones especificas del contratista.

Ohservacion No, 22

'Cual es la posicion de la empresa cliente en caso de gue el personal gue se encontraba asignado al
Servicio gue con-ocasion a la disminucion del misme, o que por el requerimiento de la empresa cliente
haya sido desvinculado en vigencia o &l finalizar la relacion comercial sea reintegrado por fallo judicial?
Respuesta No, 22

No s da respuesta a la pregunita por no corresponder & una observacion al piiego de condiciones,
Dbservacidén No. 23

‘Cual-es la posicion de la empresa cliente frente a la solicitud de traslado o necesidad de réubicacidn de
trabajadores ya sea por orden judicial o por solicitud expresa de los usuarios del servicio, teniende.gh
cuenta la-dificultad para la empresa dé asignar otra posicion para &l (los) trabajadores objeto de la
rebicacion?”

Respuesta No. 23

No'se da respuesta a la pregunta por no corresponder @ una observacion at pliego de condiciones.

Observacion No. 24

‘Al finalizar &l contrato’comercial que fratamiento se daria a trabajadores asignados. al servicies gue
pstenten fuero circunstancial?
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Respuesta No. 24
No se da respuesta.a la pregunta por no corre‘sponder_a una observacion al pliego.de condiciones,
Observacion No..25

"Si Ja empresa cliente requiere que el personal trabaje tiempo adicional al herario de trabajo como se
reconocera estos valores al contratista?”

Respuesta No. 25

No sé& acepta |a observacion. Se mantiene lo establecido en el pliego de- condiciones, ‘Anexo No 5.
Propuesta Economica,

Observacion No, 26

*Agradezeo nos confirmen la altura de los edificios para la realizacion del lavado de vidrios y fachadas”,
Respuesta No. 26

La altura de os edificios de la Universidad Mifitar, son Ias siguientes:

= Sede Calie 100:
Bloque A, altura 20 metros,
Blogues B, C y D altura 15 metros
Bloque E, altura 20 metros.
Blogue F, altura. 12 metros.
Aula Maxima, alturaii metros.

« Facultad de Medicina:
Edificioc nuévo, altura 26 metros
Edificic. antiguo, altura 17 metros.

‘s Campus Cajica

Edificio. Programas 1 y il, aitura. 15,13 m
Edificio Camacho Leyva, altura 14.42.m
Edificic Sepulveda; altura 10,20 m
Edificio Laboratorios fase 1), altura9.93 m
Edificio FAEDIS, altura 14,06 m

Edificio Posgrados, altura 13.m

Edificio AAIS,-altura 14.40'm

Edificio- Concha Acustica, altura 10,91 m

« Observaciones preséntadas por la empresa MAYORDOWIA Y SERVICIOS LTDA.
Observacién No. 27

“Dentro de las obligaciones especificas de! contratista, en la pagina 32 de la invitacién. publica, en'su
numeral se establece lo siguiente; 8. En memento gque se presente la inasistencia o retardo e uno o
varios de los operarios; EL CONTRATISTA, debera contar con ‘personal d|spomb|e para suplir dicha
inasistencia con un tiempo de respuesta de dos (2) horas. Los rempiazos de personal deberan cumplir
con los mismes requisfitos. exigidos para el personal ‘de operarios en e presente proceso y demas
requisitos tales como afiliacion a segurtdad social y demds exigidos por la ley. Solicitamos a ia entidad
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ampliar el tiempo de respuesta a cuatro (4) o tincao (%) horas maximo. para cubrir las hovedades gue se
presenten por fuerza mayor o casos fortuitos toda vez que estas surgen en él mismo dla y para suplir
lesas novedades se debe tener en cuenta el trafico vehicutar én la ciudad de Bogota y désde Bogota a
las diferentes sedes”.

Respuesta No. 27

iNO se acepta la observacion. Se-mantiene 1o establecido en el pliege decondiciones.

Observacidon No, 28

“Solicitamos a la entidad que aclare si se publicara el plan dé manejo de residuos solidos vigente y la
fruta sanitdria establecida para cada una de-sus sedes. Lo anterior se debe a que estos documentos son
necesarios para adaptar al plan-de residuos aplicade por nosotros y establecer el procedimiento de
manejo de residuos sotlidos que ejecutaran ios operarios”,

Respuesta No. 28

Se aclara al proponente que:el plan de manejo de residuts solidos vigente y fa ruta sanitaria estabiecida
{para‘cada una de sus sedes se le entregara al adjudicatario.

{Observacién No. 29

'Dentro-de lainvitacion pablica de la referencia se solicita personal-para trabajo en alturas. Sin embargo,
aqui no se aclara el nimero exacto de operarios que serah requeridos ni g equipo que debera ser
suministrado a los mismos. Por lo anterior, solicitamos a la entidad que se especifique cuanios operarios
para trabajo en alturas seran requeridos 'y cudl sera el equipo. con el que deberd contar cada.uno de
ellos,

Respuesta No. 29

Se aclara al proponente que la refacién de los.operarios para trabajo en alturas se encuentra descritos
en los Anexo No 5 PROPUESTA ECONOMICA y Anexo No. 6 ESPECIFICACIONES TECNICAS,
formatos aue estan claros -en cuando a la cantidad de personal que se requiere para la prestacion de
servicios ¥ la cantidad de operario para traba;o en-alturas por sede.

Observacion No. 30

‘Solicitamos a la entidad que aclare si posee andamios y elevadores, asi como el nimero de estos”.
Respuesta No. 30

La Universidad no cuenta ¢on andamios ni elevadores.

iObservdcion No. 31

‘En el numeral 4.2, CAPACIDAD FINANCIERA (Pagina 18), se determina el valor exigido para-el indice
INDICE DE LIQUIDEZ a los proponentes. Solicitamos a la.entidad gque se aclare la expresién “Liquidez:
No inferior a 1.2", con el fin de aclarar si &l valor exigido debe ser mayor o iguat a 1.2.

Respuesta No, 31

No:se acepta la observacion, Se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones.
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Observacion No. 32

“Se golicita.a la entidad infarmar ademas de la constitucidon de la garantia Unica, .que otros requisitos se
deben cumplir para legalizar el contrato y/o que ‘astampillas. o contribuciories se deben pagar para
legalizarel contrato.

Respuesta No. 32.

Se aclara al proponente gue se legaliza el contrato de conformidad con los requisitos exigidos en 1a ley
y el pliege de condiciones.. '

Observacion No. 33

“Taniendo en-cuenta lo registrado en el numerat 10, de {a pagina 31, del pliego de condiciones que
solicita Cumplir con los requefimientos del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestion
Ambiental para contratistas de la UNIVERSIDAD MILITAR, establecido en la Resolucion Rectoral No.
2169 del 6 de-agosto dé 2013, solicitamos nos informe de qué forma podemos tener acceso a la
Resolucién en mencion,

Respusdsta No. 33

Adjunto a este documento, se publicard en la pagina Web de la Universidad !a Resolucion Rectoral No.
2169 del 8 de agostode 2013..

Observacion No. 34

*Solicitamas a la Entidad, informar cuales son los riesgos blfoglcos a los cuales estarian expuestos los
gperarios que prestaran el servicio de aseo, teniendo en cuenta-en el Numeral 19, Pagina 33 del plisgo
de condiciones.

Respuesta No. 34

Seaclara al proponente gue el riesgo bioidgice a los que estan expuestos los operarios se derivan de ias
actividades realizadas en los consultorios médicos, laboratorios y PTAR.

QOhservacion No. 35

“Teniendo en cuenta &} literal K, ftem 3. del pliege de condiciones. solicitarnos & la entidad informar
cuantos operarios de aseo se requieren para la prestacion deben laborar en &l anfiteatro.

Respuesta No. 35

De acuerdo-al Anexo No. 5 dei pliego de condiciones, se requieren en general ocho (8) operarios para la
Sede Facuitad de Medicina. '

Observacién No, 36

"ANEXC .5, pagina 39 pliegos de condiciones, téniendo en cuanta que los turnos diurhos mician alas
5:30 am, sohcatamos a la entidad inforiar cuantas hotas a la semana debe Jaborar € personal en la
jornada. diurna yde qué tiempo debe disponer para su almuerze’.

Respuesta No. 36

E! proponhente deberd terer en cuenta io establecido:en ef Anexo No. 5 del pliego de condiciones.
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\\Eamu\r\ Invitacion Pabllcs Ne, 14 dg 2016

La Universidad Militar Nueva Granada emite la ADENDA No. 01 a}'pliego de condiciones de la Invitacion
Publica No. 14 de 2018, por tanto, los posrbles proponentés tendran -€n cuenta el contenidc de esta
adénda para efectos dela e!aboramon de sus propuestas.

= Se modifica el numeral 16 del numeral 8.20.1 Obligaciones especificas del Contratista, el cual

quedara asi:
16. El CONTRATISTA debera reahzar los: pagos de salarios al personal que emplee para.la
gjecucion del presente contrato de- acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y
presentar la planilla de pagos al momente de presentar la factura..

+ Se modifica el Anexo No. § Propuesta Econdémica del pliego de condiciones, el cual se adjunta

en formate Excel.

Los demas términos y condiciones del Pliego de Condiclones.de la Invitacion Publica No. 14.de 2018,
contintian vigentes. Por lo tanto no se reciben mas observaciones al pliegd de cohdicfongs.

Dada en Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de noviembre de 2016

Cordialmente, —

Doctora’ MONICATMARC -
Jefe Division de Contratacmn y Adqmswlones

Proyecié Comités Téomwna y Firancrd de ln invitaesn Pubiica Ho.'14 de 2016
{Ravisd: sy Atwandes Abelaar Ma: onado - P E - Sateidn Lun:ratos do Mayar y Meror Guantia
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TANEXO Nd. B

FORMATO PROPUESTA ECONOMIGA

VALOR PERSONAL DE ASED

'SEDE CENTRAL.

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL DEL 18 DE:

CANTIDAD HORARID MENSUAL "VALDR TOTAL MENSUAL DICIEMBRE AL 31 DE
DICIEMBRE 2016

SUPERVISOR

L irhsz S2bads
SUPERVISOR Segangds Tirne Teiba 72 80

1 L Lures, mantes

‘es, uiBves | yernoy Sdbace

SUPERVISDR  |¥#omingn 22004 06 00

2

OPERARIOS -

Dlurrios fungs o S4hayo 95308
2206

3 f | .
28 Diurnes hnes o sabady.
oy Avs)
rer wrna 19 poenarns unesa
) sdbadn.05 30 .
OPERARIDE Segunsa e 19 uparanos
i Horturnos. dg fures, manes,

OPERARIOS

mMeroaios, uCvas. VoIS | sataco
y domtnge de 200 @ 05 00

FACULTAD DE MEDICINA

CANTIDAR

HORARIC

VALOR UNITARIO
MENSUAL

YALOR TQTAL MENSUAL

-VALOR TOTAL DEL 18 DE
" DICIEMBRE AL 31 DE
DICIEMBRE 2018

T BUPERVISOR

Biarne, Lunaesa Sabadn Pr
Turng N3-30a 400

t §LPERVISOR

Biurmo, Lanés a Sabato Segurido
Tumno 14:00 '8 22 50 .

* OPERARIO

Diurna, do

Qo e 08.00 56 G2

g

DFERARIDS

Diurnes fures esdbado 8530 4
2200

ar b’
55305 14:08) .
Segundo turme’ {lynes a'sakary
145003 2200

es @ sdbaga

QPERARIOS

Noclurnes da fuhes, manes.
MUGEIRs, LOVES, Yarnes  sdhads
y guminga. e 22 GG a LG 00




CAMPUS NUEVA GRANADA

VALOR UNITARID

VALOR TOTAL DEL 18 DE

CANTIDAR HORARIO ENSUAL VALOR TOTAL MENSUAL DICIEMBRE AL 31 DE
. e DICIEMBRE 2018
1 Diarne, Lurds 5 Shbacs
SURERVISOR  [Prmal Turrio:
U8-00a 1400
1 Diurnes. 1umes 3 Sdhada
mcvm.mc__.mow. wrin L._.u..ou 23108

Dilrnos, Lures a s4bada 0800 a2
1400

OFERARIDS

T by ar &

LGnpE o sabads 56 G0 a

23

Diurdies Luns a 5a0sda 13 00 &
aton

Z Dinrhes Linns a sacacn
CHERARIOS 268003 14,00 -
FE0EE2VvO0
2 |Bigrmos L unes d.sa0ako gEoha
orErARIDs |00
1
. } Diueng  Lunes a-deruegt Se14%E
O.T,Tﬁ__;.ﬂ_ﬂ ah_:ﬁ.w et b GG Lhily
PYAR )
1
Diurno Lunes a domingo 400 2,
PERARID  [onrin o
PTAR




SEDE GENTRAL +ARO 2017

YALOR.UNITARIO

VALOR TOTAL DEL 01 DE

CANTIDAD HORARID VENSUAL VALGR TOTAL MENSUAL | ENERG AL ._Mom_ﬂn_mgmmm DE
SUPERWSOR  [Pnme? Tumd 95 205 1400
3 Diprnos, Lunes & Satate
SUPERVISOR  (Segqunda Twre 1400 a 2200
i Kocturnos,
s fag wlnves .
SUPEGVISOR
T
OPERARKNS -
20 >

3y

OEERARIOE,

i it s, 18 ape!
sdpagy 0530 a i
Segunda twrny 35 oreranos |

tums & sabacs 1A ND azEohy

] 5. rartes,
5, wemes | sabadh
OFERARIOS g0 de 22.00 a 5600
FACULYAD DE MEDICINA
ind TR ) VALOR TOTAL DEL 61 DE
CANTIDAD HORARIO e__bﬁ__._owmm..zﬂwﬂwwm_ﬂ VALOR TOTAL MENSUAL | ENERQ AL Au DE DICIEMBRE

BE 201%

* BUPERVISOR

+ SUPGRVISGR

Biurnos, Lures a Sanads
Sogunds Turmo 40T a 2260

1 QPERARIO

Blurne; dom:ngs de G300 3 15:00

E:S

DRFERARIDS

5304 4D},

AP

IPERAICS

INccturmnos de

25 ranes;
IMErtdies IBVRS viernes . sdpady
y darmnge da 7300 a 08 00




CAMPUS NUEVA GRANADA

VALDR UNITARIO

VALOR TOTAL DEL 0% DE

CANTIDAD HORARIE VALOR TOTAL MENSUAL | ENERG AL 17 DE DICIEMBRE
o . MENSLAL B - - X
BE 2047
1 Diurno, iunes a Sdbada
SUPERVISOR  |Pruner Ture
SE-LH 2 WD
4 Diurnos, Lunsds & Sabade
SUPERVISOR  |Segunds Tumo f300 a2t 00
25 Diumios funes.d sabade S8 00 &
opeRARIGs  [HUR
2 i 4 54 o,
OPERARIDS m“_.:_.m_.:._nm._,c,,.mm A sakade 0.
Trabas en ditwre | b
i Rivrnos |Lunes a saoans 3300 2
OPERARIDS  [210D
2 Diuraos Lures a sabade
‘CPERARIGE CBEGOa TG0
‘QFERARIGS
T Divrng {unesa damrgo $5400a
OFERARM 1490 o
FTAR
i . Diurng funes 8 oominge W.0Gs
QPERARIC a9 00
PTAR
Qh_..om...mmxmoz_b_: DE ASEDQ VIGENCIA 206 5
VALOR PERSONAL DE ASED VIGENCIA 2017 S
VALOR TOTAL PERSONAL OFE ASEQ s




ELEMENTOS DF PROTEGCION PERSONAL

CAT,.
ITEM UMIDAD DE. MEDIDA SEDE:CALLE 108 mm.n:m CANCA SEDE MEDRCINA, _._._mzm.cb.r VALOR UNITARIO TOTAL.
_ : i - : CSOLICITADA -
H o i i L4
2 Hotne cafda o'y AL, pares FHras o i 1 o
i Soanses Teibs odl 18 nees tahas ‘Frres 30 ao 1%
4 Parey sF i 7 14
5 w1 amanio. worsionog Pares . 15 4 25
5 QEEILGETICAS
8 tsssania N'9S 3V, (Pao] Biakcos tndar Al It 20 Y
Wiona gEfas oe 5eQuTnaAs. Ies
detacires. fa premena sl indie ge
3 st Bel prmas canttaal nat 240 as san
*NOTALEStS climenta-se fequarira
de manera seriestral
5 Tatabords 9o & ehoanta fos o 100 as B2
fLealdpt 3
VALOR TOTAL
MAQUINARIA
ITEM ELEMENTS CALLE 100 Oh..Emc.m MEDICINA TOTAL
j Lavd w_...,_h.muo_ﬂ 17" dop estensidr . ‘ o g
eigctica de 505
2 I * 2 1 &
B axtongtan eltoinca og 5Cmis
Britadord de a'te YRG0 20T IBOC )
¥ RPN 15 HP cod estensibr 1 B B An
gidcirica de 50 mts
E Apcyo-de carda (zorrar 280 kp 3 2 - [
E) Carroy eAnnimicorss 25 licos 3% 5 £ 38
5 Caorrdrecsioelor de basiss oot 4
tani {Gne) FED laros )
ki Avisns provortvos 10 AL g 3
i pa-e SomUEcacdn infarna } .
3 o Avaniel supenisares de s 4 2 i 3
SE0ES
g wangn expardble < v . 5
ries ge -3 Malrgs
i piadidra seoe humedn in . . 4 3
+ G35 WrD. Ton sus ALtEsdNos ’
3 HMangueras de B matios para. 5 .
1 P : = =
favado e Eejau.m.m
12 fzea'sra oo 10 pasos - i .
i) Sopiadere MGRY SKP - i . 1
e Ak SR DT DERAR DE-DBRANTEdefurenty
o VIGENCIA DEL CONTRATO




INSUMOS-

. o e CANT. MENSUAL CANT, MENSUAL CANT. MENSUALT CANT: . .
fTEm DESCRIPCION UNIDAD-QE MEDIDA SEDQE CALLE 100 SEDE CAJICA. SEDE-MEDICINA - gmzw_..._b._.. VALOR UNITARIQ VALOR TOTAL
TOTAL
3 Ga'dr 2. S E 3
2 Airhientadsy it Z0 hi i
2 Amprenmdar on $oray Fraseo x 14066 e 3 30
4 Atrrizador gage SGlee Uninag W 10 3 s
5 Baloe 102 3 = “h
& Bavaris plarca s v 40 jo1n}
" Base-meddhca £ 120 o paca funds “ o a
! molnse i -
8 3 3 2
nquieador diesinfeciame
G censeniticiin de 5.5% can Galge a2 i) 5]
Fagisir INVIRAA
Na'za do basura ngustrial
; Letleno-in sty densdad catbre fn
47 : [ © non oy e
i | & madsmes o piloads. (H5xa%. [ 5% R
annt negry Ao receintie
Besa de kasura ind
: TpET e 8t dens R b e . N ; :
" - S i EG o pag 3
1 A B0 Dyloads (45535 Unisag GG 4] WA RGo
: Ene i mik n_m.:w..nma cahive
tBvies ada cor _ ”
i miElogiama de Tesiduoy p ot 500 2 100 iy
¥ 13
ERrMemIs, SAJ0n 1A resoiusian
11684 ge 2002 (BOKED cm) rope-
poet brvdad Ao g I3 108
13 imas de putgate GO0 Ldrvdad 500 20 50 1050
[ R
Hulso-do basowra industrial
; ‘a3.aensidad oa o : : , =
) X L Y i . = i i3 1 .
’ siTas oo ouigads (G0xBT Lricizd e 520 ost
Il pance
Baisn do basura mdustrial
R itann.de ata gensiuad caiibe st &G & 15D
1B Gsimas g puigdds (P00 0 00 ¥ -
L) nears.
H7isa o Gavurd indud
: v & Bgl- & 1185
§ 6 rmlds:mas de piigady (FOx100 Upraa ue Baa i
et blanco
st debasura indlstral
" rutetiony de-9ta Hensidad calin . , .
i sirmas de pulgata -(90XE00 Hn.gdad &0 [siva)
ot} Ragrd
58 ‘Brsametal crema 70 g fag 1 b E
ia Copnio di fana 2 4 " i
20 5 e s b esccha iJrnidad i 3J 4 3




Gaidn 12 i & 5
22 C..:.mnzu i 1 * A
23 |repag E 3 7 i3
g K 1 * g
28 Lesenirasar 4 4 I 1o
76 £scana dura oo manno glasico i0 17 4 56
27 Exvabs suave i mange cidst 15 12 4 at
2 . R ro 2 g 2 o
25 Fspatua 2 Lindad 1 1 1 a
an . Futdas mploss ) 120 em A ES i 2 12
e DOCGHTO 00 S50 Gran: . - Y
a1 ? 4 5}
o Cancaniramtn 70% Kiia = 8
ferd Jabdn fouidy para manos Gajin il 5 3
33 Kic ' io H 2¢
24 - tinigad ‘28 20 8 51
5 Jaban muitosos vanedad da i ag 5 pr

fragancas

Rsis] Pagl blarce. ¥ br:irlad =) G 3
37 2 Lnidag 2 ) fd <
= 2 7 z 3
30 by W g 74
AR Papeitagenicd yumnd » 400 m i 50 (=Y e
44 Pona vapen indusinal de gancho 3 2 2 7
= . Rastrito Plasiooidrdineriy H 2 H -4
A3 Hecogedod prdston ) 3 7 G
ag Rpstaurator & o] 3 4
A5 Sapra Az 10 2 5] Eid]
48 Satird verde a0 kbl 1y £5
47 Segader Aon! 25, 25 ] 55
28 Sinppar removedor de oets 15 H: E] 28
45 Toala de manos gasechabi Retip 100 mis 200 200 20 &30
D] Amonie Gusdierpans . Galdn k| 1 g 3

VALOR TOTAL MENSUAL INSUMOS

VALOR TOTAL {12 MESES)




CUARDRD RESUMEN DE LA PROPUESTA ECONOMICA

BESCRIPLIGN VALGR FOTAL POREL
YERMIGO BEL CONTRATG

VALOR TOTAL PERSEONAL DE ASED
VALOR TOTAL ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

I

|

VALOR TOTAL DEL ARRENCAMIENTO DE LOS EQUIFOS DURANTE LA VIGENCIA .
‘DEL CONTRATD

0

o VALOR TOTAL INSUMOS
SUBTOTAL o
BRI A0%
SUBTOTAL-AR
WA 16% do AL

VRLOR TOTAL DE LA OFERTA

i

m_Emmwﬂﬁ'm

Nambhte ¢ Razén Sqc

da Progonents.

Noribre déi Represestante Lega

65 vanres se geben expiesar Be Moreda fegal cotmbans 10s pesics ad clenagbs pormas
cerdrate Pof fifgung razdn SuConsderaran costos ad.bonales

tordrn constaniog doranie toda iz vigercs def

Ef proponente para la-formidadion oe la fifcpunsta eponomica debe feneren cueits i winabies gronitomias guoostime perdinentes, consdérindo;
faimdhdad de tas contfioones prewslas en.asta rhy &l plazo de gricutitn dol confrale L.as vanables 3 Consideray. asi tomo fas projeécion
fue de elias s¢ reaticer parn afectos de fafommetacon de ta propuesta. scondmica, Son te respunsabitdad aaciusiva fel progoniniey; por tanic..

SCréN. O 5 CUenta ¥ 1esgy ias diferensias que pueda presentatse entre dichas proypecants ¥ of comportantents real o8 las variahiss durania lo
slecucidn det contrate ’ ’ ’

: ‘Bt proponenie debecd consclorgy ta totalidad de los impuestos. fasas y contrpuciones naconaies, departameniaies
yio munittpales que se pauson por g colshracion. eecucién ¥ kuwdacisn del presenteconirate.

En general. ef prepenente daberd considerar al momento de {ormufar su-propuesta econdmica da totalidad de tas tondiciones contrac

les previsias
en il presente estuts ’

Los pracios coniarides on i propuests NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO. porial razédn, ol praponente dobera tener on tueris en &
memento de ja elaboracidn de ios mismos loy positlos inClomentos. que se eparen a prasertar. Los vatores untarios oferados se-maniendran fijos
durante la.gecucidn del corirate ’




