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Presentación
Presentamos a la comunidad Neogranadina el documento La UMNG en cifras: 
2025-1, un informe cuantitativo que expone  los datos más significativos relativos 
a la actividad y el desempeño institucional de la Universidad Militar Nueva 
Granada (UMNG) durante este período, de manera detallada. Vinculados con 
nuestra política de transparencia y acceso a la información, fortalecemos las 
herramientas fundamentales para una gestión institucional eficiente y una 
gobernanza sólida. Por ello, seguimos   promoviendo la difusión de contenido de 
nuestra alma máter, optimizando su impacto y efectividad.

Como parte de nuestro compromiso con los grupos de interés, ponemos a 
disposición los registros para la socialización de información clave. Estos datos 
constituyen un recurso fundamental para la gestión institucional, la evaluación 
de impacto y la toma de decisiones estratégicas. Gracias a la colaboración de 
las vicerrectorías, oficinas asesoras y unidades académico-administrativas 
institucionales, ha sido posible la elaboración de este documento, que reafirma 
nuestro compromiso con la excelencia y la transparencia.



E s t u d i a n t e s ,  i n s c r i t o s ,  a d m i t i d o s ,
m a t r i c u l a d o s  n u e v o s  y  g r a d u a d o s

Población estudiantil

2024-1 2025-1

# estudiantes 19.070 20.386 6,9 %

Variación

# inscritos 8.581 9.459 10 %

# admitidos 4.322 4.545 5 %

# matriculados nuevos 3.575 3.984 11 %

FACTOR 11
Comunidades

estudiantes

Fuente: Vicerrectoría Académica - División de Registro y Control Académico, corte de 30/06/2025.

FACTOR 12
Comunidades

egresados
1.850 2.261 22 %

# graduados



E v o l u c i ó n  c o m p a r a t i v a

Oferta académica
FACTOR 5

Estructura y 
procesos 

académicos

Fuente: Vicerrectoría Académica - Sección de Autoevaluación y Acreditación, corte de 30/06/2025.

136
2024-1

137
2025-1

1 %

Variación

# programas

P r o g r a m a s  a c a d é m i c o s  p o r  n i v e l  d e  f o r m a c i ó n

5 Tecnologías

27
Pregrados 
universitarios
modalidad 
presencial

16
Maestrías
14  modalidad presencial
2  modalidad virtual

4 Doctorados

7

28
Especializaciones 
universitarias
modalidad 
presencial

Pregrados 
universitarios
modalidad 
distancia

2

48

Especializaciones 
universitarias
modalidad 
distancia

Especializaciones 
médico-
quirúrgicas

Licenciatura en Humanidades y Educación para la Paz.
SNIES: 117973 - Resolución: Resolución: 007256 07 Abril 2025, del Ministerio de Educación Nacional 
Registro Calificado por 7 años



T o t a l  d o c e n t e s  y  d i s t r i b u c i ó n
p o r  t i p o  d e  v i n c u l a c i ó n

T o t a l  d o c e n t e s  y  d i s t r i b u c i ó n

Docentes

2024-1 2025-1

# total docentes 1.869 1.983 6 %

Variación

# carrera 405 435 7,4 %

# ocasionales 199 224 12,5 %

# catedráticos 1.265 1.324 4,7 %

FACTOR 10
Comunidad

docente

Fuente: Vicerrectoría Administrativa - División de Gestión del Talento Humano, corte de 30/06/2025.



T o t a l  f u n c i o n a r i o s  y  d i s t r i b u c i ó n
p o r  t i p o  d e  v i n c u l a c i ó n

Funcionarios

2024-1 2025-1

# total vinculados 667 726 9 %

Variación

# libre nombramiento y remoción 55 58 5 %

# provisionales 169 233 38 %

FACTOR 3
Desarrollo, gestión 

y sostenibilidad 
institucional

Fuente: Vicerrectoría Administrativa - División de Gestión del Talento Humano, corte de 30/06/2025.

# término fijo 1 1 0 %

# carrera administrativa 345 300 -13 %

administrativos

# encargos 97 134 38 %



Investigación

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, corte de 30/06/2025.

FACTOR 6
Aportes de 

la investigación, 
la innovación,
el desarrollo 

tecnológico y 
la creación
al entorno

68
2024-1

26 %

Variación2025-1

86

# productos por tipología

# investigadores reconocidos por categoría

2025-1

185
228

C l a s i f i c a c i ó n  e n  c o n v o c a t o r i a s
M i n i s t e r i o  d e  C i e n c i a ,  T e c n o l o g í a  

e  I n n o v a c i ó n

# grupos de 
investigación



Investigación
FACTOR 6

Aportes de 
la investigación, 

la innovación,
el desarrollo 

tecnológico y 
la creación
al entorno

F o r m a c i ó n  p a r a  l a  i n v e s t i g a c i ó n

2024-1 2025-1 Variación

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, corte de 30/06/2025.

105 136 30 %# semilleros de investigación

1.115 1.557 35 %# estudiantes vinculados a  
 semilleros de investigación

77 101 31 %# estudiantes y graduados en 
 procesos de investigación



FACTOR 8
Visibilidad
nacional e

internacional

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales, corte de 30/06/2025.

FACTOR 8

Internacionalización

# estudiantes

# docentes

# administrativos

109
69
55

2025-1

M o v i l i d a d  
s a l i e n t e

# estudiantes

# docentes

278
41

M o v i l i d a d  
e n t r a n t e



FACTOR 3
Desarrollo, gestión 

y sostenibilidad 
institucional

FACTOR 3

presupuestal

Fuente: Oficina Asesora de Planeación Estratégica, corte de 30/06/2025.

I n g r e s o s  c o r r i e n t e s
( a p r o p i a c i ó n  d e f i n i t i v a )

$ 262.425.123.508
2024-1 2025-1

$ 289.757.360.631

I n v e r s i ó n

Valor
aprobado

Valor
ejecutado

2025-1

$ 134.580.287.592 $ 27.205.969.318

Fuente: Vicerrectoría Administrativa - División Financiera, corte de 30/06/2025.

Gestión



A c r e d i t a c i ó n  i n s t i t u c i o n a l

Aseguramiento de la calidad

# total interacciones  
 alcanzadas en todas 
 las emisiones del  
 programa “En la ruta 
 de la Excelencia”

4.161

2024-1

4.048

2025-1

-2,7 %

Variación

FACTOR 4
Mejoramiento

continuo y
autorregulación



Fuente: Vicerrectoría General - División de Gestión de Calidad, corte de 31/12/2024.

2024-1 2025-1 Variación

102 40 -61 %# documentos actualizados

20 26 30 %
# documentos nuevos

35 38 8,6 %# de indicadores asociados 
 a los objetivos integrales

Gestión de la calidad
FACTOR 4

Mejoramiento
continuo y

autorregulación

S i s t e m a  I n t e g r a d o
d e  G e s t i ó n  -  S I G



2025-1

10# contratos de capacitación según 
 el sector en el Campus NG

FACTOR 8
Visibilidad
nacional e

internacional

Extensión y proyección social

7# diplomados ofertados por facultad 
   o unidad académico-administrativa                                              

Fuente: Vicerrectoría General - División de Extensión y Proyección Social, corte de 31/12/2024.

134
# estudiantes certificados en   
 diplomados ofertados por facultad 
   o unidad académico-administrativa                                              

3.517# asistenciales según el sector en  
 el Campus NG



# primeros auxilios médicos

# primeros auxilios enfermería

# apoyos odontología

# asesorías psicología

247
2025-1

1.947
684
635

Fuente: Vicerrectoría General - División del Medio Universitario, corte de 31/12/2024.

# campañas / talleres de promoción y prevención

# asistentes campañas / talleres de promoción y prevención

46
1.529

Bienestar institucional
FACTOR 9
Bienestar

institucional



2025-1

Fuente: Vicerrectoría General - División del Medio Universitario, corte de 31/12/2024.

FACTOR 9
Bienestar

institucional

Bienestar institucional

# programas radiales

# participantes programa formativo

# talleres

# participantes talleres

247
4.001
684
635

# eventos

# participantes eventos

46
1.529

# grupos artísticos

# participantes grupos artísticos

# selecciones

# participantes en selecciones

42
672
80

1.757
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