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Presentacion

Presentamos a la comunidad Neogranadina el documento La UMNG en cifras:
2025-1, un informe cuantitativo que expone los datos mads significativos relativos
a la actividad y el desempeno institucional de la Universidad Militar Nueva
Granada (UMNG) durante este periodo, de manera detallada. Vinculados con
nuestra politica de transparencia y acceso a la informacion, fortalecemos las
herramientas fundamentales para una gestidon institucional eficiente y una
gobernanza solida. Por ello, seguimos  promoviendo la difusion de contenido de
nuestra alma mater, optimizando su impacto y efectividad.

Como parte de nuestro compromiso con los grupos de interés, ponemos o
disposicion los registros para la socializacion de informacion clave. Estos datos
constituyen un recurso fundamental para la gestion institucional, la evaluacion
de impacto y la toma de decisiones estratégicas. Gracias a la colaboracion de
las vicerrectorias, oficinas asesoras y unidades académico-administrativas
institucionales, ha sido posible la elaboracion de este documento, que reafirma
nuestro compromiso con la excelencia y la transparencia.



FACTORTI
Comunidades
estudiantes

O O
estudiantil
o Estudiantes, inscritos, admitidos,

. matriculados nuevos y graduados

(20241 ) [ 2025-1 )
R 19.070 20386  65,9%
# inscritos 8.58]1 9.459 10 7%
# admitidos 4.322 4.545 B 7%
# matriculadosnuevos 397 O 3.984 117%
# graduados 1.850 2.201 29 %

FACTOR 12
Comunidades
egresados

Fuente: Vicerrector ia Académica - Divisidn de Registro y Contro | Académico, corte de 30/06/2025.



FACTORS

. Evolucidon comparativa Estructura y

¢ procesos
® académicos

. (20241 ) [ 20251
# programas ]36 ]37 ] o/

Licenciatura en Humanidades y Educacion para la Paz.

SNIES: 117973 - Resolucion: Resolucion: 007256 07 Abril 2025, del Ministerio de Educacion Nacional
Registro Calificado por 7 afios

* Programas académicos por nivel de formacidon -

Pregrados Especializaciones

, universitarios universitarias Vigestrias
Tecnologias modalidad modalidad 14 modalidad presencial
distancia distancia # modalidadvirud
Pregrados Especializaciones Fspecializaciones
universitarios universitarias mg dico- Doctorad
modalidad modalidad Urireiogs OCtorados
presencial presencial 9 9

Fuente: Vicerrectoria Académica - Seccién de Autoevaluacion y Acreditacion, corte de 30/06/2025.



v e Total docentes y distribucidn Comunidad
o por tipo de vinculacion docente

| (o2 ) (zozs1
# tocd cocents 1.869  1.983 67
4 caner 405 435 7 4%
4 ocasiondie 199 224 12,5*

# catedrdticos ].265 ].324 4,7 %

Fuente: Vicerrectoria Administrativa - Division de Gestién del Talento Humano, corte de 30/06/2025.



Funcionarios

\__/
v o Total funqlonarlos Y dIStI‘.I/bLJCIOn g
. por tipo de vinculacion y sostenibilidad

institucional
O

(20241 ) ( 2025-1 )
# total vinculados 667 7206 Q%
# encargos 97 134 38 %

# libre nombramiento y remocién 5 5 5 8 5 %
# provisionales | 6 9 23 3 3 8 %
# término fijo | | R

# carrera administrativa 3 4 5 3 0 O - ] 3 %

Fuente: Vicerrectoria Administrativa - Division de Gestién del Talento Humano, corte de 30/06/2025.



' o o o .
v o Clasificacién en convocatorias Aportes do

. Ministerio de Cienciad, Tecnologia @ investigacion,
° e I NNOVAC | O N tgtﬂzfggrzggoy
la creacion
al entorno
(20251 ) t

# productos por tipologia ] 8 5

# investigadores reconocidos por categoria 2 2 8

(2021 ) (20281
H# d 0
in?/reil’[c)i;fuci?’)n 6 8 8 6 26 o

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, corte de 30/06/2025.



FACTOR 6

\_/
v - Formacién para la investigacidn Aportes de

la investigacion,
® la innovacion,
® el desarrollo

tecnologico y
(o1 )z

la creacion
al entorno
# estudiantes y graduados en o,
procesos de investigacion 77 ] O] 3 ]

# semilleros de investigacion 105 136 307~

# estudiantes vinculados a 'I .'I 'I 5 'I ) 5 5 7 3 5 %

semilleros de investigacion

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, corte de 30/06/2025.




Movilidad
saliente

Movilidad
entrante

Fuente: Oficina de Relaciones

O

O

O

O

O

nternaciona

H# estudiantes

H# docentes

H# administrativos

H# estudiantes

# docentes

les, corte de 30/06/2025.

(20251 )
109

69
55

278
41

FACTOR 8
Visibilidad
nacional e
internacional




°
Gestion
\_/
v 0. Ingresos Corrlentes DeSGFrI.r\c?I;Ic-)c,)g:stién
. (apropiaciéon definitiva) y sostenibilidad

(20241 ) (20251 )
$ 262.425.123.50 $ 289.757.360.631

eeeeee : Vicerrectoria Administrativa - Divisién Financiera, corte de 30/06/2025.

Ilnversion

(20251 )
vor o $134.580.287.592 ... $27.205.969.318

uente: Oficina Asesora de Planeacién Estratégica, corte de 30/06/2025.




Asequramiento

_ . L . . FACTOR 4
° Acreditacion institucional Mejoramiento
® autorregulacion

(oo ) aomsa

H# total interacciones
alcanzadas en todas
las emisiones del 4.] 6]
programa “En la ruta
de la Excelencia”

4.048 -2/~




FACTOR 4

/- ~i_ Gestionde lacalidad

Sistema Integrado Mejorarmiente
o de G@St'On - SIG autorregulaciéon

(o) o
35 38

102

20

eeeeee : Vicerrectoria General - Division de Gestion de Calidad, corte de 31/12/2024.



Extensiony

FACTOR 8
Visibilidad
nacional e
< 2025-1 > internacional
®
# contratos de capacitacion segin .I o 527 pesionatong,
=R ENFAS

el sector en el Campus NG

’l—h——',"‘

# diplomados ofertados por facultad 7
o unidad académico-administrativa

# estudiantes certificados en
diplomados ofertados por facultad
o unidad académico-administrativa

# asistenciales segun el sector en
el Campus NG 3 . 5] 7

Fuente: Vicerrectoria General - Divisidn de Extensién y Proyeccién Social, corte de 31/12/2024.




FACTOR 9
O Bienestar
O institucional

. ( 2025-1 )
247

# primeros auxilios médicos

# primeros auxilios enfermeria 1.947
# apoyos odontologia 684

# asesorias psicologia 635

# camparias [ talleres de promocion y prevencién 46

# asistentes campanias / talleres de promocién y prevencion ] ° 5 2 9

Fuente: Vicerrectoria General - Division del Medio Universitario, corte de 31/12/2024.



# programas radiales

# participantes programa formativo
# talleres

# participantes talleres

# eventos

# participantes eventos

( 2025-1 )

247

4.001

# grupos artisticos

o
684 -° . -
. # participantes grupos artisticos
635 o # selecciones
o
4 6 # participantes en selecciones

1.529

:Vicerrectoria Genera

Divisién del Medio Universitario, corte de 31/12/2024.

FACTOR9
Bienestar
institucional

42
672
80
1.757
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