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Nombre del Informe Informe Restriccién del Gasto Publico Tercer Trimestre 2024

Realizar seguimiento trimestral y verificar el cumplimiento de
la normativa que regula el proceso de restriccidon del gasto con
Objetivo relacion a los procesos liderados por diferentes unidades
académico-administrativas de la UMNG, con el objeto de
validar el adecuado uso de los recursos asignados.

El presente informe restriccion del gasto corresponde a los
gastos realizados por la Universidad Militar Nueva Granada,
durante el lll trimestre del afio 2024 (julio, agosto, septiembre
de 2024), de conformidad informacién reportada por las
dependencias responsables de la ejecucion del gasto al
interior de la institucion.

Alcance

e Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones"

e Ley 1474 de Julio de 2011 “Por el cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica. Art. 10
referente a gastos de publicidad”

Marco Legal e Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.8.2 “Las oficinas de
Control Interno verificardn en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas
de restriccién de gasto que contindan vigentes; estas
dependencias prepararan y enviaran al representante
legal de la entidad u organismo respectivo, un informe
trimestral, que determine el grado de cumplimiento de
estas disposiciones y las acciones que se deben tomar
al respecto ...”
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Decreto No 199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.
Directiva Presidencial 02 de 2023 “Por la cual se
establecen las Directrices de Austeridad Hacia un Gasto
Publico Eficiente”

Resolucién interna 0856 de 2014 “Por el cual se adoptan
medidas de austeridad y eficiencia en el gasto publico y
se disponen compromisos por parte de la comunidad
universitaria”

Resolucién interna 1653 de 2020 “Por la cual se adoptan
medidas de austeridad y eficiencia en el gasto de la
Universidad Militar Nueva Granada”

Periodo del seguimiento

Il trimestre 2024

Responsable de la
dependencia

Dra. Elsa Liliana Aguirre Leguizamén - Jefe Division de
Gestion Talento Humano

Cr.(R) Leonardo Fabio Castillo Garcia — Jefe Oficina
de Proteccidén del Patrimonio

Cr.(R) José Fernedy Camero Menza - Jefe Division
Logistica

Cr.(R) Edgar Fernando Avila Alférez — Jefe Division de
Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo

Cr.(R) Edgar Alfonso Guerrero Mora — Jefe Division
Financiera

Desarrollo

De conformidad con las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993
“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” y en especial
lo regulado por el Articulo segundo. Obijetivos del Sistema de Control Interno.
literal b, el cual establece como objetivo de las Oficinas de Control Interno de
Gestion (OFICIG) “Garantizar la eficiencia, la eficacia y economia en todas las
operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y
actividades definidas para el logro de la mision institucional”. La OFICIG, de la
Universidad Militar Nueva Granada, rinde el presente informe de los gastos
generados durante el tercer trimestre de la vigencia 2024, validando el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la normativa interna y externa
que regula la austeridad del gasto en las entidades publicas.

e En el presente informe, se realiza la revisién y analisis de la informacién de
ejecucion presupuestal reportada por los procesos liderados por la Divisién de
Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo, Division de Gestidén del Talento
Humano, Divisién Financiera (seccion de presupuesto), Division Logistica
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(seccion de servicios publicos y Transporte) y Oficina Proteccion del
Patrimonio, de acuerdo con lo establecido en el “Decreto 0199 del 20 de
febrero de 2024 , Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2024, para los organos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion”, expedido por la Presidencia de la Republica de Colombia y
Resolucion Interna 1653 de 2020 “Por la cual se adoptan medidas de
austeridad y eficiencia en el gasto de la Universidad Militar Nueva Granada”.

La informacion analizada es la siguiente:

e Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion

¢ Plan anual de vacaciones

e Ahorro en publicidad estatal

e Sostenibilidad ambiental

e Horas extras

e Vehiculos oficiales

e Papeleriay telefonia

e Impresos y publicaciones

e Administracién de personal

e Consumo de gasolina

e Peajes

e Mantenimiento del parque automotor de la UMNG

e Servicios publicos

e Lineas maviles de la Universidad Militar Nueva Granada.

Analizados los insumos reportados a la Oficina de Control Interno de Gestion
de la Universidad Militar Nueva Granada, asi como la validacion de informacion
disponible en las bases de datos, sistemas de informacion oficiales y
plataformas digitales de consulta, tanto internos como externos, a continuacion,
se presentan las variaciones en cada una de las variables de gasto realizadas
por la universidad, durante el tercer trimestre (julio, agosto, septiembre) de la
vigencia 2024.
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DIVISION DE COMUNICACIONES, PUBLICACIONES Y MERCADEO
. Impresos y Publicaciones

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 17. Suscripcion a periddicos y
revistas, publicaciones y bases de datos, del Decreto 199 de 2024, se
establece que “las suscripciones a bases de datos electronicas, periddicos o
revistas especializadas se efectuaran solamente cuando sea necesario para
el cumplimiento del objeto misional de las entidades. Las licencias se
adquiriran en las cantidades minimas suficientes para suplir las necesidades
del servicio”.

Con relacion al rubro de impresos y publicaciones, se reportd la siguiente
ejecucion:

Concepto Tercer Trimestre

Publicaciones

Fotocopias y Duplicados

Materiales e Impresos

414,878,474
1,027,900

Avisos Publicitarios

& |7 [/ (&8 B

Suscripciones

Adquisiciones de Revistas y
Libros

Otros gastos $ -

TOTAL \ $ 415,906,374 \
Fuente: Elaboracion Propia - Divisibn de Comunicaciones, Publicaciones y
Mercadeo Afio 2024

Como se puede corroborar en la informacion suministrada por la Divisién de
Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo, durante los meses de junio,
agosto y septiembre de 2024, se reportd una ejecucién por valor de
$415.906.374 discriminados en los siguientes rubros; (avisos publicitarios) por
un valor de $ 414,878,474, y (suscripciones) por valor de $ 1.027.900, siendo;
avisos publicitarios el gasto mas representativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del decreto 199 de 2024,
y de conformidad con la misionalidad y funciones de la Division de
Publicaciones, comunicaciones y Mercadeo de la UMNG, las cuales tienen
por objeto el desarrollo de estrategias, que ayuden con el posicionamiento a
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nivel nacional e internacional mediante la publicacién y divulgacion de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension de la
Universidad, mediante la publicacion de todo el material impreso que requiera
la universidad para la divulgacion de sus programas y eventos especiales. Se
observa que los gastos efectuados por los rubros de Suscripciones y Avisos
Publicitarios, por parte de la Division de Publicaciones y mercadeo de la
UMNG, estan enfocadas al cumplimiento misional de la institucion.

Asi mismo se evidencia que para el periodo analizado, no se reporta gastos
por concepto de adquisicion de regalos corporativos, "souvenirs" dando
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 18 del decreto 199 de 2024, el
cual establece que “...... las entidades publicas deben abstenerse de adquirir
regalos corporativos, souvenirs o recuerdos con cargo al Presupuesto
General de la Nacion.

1.1 Ahorro en Publicidad Estatal

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 199 de 2024, “Articulo 15. Ahorro
en Publicidad Estatal. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion deberan abstenerse de celebrar contratos de publicidad y/o propaganda
personalizada que promocione la gestibn del Gobierno nacional, tales como:
agendas, almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos, adquirir revistas o similares,
imprimir informes, folletos o textos institucionales”.

Teniendo en cuenta lo regulado en Decreto 199 de 2024, con relacion a este
punto, se solicito a la Divisibn de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo,
la remision de la informacién de contratos de publicidad celebrados para
propaganda durante el Il trimestre de 2024.

La Divisién de Publicaciones y Mercadeo de la UMNG, en relacién con la
solicitud antes indicada manifiesto que “En referencia a la informacién
solicitada de la vigencia 2024, relacionada con publicidad estatal,
respetuosamente me permito informar que se comunica a la Oficina de
Control Interno que, no se han generado contratos que promocionen la gestion
del gobierno Nacional’.

Asi mismo se solicitdé a la Division de Contratacion y Adquisiciones de la
UMNG, el reporte de los contratos celebrados para propaganda durante el Il
trimestre de 2024. La citada Divisiéon informo:

“Cordial saludo, se informa que, de acuerdo con la base de datos de la Division
de Contratacion y Adquisiciones, no se tiene ningun proceso notificado hasta
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el tercer trimestre del afio en curso, con los objetos descritos en el correo
anterior”

De conformidad con la informacion remitida tanto por la Division de
Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo, asi como por la Division de
Contratacion y Adquisiciones de la UMNG, se evidencia que, para el tercer
trimestre de 2024, no se suscribieron contratos por el item publicidad Estatal,
dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 15 del Decreto 199 de 2024.

DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
2.Administracion de personal y contratacion de servicios personales
El valor acumulado por concepto de los pagos realizados por nomina,

supernumerarios, remuneracion de servicios técnicos y honorarios, para el Il
trimestre de 2024, fue el siguiente:

Remuneracion
Nomina SuperNumerario  Senvicios Tecnicos  Honorarios TOTAL
Julio $ 14119,110,429 | § 15,853,396 | § 54130496 | § 964958512 | § 15154052833
Agosto $ 11,897,115,969 | § 7479106 | § 43806307 | § 2,032,086,070 | § 13,980,467,452
Sepfiembre $ 13,349,150,330 | § 86,820,652 | § 57487307 | § 1138434932 |§ 14,631902221

Total Timeske  § 39365376728 § 110162154 § 155424110 § 4135479514 § 43766442506
Fuente: Elaboracioén Propia - Informacion Presupuesto Afio 2024

Como se evidencia en la tabla el item que presenta un mayor gasto, es el de
némina con un valor de $ 39.365.376.728, seguido del item Honorarios con
un valor de 4.135.479.514. El item que presento menor gasto para el periodo
analizado fue el de la figura supernumerarios por valor de $110.162.154,
correspondiente, a los remplazos de funcionarios en licencias, comisién o con
situaciones administrativas concedidas por la administracion.

2.1Servicios Personales

a) Nomina

Respecto al valor cancelado por concepto de némina, correspondiente a las
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remuneraciones canceladas a los funcionarios administrativos, docentes de
planta, docentes ocasionales y trabajadores oficiales; para el tercer trimestre
2024, se reportan los siguientes valores:

NOMINA
$14.500.000.000

$14.000.000.000 $14.119.110.429

$13.349.150.330
$13.500.000.000
$13.000.000.000

$12.500.000.000

$12.000.000.000

$11.897.115.96
9

$11.500.000.000
$11.000.000.000

$10.500.000.000
Julio Agosto Septiembre

Fuente: Elaboracion Propia- informacion Division de Gestién de Talento Humano (Excel 2024)

Como se puede ver en la gréfica, el mes de julio de 2024, es el periodo que
presenta un mayor gasto por concepto de némina, con un total de $
14.119.110.429, evidenciandose una disminucion del -16% en el mes de
agosto de 2024. Asi mismo se evidencia en la grafica, que, del mes de
agosto a septiembre de 2024, se presenta un aumento del gasto por este
concepto en un 12%. Para el tercer trimestre de 2024, se evidencia que el
gasto acumulado por servicios de ndmina fue de $ 39.365.376.728.

Comparativo de gastos por pago de némina - Il y lll trimestre 2024

Nomina 2024 -lI Meses Nomina-2024-11 Variacion
13,255,697,553 Julio 14,119,110,429

18,871,481,155 Agosto 11,897,115,969

$ 15,121,254,366 Septiembre 13,349,150,330
Total
Total Trimestre $ 47,248,433,074 Trimestre 39,365,376,728

Fuente: Elaboracion Propia - Seccién presupuesto
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En la tabla se observa que para el tercer trimestre del 2024, el total del valor
de nomina fue de $39.365.376.728, mientras que en el segundo trimestre del
2024, el valor fue de $ 47.248.433.074; efectuandose una disminucion del -
17% del gasto, para el tercer trimestre 2024; lo cual corresponde a que
durante el segundo trimestre de 2024 se efectud el pago del retroactivo por
concepto del incremento del salario de los empleados publicos de la UMNG,
asi como el reconocimiento del pago de vacaciones a aproximadamente a
Ciento Veinte Dos (122) funcionarios administrativos de la UMNG, de
conformidad a lo establecido en la Resolucion N°0331 del 12 de abril de
2024, por medio de la cual se autorizo el disfrute de un periodo de vacaciones
a empleados publicos administrativos de la UMNG.

En relacion con los ingresos y retiros para el tercer trimestre de 2024, se
presentaron las siguientes cifras:

Administrativo 672 672 673 2017
Docente Ocasional 185 187 187 559
Docente Planta 411 411 432 1254
Trabajadores Oficiales 12 11 11 34
Supernumerarios 1 4 1 [
8 O D
Ingresos
Administrative @ 4 = 16
Docente Ocasional 3 & & 15
Docente Planta 8 1 21 30
Trabajadores Oficiales o 1 1 2
Supernumerarios 1 4 1 &
Retires
Administrative = 4 2 9
Docente Ocasional 4 4 4 12
Docente Planta 2 1 0 =
Trabajadores Oficiales 3 o] o] 3
Supernumerarios o] 0 0 0

Total Retiros 12 b & 27
Fuente: Elaboracion Propia - informacion Division de Gestion de
Talento Humano (Excel 2024)

En relaciéon con el numero de ingresos se reporta un total de 69 nuevas
contrataciones para el tercer trimestre de 2024, mientras que el numero de
retiros de personal se ubicé en 27.
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Ingresos de personal

La figura que presento un mayor numero de vinculaciones a la planta de la
UMNG, es la contratacion de docentes de planta con 30 vinculaciones, lo cual
responde a las convocatorias lideradas por la Vicerrectoria Académica, para
suplir los cupos de la planta de personal, via concurso de méritos, asi como
suplir las necesidades de contratacion de personal docente requerido para el
inicio de las clases del periodo 2024 -2, y dar cumplimiento a las funciones
sustantivas de la UMNG, Docencia, Investigacion y Proyeccion Social;
seguida de la figura de vinculacién de personal administrativo con 16
vinculaciones y docentes ocasionales con 15 vinculaciones.

Con relacioén a la vinculacion del personal Administrativo, estas contrataciones
son respuesta al apoyo que brinda este personal, para el adecuado desarrollo
de las funciones sustantivas antes enunciadas. En tal sentido se puede
evidenciar que los nuevos ingresos de personal, presentados para el tercer
trimestre del ano 2024, estan distribuidos de manera porcentual, de la
siguiente forma:

INGRESOS DE PERSONAL Il TRIMESTRE 2024

Trabajadores Supernumerarios ; 6; 9%
Oficiales ; 2;
3%

Personal
Administrativa Docentes de
; 16; 23% plantay
ocasionales ;
45; 65%

Fuente: Elaboracion Propia - informacién Division de Gestion de Talento
Humano (Excel 2024)
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Retiros de personal

En relacion con el retiro de personal de la UMNG, se presenté un total de 27
desvinculaciones como se observa a continuacion:

RETIROS DE PERSONAL Ill TRIMESTRE 2024

Supernumerarios
10%

Trabajadores
Oficiales
10%

Personal
Administrativo
30%

Docentes de
Plantay
ocasionales
50%

Fuente: Elaboracion Propia - Informacion Division de Gestion de Talento Humano (Excel 2024)

b) Indirectos

Este concepto hace referencia al pago que es realizado por servicios
personales indirectos, que corresponden a una vinculacién ocasional o a una
vinculacion para suplir necesidades del servicio. Estas contrataciones deben
obedecer a servicios calificados para el desarrollo de una actividad puntual,
que sea esporadica y que, dentro de la planta de funcionarios de la
universidad, no se cuente con el personal calificado para tal fin.

De conformidad con lo anteriormente indicado los servicios personales
indirectos de la UMNG, son:

e Personal supernumerario (son todas las vacantes temporales ejemplo
maternidad)
e Honorarios
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e Remuneracion servicios técnicos (son todos los apoyos técnicos
mantenimiento, pintura etc.)

Los valores de contratacion, para cada trimestre fueron los siguientes:

Vigencia 2024-II Vigencia 2024-1il VARIACION

3,824,754,574 4,401,065,778 15%

Fuente: Elaboracion Propia - Presupuesto Afio 2024

En relacion con este item se reporto para el segundo trimestre del 2024 (abril,
mayo, junio), un valor total de $ 3.824.754.574, por concepto de servicios
personales indirectos, mientras que para el tercer trimestre de 2024 (julio,
agosto y septiembre) el valor total por este concepto fue de $ 4.401.065.778,
presentado un incremento de 15%. Lo cual corresponde a que, para el
segundo trimestre del 2024, se contraté un total de 3 (supernumerarios),
mientras que, para el tercer trimestre del afio 2024, se cont6 con un total de 6
(supernumerarios) y se conté con un mayor valor de contratacion en el rubro
se servicios técnicos pasando de $ 101,047,576 para el segundo trimestre de
2024 a $ 155,424,110, para el tercer trimestre de 2024, presentandose una
variacion del 54%, por este concepto.

c) Supernumerarios

Meses Supernumerarios 2024-1l Meses Supernumerarios Il Van;czlon
(]
Abril $ 20,206,548 Julio $ 15,853,396 -22%
Mayo $ 11,249,520 Agosto $ 7,479,106 -34%
Junio $ 5,943,918 Septiembre $ 86,829,652 1361%
$ 37,399,986 1ot 110,162,154

Trimestre
Fuente: Elaboracion Propia - Presupuesto Afio 2024

Trimestre

En la tabla se observa que, para el segundo trimestre de 2024, el valor total
por concepto de contratacion de supernumerarios fue de $ 37.399.986,
mientras que, para el tercer trimestre de 2024, el valor reportado fue de
$110.162.154, evidenciandose un aumento 195%. lo cual corresponde a que,
el tercer trimestre de 2024, especificamente en el mes de septiembre, hubo
un aumento en el rubro de supernumerarios, para efectuar reemplazos a
funcionarias en licencias de maternidad.
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Remuneracion Servicios Meses Remuneracion Servicios Variacién %

Técnicos 2024-II Técnicos 2024-IIl
Abril $ 10,989,000 Julio $ 54,130,496 393%
Mayo $ 51,062,620 Agosto $ 43,806,307 -14%
i $ 38,995,956 Septiembre |$ 57,487,307 47 %,

Total
$ 101,047,576 Trimestre $ 155,424,110

Fuente: Elaboracion Propia - Presupuesto Afio 2024

En la tabla se observa que, para el segundo trimestre del 2024, se report6 por
concepto de servicios técnicos, un valor de $101.047.576, mientras que, para
el tercer trimestre del afo, el valor reportado fue de $ 155.424.110,
evidenciandose un aumento del 54%, lo cual corresponde a que durante el mes
de julio se evidencio un valor de contratacion por valor de $ 54.130.496,
remuneracion de servicios técnicos

e) Honorarios

Honorarios 2024-11 | Meses Honorarios 2024-1ll Variaciéon %
Abril $ 1,059,226,023 Julio $ 964,958,512 -9%
Mayo $1,461,280,281 Agosto $ 2,032,086,070 39%
Junio $1,165,800,708 Septiembre $ 1,138,434,932 -2%

Total Trimestre  $ 3,686,307,012 \ Total Trimestre S 4,135,479,514
Fuente: Elaboracion Propia - Presupuesto Afio 2024

En la tabla se evidencia, para segundo trimestre del 2024, el gasto total por
concepto de honorarios fue de $3.686.307.012, mientras que, para el tercer
trimestre, correspondiente a los meses de (julio, agosto, septiembre) del 2024,
el valor de Honorarios fue de $4.135.479.514, evidenciando un aumento del
12%, lo cual corresponde a que en el mes de agosto hubo un aumento de la
contrataciéon del 39% por un valor de $ 2.032.086.070, por concepto de
Honorarios.

f) Ordenes de Prestacion de Servicios

En relacion con las ordenes de prestacion de servicios y de acuerdo con la
informacién reportada por la Division de Gestion de Talento Humano,
reportada el 25 de octubre 2024, se encuentra lo siguiente:
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2024-11 2024-111 VARIACION %

5,263,038,616 4,756,315,072 -10%

Fuente: Elaboracion Propia - Presupuesto Afio 2024

Al realizar la comparacion entre el segundo y tercer trimestre del afio 2024,
se puede evidenciar que para el trimestre 2024 — I, se contrataron un total de
469 OPS, por valor de $5.263.038.61, para el tercer trimestre de 2024, se
contrataron un total de 587 OPS, por valor total de $ 4.756.315.072, lo cual es
resultado del monto econdmico a reconocer a cada contratista por los
servicios prestados a la institucion, el cual fue menor a los reconocidos a los
contratistas que prestaron sus servicios en el segundo trimestre del afo;
generandose una disminucion del -10% del valor total, por concepto de
contratacion por OPS, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto No.
199 de 2024.

La contracciéon de OPS, discriminada por dependencias académicas y/o
administrativas, es la siguiente:

Total OPS por cada centro responsable trimestre 2024-111

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIOMNES ¢ 2
VICERRECTORIA CAMPUS NUEVA GRANADA m S
VICERECTORIA GENERAL IS 45
VICERECTORIA ADMINMISTRATIVA m 4
VICERECTORIA ACADEMICA D 33
FONDOS DE EXTEMNSION S 137
FACULTAD RELACIOMALES INTERNACIONALES s 26
FACULTAD MEDICINA mem 12
FACULTAD INGENIERIA S 101 m Total
FACULTAD ESTUDIOS & DISTANCIA IS 32
FACULTAD DERECHD meesm 35
FACULTAD CIEMCIAS ECONOMICAS IS 56
FACULTAD CIENCIAS BASICAS m 6
FACULTAD EDUCACION Y HUMAMNIDADES I 49
EDITORIAL DE COMUMICACION CIENTIFICA, AC 1 2
CEMTRO DE INVESTIGACION S 39

0 20 40 &0 BO 100 120 140 160

Fuente: Elaboracion Propia - Informacion Division de Gestion de Talento Humano (Excel 2024)
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De acuerdo con la grafica, las dependencias que solicitaron un mayor nimero
de contratacién, mediante la figura de OPS, son las siguientes: Fondos de
extension con 137 OPS, Facultad de ingenieria con 104 OPS, Facultad de
ciencias econdmicas con 56 OPS, lo cual corresponde al desarrollo de sus
actividades misionales relacionados con la Docencia , Investigacion y
Proyeccién social del a UMNG, para el desarrollo de curso, diplomados,
seminarios, asi como el manejo de actividades en los laboratorios de la
UMNG.

En relacion a la contratacién de OPS, correspondiente al tercer trimestre del
afio 2024 y discriminadas por sede, se analiza de la siguiente informacion:

OPS por sede tercer trimestre 2024

MEDICINA I 6

422 m Total

0 100 200 300 400 500

Fuente: Elaboracion Propia - Informacion Division de Gestion de
Talento Humano (Excel 2024)

La sede Bogota (Calle 100) conto con 422 OPS, la sede Campus Nueva
Granada, conto con 159 OPS, mientras que la sede de medicina solicito la
suscripcion de 6 OPS.

Asi mismo y en relacion con la solicitud de contratacion de las 587 OPS, la
Divisiébn de Gestién de Talento Humano, informo que esta se debe a las
necesidades del servicio reportadas por cada una de las dependencias
académicas y administrativas de la UMNG, asi:
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“Me permito informar lo siguiente:

Desde los estudios previos elaborados por cada Unidad Académico Administrativa,
donde se plasma la necesidad existente al interior de cada dependencia; la cual se
plantea ser satisfecha por parte de un tercero, con base en la planeacion efectuada
por cada Divisién. Se establece que, se requiere la celebraciéon de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, por los siguientes
motivos:

1. Se entiende que no existe personal de planta suficiente en el respectivo
organismo, entidad.

2. Es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para
la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

3. Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deber& acreditarse por
el jefe del respectivo organismo

Siempre se justifica cual de las anteriores causales se enmarca dentro de la
necesidad de cada division, esto a través de los estudios previos y solicitud de
contratacion.”

a) Vacaciones

De acuerdo con el Decreto No. 0199 del 2024, en su articulo cuarto establece.
“Por regla general, las entidades deben contar con un Plan Anual de
Vacaciones, y estas no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por
necesidad del servicio previa disponibilidad presupuestal o retiro podran ser
compensadas en dinero”.

De acuerdo con el plan anual de vacaciones establecido en la Resolucion
0331 del 12 de abril de 2024, durante el tercer trimestre de 2024 y de acuerdo
con los soportes documentales, registrados en el sistema SADENET, se
presentaron las siguientes novedades en relacion con las vacaciones
programadas del personal de la UMNG:

¢ Vacaciones interrumpidas personal administrativo: 1 funcionario
¢ Vacaciones modificadas personal administrativo: 8 funcionario
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| Fecha Emisién: 2021/10/19 | GI-CAF-7 |
RESOLUCION -
| Revisién No.: 1 ‘ pégine 1 de 3 |

RESOLUCION N° 0331 DE 12-04-2024

Por la cual se autoriza el disfrute de un periode de vacaciones a empleados publicos administrativol|
LA VICERRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
En ejercicio de las facultades que le confieren la Constitucicn Pol articulo 69, Leyes 30 de 1992, articulos
28y 57, 805 de 2003, articulo 2; y los Acuerdos 13 de Zo10, 04 e 2024, v Ia Resolucién 3352 de 201
CONSIDERANDO:

agra la Autonomia Universitaria, al reconocer

ucién Politica de Colol s
arse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de

nfa universitaria, para ar

Fuente: Division de Talento Humano

Teniendo en cuenta la evidencia documental (Resoluciones Rectorales), y
plan de vacaciones estipulado en la Resolucion 0331 del 12 de abril de 2024,
se evidencia que, de los 142 funcionarios, que tenian programadas sus
vacaciones para los meses de julio, agosto y septiembre de 2024, solamente
se interrumpieron las vacaciones a 1 empleado publico de la UMNG vy se les
modificaron vacaciones a 8 funcionarios administrativos.

Teniendo en cuenta la evidencia documental (Resoluciones Rectorales), y
plan de vacaciones estipulado en la Resolucion 0551 del 20 de mayo de 2024,
se evidencia que, de los 53 docentes, que tenian programado el inicio de sus
vacaciones para los meses de julio, agosto y septiembre de 2024, solamente
se interrumpieron las vacaciones a 4 docentes de la UMNG y se les
modificaron vacaciones a 3 docentes.

b) Eventos

En relacic’)q con el desarrollo de los eventos, “el Decreto No. 0199 del 2024,
en suARTICULO 11. Eventos indica que se debe:

a) Privilegiar la virtualidad en la organizacién y desarrollo.

b) Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial, se debera dar prioridad al
uso de espacios institucionales.

c¢). Priorizar el uso de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones de
manera que se racionalice la papeleria y demas elementos de apoyo.

d) En los eventos presenciales, racionalizar la provision de refrigerios y almuerzos a
los estrictamente necesarios”.
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De acuerdo con lo indicado en este punto y de conformidad con los eventos
liderados por la Division de Gestion de Talento Humano de la UMNG, asi como
la informacién proporcionada por esta dependencia, se detallan a
continuacion los eventos desarrollados durante el tercer trimestre de 2024, asi
como el presupuesto asignado y ejecutado en cada actividad:

No ACTIVIDAD FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO
1 | Dia del Servidor Publico 5/7/2024 $ 157,859,100
2 Dia de la Virgen del Carmen 18/7/2024 $ 5,000,000
3 | Aniversario de la Universidad 23/7/2024 $ 188,500,000
Celebracion de los Cumpleafios 2do

4 | Trimestre funcionarios Administrativos y 5-6/08/2024 $ 9,455,840
Docentes.

5 | Celebracién de Amor y Amistad 19-20-09/2024 $ 24,000,000

$ 384,814,940

Fuente. Division de Gestion de Talento Humano

El presupuesto anual para el desarrollo de los eventos en la Universidad
Militar Nueva Granada es $3.570.461. 975, de acuerdo con la informacién
reportada por la Division de Gestion de Talento Humano y tal como se
evidencia en la tabla, la ejecucion presupuestal bajo este rubro, para el tercer
trimestre del afio, fue de $384.814.940, correspondiente a una ejecucion del
11%, de presupuesto anual asignado.

Los eventos desarrollados por la Divisidn de Gestiéon de Talento Humano y
contemplados en el Plan de Bienestar, correspondientes al tercer trimestre del
afo, se desarrollaron, priorizando el uso de las instalaciones de la UMNG o
en las instalaciones del Grupo Social y Empresarial de la Defensa (GESED).

En tal virtud se destaca que eventos como el aniversario de la universidad, la
Celebracion de los Cumpleafios del 2do Trimestre de funcionarios
Administrativos y Docentes, asi la celebracion de Amor y Amistad, se
celebraron el Aula Maxima de la UMNG.
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3. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Servicios Publicos.

a) Sede Bogota (Calle 100 y sede calle 94) comparativo Il y lll trimestre 2024

A continuacion, se reportan los gastos efectuados por concepto de servicios
publicos durante el tercer trimestre de 2024, de las sedes Bogota y Calle 94,
en comparacion con los consumos efectuados durante el segundo trimestre
del afo 2024, asi:

estre estre 20 \={/Xeile
CODENSA $ 232,389,870 $ 128,443,850 -45%
Codensa 106 $ - | $ - ‘

Codensa 94 posg $ 34,680,040 $ 17,820,800 -49%
Aseo Ecocapital $ - | $ = ‘ =
PROMOAMBIENTAL $ 10,278,160 $ 7,309,440 -29%

EAAB $ 36,383,530 | $ 40,165,610 | 10%
EAAB - 106 $ - $ -
EAAB -calle 94 posg $ 1,310,110 | $ 783,640 |  -40%
Gas Natural $ 175,920 $ 109,640 -38%
SERVICIOS DE INSTALA $ S $ =

TOTAL SERV. PUBLICOS 315,217,630 $ 194,632,980
Fuente: Elaboracion Propia - Seccién Servicios Publico

De acuerdo con la informacién suministrada por la Division Logistica - Servicios
Publicos, se observa que la variacion entre el tercer trimestre del 2024 y
segundo trimestre 2024, fue del -38%, presentandose una disminucion del
consumo de servicios publicos, en la UMNG.

El servicio publico que presento un incremento en su consumo, fue el servicio
de Acueducto, prestado por la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota (EAAB), con una variacion del 10%, mientras que el servicio publico
que presento una mayor disminucién en el consumo, fue el servicio de energia,
prestado por ENEL CODENSA - calle 94, con una disminucion del -49%
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Los demas servicios publicos como Gas Natural, y Proambiental, presentaron
una disminucién del consumo de — 38% y -29%, respectivamente.

b) Sede Medicina

En relacion con el consumo de servicios publicos de la sede medicina, se
observa en la siguiente tabla, los consumos efectuados mes a mes durante el
tercer trimestre del afio 2024. Para el periodo analizado se evidencia un
incremento en el consumo total de servicios publicos /Gas Natural, Energia,
Agua) entre los meses de julio a agosto de 2024, presentdndose un
incremento del 7%.

Servicios Puablicos sede Medicina Il y Il trimestre afio 2024

Empresa Tota_l Segundo Totgl Tercer % DE VARIACION
Trimestre Trimestre
CODENSA $ 61,432,460 | $ 27,927,600 -55%
EAAB $ 3,161,227 | $ 4,602,356 46%
GAS NATURAL $ 54370 | $ 101,780 87%
SERVICIOS DE INST $ =
PROMOAMBIENTAL $ 2,009,300 | $ 122,690 -94%
TOTAL $ 66,657,357 $ 32,754,426 -51%

Fuente: Elaboracion Propia - Seccién Servicios Publicos

De acuerdo con la informacion reportada durante el segundo y tercer trimestre
de 2024, se evidencia que el servicio publico que presento una disminucién
en el consumo durante el tercer trimestre de 2024, fue el servicio publico de
energia, prestado por la empresa de energia CODENSA, con una disminucion
del -55%. En este mismo sentido se evidencia que para el segundo trimestre
de 2024, se efectudé una disminucion del consumo del servicio publico
prestado por la empresa Proambiental en un -94%.

En relacién con el reporte trimestral del servicio publico Gas, prestado por la
empresa VANTI, se observa que, para el tercer trimestre de 2024, se presento
un aumento del consumo de gas de un 87% en comparacion con el segundo
trimestre del afio. Asi mismo para el periodo analizado, se present6 un
incremento del consumo del servicio publico de agua, prestado por la EAAB,
de un 46%, en relacién con el consumo reportado para el segundo trimestre
del afio.
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c) Sede Campus Nueva Granada

En relacién al consumo de servicios publicos en la sede Campus Nueva
Granada, durante el tercer trimestre del afio 2024, se presentdé un consumo
por un valor total de $ 313.811.930, discriminado en el consumo de los
siguientes servicios publicos:

Servicios publicos sede Campus Nueva Granada Il y lll trimestre afio 2024

Emoresa Total Segundo Trimestre Total Tercer Trimestre % DE
P 2024 2024 VARIACION
CODENSA $ 266,735,660 $ 229,931,940 -14%
ACUEDUCTO EPC $ 39,837,610 $ 78,037,940 96%
OTA RV. PUBLICO $ 06 0 $ 07,969,880 0%
MOVISTAR - DIRECTV | $ - $ -
CLARO - FAEDIS $ 5,842,050 $ 5,842,050 0%
TOTAL $ 5,842,050 $ 5,842,050 0%

b 4 0 $ 3 930 0%
Fuente: Elaboracién Propia - Seccion Servicios Publicos

En la tabla se evidencia que el consumo mas elevado de servicios publicos,
en la sede Campus Nueva Granada, lo presento el servicio de acueducto,
prestado por la empresa de Acueducto EPC, el cual aumento en un 96%, del
segundo al tercer trimestre del afio 2024, presentandose un consumo total por
valor de $ 78.037.940, durante el tercer trimestre de 2024.

Con relacion al servicio publico de energia prestado por la empresa
CODENSA, para el tercer trimestre de 2024, se presenté una disminucion en
el consumo de energia del -14%, en relacion con los consumos registrados
para el segundo trimestre del afio 2024.

Por ultimo, se evidencia que con relacién a los servicios publicos prestaos por
la empresa Claro el valor de este servicio publico es fijo y se ubic6é en
$5.842.050, durante el segundo y tercer trimestre del afio 2024.

d) Papeleria y Telefonia

Telefonia

De acuerdo con el Decreto 199 del 20 febrero del 2024, en su Articulo 16.
Papeleria y telefonia. Establece que “para el uso adecuado de papeleria y
telefonia, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
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deben, utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones;
las publicaciones de toda entidad deberan hacerse de manera preferente en
su sitio web; reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina;
racionalizar las llamadas telefénicas internacionales, nacionales y a celulares
y privilegiar sistemas basados en protocolo de internet; abstenerse de renovar
o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia movil, Internet y datos para
los servidores publicos de cualquier nivel”.

Una vez validada la informacién reportada por la Division Logistica, se
encuentra que la Universidad cuenta Unicamente con una linea movil
asignada a la Rectoria, para atender las necesidades del servicio que se
derivan de su funcion institucional.

Asi mismo y de acuerdo con la informacion reportada, se evidencia que el plan
contratado para la linea moévil, esta adquirido con la empresa de telefonia Claro
Colombia. La linea cuenta con llamadas ilimitadas a todo destino fijo o mévil
nacional, asi como minutos ilimitados para llamar a USA, Pto. Rico y México

En este sentido, se da cumplimiento a lo establecido en el decreto 199 del 20
de febrero del 2024, en el cual se establece que las entidades publicas deben
abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia
movil, Internet y datos para los servidores publicos de cualquier nivel.

La UMNG cuenta con lineas de telefonia fija para atender las necesidades e
inquietudes de los diferentes grupos de interés, en cada una de las oficinas y
dependencias académicas y administrativas de la UMNG.

Papeleria

En referencia con la racionalizacion de copias la Universidad Militar Nueva
Granada, ha implemento el sistema Control doc, sistema de gestién de archivo
y tramite de documentacion, que tiene como finalidad la reduccién del uso de
papel en las unidades académicas y administrativas.

Impresiones Impresiones

variacion %
2024-11 2024-111

107,626 135,584 26%
Fuente: Elaboracion Propia — Informacion de Oficina Tics

En relacién con el numero de impresiones para el segundo trimestre de 2024
se reportd un total de 107,626, mientras que para el tercer trimestre de 2024
se reporto un total de copias 135,584, lo cual representa un incremento del
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26%. Lo cual corresponde a las necesidades del servicio presentadas por las
unidades académicas y administrativas de la UMNG, de conformidad con los
procesos liderados por cada area (Contratacion de personal, aplicacion de
examenes de ingreso y pruebas de finalizacién de semestre). En este sentido
se reporta que el mayor numero de impresiones fueron efectuadas en las
impresoras de la Divisién de Talento Humano — Seccidn de contratos, Facultad
de Medicina y Ciencias de la Salud (Decanatura y Sala de Profesores),
Rectoria, Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias Econdmicas y el
CENACOM

4. Parque Automotor

En relacion con las disposiciones del parque automotor de las entidades
publicas, establecido en el Articulo 14. Vehiculos oficiales. Establece; “Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion unicamente
podran adquirir vehiculos automotores, cuando el automotor presente una
obsolescencia mayor a seis (6) afios, contados a partir de la matricula del
vehiculo y su necesidad esté debidamente justificada en estudios que
demuestren la conveniencia y el ahorro para la entidad. Asi mismo indica que
los servidores publicos que tienen asignado el uso de vehiculos oficiales
procuraran que los conductores respeten en todo momento las disposiciones
de transito. Asimismo, los vehiculos oficiales asignados a los servidores
publicos no podran estacionarse en sitios prohibidos en la via publica y su uso
debe ser exclusivo para el cumplimiento de sus funciones. En esta misma linea
indica que los vehiculos sblo podran ser utilizados de lunes a viernes, y su uso
en fines de semana y festivos debera ser justificado en necesidades del
servicio y en razones de seguridad”.

En relacion con este punto y de conformidad con la informacién reportada por
la Divisidbn Logistica — seccidn de Transportes, encargada del parque
automotor de la Universidad Militar Nueva Granada, se reportaron los
siguientes gastos relacionados con 22 vehiculos, referentes al tema de
mantenimientos, peajes y combustible, a continuacion, se presenta el
comparativo entre el segundo y tercer trimestre 2024

Llantas $ - $ - 0%
Combustibles y Aceites $ 15,748,841 $ 20,393,910 29%
Peajes $ 6,506,100 $ 5,239,000 -19%
Mantenimiento $ 15,041,135 $ 9,562,451 -36%
Impuestos, Derechos,

Formularios $ -

37,296,076 35,195,361

Fuente: Elaboracion Propia (Excel) - Informacién de la Seccién de Transporte
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En relacion con el gasto “Combustibles y aceites”, se presenté del segundo
trimestre del afio al tercer trimestre del 2024, un aumento del 29%. En cuanto
al mantenimiento de los vehiculos, se presentd una disminucion del -36%, para
el tercer trimestre de 2024, lo cual corresponde a que algunos vehiculos aun
no han completado el kilometraje requerido para el desarrollo del
mantenimiento periddico, establecido.

Por ultimo y de acuerdo con el gasto registrado “peajes”, se evidencia una
disminucién del segundo trimestre al tercer trimestre de 2024, en un -19%.

HORAS EXTRAS

Sede campus

En relacion con las horas extras realizadas por los conductores de la
Universidad Militar Nueva Granada Sede Campus, se evidencia que de
acuerdo con el reporte de la Division Logistica — Seccion de transportes,
durante el tercer trimestre de 2024 (julio, agosto y septiembre), los conductores
asignados a la sede Campus nueva Granada causaron un total de 230 horas
extras, distribuidas, asi:

Para la sede campus se evidencia (3) planillas de julio, agosto y septiembre
donde se observa lo siguiente:

e Neéstor Alfonso Ochoa Mahecha: 90 horas extras, conductor asignado para
los recorridos que se requieran en el Campus Nueva Granada

¢ Diego Alexander Ayala Rocha: 105 horas extras, conductor asignado para
los recorridos que se requieran en el Campus Nueva Granada.

e Carlos Hernando Cagua Monroy: 35 horas extras, conductor asignado para
los recorridos que se requieran en el Campus Nueva Granada.

Las horas extras reportadas por estos conductores, corresponden a la asignacion
de los servicios que prestan en la universidad, al hacer los encargados de los
recorridos de las busetas que trasladan los funcionarios de la sede campus a la
sede Bogota en horas de la tarde y noche, asi como los demas servicios que se
programen de conformidad con las necesidades del servicio.
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Julio
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
SECCION DE TRANSPORTES
Objeto: Horas extras causadas del 01 al 31 de Julio de 2024
Fecha 8 de Julio de 2024
PR ommue o] s [ae e T g wun | mar, | aais, | e, | e, [mas, wum. | War | oy | dsw | vie. | sae |65 en, | e | e | sam | vie. [ son [ tem | uae. | e fotal
NN N a s ju]|u]uln | w | w | e ]e e 20| u|u|n|n o | w |
i amsa Ochoa 2968,001 2| 2|21z [N ERERE] z]z2| 20
:m“"““'”‘““ 3,148 78] 2 {212 ¢ & 2 TrIREERE T ENERE I B I PRT™ FRT°Y I 35
MARIA ELIZABETH BEJARANO NQVDA ERTO CORREA VALENCIA
Profesicnal Especializado - 12 Administrativa Campus
Fuente: Direccién Administrativa-Campus
Agosto
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
SECCION DE TRANSPORTES
Objeto: Horas extras causadas del 01 al 31 de Agosto de 2024

Fecha 10 de Agosto de 2024

coumueton R 2 K war, | W, [ o | e in [ due | vin vas | | sse | v | 2n [Blm| Lem, Mic | due | vie | an, total

1 E L] 1 L3 "

i el
Wactar Alfonsn Gohoa T
10 560 i - N
1 [y 2osaom| 2 | 2 4 3 1 1 i 1s 35
I L =
gm‘*‘we“‘“" ERPE I ' 112faniz 111 ]z 1)1 1 % ifs|e|6 35

MARIA ELIZABETH BEJARANO NOVOA

BERTO CORREA VALENCIA
Profesional Especializado - 12 ¥

&§on Administrativa Campus

Fuente: Direccion Admiﬁistrativa—Campus
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Septiembre

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
DIVISION DE SERVICIOS GEMERALES
SECCION DE TRANSPORTES

Objeto: Horas extras causadas del 01 al 30 de Septiembre de 2024

Fecha 02 de Octubra de 2024

GeNDuCTER stouts |-
eatar ARonss Ochoa ;
! Jvsrecra 2888001
D g0 Alexander Ayala .
[l 3145758
[Corios Homenio Cagus ;
L pELE

MARIA ELIZABETH BEJARANQ NOVDA
Frofesional Especializade - 12

total

38

35

=

3

s |k
al|=]e]s
w e lely

R PEHUMBERTO CORREA VALENCIA
= i reccion Administrativa Campus

Fuente: Direccion Administrativa-Campus

Sede calle 100

De acuerdo con la informacién reportada por la Division Logistica — Seccion de
trasportes calle 100, se cuenta con un total de 16 funcionarios adscritos a las
Divisién de Transportes y un parque automotor de 22 vehiculos.

Para el tercer trimestre de 2024, se reportaron un total de 1504, horas extras,
asignadas a 16 funcionarios y conductores de la UMNG, cada uno de los
funcionarios y conductores causo un total de entre 10 a 35 horas extras por
mes, asi:

e Julio de 2024, se reportd un total de 425 horas extras distribuidas entre
los 16 funcionarios y conductores de la Division Logistica de la UMNG.

e Agosto se reportd un total de 554 horas extras distribuidas entre los 16
funcionarios y conductores de la Division Logistica.

e Septiembre de 2024, el reporte de horas extras se situdé en 525 horas,
distribuidas en 15 funcionarios y conductores de la citada Division.
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En comparacion con el segundo trimestre de 2024, periodo en el cual se
reportd un total de 1447, horas extras asignadas a 14 conductores de la
UMNG, se presento un incremento del 4% para el tercer trimestre del afio 2024.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
DIVISION LOGISTICA
SECCION DE TRANSPORTES
Obijeto: Horas extras causadas del 20 de junio del 2024 al 19 de julio del 2024
JUNIO JuLio
CONDUCTOR Cedula Jue. | Vie. | Sab. [Dom| Lun. | Mar.| Mie | Jue. | Vie. [$ab.[Dom|Lun. [Mar. | Mié. | Jue. | Vie. | Sab. [Dom. | Lun. | Mar. | Mié. | Jue. | Vie. |Sab.|Dom. | Lun. | Mar. | Mié. | Jue. | Vie. |TOTAL]
Ciudadania 20(21]22 (2324 (252 [27][28({29]30]1[]2]3 4 5 [ 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19
1 |Edgar Lizarazo Rivera 88221472 2] 2 222212 21212 2 2 Pl I Pl I 3 35
2 |Luis Fenando Ramirez 15905860 2 2) 2 2 2| 2f 2 21212 2 2 2 2 2 3 2 |3
3 |Elvis Chaparro Gomez 749814303 212 21221212 21212 2 3 2 2 2 2 2 | 3%
4 |Jose Abdonai Sanchez 18391089 2 {2fz2]2]2 222 2 2 2 3 2 2 2 2 2 | 35
5 [Femey Caro Neira 79830366 2|2 22 ] 2 2|2 2| 2 2 2 3 2 2 2 2 2 35
& |Julio Alberto Gonzales 79418937 3 2 2 3 10
7 |Jesus Guzman Figuerca 19289029 3 2 2 2 2 2 2 2 3 20
8 |Joaquin Giraldo Quintero 79407873 2|2 212ala]z2 3l 3 3 3 2 30
9 |Carlos Alberia Crespo 79599986 2 2 2 3 2 2 2 2 N
10|Carlos Javier Aguilar Diaz 79604440 2 2 2 2 2 2 4 4 20
11[Juan Gabriel Lopez Cruz 80153575 2]2 2laf2]2]2 21212 2 2 2 2 2 3 2 35
12}Jorge Enrique Espitia Forero 11340648 2]z 22| 2 2 2|2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 35
13|Carios Hernando Cagua Monroy| 79605228 2 2 2 3 3] 4 2 2] 2
14|John Fredy Alvarez Vallejo 71791993 2 2 2 3 3 2 2 2 2 20
15|Giovanny F. Cafion Pefiuela 79864392 2 2 2 2 3 2 2 2 3 20
18|Helberth Danilo Reyes Léon 79576997 2 2 2 ] 3 4 2 2 20
oy’
[T —)
ORIGINAL FIRMADO Cr. DSE AMERO
Secretario EjéCutivo
Fuente: Division Logistica-Seccion de Transportes
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
DIVISION LOGISTICA
SECCION DE TRANSPORTES
9« )
Objeto: Horas exiras causadas del 19 de julio del 2024 al 19 do agosto del 2024
JULIO 'AGOSTO
Vie | Sab [Dom| Lun | Mar | Mie | Jue | Vie | 5ab Dom] Lun | Mar | Mier |Juev.[Viem. | Sab | Dom | Lun | Mar. | Wi, | Jue | Vie | Sab. | Dom| Lun. | Mar. | Mié. | Jue | Vie | Sab | Dom.| Lun [TOTAL
CONDUCTOR R T I 7 N I I I I I N 3 I O S A I I
7 [Edgar zarazn Rivera. BE2ZTT2 ER N N ) & 32 [z [z [z 3
2 | Luis Fenando Ramirez 15805860 4 3| 22| 2 2 A | 4|44« 3
3 |Eivis Chaparro Gomez 79814303 2 2|22z 2|22z 2 2 2 | 2 2 |z 2 |2 £
4 | Jose Abdonai Sanchez Ciuentes 18301089 4 ' E 2| 2 2 |z 2 2 |z |22z £
5 |Femey Caro Neia TOR0365 H 3|z 2|22z 2 7|z 7 |z 7 |z |z 2|z £
& [Juiio Alberto Gonzales 79416937 ENE 3 2|22z 2 |z 2 | 2 2 |z |22z £
7 [Jesus Guzman Figuerca 10250020 32|22 4 | 4 4|+ 2 |z |22z 3
& | Joaquin Giraldo Quintera TOA0TET3 3 | s 5 | 3 i |+ | 3|3 E]
G | Carlas Alberta Crespo Rodriguez TUSOEEEG 4 3 2|22z 2 2 | 3 R 2 |z |z |2 35
10]Carios Javier Agular Diaz TOE0A40 3 z 2 |2 2|2 a2z 2 7 | 2 7 |z |2 2 3
11 Juan Gabrel Lopez Cnz BO153575 ) 2 2 2|2 22|22 2 2 | 2 2 | 2 2 | 2 2 3%
12]Jorge Enrique Espitia Forero 11340648 M EEEEEER & 3 i | & £
13 Carios Hemando Cagua Monroy TOG05228 3 3|22 2]z 3a|3|alal3s R 2 35
14 | John Fredy Avarez Vallejo 71791683 H 2|z |2 32|z 222322 2 | 3 2 2 |2 |2 3
15| Giavanny Fernanda Canon Pefivela 79864302 2 322 22|22 2 2 | 2 2 2 |2 | 2 3%
16| Helberth Danio Reyes Léon 79576007 2 2222z 2 2]z2]2]32 2 2z 1 1 1 1 1 35
ORIGINAL FIRMADO

Secretario ejecutik

Fuente: Division Logistica-Seccion de Transportes
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
DIVISION LOGISTICA
SECCION DE TRANSPORTES

i}T N/
forireei
Objeto: Horas extras causadas del 20 de agosto del 2024 al 19 de septiembre del 2024
AGOSTO SEPTIEMBRE
CONDUCTOR Cedula Ciudadania Mar [ Mie [ Jue [ Vie | Sab |[Dom| Lun | Mar | Mier |Juev.|Viern. | Sab | Dom | Lun | Mar. | Mié. | Jue. | Vie. | Sib. [Dom | Lun. [ Mar. | Mié. | Jue. | Vie. | Sib. | Dom. | Lun | Mar.
20 [ 21 |22 [23 | 24 [ 26 |26 [ 27 | 28 |29 | 30 | 3 1 2 3 4 5 [ 1 [] [] 0 [ 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19
1 | Edgar Lizarazo Rivera 88021072 2]12[2]2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3%
2 | Luis Fenando Ramirez 15005860 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
3 |Ewvis Chapamo Gomez 70814303 2|12f2]3 21212 2z 2 1 2 2 1 1 1 2 2 2 2 3%
4 [Jose fuentes. 18391089 2122 3 212 2 2 2 2 2 2z 2 2 2 2 2 3%
5 |Ferney Caro Neira 79830266 212 2 1 21212 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3%
& |Julio Alberio Gonzales 79416837 2] 2 3 2 2|2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 35
7 [Jesus Guzman Figueroa 16290029 2] 2 2 3 2|2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 35
8 |Joaquin Giraido Quintero 70407873 2222 2 2|02 |2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 k]
4 |Carios Alberto Crespo Rodriguez 70500086 22123 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
10| Carlos Javier Aguilar Diaz TO604440 22122 2 2|22 2 2 2 2 3 2 3 3 3%
11[Juan Gabriel Lopez Cruz 80153575 2]2 2 2]2 2 2 3 2 2 2 H 2 2 2 2 2 3%
12| Jorge Enrique Espitia Farero 11340648 3|t 22 1 122 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 35
13{John Fredy Alvarez Valsjo 71791903 2|22 2 2|2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 k]
14| Giovanny Fernanda Cafion Pefiusla 70864302 2] 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3
Eﬁeﬁeﬂh Danilo Reyes Léon 70576997 1[1]2 2(1]2]|2 2 2 2 2 2 2 H 2 2 2 2 2 35
!
ANDRES FABIAN CEON ARIAS ORIGINAL FIRMADO 3
Secretario sjgcutva Jefa (2 ) Divisién Logistca

Fuente: Division Logistica-Seccion de Transportes

Horas Extras - Seccion de Transportes

425; 28%

525; 35% .
m Julio

m Agosto
m Séptiembre

554; 37%

Fuente: Elaboracion Propia (Excel) - Informacién de la Seccién de Transporte
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Al realizar la revision de las planillas de horas extras remitidas por la Seccion
de Transportes — Division logistica, correspondientes a los meses de julio,
agosto y septiembre de 2024, se observa que el funcionario identificado con la
cédula No. 79.576.9XX, adscrito a la seccion de trasportes — Division Logistica
con la Resoluciéon 1369 del 13 de octubre 2023 que paso a realizar funciones
propias de carrera como CONDUCTOR MECANICO, cédigo y grado 4103-19.

Se evidenciaron los siguientes aspectos:

1. El funcionario NO esta desempefando en su totalidad el cargo codigo y
Grado 4103-19 conductor mecanico de la Universidad Militar Nueva, ya que
esta ejerciendo funciones administrativas que no estan contempladas en el
manual de funciones especificas, y para el pago de las horas extras segun
Resolucion 1251 del 9 octubre 2023 el cual en el articulo segundo establece
que “las horas extras, aplicara unicamente a los funcionarios que se
desempefien como Conductor’.

2. En las planillas de registro de horas extras, reportadas por la Division
Logistica — Seccidon de Transporte, registran un total de 88 horas extras
elaboradas por el funcionario durante el tercer trimestre, al cotejar esta
informacién con los pagos reportados por la seccion de ndmina, de la
Division de Gestidén de Talento Humano de la UMNG, se corrobora que el
funcionario en mencion, recibié pago por concepto de las horas extras antes
mencionadas.

3. En este mismo sentido y al hacer la revisién de un muestreo de las planillas
de recorrido del mes de julio del 2024, en las cuales se registran, los servicios
asignados a cada uno de los conductores de la UMNG, se observa que el
funcionario, se encuentra relacionado en una sola planilla del dia 17 de julio
del 2024, hora de salida 8:00 y hora de regreso 12:00 estando dentro de su
horario laboral. Asi mismo se evidencia en las planillas de recorrido de fecha
16 de Julio de 2024, que el funcionario identificado con Cedula de
Ciudadania N° 79.576.9XX, NO se encuentra registrado en los recorridos
asignados para el dia en mencién, no obstante, en las planillas de horas
extras del dia 16 de julio de 2024, Si se reportan 3 horas extras laboradas.

4. Para el mes de julio de 2024, se reportan del funcionario 18 horas extras a
la Division de Talento Humano, causando el pago dentro de la ndémina.

De conformidad con lo anterior, se establece el siguiente hallazgo
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El funcionario identificado con la cédula No. 79.576.9XX, desempefa de
manera parcial las funciones para las que se encuentra nombrado en codigo
y Grado 4103-19 conductor mecanico de la Universidad Militar Nueva,
teniendo en cuenta que cumple labores administrativas en la Divisidon
Logistica— Seccion de Trasportes y que no estan contempladas en el manual
de funciones especificas del cargo. Asimismo, una vez cotejadas las planillas
de recorrido de los conductores de la Division Logistica, frente a las planillas
de reporte de horas extras tramitadas para pago y entregadas a la Division
de Gestion de Talento Humano de la UMNG, se evidencia por ejemplo, que
en la planilla de reporte de horas extra del mes de julio de 2024 se solicita
el pago de 18 horas extra, sin embargo en las planillas de recorrido del mismo
mes se evidencia solo un dia 4 horas dentro del horario laboral, es decir que
el pago de horas extra, no corresponden al desarrollo de las actividades
efectivamente realizadas como conductor, incumpliendo lo establecido en la
Resolucion 1251 de 9 octubre del 2023 “ Por el cual se fijan las horas extras
mensuales maximas para los funcionarios que desempefan el cargo Codigo
y Grado 4103-19 conductor mecanico de la Universidad Militar Nueva
Granada, articulo segundo “ El reconocimiento mensual de horas extras,
aplicara unicamente a los funcionarios que se desempenen como
Conductor, de conformidad con la planilla de prestacion de servicio
previa certificacion mensual expedida por el jefe de la Division de
Logistica” H1

A continuacion, se relacionan las planillas de mes de julio de 2024 que remite
la seccion de transporte en las cuales se relacionan los recorridos efectuados
por los conductores de la UMNG, asi como los soportes de los pagos
reportados por nomina:

Planillas de reporte de pago de Nomina

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
DIVISION LOGISTICA

SECCION DE TRANSPORTES

Objeto: Horas extras causadas dol 19 do julio dol 2024 al 19 de agosto dol 2024

Lo GOSTO.
Via | Sab [0 Lun | wiar | hie | dus | Vie | Sub [BBM] Lun | Mar | wier [uev] viern | Sab [IBSM] Lun | war. [T Jus | vis | sab.
% =

jcToR
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
DIVISION LOGISTICA
SECCION DE TRANSPORTES

Objeto: Horas extras causadas del 20 de septiembre dol 2024 al 18 de octubre del 2024

SEPTiEVaRE GCTURRE
p— iar | Wi [Juow [Viern | Sob [Dom | Tom | War | Wi | Juo | Vie | Sab [Bom] o [ War | Wie | Jue [ Vie e ] Jus | Vie | 53 TOTAL
[ ENED % |z | |2 |5 [ | 2 |3 [ s [ s e[ 7 89 [0 nn|n|n|wul[w[w[w]®wln
[T s ves w2 72 PR 2 2 |2 |2 12 72 |22 z |2 |1 3
7 s Fenando Ramrez To0eRe0 7 22 FE I R I 2 [ 2 |2 ]2 FI N R ) 3
3 [Evi Chaparmo Gamez s | 2 [N EEN 2 [ 2|22z 2 [ 2 [ 2 [ 1 [ 2 2 |2 [+ 3
4 [Jose Abdora: Sanchez Claries TEtoss | 1 T 2122 2 [ 2 |2 |2z ]z2 2 2 22 2 T2 3
5 [Fermey Caro Nera T | 7 2 z ] z 7z z 3
& [Juio Alerto Gonzaes Toatenr | 2 2 v T T z 3
7 [1e81s Gusman Fpueroa T B 2 2 7| 2 2 3
& [Joagun Graigo Qartero To07ETS 7 F 2 T 2 | 2 E
5 |G Toa0e | 7 T T 2 z 2 | 2 z 3
T0[Carios Javir Aguiar Dz Tiotn | 2 [N KN RN 2 [z |2 |z ] 2 2 |22z NN 3
1 Joan Gabrwl Lopet Gt ] EEN E N P N I R ) 2 [+ 22 [N N 3
T2]Jcro0 Envaon Espta Ferara Tross | 2 NN NN 2 [ 2 |2 [ 2|2 2 [ 2 |2 [ 1 [ 1 2 |z | 2 [+ 3
T3[Tm Fredy A 7o | 2222 I I B N ) 2 [ 2 222 F N R 5%
14[Giovanny Farmando Gahon Pefusia Tes2 | 2 2 |2 222 2 [ 2 |2 |2 |2 2 [ 2 |21 [ : [ 1 [ 2]z 35
5[ Febarth Dando Reyes L&on T | 7 Z]a(2 22 P I A I ) z [ 2] ]2 il 3
/ Y
/ 7
= L)?{
F
ANDRES FABTAN LEON ARIAS ORIGINAL FIRMADO
Secretariosjocuvo
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
DIVISION LOGISTICA
SECCION DE TRANSPORTES
= _.l"
[
vyt
Objeto: Horas extras causadas dal 20 da agosto del 2024l 19 de septiembra del 2024
AG0STO SEPTIENBRE
pes— Mar | Wia [ Jue | Vie | 5ab 00| Lun | Nar | Wior [Juev] Viem. | Sab | Dom | Lun | War | Wié. | Jve | Vie | 5ab. JOOmI Lun | Mar. | Wie | Juo | Vi | Seb JBom | Lun | War. | Ws | Jue [TOTAL
W[ # @ |2 W25 % o (o0 || W | m | 1 [ 2 | 3 [ 4| s [ 67 [ 8] W0 2B wlws]w[ ] w]n
T [Eae Lzmam e S| 2 |2 |22 T2 7|2 7 |2 |2 |22 I
7 [Lus Farando Ramez 15008880 2| 7 3 z 2 1 | 2 z |2 |2 |2 ]2 2 |2 | 2|2 |®
3 [Evs Chaparm Gomez TEem |2 223 PRI N 2 [ 2 2 [ 1 [ [ 22 |12
4 |Jose Abdonal Sanchez Ciienies a0 |2 |2 2 3 2|2 P 2|z l2 22 PP PN PE
 [Femey Caro Neira TN | 2 | 2 2 [REREFRE 2 | 2 2 |2 [ 2 |2 2 22 [ 22|
S [Juio Alberio Gorzales e | 2 | 2 3 2|22 2 | 2 2 |2 |2 |22 2 |2 |2 ]2 | =
7 [Jess Guzman Fguerca | 2 |2 2 322 2 P 2 2 2 2 2 12 [ 22 | %
& [Joacuin Graido Quntero TeUEn |2 |2 |22 2]2]2]2]2 3|2 [z ]2 z |2 [z ]2 |®
9 [Carkos Albeto Crespa Rodrigez Tesamee | 2 | 2 | 2 | 3 2 ]2 2 | 2 2 |2 [ 2|22 2 2 [ 2 ]2 |»
10[Caros Javie Aguiar Diaz T | 2 |2 |2 |2 2|2 2|22 2 |z 2 |3 |2 |33 3
71| Gabrel Lopea Cruz Wi | 2 | 2 2 2 |2 2 2 | 3 z |2 2|z 2 z |2 |2 ]2|m®
12[Jorge Enrue Est Forero Taeels |3 |1 |22 [EEREEE 2 | 3 2 |2 |22 ]2 2 |2 |2 0
13[ ohn Fredy Avarez Vatepn T |2 2|2 222 2 |12 ]z2]z2 z | 2 2 2 |2 [ 2 ]2 |®
4| Giovarny Femanda Ganon Pehueln TERR | 2 |2 3 72|22 7|2 |2 |22 7|2 |33 %
15[ elbath Daro Reyes Léon e | 1 |1 |2 2] 2]2]z 2| 2 22222 22 [ &2
4 y y
- /s
- Gy
2 Lesg Yrers
P uﬁg; eAly Res. No. 1266-2024
ANDRES FABIAN LEON ARIAS ORIGINAL FIRMADD ing. Josgs Homando Ramos Castblanco

Secretario jeCubvo Jele (e ) Divisidn Logistica

Planillas de recorrido
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

5chia Emiston: AGLFS
PLANILLA DE TRANSPORTES 202311117
MIFRCOI FS 17 DF ULIO DF 2024 Rer '5?" Ne. Pagina 1 do 1
HORA HORA PLACA CELULAR
DEPENDENCIA QUE SOLICITA RESPONSABLE SALIDA | NUMERD CONTACTO DESTING saLipa | recreso | P25 | vemeuro | COWBUCTOR | o eTOR
Ruta 1. Funcionarios Paradercs, calle 100 con autopista, calle 116,
Rectoria Rectoria calle 127, calle 137. calle 145, calle 152, calle 166,calle 193, Centro |  6:00 1640 | 31 | ouvazs Carlos Crespo 3112600744
Chia Puente Pealonal Granjtas, Campus
Rula 2. Funcionarios paraderos Carrera 9, calle 127, calle 134 calle
Rectoria 140, calle 147,calle 153, calls 163 calle 175 (antes de Auto Norte)y |  6:00 1640 | 31 | ouvazr Jorge Espitia 3145127311
calle 193
Recloria Salida de calie 100 para Campus 6.00 12:00 1| odvaz Jullo Gonzalez | 3144682166
Recoger a1s 06.30 |a Delegacion el Ecuador_en Totel Doubie Trea
by Hilton Hotel Bogota -Parque 93 (carrera 118 # 96 - 59) y llevar a 630 11:30 ] ION 076 Juan Gabriel Lépez | 3115915353
Campus
vicedec medicina@unimilitar edu.co Disponible recorridos en apoyo a la Facullad de Medicina 7.00 16:00 1 | BRAIG Edgar Lizarazo | 3103216755
Tentenimiento@unimiitareduco Jorge Ocampo Salida de calle 100 para Edi de 1a 84 iaer malerial 200 1100 1| sok6o1 Luis_Ramirez 3128713188
Transportes. Salida de calle 100 para 24 con 36 800 12:00 3 | ABS 250 Danilo Reyes 3105542206
DIVL OJY 236
DIVLOX
DIVLOY
DIVLOX
DIVLON
DIVLOY
Recloria OCK 792 Jhon Alvarez 313 2627818
Recloria OCK 794 Fermey Cara 313 2627818
Vicerrecioria General EZI003 | Geovanny Canen | 3105636286
i OIV 017 Elvis Chaparo__| 3187002307
Vicerrectoria Campus OIV 220 Carlos Aguilar 3123831017
Vicerrecloria Acadérmica OBI 855 | Abdonay Sanchez | 3107881260
i OB 857 Carlos Cagua 3107881260
Jesis Guzman
Vacaciones desde el 10 de julio al 30 de julio Indusive Joaguin Graida
Talleres Nissan
Talleres Nissan OCK 795
Talleres Nissan OB 856
Fuera de Servicio NNF 507
i
Helberth Danilo Reyes Leon ORIGINAL FIRMADO cr. (R) Josa Fernedy Camero
Coordinador Transportes Jefe Division de Logistica
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Fechs Emiaton: PYwTr
PLANILLA DE TRANSPORTES 2023111117
MARTES 16 DE JULIO DE 2024 Revision No. Pagina 1 de 1
HORA | HORA PLACA. CELULAR
DEPENDENCIA QUE SOLICITA RESPONSABLE SALIDA | NuMERO ConTACTO DESTING cavion | reaneso | P25 | vemouto | GONDUSTOR
Tila 1. Funcionancs Paragerus., cale 100 Con GULORISt, Calle 116
Recloria Reciorla calle 127, calle 137. calle 145, calle 152, cale 186,calle 193, Centio | 600 1B40 [ 31 | ERTOE Carlos Crespe | 3112600744
Chia Pusnte Peatonal Granstss, Campus
Futa 2. Funcienarios paraderos Garrera 9, calle 127, cabe 134,Gale
Recloria torfa 140, calle 147.calle 153, calle 163,calle 175 (antes de Auto Norte}y | 6:00 B40 [ 31 | ouvzza Jesis Guzmén | 3123831017
cale 13
v i Disponible recarridos en apeyo a la Facultad de Medicna 15:00 1| Ezioos Edgar Lizsrazo | 3103216755
. Shiriey Sanchez Sailda oe calle 100 para Campus 15:00 1| Braie Luis_Ramirez 3126713189
relinter iltar edu Recoger en el Asropuerto a Ia Delegacion del Ecusdor y llevar al hotel | 7.00 1530 8 | 16NO78 | Juen Gabrel Lopez | 3115915383
Double Tree by Hiltan Hotel Bogats -Parque B3 (carers 118 896 - 58)
et @unimibtar r Jose Cameso 3504191478 e e an e ona b = | nw | ww | 1 [owva | someksna | stsizran
Fta3. PASAR POR EL ALMACEN CAMPUS traer matena
Rectorls Rectoria F ‘,‘;‘;‘:“22’5f'ﬁiﬁ'ﬁ;:;‘;’f%ﬁ'ﬂ?;gé s Lfn;?‘_ﬁ':’; Srell BRTE 16:40 3 | ErTost Carlos Crespo 3142600744
Exio, calle 193, FAEDIS Camous
QK601
oY 727
OBl 956
01V 236
Rectoria OCK 782 hon Alvarez 313 2627618
Rectoria OCK 784 Femey Caro 513 2627618
Vicenectaria General OCK795 | Glovanny Cafion | 3105636286
Viceecionia AGministativa ABS 250 Eivis Chapamo | 3167082507
Vicerrectoria Campus o1v 220 Carlos Agullar 3123831017
Vicenecioa Atademica GEI955 | Abdonay Sanchez | 3107881260
Vicerrecioria Investigaciones OBl 887 ‘Carlos Cagua 3107881260
DRLOG
ORLOG
Vacacknes deste el 10 de Julio al 30 de [ulio Inclusive Joaguin Girakda
Vacaciones desde el 25 de junio al 16 de o inclusie Juio Ganzlez
Talleres Nissan oI o7
Fuera o Senicio NNF 587
105

Heiberth Danilo Reyes Lesn

Coordinador Transportes

ORIGINAL FIRMADO

Cr. (R } Josa Fernedy Camero

Jafie Division de Logistica
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a) Vehiculos oficiales

De acuerdo con el Decreto 0199 de 2024, se encuentra que “los servidores
publicos que tienen asignado el uso de vehiculos oficiales procuraran que los
conductores respeten en todo momento las disposiciones de transito.
Asimismo, los vehiculos oficiales asignados a los servidores publicos no
podran estacionarse en sitios prohibidos en la via publica y su uso debe ser
exclusivo para el cumplimiento de sus funciones”.

En este sentido se valido con la Division de servicios Generales - Seccion de
Transportes, el control de los comparendos impuestos a los vehiculos oficiales
de la UMG (22 vehiculos en total) y a los funcionarios que operan los mismos,
en relacion con el servicio prestado, evidenciando que de acuerdo a los
registros y control efectuado por la UMNG, asi como lo dispuesto en la pagina
SIMIT o RUNT, para la fecha de andlisis de la informacion se eligieron 3
vehiculos para observar si se tenia comparendos vigentes de los cuales
ninguno reporta novedades como se puede analizar a continuacion:

Camién SOK601

Gl st @ Tospei Rige Mecnddser
B

Estado de cuenta H

No tienes comparendos ni multas registradas en Simit

Bus ERT091

i 8 Tagwecir mic Monilddsiver S

63 mn

Estado de cuenta E

No tienes comparendos ni multas registradas en Simit
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Vehiculo OBI957

= s

Estado de cuenta

No tienes comparendos ni multas registradas en Simit

Una vez verificada la informacion reportada por la Divisién Logistica de la
UMNG vy validada la pagina del SIMIT, se evidencia que la muestra de
vehiculos analizada para el informe del tercer trimestre del afio, 2024, ninguno
de los automotores, registra imposicion de comparendos. Con lo cual se
evidencia que se ha dado cumplimiento a las normas de transito, por parte de

los conductores asignados para operar los vehiculos de la UMNG.

Asi mismo y con la finalidad de validar el comportamiento vial de los
conductores de la UMNG, asi como su nivel de compromiso y acatamiento a
las normas de transito, se realiz6 una validacién sobre la imposicién de
comparendos a los conductores de la UMNG, a continuacion, se reporta la
informacion remitida por la Division Logistica en relacién a este item.

Comparendos Julio

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

=
N

FORMATO CONTROL COMPARENDOS

Fecha de Emisién:

20231147

GAGLF16

Revision No.:

Pagina 1 de 1

Techs g Vereadon @
e . Placa vehicuo

I US|
TH0-2028 ST T

To0-2028 ST TS0
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Comparendos Agosto

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
{ w }
Ny
F”':':; f&"’""“ GAGLF-16
FORMATO CONTROL COMPARENDOS
R o "
Facha g Verficadon [y
Mes e oy | PG ehicin Extad del comparendo

e 2008 ST cim

Agitn 2008 ST 798

e FIT] s

Agosn 00 017

Agosa ST it

Agsta 0m Fsa7
Agsta 00 08
Agsta 00 250
Agsta 00 )

Agosta ST T

Agosta ST TH
Agosto 5] 1957

Agosto 008 01
Agosto 008 TG
Agosto 008 T

Agosto 008 s
Agpsn 20 s
Agpstn 200 oa
Agosta 20 umzsD
Agitn 02 SHIT P
Agitn 02 ST WD
Agsio 05082004 SMIT AWSED

Comparendos Septiembre

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Fecha de Emisién:

pripi GAGLF16
R“"';" o Pagina1 de 1

Mes ::‘“' d;;::‘;m) Placa vehiculo Apelidos y Nombres | Estado del comparendo
- 102024 SMIT WE

10200 ST ]

10.2028 SMIT 7 in comparénd

10:2024 SMIT nos? sin comparendo

10:2028 SMIT s a

102024 SMIT WFSE?

102024 ST BRALE o

102028 SMIT ABSZ50 in comparénd

10:2024 SMIT s sin comparendo

10:2028 SMIT 0BS5S

102004 SMIT [

102024 ST 08857

10-2004 ST SQKG0L i tomparenda

10:2024 SMIT [ sin comparendo

102024 SMIT [y

10202 ST 5T

102024 ST [

102028 SMIT ERIOSL in comparénd

10:2024 SMIT UINTSD sin comparendo

TINREMIT P

TDHEEMIT AWEHID

T DRSMT AWSED

Renovacion del parque automotor

En relacion a la renovacion del parque automotor de la UMNG, y de acuerdo con
la normativa vigente Decreto 199 del 2024, |la Divisién Logistica de la UMNG,
reporta que el parque Automotor de la universidad no ha sido renovado desde el
afio 2016, con lo cual se da cumplimiento a lo previsto en el citado decreto, ya
que unicamente se pueden remplazar vehiculo que presenten una obsolescencia

mayor a seis (6) afios, contados a partir de la matricula del vehiculo.
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4. Sostenibilidad ambiental

De acuerdo con el Decreto 0199 de 2024, “Las entidades procuraran adoptar
las siguientes acciones medioambientales y de ahorro: a) Implementar sistemas
de reciclaje de aguas, aprovechamiento de aguas lluvias e instalacion de
ahorradores; b) Fomentar una cultura de uso racional y ahorro de energia y agua
en cada entidad a través del establecimiento de programas pedagogicos;
c) Instalar en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia,
temporizadores y demas que ayuden al ahorro de recursos) Implementar
politicas de reutilizacion y reciclaje de elementos de oficina, maximizacion de la
vida util de las herramientas de trabajo y reciclaje de tecnologia; e) Crear
programas intermedios de fomento al uso de vehiculos y medios de transporte
ambientalmente sostenibles, como bicicletas, transporte publico, entre otros.

La Universidad Militar Nueva Granada de acuerdo con sus programas de
sostenibilidad ambiental, para este tercer trimestre sigue trabajando con el
Sistema de Gestion Ambiental (SGA), el cual contempla los siguientes programas
de gestion ambiental:

Uso eficiente
de los recursos
renovables

Gestion

Manejo Integral de
silvicultural residuos
sélidos

Saneamiento
ambiental

=1

12rOso

Fuente: Elaboracion Propia - Gestion Ambiental
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Estos programas tienen como finalidad la optimizacion de recursos, el ahorro de
energia y optimizacion de recursos al interior de la Universidad Militar Nueva
Granada, asi como garantizar condiciones éptimas para la salud de la comunidad
Neogranadina.

En relacion con las campafas y capacitaciones para incentivar el cuidado del
medio ambiente, la aplicacién de los programas del sistema de Gestion Ambiental,
asi como la mejora de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo de los
grupos de interés de la UMNG, se dio continuidad al desarrollo de jornadas de
capacitacion, durante el tercer trimestre del afio 2024. Durante los meses de julio,
agosto y septiembre de 2024, se capacitd a un total de 162 personas y se
realizaron recorridos guiados y charlas ambientales a un total de 1.015 personas.

En términos comparativos se puede evidenciar que, en relacién con el item de
capacitaciones, se presenta una disminucion del -65%, de personas capacitadas
en temas del sistema de Gestion Ambiental, para el tercer trimestre del afio 2024.
No obstante, en relacion con los recorridos ambientales y charlas dirigidas, se
evidencia que, para el tercer del afho, se presenta un incremento en el numero de
personas que accedieron a este servicio, con un incremento del 43% de la
poblacion beneficiada.

TIPO DE ACTIVIDAD PERSONAS 2024-II  PERSONAS 2024-1lI VARIACION %

Capacitaciones 460 162 -65%
Recorridos ambientales y

charlas 596 853 43%

Total 1056 1015 -4%

CAPACITACIONES
-65%

= PERSONAS 2024-1I = PERSONAS 2024-lll = VARIACION %

Fuente. Elaboracion Propia - Gestion Ambiental
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RECORRIDOS AMBIENTALESY CHARLAS
43%

= PERSONAS 2024-1I = PERSONAS 2024-1Il = VARIACION %

Fuente. Elaboraciéon Propia - Gestién Ambiental

Actividades de promocion y cuidado del ambiente

a. Semana del Sistema Integrado de Gestion del 13-16 de agosto de 2024

Durante la semana SIG los dias 13,14, 15y 16 de agosto de 2024, desde el
programa No. 01, se desarroll6 una actividad de calculo de la huella de
carbono e hidrica de manera presencial y se realiz6 una presentacion para
las actividades virtuales, buscando la sensibilizacion de la comunidad en el
consumo de agua y energia e invitando a la comunidad universitaria al uso
eficiente del agua y energia, alcanzando asi a sensibilizar a 835 personas
de la comunidad Universitaria. (Fuente. Oficina de Proteccion al
Patrimonio)
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b. Desarrollo del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA):

Actualmente la Universidad Militar Nueva Granada tiene aprobado el
programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua PUEAA — Sede Cajica, el cual
cuenta con ocho (8) proyectos ambientales y cada proyecto contiene un
cronograma de ejecucion, informacion presupuestal, un plan de accion,
correccion y ajuste y también un plan de seguimiento y monitoreo. Con este
plan de acciébn se busca fortalecer las actividades ya implementadas,
identificar e implementar nuevas estrategias de ahorro y uso eficiente del
agua dentro del Campus Nueva Granada:
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e Gestidn
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Del Recurso \__’ ambiental
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De Consumo aqua
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* Proteccién
de Zonas De
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Especial

Fuente. Elaboracién propia - Gestion Ambiental

Una vez verificada la informacién remitida por la Oficina Proteccion del
Patrimonio y los diferentes programas implementados por la Universidad
Militar Nueva Granada y que se enunciaron anteriormente, en relacion con
el sistema de Gestion Ambiental, se observa que se ha dado cumplimiento
a lo establecido en el Articulo 22. Sostenibilidad ambiental, del Decreto 0199
de 2024, implementando programas de reduccion de residuos, clasificacion
de los mismos, ahorro y consumo de energia, uso racional de los recursos
naturales, asi como capacitacion y difusién constante de los programas de
saneamiento ambiental y uso eficiente de los recursos naturales, a la
poblacion estudiantil, docente y personal administrativo de la UMNG.

Resultados del Seguimiento

Recomendaciones:

e Continuar con el control e implementacién del plan anual de vacaciones de
funcionarios y docentes de la UMNG, en relacion a aplazamiento,
modificacion o remuneracion de vacaciones en dinero, por necesidades del
servicio 0 previa presentacion de incapacidades meédicas, que asi lo
ameriten.
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e Realizar revisiones previas que justifican la contratacién de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con la finalidad
de contratar unicamente el personal requerido para el cumplimiento de las
funciones sustantivas de la UMNG, siempre y cuando no exista en la planta
de funcionarios, personal calificado que pueda asumir dichas funciones.

e Es pertinente continuar fortaleciendo las politicas de racionalizacién del uso
de papel y fortalecer la cultura del uso de los medios digitales como el
sistema Control Doc, para el tramite de comunicacion oficiales, tramite de
documentos y actos administrativos, que permite la reduccién del uso del
papel y cuidado del medio ambiente.

e Dar continuidad y prelacién al desarrollo de las integraciones y eventos del
plan de bienestar de la institucion, en las instalaciones de la universidad
Miliar Nueva Granada o empresas o entidades aliadas del Grupo Empresarial
y Social GSED, con la finalidad de optimizar los recursos que se invierten en
estas actividades.

Hallazgo:

El funcionario identificado con la cédula No. 79.576.9XX, desempefia de manera
parcial las funciones para las que se encuentra nombrado en codigo y Grado
4103-19 conductor mecanico de la Universidad Militar Nueva, teniendo en cuenta
que cumple labores administrativas en la Division Logistica — Seccion de
Trasportes y que no estan contempladas en el manual de funciones especificas
del cargo. Asimismo, una vez cotejadas las planillas de recorrido de los
conductores de la Division Logistica, frente a las planillas de reporte de horas
extras tramitadas para pago y entregadas a la Division de Gestion de Talento
Humano de la UMNG, se evidencia por ejemplo, que en la planilla de reporte de
horas extra del mes de julio de 2024 se solicita el pago de 18 horas extra, sin
embargo en las planillas de recorrido del mismo mes se evidencia solo un dia 4
horas dentro del horario laboral, es decir que el pago de horas extra, no
corresponden al desarrollo de las actividades efectivamente realizadas como
conductor, incumpliendo lo establecido en la Resolucion 1251 de 9 octubre del
2023 “ Por el cual se fijan las horas extras mensuales maximas para los
funcionarios que desempefian el cargo Cdédigo y Grado 4103-19 conductor
mecanico de la Universidad Militar Nueva Granada, articulo segundo “ EI
reconocimiento mensual de horas extras, aplicara unicamente a los
funcionarios que se desempefien como Conductor, de conformidad con la
planilla de prestacion de servicio previa certificacion mensual expedida por
el jefe de la Division de Logistica” H1




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Conclusiones

1.

Una vez analizada la informacién reportada por cada una de las areas de la
UMNG, se evidencia que se ha dado cumplimiento al decreto 199 de 2024,
“Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”. Con relacion
al Rubro de Contratacion por Orden de Prestacion de servicios, durante el
tercer trimestre de 2024, presentandose una disminucién del -10%, pasando
de $5.263.038.61en el trimestre 2024 — I, a $ 4.756.315.072 en el trimestre
2024-II1.

Para el tercer trimestre del afio 2024, la Oficina de Proteccion al Patrimonio,
enfoco los esfuerzos, al cuidado del medio ambiente y sensibilizaciéon de los
Programas del Sistema de Gestidn Ambiental, a través de la estrategia de
desarrollo de charlas y recorridos guiados, privilegiando los espacios del
Campus Nueva Granada y enfocando la estrategia en un campus sostenible
y amigable con el medio ambiente, dando cumplimiento al aspecto de
sostenibilidad ambiental, exigido por el decreto 199 de 2024.

Para el tercer trimestre de 2024, la UMNG ha dado cumplimiento las
directrices impartidas por el Gobierno Nacional (Decreto 199 de 2024),
relacionadas con la restriccién del gasto. Los procesos evaluados tales como
contratacion de personal, servicios publicos, eventos, Publicidad y propagada
y parque automotor, han hecho un uso racional y eficiente de los recursos, de
acuerdo con su misionalidad.

Elaborado por: Aprobado por:
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