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Proceso

Gestion de Talento humano
Gestidn Logistica
Comunicaciones Estratégicas
Proteccion al Patrimonio
Ingresos

Gastos

Gestién Estratégica TIC

Unidad académico-
administrativa

¢ Division Gestion Talento Humano

e Division Logistica

e Division de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo
¢ Oficina de Proteccién del Patrimonio

¢ Division Financiera

¢ Oficina Asesora de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones Tics

Nombre del Informe

Informe Restriccion del Gasto Publico — Segundo Trimestre
de 2025

Verificar que los gastos ejecutados durante el segundo
trimestre del 2025 (abril, mayo y junio) se hayan realizado
conforme a la normatividad aplicable, asegurando que se

Objetivo ) : ; .
ajusten a los recursos asignados y a las directrices de
restriccion del gasto, con el propdsito de promover un
manejo eficiente y transparente de los recursos publicos.

El informe de restriccion del gasto corresponde al Il trimestre

Alcance

de la vigencia 2025 (abril, mayo y junio de 2025).
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Marco Legal

e Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones".

e Decreto No. 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.8.2 “Las oficinas
de Control Interno verificaran el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto
que continuan vigentes; estas dependencias prepararan
y enviaran al representante legal de la entidad u
organismo respectivo, un informe trimestral, que
determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al
respecto ...”

o Decreto No. 199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto 2024 para los organos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”.

e Directiva Presidencial No. 02 de 2023 “Directrices de
Austeridad Hacia un Gasto Publico Eficiente”.

e Resolucion Interna No. 0856 de 2014 “Por el cual se
adoptan medidas de austeridad y eficiencia en el gasto
publico y se disponen compromisos por parte de la
comunidad universitaria”.

e Resolucion Interna No. 1653-B de 2020 “Por la cual se
adoptan medidas de austeridad y eficiencia en el gasto
de la Universidad Militar Nueva Granada”.

Periodo del seguimiento

Il trimestre de 2025

Responsable de la
dependencia

e Dra. Elsa Liliana Aguirre Leguizamon - Jefe Division de
Gestion Talento Humano

e Cr.(R) José Fernedy Camero Menza - Jefe Division
Logistica

e Cr.(R) Leonardo Fabio Castillo — Jefe Oficina de
Proteccion al Patrimonio

¢ Cr.(R) Edgar Alfonso Guerreo Mora — Jefe Division
Financiera.

e Capitan de Navio (RA) Ricardo Ariza Urango
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Desarrollo

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto No. 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.8.2, que
asigna a las Oficinas de Control Interno la responsabilidad de verificar periédicamente el
cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la restriccion del gasto y elaborar el
correspondiente informe trimestral; y teniendo en cuenta las orientaciones del Decreto No.
199 de 2024, que define el Plan de Austeridad del Gasto, asi como la Directiva Presidencial
02 de 2023, que promueve un uso eficiente y racional de los recursos publicos, la Oficina
de Control Interno de Gestion de la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) realizé un
seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados a las diferentes dependencias
administrativas.

Este informe también considera las disposiciones internas contenidas en las Resoluciones
No. 0856 de 2014 y No. 1653B de 2020, que adoptan medidas para la austeridad y
eficiencia del gasto dentro de la Universidad, sin desconocer la autonomia universitaria
consagrada en la Ley 30 de 1992 y la Ley 805 de 2003, las cuales otorgan a la institucion
la facultad de organizar, gestionar y administrar sus propios recursos de manera
auténoma, en el marco de su mision educativa y de las politicas nacionales vigentes.

De acuerdo con la normatividad anteriormente mencionada (Resoluciones Internas N.°
0856 de 2014 y No. 1653 B de 2020), se procede hacer el analisis a las diferentes
dependencias:

Plan anual de vacaciones
Contratacion de personal para la
prestacion de servicios
Viéticos y tiquetes aéreos }

Papeleria y telefonia

Administracién de personal }

Sostenibilidad ambiental

Impresos y publicaciones }

Transportes

Servicios publicos }
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Se realiza la verificacion de la informacion reportada por las dependencias de la UMNG
gue componen este informe de restriccion del gasto, ademas de todos los aplicativos de
consulta y sistemas de informacion, durante el segundo trimestre del 2025 (Sadenet,
Kawak, SIMIT) evidenciando lo siguiente:

DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

A. Vinculacion de personal Il trimestre de 2024 Vs Il Trimestre 2025

En relacién con el numero de personal vinculado a la UMNG, en las modalidades de:
personal administrativo, docente ocasional, docente de planta, trabajador oficial y
supernumerario, asi como el ingreso y retiro de personal bajo estas categorias, se
presentaron las siguientes cifras, durante el segundo trimestre de 2025:

Tabla N°. 1
Total personal Total personal Variacion %
Tipo de vinculacién vinculado Il vinculado Il Total personal
trimestre 2024 trimestre 2025 vinculado
Administrativo 660 727 10%
Docente Ocasional 186 205 10%
Docente Planta 405 434 7%
Trabajadores Oficiales 12 23 92%
Supernumerarios 6 0 -100%
Total personal vinculado 1269 1389 9%

Fuente: Elaboracion Propia - informacion Division de Gestién de Talento Humano (Excel 2024 - 2025)

Grafica N°1. Vinculacion de personal Il trimestre de 2024 Vs Il Trimestre 2025
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Fuente: Elaboracién Propia - informacion Division de Gestion de Talento Humano (Excel 2024 -2025)
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De acuerdo con la informacién registrada en la tabla N° 1. se evidencia un incremento del
10% en la vinculacién total de personal administrativo y docente ocasional, para el
segundo trimestre del aio 2025, con respecto al mismo periodo del afio 2024. Incremento
que corresponde al crecimiento gradual de la poblacion estudiantil en las diferentes sedes
de la UMNG, sede Bogota (Calle 100 — Medicina) y Campus Nueva Granada, lo cual ha
demandado un mayor numero de docentes vinculados, para atender las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social, asi como la contratacion de
personal administrativo que brinde soporte a la academia mediante las figuras de
vinculacion de personal administrativo de planta y trabajador oficial, figura que presenté
un incremento de un 92% durante el segundo trimestre de afio 2025, en comparacién con
el mismo periodo de la vigencia 2024.

En relacién con la contratacidn de personal docente para atender las funciones sustantivas
de docencia e investigacién, se reporta que bajo la figura de vinculacién de personal
docente de planta, se presenté un incremento de un 7%, para el segundo trimestre del afio
2025, en comparacién con el mismo periodo de tiempo de la vigencia 2024, lo cual
corresponde a la vinculacién de personal docente a través de los concursos liderados por
la Vicerrectoria Académica , que tienen como objeto completar los cupos de la planta de
personal docente disponibles en cada una de las unidades académicas de la UMNG.

B. Retiros de personal Il trimestre de 2024 Vs Il Trimestre 2025

Tabla N° 2. Comparativo Retiros de personal segundo trimestre 2024 Vs

Segundo Trimestre 2025
RETIROS

Administrativo 11 22 100%
Docente Ocasional 3 5 67%
Docente Planta 2 0 -100
Trqb_ajadores 0 1

Oficiales _
Supernumerarios 2 - -100%
Total Retiros 18 28 56%

Fuente: Elaboracion Propia - informacién Division de Gestion de Talento Humano (Excel 2024 -2025)

En relacién con los retiros de personal administrativo, docente, trabajador oficial y
supernumerario, durante el segundo trimestre de 2025, en comparacion con el mismo
periodo de 2024, se evidencia un incremento en el numero de retiros de personal
administrativo y docente de un 56%. Los retiros de personal administrativo, se presentaron
4 de personal que ocupaba cargos a nivel profesional como resultado de la oferta de
opciones laborales en entidades externas y 18 retiros de personal que ocupaba cargos de
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auxiliar administrativo y técnico, dado que algunos funcionarios participaron en los
concursos internos de ascenso remitidos por la UMNG o ubicaron mejores opciones
laborales en entidades externas.

Con relacion al retiro del personal docente ocasional se evidencia que, para el segundo
trimestre del afo 2025, se evidenciaron 5 docentes ocasionales, dos retiros adicionales a
los presentados para el segundo trimestre del aino 2024, mientras que no se presento retiro
de personal docente de planta. En términos generales los retiros de personal docente
ocasional y de planta, no presento variaciones significativas para los periodos analizados.

Grafica N°. 2. Retiros de personal
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Fuente: Elaboracién Propia - informacion Division de Gestion de Talento Humano (Excel 2024 -2025)

C. Ingresos de personal Il trimestre de 2024 Vs Il Trimestre 2025

En relacion con el nimero de personal nuevo que ingreso a la UMNG, para el segundo
trimestre de 2025 y en comparacién con el mismo periodo de tiempo analizado para la
vigencia 2024, en las modalidades de: personal administrativo, docente ocasional, docente
de planta, trabajador oficial y supernumerario, se presentaron las siguientes cifras:
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Tabla N° 3. Comparativo de ingresos de personal segundo trimestre 2024
Vs Segundo Trimestre 2025

Tipo de vinculacién Il trimestre 2024 | |l trimestre 2025

INGRESOS
Administrativo 15 36 140%
Docente Ocasional 5 6 20%
Docente Planta 3 1 67%
Trabajadores Oficiales 3 1 67%
Supernumerarios 4 0 -100%
Total Ingresos 30 44 47%

Fuente: Elaboracion Propia - informacion Division de Gestion de Talento Humano (Excel 2024 - 2025)

Grafica N° 3. Ingresos de personal
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Fuente: Elaboracion Propia - informacion Division de Gestion de Talento Humano (Excel 2024 - 2025)

De acuerdo con la informacion reportada por la Division de Gestion de Talento Humano
para el segundo trimestre del afo 2025, se presentd un incremento en el numero de
vinculaciones de personal administrativo en un 140% y de un 20 % en relacién con la
vinculacion de docentes ocasionales, con la finalidad de atender las funciones de docencia
y apoyar el tramite administrativo en pro de la academia.

Por su parte la vinculacion de personal bajo las categorias de Docente de Planta, trabajador
Oficial y Supernumerarios presento un descenso del 67% para el segundo trimestre del afio
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2025, con relacion a la contraccion docente y personal bajo la figura de trabajador oficial,
mientras que bajo la figura de supernumerarios no se presentaron ingresos. Lo cual es
resultado de que los nombramientos y contratos del personal docente de plata y personal
bajo la figura de trabajador oficial se efectuaron durante el segundo trimestre del afio 2025.

D. Ordenes de Prestacion de Servicios
De conformidad con las ordenes de prestacion de servicios reportada por la Division de

Gestion de Talento Humano, el 7 de julio de 2025, se evidencia lo siguiente:

Tabla N° 4. Comparativo OPS Segundo trimestre 2024 Vs Segundo trimestre 2025

No. OPS
| 2024-1l | No. OPS suscrltas 20251 suscritas VARIACION

5.263.038.616 5.732.609.571

Fuente: Elaboracion Prop/a informacién Division de Gestion de Talento Humano (Excel 2024 - 2025)

Al realizar la comparacién entre el segundo trimestre del 2024 y segundo trimestre del
2025, se puede evidenciar que se dio una disminucién en el numero de OPS suscritas
contratadas, pasando de 469 OPS en el segundo trimestre de 2024 a 458 OPS, para el
segundo trimestre de 2025, representando una disminucién en el nimero de contratacién
de un -9%.

No obstante, el valor de contratacion de las 458 OPS, presento un incremento en el valor
a cancelar por la prestacion de servicios de un 9% , lo cual corresponde a la formacion
profesional del personal contratado para el desarrollo de las funciones misionales y
especializadas que no se encuentran previstas dentro de la carga laboral del personal
administrativo o docente de planta de la UMNG y que se ajustan a las condiciones de
contratacién , requisitos y tabla de honorarios establecidos en cumplimiento del Articulo
noveno de la citada resolucion, la Universidad ha expedido Resolucion No. 0146 del 28 de
enero de 2025 “Por la cual se establece escala de honorarios para la celebracion de
contratos y/u 6rdenes de prestacion de servicios profesionales, técnicos, tecnélogos y
apoyo a la gestibn que requieran las Unidades Académico-Administrativas de la
Universidad Militar Nueva Granada”, este acto administrativo permite contar con unos
parametros de reconocimiento de honorarios a los servicios prestados por los contratistas
y de esta manera regular el gasto en el que incurre la UMNG, mediante esta figura de
contratacion.

Asimismo, al revisar el tipo de servicio contratado mediante la figura de prestacion de
servicios, se puede observar en la siguiente grafica que el objeto contractual esta
relacionado con el cumplimiento de las funciones sustantivas de la UMNG, docencia e
investigacion y con el apoyo a la academia. En tal sentido con un 65% de contratacion, se
ubican las OPS cuya funcién es la prestacion de servicios de Docencia y con un 11% en
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cada categoria, se ubican las contrataciones de Asistente de Investigacion y Apoyo a la
Gestion, segundo con un 4% la contratacion de jovenes investigadores. El 9% restante se
distribuy6 en las contracciones de apoyo académico, coordinador y director proyectos,
docentes conferencistas - docente especial, director - jurado de trabajo de grado y
servicios técnicos.

Grafica N°. 4. Numero de OPS por tipo de actividad

SERVICIOS

TECNICOS,; 6; 1%
DOCENTE ESPECIAL

14 1%
JURADO DE TRABAJO
DE GRADO; 1; 0% APOYO A LA
GESTION; 49; 11%
JOVEN
INVESTIGADOR; 19;
4%

APOYO ACADEMICO;
13; 3%
DOCENTE
CONFERENCISTA: 3;
ASESOR; 1; 0%
‘ ASISTENTE DE
INVESTIGACION: 52:
11%
- CORDINADOR
PROYECTO; 13; 3%
DIRECTOR DE

PROYECTO; 1; 0%

DIRECTOR TRABAJO
DE GRADO; 1; 0%

DOCENCIA; 295; 65%

Fuente: Elaboraciéon Propia - informacién Division de Gestion de Talento Humano (Excel 2024 - 2025)

En tal sentido se evidencia que se ha dado cumplimiento a los criterios establecidos en el
Capitulo Il. Administracion de personal y Contratacion de servicios personales. Articulo
Noveno de la Resolucion Interna No. 0856 del 31 de marzo de 2014, Por el cual se adoptan
medidas de austeridad y eficiencia en el gasto publico y se disponen compromisos por
parte de la comunidad universitaria” establece: Para la celebracién de contratos de prestacion
de servicios se observaran las siguientes reglas:
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1. Todos los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas requeridos
para el normal funcionamiento de la institucion requieren:

» Que no exista personal de planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio de apoyo a la gestion

» Que la actividad requiera de un grado de conocimiento especializado que implique la
contratacion del servicio.

» Que, aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente.”

SUSCRIPCION DE OPS DISCRIMINADO POR DEPENDENCIAS

En relacién con la contraccion de OPS, discriminada por dependencias académicas y/o
administrativas, esta se distribuy6 de la siguiente forma:

Grafica N°. 5. Total OPS por cada centro responsable segundo trimestre 2025
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Fuente: Elaboracion Propia - informacion Division de Gestion de Talento Humano (Excel 2025)
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De acuerdo con la gréafica, las dependencias que solicitaron un mayor nimero de
contratacion de OPS, en el segundo Trimestre del 2025, fueron:

Tabla N° 5. Distribucion de OPS por dependencias

N° DEPENDENCIA N° OPS %
SUSCRITAS

1 Fondo de extensién 94 OPS 21%
2 Vicerrectoria de Investigaciones 72 OPS 16%
3 Facultad de Ingenieria 50 OPS 1%
4 Facultad de Educacién y Humanidades 42 OPS 9%
5 Facultad de derecho 37 OPS 8%
6 Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas 34 OPS 7%
7 Facultad de Ciencias Econémicas 29 OPS 6%
8 Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y 28 OPS 6 %
Seguridad.
9 Otras dependencias académico-administrativas 16 OPS 16%

Fuente: Elaboracion Propia - informacion Division de Gestion de Talento Humano (Excel 2025)

Las contrataciones estan relacionadas con el desarrollo de las actividades misionales de
Docencia, Investigacion y Proyeccidn social de la UMNG; para la contratacion de docentes
hora catedra que desarrollaron cursos, diplomados y seminarios.

En relacién con la contratacion de OPS, correspondiente al segundo trimestre del afo
2025 y discriminada por sedes, se analiza de la siguiente informacion:

Grafica N°. 6. OPS discriminadas por Sede
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Fuente: Elaboracién Propia — informacién Divisién de Gestion de Talento Humano (Excel 2025)
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De acuerdo con la distribucion de contratacion mediante la figura de OPS, se encuentra
que el mayor numero de contracciones se efectu6 para la sede Calle 100, con una
participacion de 316 contratos, equivalente al 69% de los contratos suscritos para el
segundo trimestre del afio 2025, seguido por la sede Campus Nueva Granada, con 138
contratos equivalente al 30%.

En tal virtud es recomendable continuar dando cumplimiento de las directrices
establecidas en a la Resolucién Interna No. 0856 del 31 de marzo de 2014, en relacién
con la validacién, funciones, perfil y justificacidon técnica para la contratacién de servicios
mediante la figura de Orden de Prestacion de Servicios, con el objeto de dar cumplimiento
y se garanticen los principios de austeridad, eficiencia y racionalidad del gasto publico, en
la contratacion de personal.

E. Vacaciones

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién Interna No. 1653 B de 2020, en su
articulo Sexto establece. “Las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas.
Solo por necesidades del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero”. En tal
sentido y con la finalidad de dar cumplimiento a esta disposicion interna, la UMNG
cuenta con un plan anual de vacaciones liderado por la Division de Gestion de Talento
Humano y de conformidad a la programacion anual que reposa en esta dependencia
para el segundo trimestre de 2025 (abril, mayo junio de 2025) , se tenian programadas
las vacaciones de Ciento Sesenta y Dos (162) funcionarios administrativos distribuidos
de la siguiente forma:
Tabla N° 6. Funcionarios en Periodo Vacacional

Periodo N° FUNCIONARIOS EN
PERIODO VACACIONAL

Abril 20
Mayo 16
Junio 126

Fuente: Elaboracién Propia — informacién Divisién de Gestién de Talento Humano (Excel 2025)

Se evidencia que el mayor niamero de funcionarios administrativos en periodo vacacional
se reportd para el mes de junio de 2025, con un 78% de las vacaciones programadas. En
relacion con las vacaciones programadas por dependencias, se evidencia que el mayor
numero de funcionarios que disfrutaron su periodo vacacional durante el segundo trimestre
de 2025, prestan sus servicios en las dependencias adscritas a la Vicerrectoria
Académica, Vicerrectoria Campus Nueva Granada y Vicerrectoria Administrativa.
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Tabla N° 7. Funcionarios en periodo vacacional discriminados por dependencia
N° FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS EN
PERIODO DEPENDENCIA VACACIONES

FAC. CIENCIAS BASICAS
FAC. ESTUDIOS A DIST
RECTORIA
VIC. ACADEMICA
VIC. ADMINISTRATIVA
VIC. INVESTIGACIONES
VIC. CAMPUS NUEVA GRANADA
FAC. CIENCIAS ECONOMICAS
FAC. MEDICINA
RECTORIA
VIC. ACADEMICA
VIC. ADMINISTRATIVA
VIC. CAMPUS NUEVA GRANADA
VIC. GENERAL

RECTORIA 15

VIC. ACADEMICA 53

VIC. ADMINISTRATIVA 19

VIC. CAMPUS NUEVA GRANADA 23
VIC. GENERAL 14

VIC. INVESTIGACIONES 2
TOTAL 162

Fuente. Division de Gestién de Talento Humano (Excel 2025)
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De las vacaciones de 162 funcionarios Administrativos que se programaron para el
segundo trimestre de 2025, se presentan las siguientes novedades:

» Vacaciones modificadas personal administrativo: 02

Teniendo en cuenta la evidencia documental (Resoluciones Rectorales) y plan de
vacaciones remitido por la Division de Gestidon de Talento Humano, se evidencia que de
los 162 funcionarios, que tenian programadas sus vacaciones para los meses de abril,
mayo Y junio de 2025, se modificaron las vacaciones a dos (2) empleados publicos de la
UMNG equivalente al 1.2% de los funcionarios que tenian programas sus vacaciones para
el periodo analizado, dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo sexto de la
Resolucién Interna No. 1653 B de 2020, articulo Sexto el cual indica que Unicamente se
pueden interrumpir los periodos de vacaciones por necesidades del servicio.
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F. Plan de Bienestar UMNG

En relacién con el desarrollo de actividades previstas en el Plan de Bienestar de la UMNG,
liderado por la Division de Gestion de Talento Humano, la Resoluciéon No. 1653 B de 2020,
en el Articulo Décimo segundo establece: “La universidad a través de las dependencias
correspondientes de organizar y realizar eventos debe observar las siguientes medidas de
austeridad:

» Realizar unicamente los eventos que sean estrictamente necesarios para la
entidad y privilegiar, en su organizacion y desarrollo, el uso de auditorios o
espacios institucionales.

» Coordinar la realizacion y logistica, en la medida de lo posible, con otras
entidades del Estado que tengan necesidades de capacitacion analoga o
similares”

En cumplimiento con lo sefialado en este punto y conforme a las actividades desarrolladas
en virtud de la ejecucion del Plan de Bienestar liderado por la Division de Gestion de
Talento Humano de la UMNG, se detallan a continuacién las actividades y eventos
realizados durante el segundo trimestre de 2025, incluyendo el presupuesto asignado y
ejecutado para cada actividad:

g

:3‘.‘ > ’p: UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA DIVISION DE
N SIOAD MILITAR GESTION DEL TALENTO HUMANO INFORME RESTRICCION
MNUEVA GRANADA
DEL GASTO
ABRIL-MAYO-JUNIO 2025

ACTIVIDADES DE BIENESTAR DE PERSONAL

No CONTRATO U NOMBRE DE LA

-

N ORDEN ACTIVE FECHA VALOR TOTAL

1 |Avance Celebracion dia del 29/04/2025 $23.911.100
nifio- Entrega libros

2 |oseo-2025 Celebracion dia de la 25/04/2025 $48.070.920
secretaria
Celebracién dia del
nifio- Presentacidn

3 |os11a-2025 e 24/05/2025 $24.703.798
Principito

a4 |osi03-2025 Celebracion dia de 1a 30/05/2025 $25.000.000
madre

s |osio6-2025 Celebracién dia del 19/05/2025 $168.536.942
educador
Celebracién de

i ) 5/06/2025
6 | osi14-2025 cumpleafios- primer /06/ $14.366.357
’ 6/06/2025

cuatrimestre

7 |otro si cpso3-2024 g::_zrac'o" dia del 19/06/2025 $25.000.000

S 290.222.760

£

Elsa Liliana Aguirre Leguizamo
Fuente. Division de Gestién de Talento Humano
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Como se evidencia en la tabla anterior, la Division de Gestion de Talento Humano, a través
del Plan de Bienestar, ejecuto durante el segundo trimestre del afio 2025 (abril, mayo,
junio) un total de $290.222.760, en eventos como la celebracién del dia del Nifio, dia de la
secretaria, dia de la madre y del padre y de los cumpleafios del personal vinculado a la
UMNG. Se evidencia que el 90% de las actividades fueron desarrolladas en las
instalaciones de la UMNG Calle 100 y Campus Nueva Granada priorizando el uso de las
instalaciones de la institucion, como medida de austeridad de gasto.

En relacion con los eventos académicos desarrollados por las Unidades Académicas y
Administrativas de la UMNG, se evidencia el desarrollo de 33 eventos académicos durante
el segundo trimestre de 2025 (abril, mayo, junio de 2025) tales como conferencias,
seminarios , coloquios, encuentros, entre otros, los cuales fueron desarrollados en las
instalaciones de la UMNG (Aula Maxima, Auditorios, Hemiciclos), de la sede Bogota y
Campus Nueva Granada, dando cumplimento Articulo Décimo Segundo de la Resolucién
Interna No. 1653 B de 2020, en su Articulo Décimo Segundo establece que : “La universidad
a través de las dependencias correspondientes de organizar y realizar eventos debe observas las
siguientes medidas de austeridad:

1. Realizar unicamente los eventos que sean estrictamente necesarios para la entidad y
privilegiar en su organizacion y desarrollo, el uso de auditorios o0 espacios
institucionales”................c.cccveeeiiiiiiiiiiiann, “como se detalla a continuacion:

Tabla N°. 8 Eventos Académicos segundo Trimestre 2025

[ N° | EVENTO | SEDE | FACULTAD FECHA

Charla Information salience and

1 performance: evidence from an online Lab Bogota Ciencias Econémicas 4 dezgtz)gl e
Experiment
Panel: Derecho Internacional Humanitario y
2 los Derechos Humanos: Un dialogo 8 de abril de
) Campus Derecho
necesario 2025
3 IIl Encuentro Internacional de la Ingenieria Cambus Ingenieria 9 de abril de
Industrial P 9 2025
4 Una Vision sofisticada y practica de Bogota Derecho 9 de abril de
Derechos Humanos en el siglo XXI 9 2025
5 Conferencia: ¢Por qué hablar de Economia 21 de abril de
Conductual? Campus Ciencias Econémicas 2025
6 Encuentros Ambientales: “La salud frente a c Facultad de 23 de abril de
RS ampus -
la crisis climatica Ingenieria 2025
T o . Division de Recursos 24 de abril de
7 Charla “El Poder del Lenguaje Bogota Educativos 2025
8 Conversatorio “Entre paginas e ilustraciones: Bogota Division de Recursos 24 de abril de
Celebrando la literatura en el dia del idioma” 9 Educativos 2025
9 Conferencia: El uso de la Gamificacion en Bogota Ciencias Baicas y 24 de Abril de
las Organizaciones 9 Aplicadas 2025
Programq Enamorate .de las ciencias: Del Ciencias Basicas y 24 de abril de
10 consumir a conectar: La revolucion del Campus -
Aplicadas 2025

Turismo Responsable de Bienestar
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. - . Division de Bienestar 26 de abril de
1" XXIX Festival de la cancién Final de gala Bogota Universitario 2025
Conferencia: Politica Internacional e Impacto . L - 24 de abril de
12 Bogoté Ciencias Econémicas
en el desarrollo 2025
Conferencia: Inteligencia artificial y . Lo - 24 de abril de
13 Ciudadania Critica Bogota Ciencias Economicas 2025
Conferencia: Gestion de la Innovaciéon como . L - 24 de abril de
14 PR Bogoté Ciencias Econémicas
respuesta a la transformacion digital 2025
. - . Division de Bienestar 26 de abril de
15 XXIX Festival de la cancién Final de gala Bogota Universitario 2025
Seminario de Fisica: Método multimodal
16 para hqmogenelzamon de param(.eFrqs Campus Ciencia Basicas 02 de mayo de
constitutivos de una estructura periédica 2025
17 Evento de transicion energética: Energia del Camous Facultad de 05 de mayo de
Futuro: Sostenible y Renovable P ingenieria 2025
18 IV jornada de Derecho e Industrias Creativas = Campus Derecho 06 de2812a5y0 de
19 Coloquio de investigacion juridica Campus Derecho 038 de281235y0 e
Relaciones
| Feria Empresarial: Consultorio de Internacionales,
20 . . . 07 de mayo de
Relaciones Internacionales Estrategia y
Campus : 2025
seguridad
21 Trascendencia de la Investigacion Judicial Camous Derecho 07 de mayo de
en la Sociedad P 2025
22 Conversando con Emprendedores Bogota Ciencias Econdmicas 08 dezgnza5yo de
23 Epa Colombia y fem|n|C|d|o§: '_I'emas Campus Derecho 08 de mayo de
diferentes con enfoques prioritarios 2025
Sindicalismo Alternativo: Una nueva vision 08 de mavo de
24 del Derecho de asociacion en el sector Campus Derecho 2025y
petrolero y energético
Inteligencia Atrtificial Aplicada al Derecho 08 de mayo de
o Procesal: Técnicas de Litigio Cempys DB 2025
Problemas Juridicos en torno al mundo de 08 de mayo de
26 R Campus Derecho
los videojuegos 2025
El valor Estratégico de la Ciencia de Redes I - 09 de mayo de
27 : O Ciencias Econémicas
Sociales y sus Aplicaciones Campus 2025
| Foro Internacional “Tendencias, Retos y 14 de mayo de
28 Oportunidades de la Seguridad y Defensa . . 2025
- Bogota Rectoria
Colombiana
29 Conversatorio: Desarrollo sostenible” Ciencias Econémicas I 66 D 6l
Campus 2025
30 Seminario regional: “Inteligencia Artificial y Camous Ciencias Basicas y 23 de mayo de
Tecnologias Emergente P Aplicadas 2025
Estado Seguridad y Delincuencia 20,22,27,29 de
. . . mayo de 2025 y
31 Organizada: Un estudio comparado desde el Campus Derecho o
L . . 11 de junio de
Derecho Administrativo Italiano
2025
. s Facultad de
32 Paz Territorio y memoria: Didlogos Bogoté Educacion y 28,29,30 de
Interculturales . mayo de 2025
Humanidades
Estudio y Aplicacién de Neutrones Ciencias Basicas y 30 de mayo de
33 o Campus -
generados por rayos césmicos Aplicadas 2025

Fuente. Correo electronico institucional
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1. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Servicios Publicos

a) Sede Bogota (Calle 100 y sede calle 94) comparativo Il trimestre 2024 y Il trimestre
2025

A continuacién, se reportan los gastos efectuados por concepto de servicios publicos
durante el segundo trimestre de 2025, de las sedes Bogota y Calle 94, en comparacion
con los consumos efectuados durante el segundo trimestre del afio 2024, asi:

Tabla N°. 9. Servicios publicos sede Bogota (Calle 100 y sede calle 94)

Empresa Total Segundo Total Segundo % DE VARIACION
Trimestre 2024 Trimestre 2025

CODENSA 232.389.870 $ 211.090.798 -9%
Codensa 106 $ - $ -
Codensa 94 posg $ 34.680.040 $ 17.315.509 -50%
Aseo Ecocapital $ - $ - -
PROMOAMBIENTAL $ 10.278.160 $ 8.302.480 -19%
EAAB $ 36.383.530 $ 17.670.970 -51%
EAAB - 106 $ - $ -
EAAB -calle 94 posg $ 1.310.110 $ 316.620 -76%
Gas Natural $ 7.299.700 $ 236.860 -97%
SERVICIOS DE INSTALACION Y $

MANTENIMIENTO DE GAS

TOTAL SERV. PUBLICOS 322.341.410 254.933.237

ETB 29.037.450 8.018.070 -72%
COMCEL 473.523 498.095 5%
Movistar $ - 0 -
DIRECTV $ 7.299.700 $ 3.555.856 -51%
DIRECTV POSGRADOS

Fuente. Division Logistica
De acuerdo con la informacién suministrada por la Division Logistica - Servicios Publicos,
se observa que la variacién entre el segundo trimestre 2024 y segundo trimestre 2025, fue
del -21%, presentandose una disminucién en el consumo general de servicios publicos de
energia, agua y gas natural, durante el segundo trimestre 2025, asi:

e Energia (CODENSA) se evidencia una disminucién del 9% consumo en la sede Calle
100.

e CODENSA Calle 94 presento una disminucion del -50%, en el valor facturado del
consumo, debido a el traslado de actividades administrativas y personal a otras sedes
de la UMNG.
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e Gas Natural, presentd una disminucion de la facturacion en un -97%. No obstante, esto
corresponde a que la empresa Vanti, presenta inconsistencias con el servicio de
facturacion de la UMNG y no ha cargado a la plataforma la facturacién correspondiente
al segundo trimestre del afio 2025. De conformidad con la queja instaurada por la
UMNG, de fecha 26 de mayo de 2025 a la empresa VANTI, las facturas disponibles en
la plataforma para el pago de este servicio publico corresponden al mes de enero de
2025.

En relacidén con los servicios publicos de telefonia y conectividad a internet, el servicio
publico que presentdé una disminucion en su consumo fue el servicio de la Empresa de
Teléfonos de Bogota (ETB), en un -72%, para el segundo trimestre del 2025 en
comparacion con el segundo trimestre de 2024, al igual que el servicio publico de
DIRECTV Calle 100, presento una disminucion del consumo en un -51 %, durante el
segundo trimestre 2025 y de manera comparativa con el mismo trimestre del afio 2024,lo
anterior se debe a que no se recibi6 facturacién durante los meses de abril y mayo de
2025 por concepto de estos servicios(ETB y DIRECTV), solamente se reporté el consumo
y pago del mes de junio de la presente vigencia.

b) Sede Medicina comparativo Il trimestre 2024 y Il trimestre del 2025

En relacion con el consumo de servicios publicos de la Sede Medicina se reportan en la
siguiente tabla los consumos efectuados durante el segundo trimestre del afio 2025.

Tabla N°. 10. Servicios publicos Sede Medicina

Empresa Total segundo Total segundo % DE
Trimestre 2024 Trimestre 2025 VARIACION
$

CODENSA $ 61.432.460 38.096.270 -38%
EAAB $ 3.161.227 $ 4.147.757 31%
Gas Natural $ 54.370 $ 94.820 74%
PROMOAMBIENTAL 195.120

TOTAL 64.648.057 42.533.967

Fuente. Division Logls’uca
Para el periodo analizado se evidencia un incremento en los servicios publicos de gas
natural con un 74% y un 31% para el servicio publico de agua, en comparacion con el
primer trimestre de 2024. Por su parte el servicio publico de energia presenta un ahorro
en el consumo de un -38% para el segundo trimestre de 2025, en comparacién con el
mismo periodo del afio 2024.




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

c) Sede Campus Nueva Granada

El consumo de servicios publicos en la sede Campus Nueva Granada, durante el segundo
trimestre del afo 2025, se presentd un consumo total de servicios publicos, por valor de
$362.883.703, discriminado en el consumo de los siguientes servicios publicos:

Tabla N°. 11. Servicios publicos Sede Campus

Empresa Total segundo Total Segundo % DE
Trimestre 2024 Trimestre 2025 VARIACION

CODENSA $ 360.208.540 $289.197.020 -20%
ACUEDUCTO EPC $79.811.500 $ 67.844.633 -15%
TOTAL SERV. $ 440.020.040 $ 357.041.653 -19%
PUBLICOS
CLARO - FAEDIS $ 5.842.050 $ 5.842.050 0%

TOTAL $ 5.842.050 $ 5.842.050
Total Sev. Pub. — Claro $ 445.862.090 $ 362.883.703

Fuente. Divisién Logistica

Para el periodo analizado, se evidencia que entre el segundo trimestre 2024 y segundo
trimestre del afio 2025, se presentd una disminucion en los consumos de energia con un
-20% en el valor facturado y agua con una disminucion de un -15% , lo cual indica que los
programas de ahorro de energia y agua , asi como las campanas implementadas desde
la Oficina de Proteccion al Patrimonio, para generar en los usuarios un uso eficiente de los
recursos naturales, han generado efectos positivos y por ende la disminucién del consumo
de servicio publico de agua y energia, por parte de la comunidad neogranadina. En
relacién con el servicio de internet prestado por la empresa Claro, este no presenta
variacion del segundo trimestre de 2024 al segundo trimestre de 2025.

G. Viaticos y tiquetes aéreos

De acuerdo con la informacion reportada por la Division de Gestion de Talento Humano de
la UMNG para el segundo Trimestre de 2025, se reporto la autorizacion de 4 comisiones
grupales en las cuales participo un total de 17 personas, entre Directivos, docentes y
funcionarios administrativos de la UMNG, asi:




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Fuente. Divisiéon de Gestién de Talento Humano (Excel 2025)

TABLA N° 12. COMISIONES GRUPALES A NIVEL NACIONAL
. . - Fecha
o Entidad Tiquetes Valor Dependencia Fecha
A visitada aéreos ($) : Viaticos ($) ik RIS UMNG in(ij;o terminacién e
Direccion
Académico de .
1 X Desarrollo Si
Cuarta Multimedia
Brigadadel ¢) 996312 | $2.732.507 10-abr | 11-abr
2 Ejercito X
Nacional
3 X Fac. .Estud_los Si
a Distancia
4 X Division de 5-may | 6-ma; Si
Extension Y Y
5 X 5-may 6-may -
Alcaldia
S . $2.664.958 n —
g | Villavicencio — . Div. de Gestion 5-may 6-may Si
Documental
7 X 5-may 6-may -
Div. .
8 X Publicaciones, S-may 6-may Si
Fac. de Si
9 X Estudios a 5-may 6-may
Distancia
Fac. de Si
10 i Alcaldia de X Estudios a 5-may 6-may
Villavicencio e $5.881.955 Distancia
Fac. de Si
11 X Estudios a 5-may 6-may
Distancia
Fac. de Si
12 X Estudios a 5-may 6-may
Distancia
13 X Vic. General | 8-may 10-may S
14 Sesién X 8-may 10-may
Ordinaria Del
15 Consejo 8 10
i X -ma -ma)
F’;'act'ona' gel $5.472.204 | $13.259.384 Y Y
ectores de Direccién
16 U Sistema « Académico de 10-ma:
nlver3|t?r|o Desarrollo y
Estatal Multimedia
17 X 8-may 10-may
Total $8.468.516 | $ 24.538.894

De acuerdo con el reporte de las 04 comisiones grupales autorizadas, estas fueron

efectuadas a nivel nacional,

para el desarrollo de actividades de networking,

participacion en eventos Educacién Superior de alto nivel y desarrollo de actividades
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promocionales para difundir la oferta académica de la UMNG, las cuales tuvieron por
objeto, incrementar el numero de estudiantes matriculados en los programas
académicos de pregrado y postgrado de la Universidad , asi como el fortalecimiento de
las relaciones de cooperacion con instituciones pares a nivel nacional . En este sentido
se observa que por concepto de tiquetes aéreos se invirtié un total de $8.468.516 y por
concepto de viaticos a funcionarios y docentes en comision un total de $24.538.894.

El tipo de poblacion que participo en las comisiones nacionales se identificO que
participaron en los eventos descritos, un total de Dieciséis (16) funcionarios entre
directivos y personal administrativo y un (1) docente de la UMNG.

En relacion con la solicitud y entrega de informes de las comisiones autorizadas por la
UMNG, se evidencia que de los Diecisiete (17) funcionarios que desarrollaron
comisiones a nivel nacional, seis (6) funcionarios administrativos de la UMNG, no
realizaron la entrega del informe de las actividades desarrolladas en la comision de
servicios autorizada a la Divisién de Gestion de Talento Humano, dentro de los plazos
establecido ( retrasos en la entrega de los informes entre 14 y 60 dias) en el Acuerdo
02 de 2012. Por el cual se expide el reglamento General del personal y de la carrera
administrativa de la UMNG. Articulo ARTICULO 44. LACOMISION ..................... Se
prohibe toda comisiéon de servicio de caracter permanente, y dentro de los (8) ocho dias
siguientes al vencimiento de toda comision de servicios, el servidor publico debera rendir
informe escrito sobre su ejecucién y cumplimiento, Incumpliendo lo establecido en el citado
acuerdo. En este sentido se recomienda a la Division de Gestion de Talento Humano,
realizar seguimiento a la entrega y envi6 de los informes de actividades del personal
administrativo y docente que desarrolla movilidades a nivel nacional. R

Comisiones Individuales Directivos, Docentes y personal Administrativo UMNG

En relacion a las comisiones individuales autorizadas a los directivos, docentes y
personal administrativo de la UMNG, se report6 para el segundo trimestre de 2025, un
total de 34 comisiones, de las cuales 07 comisiones fueron a nivel internacional para
el desarrollo de actividades de networking, participaciéon en eventos Educacion
Superior de alto nivel y acompanamiento de misiones académicas de estudiantes, las
cuales tuvieron por objeto, incrementar la visibilidad y posicionar a la UMNG en la
escena internacional, como una universidad acreditada en alta calidad , con
estandares investigativos y educativos, que estan a la vanguardia de las mejores
instituciones de educacion superior del pais y las veintisiete (27) comisiones restantes,
fueron autorizadas a nivel nacional, para la promocién de programas académicos de
la UMNG vy fortalecimiento de las relaciones internacionales con los pares académicos
y el sector defensa.
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TABLA N° 13. COMISIONES INDIVIDUALES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

Valor

Fecha

Fecha

N° Entidad Nac Int. Tiquetes VELRD VS Adm i Docet Dlependenc de termina Infor.me
ace!reos ®) BuUNNe inicio cion LN
Universidad Div. No
Nacional Mar de $6.218.028 | $11.312.843 X Talento 7-abr | 11-abr | reporta
1 Plata X Humano inf.
Brigada de Selva Fac. No
No. 26, Batallon 50 X Estudios a | 21-abr | 25-abr | reporta
2 Y 74 X Dist. inf.
Brigada de Selva Fac. No
No. 26, Batallon 50 X Estudios a reporta
3 Y 74 X $3.250.872 i $4.932.792 Dist. inf.
Brigada De Selva Fac. No
No. 26, Batall6n 50 X Estudios a reporta
Y 74 Dist. inf.
4 X
Ofic.
Acreditaci No
$4.385.828 i $2.700.000 X on 23-abr i 23-abr i reporta
Universidad Institucion inf.
5 Catélica Boliviana X al
Fac. No
. Centro de Estg?sl?s a rezanc;rta
Experiencia y $420.593 - 3-abr i 3-abr No’
orientacion D’iv._ reporta
7 X Logistica inf.
No
Alcaldia $959.284 | $1.820.418 X Rectoria ! 6-abr | 6-abr ! reporta
8 X inf.
Dirc. Acad. No
Cuarta Brigada X desarrollo ; 10-abr i 11-abr | reporta
9 X multimedia inf.
. Div.Public No
Cuarta Brigada $2.996.312 | $2.732.597 X . 10-abr i 11-abr | reporta
aciones :
10 X inf.
. Fac. Rel. No
Cuarta Brigada X 10-abr | 11-abr | reporta
Inter. '
11 X inf.
No
COTELCO $569.742 X Rectoria | 24-abr | 25-abr | reporta
12 X inf.
Div.
X Gestion rech?rta
Alcaldia Municipal Document inf.
13 - X $ 100.000 $230.679 al 30-abr | 30-abr
Villa de Leyva No
X Div._ . reporta
14 N Extension inf.
. Operario No
Colegio X Calificado 9-may | 9-may | reporta
15 Cooperativo X a inf.
“ - $817.363
Reyes Patria Div.Public No
Sogamoso X " 9-may | 9-may | reporta
aciones )
16 X inf.
Ministerio De Div.Public No
: $1.089.084 $629.632 X ; 29-abr | 30-abr | reporta
17 Defensa Nacional X aciones inf.
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Ministerio De Fac No
- $1.221.820; $504.780 Estudios | 29-abr | 30-abr | reporta
Defensa Nacional ; . '
18 X Distancia inf.
Div.Public No
Alcaldia de Ubaté $103.784 " 9-may | 9-may | reporta
aciones ’
19 X inf.
Div. No
Asociacion Medio 16-
ColombianaUniver. $ 870.084 $692.037 Universitar | may 20-may rei[:#rta
20 X io )
Div. No
Alcaldia Municipal $1.200.000 | $ 629.632 Registro | 18- 54 oy | reporta
de Becerril Académic : may inf
21 X 0 )
Ofi. No
Universidad Alcala $7.037.139 | $21.900.000 Relacione | 16-jun i 27-jun : reporta
22 s Inter. inf.
. . No
. D'V'.PUb“C 11-jun i 14-jun : reporta
23 Sec_retarla . aciones inf
Educacién Depart. $ 220.000 i $1.762.970 N -
Santander Div.Public °
aciones 0-ene | 0-ene | reporta
23 X inf.
Secretaria .
Desarrollo Social - D.'V' . . . No
Enlace de $103.784 Publicacio i 13-jun i 13-jun : reporta
24 Juventud X nes inf.
Sistema Vicerrector No
Universitario $ 963.214 ; $2.333.902 ia General 17-jun i 19-jun | reporta
25 Estatal X inf.
Div. No
Publicacio : 16-jun i 19-jun : reporta
26 _ Expo x $1.886.968 | $1.762.970 nes inf.
universidades Div. No
Publicacio | O-ene | 0-ene | reporta
27 X nes inf.
Chongging Haifu No
Medical I\';:giclijnea 10-jun | 23-jun | reporta
28 Technology inf.
GeDs“t/ién No
$ 100.000: $ 230.679 Document 18-jun i 18-jun reE)nc;rta
29 | Alcaldia Villa de X al )
Leyva Div.
Gestién No
$ 100.000: $ 125.926 D 0O-ene i 0-ene | reporta
ocument :
inf.
30 X al
Chongging Haifu No
Medical Rectoria | 16-jun | 26-jun | reporta
31 Technology inf.
- No
W'"'%m J. Perry Rectoria | 3-jun | 12-jun | reporta
enter ’
32 inf.
Centro de Estudios Faculta No
Estratégicos Relacione | 23-jun { 26-jun | reporta
33 i Cercano Oriente s Inter. inf.
Confede. Nacional Ofi. No
del Gremio de $1.539.104 Proteccion i 19-jun i 20-jun : reporta
34 | Vigilancia Privada X Patrimonio inf.
$ 34.137.737 $ 56.317.123

Fuente. Divisién de Gestion de Talento Humano (Excel 2025)
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En relacion con el tipo de poblacion que participo en las comisiones nacionales e
internacionales, se identifico que participaron en los eventos descritos un total de 33
funcionarios entre directivos, personal administrativo y un (1) docente de la UMNG. En
este sentido se observa que por concepto de tiquetes aéreos se invirtié un total de $
34.137.737 y por concepto de viaticos a funcionarios y docentes en comision un total
de $56.317.123.

En relacion con la entrega de informes relacionados con el desarrollo de las 34
comisiones adelantadas a nivel nacional e internacional, desde la Division de Gestion
de Talento Humano, no se allego la informacion referida a los informes de estas
movilidades. En tal sentido, se recomienda realizar un seguimiento en la entrega de
los informes de las comisiones desarrolladas por los Directivos, Docentes y Personal
Administrativo de la UMNG, para asi reportar de manera oportuna y completa la
informacion solicitada, dando cumplimiento lo establecido en el Acuerdo 02 de 2012,
Por el cual se expide el reglamento General del personal y de la carrera administrativa
de la UMNG y Acuerdo 04 de 2004, por el cual se establece el reglamento del personal
Docente de la UMNG, en relacion al cumplimiento de los tiempos establecidos para
hacer entrega de los informes de las comisiones desarrolladas a nivel nacional e
internacional (ocho dias después de haber finalizado la comision). En este sentido se
reitera la recomendacioén identificada en el informe de restriccion del gasto del trimestre
2025 -1. R.

CAPACITACIONES DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UMNG

En relacion con las capacitaciones autorizadas a los Directivos y Personal Administrativo
de la UMNG, tanto a nivel nacional como internacional, se report6 un total de 23 directivos
y funcionarios administrativos capacitados. De las 23 capacitaciones autorizadas, 6
autorizaciones de capacitacion fueron autorizadas para desarrollarse en el exterior en
paises como Peru, Espafa, Francia, Japén y Estados Unidos. Las restantes 17
capacitaciones restantes se desarrollaron de la siguiente forma:

Diagrama N°. 1

A THYE Bogotd  Virtuales

Na(‘gg)”a' 03 (09)
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TABLA N° 14. CAPACITACIONES INDIVIDUALES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

NOMBRE DE LA FECHA
usony | eewo | gueno |\ "eToMbe | GROM | reminact | (SAOR | AOR | Ao,
| Council for
Congreso Advancemen
Div. Alumni | CASE América Pert t and 8-abr 10-abr |$2.296.841 | $2.305.485 | $ 3.395.350
Latina 2025 Support of
Education
Asambleay .
XXXl Jornada conferencia
Vic. General | FOmatvadela | g q InterndaeClona 9-abr | 10-abr $1.728.396
Conferencia Universidade $5.293.217 $10.642.800
Internacional .
. s Alumni
Alumni
Cumbre Nal. Corporacion
Div. sobre San Autébnoma
Investigacion | Transformacion | Andrés | Nacional de | 2-abr 4-abr $2.184.848 $2.856.000 | $2.102.965
Cientifica Estratégica Islas Gobierno y U
Universitaria Ambiente
Acompafiamient
M(;:dail(c:i.na o Estudiantes Carr]t:ge zér 24-abr $1.173.384 $1.614.753
Medicina
Seminario
régimen
disciplinario,
control | penal y fiscalen | San@ | CENDAP | 24 | 56 apr | $097.634 | $1.184.050 | $1.153.395
el marco del
servidor publico
2025
Certificacion
. . . UNIVERSO 12-
Div. Alumni Legopa;lture Bogota WELU SAS | abr 12-abr $ 490.000
. Fundacién
Diplomado : o
Fac. Administracién | Bogota Universitaria | = 28- 20-jun $790.000
Medicina Publica Catolica del abr
Norte
Programa de
Formacion de
Auditores
Ofi. Control Inte,LnTog II-SBOEQ' 29
Interno de . Virtual ICONTEC - 22-may 1.820.159
Gestion 9001:2015, abr
NTC ISO
14001:2015 y
NTC ISO
45001:2018
Jornada de
Actualizacion
Ofi. Control | ieframientas F&C | o
Interno de Elabgracic')n del Virtual | CONSULTO abr 29-abr $1.160.000
Gestion RES SAS,
Programa de
Transparencia y
Etica Publica
“Certificate in Asociacion
Fac. Ciencias | Sustainability . Contadores 8- h
Econémicas Frameworks Virtual Pdblicos may 30-jun $1.147.679
and Ethics”, Certificados




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

)

4 74
“Certificate in Asociacion
Fac. Ciencias | Sustainability . Contadores 8- .
Econdmicas Strategy and Vinual Publicos may 30-un $2.295.401
Management”, Certificados
S X Congreso Asociacion
DNISIO” Latinoamerican Lat. de 14-
Bienestar de Psicoloaia Peru Psicc;lo ia ma 16-may $1.998.485 $623.255 | $3.094.783
Universitario | ° de sicolog g Y U
e la Salud de la Salud
Seminario Centro
Actualizacion Nacional
Div. Telento en Admin. San para el 22-
Humano Publica 2025 de | Andrés Desarrollo may 25-may $2.740.248 $1.990.000 | $2.355.640
Cara al Servidor de la Admi.
Publico 4.0 Publica
Ofi. International I
planeacién Conference on Japé | ,;-\rltll_flual 19- 21 $11.073.71 | $7.110.956
Asesora Artificial apon goiftlegrigii may -may ' 3 ' A $12.094.830
Estratégica Intelligence
Div Diplomado en _ Camarade | .o )
Extenéién Derech_o Virtual | Comercio de may 30-jul $3.561.075
Comercial Bogota,
Ofc. Rel. Conferencia Y 5.
Internacional Exposicion EE.UU. NAFSA 25-ma $6.481.972 | $7.275.484
o A NARSA may Y | $4.086.693
Jornada de
Actualizacion
Div. Control En Normas F&C 29.
Interno Globales de Virtual Consultores ma 30-may $1.160.000
Gestién Auditoria Y SAS Y
Herramientas
Para la Gestién
| Segundo
Congreso
Ofi. Nacional de TEVA 7.
Planeacién Planes de Bogota | PROVEER ma 9-may $ 500.000
Estratégica | Gestion Integral SAS Y
de Residuos
Sélidos
V‘ic. ‘ Viva _ ggr?:r(cji?) _ _
Invesggauon Teczhgzoéogy Francia Francia_— 8-jun 14-jun $5.240.575 $6.654.546 $26.171.683
Colombia
Dep.
Div. Talento | Curso de Inglés . Estudios .
Humano - Nivel 2g Viual | ereutwarar | 99Un | 29-ago $496.000
UMNG
Dep.
Div. Talento | Curso de Inglés . Estudios .
Humano - Nivel 2 Virtual Intercultural | 21U | 29-ag0 $ 496.000
UMNG
. Dep.
Ofic. Control . .
Interno Curso _de Ingles Virtual Estudios 9-jun 29-ago $496.000
Gestion - Nivel 2 Intercultural
UMNG
XVIII congreso Asoc.
Colombiano-XIl Colombiana
M(;:da;gi.na Congreso'lnter. Ca:]t:ge Genética jluln- 14-jun $1.163.274 $1.000.000 | $ 3.423.057
De Genética Humana ’ ’
Humana (ACGH),

$38.248.912 | $46.343.974 | $73.324.740 |

Fuente. Division de Gestion de Talento Humano (Excel 2025)
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Como se establece en la Resolucion No. 1653 B de 2020, en su “Articulo Octavo.
Establece: La Divisién de Gestién de Talento Humano garantizara la austeridad de los gastos que
generen las comisiones al interior o al exterior del pais, por concepto de viéticos, para lo cual tendra
en cuenta los montos maximos fijados anualmente”y “Articulo Noveno. Todos los viajes aéreos
nacionales e internacionales, deberan hacerse en clase econémica, siempre y cuando sean
estrictamente necesarios y justificados para representar a la Universidad en los diferentes eventos
en desarrollo de su misionalidad, No obstante, se procurara que para este efecto toda la
representatividad de la Universidad se realice a través de los medios tecnoldgicos habilitados para
tal efecto.

En este sentido se valida que de las 23 capacitaciones autorizadas al personal
administrativo de la UMNG, se desarrollaron 09 capacitaciones de manera virtual,
aprovechando los medios tecnoldgicos disponibles y privilegiando la austeridad del gasto
de conformidad a lo establecido en el Articulo octavo de la Resolucion No. 1653 B.

En relacion con la inversion de recursos de las 32 capacitaciones autorizadas, se invirtio
un total de $38.248.912 para la adquisicion de los tiquetes aéreos en clase economica, de
conformidad a lo establecido en el Articulo Noveno de la Resolucién 1653B de 2020 y
acatando las medidas de austeridad del gasto establecidas en la citada Resolucion.

En relacion con los costos por concepto de inscripcion, se invirtié un total de $46. 343.974.
De otra parte, por concepto de viaticos, los recursos invertidos para a poyar el desarrollo
de las capacitaciones tanto a nivel nacional como internacional, estuvo por el orden de los
$73.324.740.

Capacitaciones Grupales Personal Administrativo y Docente de la UMNG

En relacién con la autorizacidén de capacitaciones grupales para los funcionarios y personal
docente de la UMNG, se evidencia que aprovechando las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (TICS), las diferentes dependencias de la UMNG vy la Divisién de
Gestidon de Talento Humano, han hecho esfuerzos para capacitar al mayor nimero de
personal vinculado a la Universidad, bajo la modalidad de capacitaciones virtuales,
favoreciendo la austeridad del gasto y dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo
Octavo de la Resolucion No. 1653 B de 2020. En este sentido Durante el segundo
trimestre del afio 2025 (abril, mayo y Junio de 2025), se desarrollaron 9 capacitaciones
grupales en las cuales participaron un total de 266 funcionarios y docentes, con una
inversion por concepto de inscripcion por un valor de $ 39.404.732.
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TABLA N° 15. CAPACITACION GRUPAL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE UMNG

N° VALOR

VALOR FECHA DE FECHA DE
FUNCIONARIOS EVENTO < TOTAL
CAPACITADOS INSCRIPCION INSCRIPCION INICIO TERMINACION
36 TALLER LEGO SERIOUS PLAY $ 4.760.000 $ 4.760.000 25/04/2025 25/04/2025

FORMULACION DE INDICADORES DE

88 R aTON ENEL 8GC $8476.808 | $8.476.808 | 09/04/2025 | 10/04/2025
GESTION DE LAS SALIDAS NO
40 CONFORMES ¥ 10 SONFORMIDADES | §5.651.205 | $5.651.205 | 7/05/2025 8/05/2025
21001

TALLER IMPLEMENTACION DE LA
9 ENMIENDA DE LA ISO EN LAS NORMAS $2.552.719 $2.552.719 | 29/04/2025 30/04/2025
DE SISTEMAS DE GESTION

OUTDOOR TRAINING - EQUIPO

55 AUDITORES INTERNOS

$7°140.000, $7°140.000, 4/06/2025 4/06/2025

GESTION DEL DUELO, SOPORTE VITAL
BASICO BLS,
AGENTES QUIMICOS, CODIGO FUCSIA
Y CUIDADOS PALIATIVOS,

(5) cursos sobre GESTION DEL DUELO,
SOPORTE VITAL BASICO BLS,

5 AGENTES QUIMICOS, CODIGO FUCSIA | $1.745.000 $ 1.745.000 3/06/2025 18/07/2025
Y CUIDADOS PALIATIVOS + CURSO
ACLS
MANEJO DE PRUEBAS EN PUNTO DE
5 ATENCION: POCT-TOMA DE $ 750.000 $750.000 3/06/2025 18/07/2025
MUESTRAS,

CURSO DESCUBRIENDO POWER BI -
22 VISUALIZA TUS $550.000 $14.875.000 ;| 16/06/2025 20/06/2025
DATOS, POTENCIA TU AULA

$594.000 $594.000 3/06/2025 18/07/2025

266 TOTAL $ 25.079.732 | $39.404.732
Fuente. Division de Gestion de Talento Humano (Excel 2025)

H. PAPELERIA

En referencia con la racionalizacion de copias la Universidad Militar Nueva Granada, la
Resolucién Interna No. 0856 de 2014, en su Articulo Cuarto establece: “La UMNG a través
de la Division de Informatica, revisara y ajustara, el maximo de fotocopias para las
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Vicerrectorias, Unidades Académicas, Oficinas, Divisiones y demas unidades académicas
y administrativas.

De conformidad con esta disposicidén la Oficina Asesora de Tic’'s, ha asignado a cada
funcionario y docente de la UMNG, una clave de impresién con un numero limitado de
copias e impresiones, que tiene como finalidad contribuir con la politica de cero papeles y
disminuir paulatinamente el tramite de documentos en medio fisico. Aunado a esta medida,
la UMNG ha implementado el sistema Control Doc, sistema de gestién de archivo y tramite
de documentacion, que tiene como finalidad la reduccién del uso de papel en las unidades
académicas y administrativas de la Universidad. A continuacion, se relaciona el numero de
impresiones gestionadas por los diferentes usuarios de la UMNG, de manera comparativa
entre el segundo trimestre de la vigencia 2024 vs el segundo trimestre de la vigencia 2025,
encontrando el siguiente reporte:

Tabla N° 16. Comparativo impresiones primer trimestre 2024 Vs Segundo
trimestre 2025

Impresiones ‘ Impresiones

variacion %

2024 - 1 2025 - 1

107.626 104.364 -3%
Fuente: Elaboracion Propia — Informacioén de Oficina Tics

En relacion con el numero de impresiones para el segundo trimestre de 2024 se reportd
un total de 107.626 mientras que, para el segundo trimestre de 2025, se reportd un total
de copias 104.364 lo cual representa una disminucion del numero de copias de un -3%.
Lo cual corresponde a las necesidades del servicio presentadas por las unidades
académicas y administrativas de la UMNG, de conformidad con los procesos liderados por
cada area, dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo Cuarto de la Resolucion
Interna No. 0856 de 2014.

I. VEHICULOS OFICIALES

De acuerdo con la establecido en la Resolucién Interna No. 1653 B de 2020, en el Articulo
Décimo Tercero indica: “... Los servidores publicos que tienen asignado el uso de vehiculos
oficiales propenderan por que los conductores respeten en todo momento las
disposiciones de transito. Asimismo, los vehiculos solo podran ser utilizados de lunes a
viernes y su uso en fines de semana y festivos debera ser justificado por necesidades del
servicio o en razones de seguridad”. En este sentido y con la finalidad de validar el estado
e imposicion de comparendos, a los vehiculos oficiales de la Universidad, se ingreso a la
pagina del SIMIT, y se verifico si alguno de los 30 vehiculos que componen el parque
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automotor de la Universidad, les fue impuesto comparendos, encontrando la siguiente
informacion:

Tabla N ° 17. Verificacion comparendos plataforma SIMIT - parque automotor
UMNG segundo trimestre 2025

Estado imposicion de comparendos

Marca Placa

2025
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT

1 | AUTOMOVIL | Mazda OCK792 Calle 100

2 | AUTOMOVIL | Nissan OCK794 Calle 100

3 | AUTOMOVIL | Nissan OCK795 Calle 100

4 | AUTOMOVIL | Nissan 0JYo17 Calle 100

5 | AUTOMOVIL | Nissan 0Jy221 Calle 100

6 | AUTOMOVIL | Chevrolet | NNF597 Calle 100

7 | AUTOMOVIL | Nissan BRA106 Calle 100

8 | AUTOMOVIL | Nissan ABS250 Calle 100

9 | AUTOMOVIL | Nissan EZJO03 Calle 100

10 | AUTOMOVIL | Nissan OBI955 Calle 100

No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT

11 | AUTOMOVIL | Nissan OBI956 Calle 100

No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos

13 CAMION Chevrolet | SQK 601 Calle 100

14 | CAMIONETA | Nissan IONO76 Calle 100

15 BUS Chevrolet | OJY227 Calle 100 para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos

16 BUS Chevrolet | OJY228 Calle 100 para el periodo verificado Fuente: SIMIT

17 BUS Chevrolet | 0OJY236 Calle 100 No reporta imposicion de comparendos

para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT

18 BUSETA Chevrolet| ERT091 Calle 100

19 MOTO Suzuki AWS84D Calle 100

20 MOTO Suzuki AWSB85D Calle 100
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21 MOTO Suzuki UJIN75D Calle 100 No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
22 MOTO Suzuki JZH74D Calle 100 | para el periodo verificado Fuente: SIMIT

No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT
No reporta imposicién de comparendos
para el periodo verificado Fuente: SIMIT

23 | AUTOMOVIL | Nissan 0JYy220 Campus

24 | CAMIONETA | Nissan ODT139 Campus

25 | MICROBUS Nissan BRA135 Campus

26 BUSETA Chevrolet | MGA596 Campus

27 BUS Chevrolet | OCJ917 Campus

28 | VOLQUETA | Chevrolet| ODTO040 Campus

29 AMBULANCIA Nissan ODTO051 Campus

(Camioneta)
. No reporta imposicién de comparendos
30 ol Nissan BRA120 Campus para el periodo verificado Fuente: SIMIT

Fuente: Elaboracién Propia — Informacion plataforma SIMIT

Automovil Nissan OBI957 - Multa C29

Una vez validada la informacion de los 30 vehiculos del parque automotor de la UMNG,
se evidencia que el vehiculo de placas OBI957, presenta un comparendo con multa C29 -
Conducir un vehiculo a velocidad superior a la maxima permitida. En tal sentido se
recomienda realizar los tramites correspondientes para realizar el pago del comparendo y
tomar las medidas establecidas en la normatividad vigente, con el objeto garantizar la
adecuada gestion de los recursos publicos. R

ado de cuenta
OBI957 ﬂ
Llta aqui comparendos, multas y acuerdos de pago

Plsumen Comparendos: 1 Multas: 0 Acuerdos de pago: 0 Estado de cuenta Cursos viales

HERRAMIENTAS DE
ACCESIBILIDAD

ak $ 604.100 3 Guardar estado @ Ver historial {0)

omparendos y Multas

Tipo Notificacion Placa Secretaria Infraccién Estado Valor Valor a pagar
11001000000046901648 20/06/2025 0BI957 Bogota D.C. S 9. Pendiente $ 604.100 $ 604.100

Comparendo Fotodeteccion

Fecha imposicién: 13/05/2025

Total (1): § 604.100

Fuente. Piataforma SIMIT
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J. RENOVACION DEL PARQUE AUTOMOTOR

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion Interna No. 1653 B de 2020, en el Articulo
Décimo Tercero indica: “La universidad se abstendra de adquirir vehiculos automotores,
salvo en aquellos casos en los que el parque automotor del organismo presente una
obsolescencia mayor a seis (6) afios, contados a partir de la matricula del vehiculo y su
necesidad esté debidamente justificada y sustentada en estudios que demuestren la
conveniencia y el ahorro...”

La Divisién Logistica de la UMNG, reporta que desde el afio 2016, el parque Automotor de
la universidad no habia sido renovado, por tal razén y dando cumplimiento al tiempo
establecido para la renovacién del parque automotor (vehiculos con obsolescencia mayor
a 6 anos), establecido en la Resolucion Interna No. 1653 B de 2020, en el Articulo Décimo
Tercero, para el segundo trimestre del afio 2025, se adquirieron Ocho (08) Vehiculos
nuevos, asignados a las siguientes dependencias, asi:

Tabla N° 18. Renovacion del parque automotor UMNG

[N° | Clase | Marca | _Linea | Placa _____Asignacion

1 CAMIONETA Toyota Corolla Cross  NPK 657 Rectoria

2 CAMIONETA Toyota Corolla Cross  NPK 658 Rectoria

3 CAMIONETA Toyota Corolla Cross NPK 659  Vicerrectoria General

4 CAMIONETA Toyota Corolla Cross  NPK 660 Vicerrectoria
Administrativa

5 CAMIONETA Toyota Corolla Cross  NPK 661 Vicerrectoria

Académica

6 CAMIONETA Toyota Corolla Cross  NPK 662 Vicerrectoria de
Investigaciones

7 CAMIONETA Toyota Corolla Cross NPK 663 Disponible servicios

8 CAMIONETA Toyota Corolla Cross NPK 664  Vicerrectoria Campus

Fuente. Divisién Logistica - UMNG
K. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

La Oficina de Proteccién al Patrimonio, comprometida con la mejora del medio
ambiente y el uso eficiente de los recursos naturales y dando cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 1653 B de 2020, que establece en su articulo Décimo
séptimo: “Las entidades procuraran adoptar las siguientes acciones medioambientales y de
ahorro: a) Implementar sistemas de reciclaje de aguas, aprovechamiento de aguas lluvias e
instalacion de ahorradores; b) Fomentar una cultura de uso racional y ahorro de energia y agua
en cada entidad a través del establecimiento de programas pedagogicos; c) Instalar en cuanto
sea posible, sistemas de ahorro de energia, temporizadores y demas que ayuden al ahorro de
recursos) Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje de elementos de oficina,
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maximizacion de la vida util de las herramientas de trabajo y reciclaje de tecnologia; e) Crear
programas intermedios de fomento al uso de vehiculos y medios de transporte ambientalmente
sostenibles, como bicicletas, transporte publico, entre otros”. A través de su Sistema de
Gestion Ambiental he implementado cinco (5) programas por medio de los cuales
garantiza la proteccion, conservacion y manejo del ambiente, asi como el ahorro de
agua y energia.

Dentro de los programas que propenden por el uso adecuado de agua y energia al
interior de las dos sedes de la UMNG, se encuentra el programa de “Uso eficiente de
los recursos naturales”, el cual tiene por objeto la implementacion de acciones de
gestion adecuada de los recursos Naturales y promover el uso racional de los mismos,
para disminuir o mantener el consumo de agua, energia y papel, requeridos en el
desarrollo de las actividades de la UMNG; y contempla las siguientes actividades:

Diagrama N° 2. Programas Sistema de Gestion Ambiental UMNG
’.;

1.
Manejo

(ilvicultural
f-

2. ’5‘
_ Gestion . Uéo
Ig:gi:jalljg: eficiente de

_ _ los

Hospitalario \ recursos

s, similares - novables
Peligroso '

to

Ambiental residuos

solidos

Fuente. Oficina de Protecciéon al Patrimonio

Dentro de los programas que propenden por el uso adecuado de agua y energia al
interior de las dos sedes de la UMNG, se encuentra el programa de “Uso eficiente de los
recursos naturales”, el cual tiene por objeto la implementacion de acciones de gestion
adecuada de los recursos Naturales y promover el uso racional de los mismos, para disminuir
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o mantener el consumo de agua, energia y papel, requeridos en el desarrollo de las actividades
de la UMNG:; y contempla las siguientes actividades:

Diagrama N° 03. Programas para el uso adecuado del Agua

implementacién de estrategias que permitan el ahorro de los
Fecursos

mplementar estrategias que permitan racionalizar los
ecursos naturales

Fuente. Oficina de Proteccion al Patrimonio

Estos programas y acciones tienen como finalidad la optimizacién de recursos, el
ahorro de agua y energia, asi como la optimizaciéon de recursos al interior de la
Universidad Militar Nueva Granada, garantizando condiciones 6ptimas para la salud
de la comunidad Neogranadina.

Servicio Publico Energia
En relacidén con el consumo de energia en las diferentes sedes de la UMNG, se
reportaron las siguientes cifras desde la Oficina de proteccién al patrimonio - seccién

de Gestion Ambiental:

Tabla N°19. Consumo de Energia UMNG

Sede Ao 2024 Ano 2025 Variacion en | Variacion Ahorro de
kWh recursos
Calle 100 269.040 296.400 - 27.360 10% -$19.751.731
Calle 94 28.268 17.253 11.015 -39% $7.951.948
Fac. Medicina 49.200 48.120 1.080 -2% $779.673
Campus 429.400 456.000 -26.600 6% -$19.203.072
Total 775.908 817.773 -41.865 5 -$30.223.181

Fuente. Oficina de Proteccion al Patrimonio
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De acuerdo con los registros de la tabla anterior, relacionados con el consumo de
energia en las tres sedes de la UMNG, se evidencia que en la sede Bogota y Campus
Nueva Granada se presenta un incremento en el consumo de energia para el segundo
trimestre de 2025, en comparacion en consumo registrado para el primer trimestre de
2025, presentando un incremento de 9 % en la sede Calle 100 y un 6 % en la sede
Campus Nueva Granada, correspondiente al incremento de los estudiantes
matriculados en las dos sedes de la UMNG y desarrollo de obras de mantenimiento.
Mientras que en las sedes Calle 94 y Facultad de Medicina y ciencias de la Salud, se
evidencia una disminucion del consumo de un 64% y 2 % respectivamente.

Servicio Publico Agua
Con referencia al consumo del servicio publico de agua, como se evidencia en la
siguiente tabla se presentdé una disminucion del consumo de agua en las sedes Calle

100, sede Calle 94 y Campus Nueva Granada, presentando una disminucion de -42%,
-87% y -52% respectivamente.

Tabla N°20. Consumo de Agua UMNG

Sede Ano 2024 Ano 2025 Variacion en = Variacion Ahorro de
kWh recursos
Calle 100 7.104 4,152 2.952 -42% $411.090.811
Calle 94 201 26 175 -87% $4657.483
Fac. Medicina 465 546 -81 17% -$304.321
Campus 17.909 8.532 9.377 -52% $35.229.857
Total 25.679 13.256 12.423 -48 -$46.673.832

Fuente. Oficina de Proteccion al Patrimonio

En relaciéon con la sede de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, esta
presento un incremento en el consumo de agua del 17% para el segundo trimestre del
ano 2025, en comparacion con el mismo trimestre del periodo 2024, lo cual responde
al incremento de la poblacion estudiantil y desarrollo de obras de mantenimiento.

En términos generales se evidencia que, en relacién con el consumo de agua en las
tres sedes de la UMNG, se presento una variacion de un -48, en el ahorro del consumo
de este servicio para el segundo trimestre del afio 2025, en comparacion con el mismo
trimestre de la vigencia 2024.

Adicionalmente a los programas ya establecido por la UMNG y liderados por la Oficina
de Proteccién al Patrimonio de la UMNG, se evidencia que la Sede Campus Nueva
Granda, lidera ocho (8) proyectos de inversion, relacionados al desarrollo de
estrategias de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA), asi:
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Diagrama N° 04. Estrategias de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA) —
Sede Campus Nueva Granada

Proteccion
Tecnologias Reduccio de Zonas Usuarios
de Bajo n de de Manejo dela
Consumo Pérdidas Especial Cuenca
¢ ¢ ® ¢ ¢ 4
Educacion Reuso Medicion Gestion
ambiental de de del
agua Consumo Riesgo
del Agua del
Recurso
Hidrico

Fuente. Oficina de Proteccion al patrimonio

Con este plan de accion se busca fortalecer las actividades ya implementadas,
identificar e implementar nuevas estrategias de ahorro y uso eficiente del agua dentro
del Campus Nueva Granada.

Sensibilizacién y educacién ambiental

» Recorridos ambientales y capacitaciones

Con las campanas y capacitaciones para incentivar el cuidado del medio ambiente, la
aplicacién de los programas del sistema de Gestidon Ambiental, asi como la mejora de
las condiciones de salud y seguridad en el trabajo de los grupos de interés de la UMNG,
se dio continuidad al desarrollo de campanas, capacitaciones y sensibilizaciones del
Sistema de Gestidon ambiental y el programa de Ahorro y Uso Eficiente de agua y
energia, durante el segundo trimestre del afio 2025.

En el segundo trimestre del afio 2025 se logré realizar capacitaciones,
sensibilizaciones y recorridos ambientales a un total de 328 personas, socializando el
Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad, sus programas y buenas practicas
ambientales para el ahorro de energia, agua y residuos solidos, como se evidencia en
la siguiente gréfica:
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Grafica N° 7. Actividades de promocion y cuidado del medio ambiente

TIPO DE ACTIVIDAD AMBIENTAL
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Fuente. Oficina de Proteccion al patrimonio

Una vez verificada la informacién remitida por la Oficina Protecciéon del Patrimonio y
los diferentes programas implementados por la Universidad Militar Nueva Granada, en
relaciéon con el Sistema de Gestion Ambiental, se observa que se ha dado cumplimiento
a lo establecido en el Articulo Décimo Séptimo. De la Resolucion No. 1653B del 2020.
Por el cual se adoptan medidas de austeridad y eficiencias en el gasto de la
Universidad Militar Nueva Granada. Establece: “En materia ambiental se observan las
siguientes medidas: 1. Implementar sistemas de reciclaje de agua. Implementar
politicas de reciclaje de elementos de oficina, maximizacion de vida util de
herramientas de trabajo y reciclaje de tecnologia. 3. Crear programas internos de
fomento al uso de vehiculos y medios de transporte ambientalmente sostenibles, como
bicicletas, transporte publico, entre otros.

En tal sentido desde la Divisién de Proteccién al Patrimonio, seccion de Gestion
Ambiental, se han implementado programas de reduccion de residuos, clasificacion de
los mismos, ahorro y consumo de energia, uso racional de los recursos naturales, asi
como capacitacion y difusion constante de los programas de saneamiento ambiental y
uso eficiente de los recursos naturales, a la poblacion estudiantil, docente y personal
administrativo de la UMNG.
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Resultados del Seguimiento

Recomendaciones:

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 002 de 2012, mediante el
cual se expide el reglamento general del personal y de carrera administrativa
de la UMNG, se recomienda que la Division de Gestion de Talento Humano
realice el seguimiento a la entrega y envi6 de los informes de actividades del
personal administrativo y docente que desarrolla movilidades a nivel nacional;
teniendo en cuenta que de los 17 funcionarios que realizaron comisiones a nivel
nacional, 6 funcionarios administrativos de la UMNG, no allegaron el informe
de las actividades desarrolladas en la comisién de servicios, dentro de los
plazos establecidos, se evidencio entrega de informes entre 14 y 60 dias.

En relacion con la entrega de informes de las 34 comisiones adelantadas a
nivel nacional e internacional, por parte de la Division de Gestion de Talento
Humano, no se allego la informacion referida de estas movilidades. Por lo
anterior, se recomienda llevar un control y seguimiento de la entrega de los
informes de las comisiones desarrolladas por los Directivos, Docentes y
Personal Administrativo de la UMNG, dentro de los términos establecidos una
vez finalizada la comision, de conformidad con el Acuerdo 02 de 2012 “Por el
cual se expide el reglamento General del personal y de la carrera administrativa
de la UMNG” y Acuerdo 04 de 2004 “Por el cual se establece el reglamento del
personal Docente de la UMNG”.

Una vez validada la informacion de los 30 vehiculos del parque automotor de la
UMNG, se evidencia que el vehiculo de placas OBI957, presenta un
comparendo con multa C29 - Conducir un vehiculo a velocidad superior a la
maxima permitida. En tal sentido se recomienda realizar los tramites
correspondientes para realizar el pago del comparendo y tomar las medidas
establecidas en la normatividad vigente, con el objeto garantizar la adecuada
gestidon de los recursos publicos.

Se recomienda a las dependencias responsables del suministro de informacién
para la elaboracion del Informe de Austeridad del Gasto, atender de manera
oportuna y completa los requerimientos realizados por la Oficina de Control
Interno de Gestion.
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Conclusiones

1.

La Universidad Militar Nueva Granada ha acatado las directrices de la normatividad
interna y externa, asegurando la austeridad en el gasto y la inversion adecuada de
los recursos, enfocando los esfuerzos al cumplimiento de su misionalidad, a través
del fortalecimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
proyeccion social.

La Universidad Militar nueva Granada ha enfocado los esfuerzos, al cuidado del
medio ambiente y sensibilizacion de los Programas del Sistema de Gestion
Ambiental, a través de la estrategia de desarrollo de charlas y recorridos guiados,
privilegiando los espacios del Campus Nueva Granada y enfocando la estrategia
en un campus sostenible y amigable con el medio ambiente, dando cumplimiento
al aspecto de sostenibilidad ambiental, exigido por la Resolucién No. 1653B del
2020.

En marco del desarrollo de las actividades académicas, asi como las actividades
de bienestar e integracion del personal de la UMNG, se han optimizados los
recursos asignados, utilizando las instalaciones de las Universidad Militar Nueva
Granada para el desarrollo de los citados eventos.
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