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RESOLUCION N° 2121 DE 20-12-2024

Por la cual se establece los valores a reconocer a los docentes de hora catedra por el ejercicio de la
docencia y la investigacion en los programas de pregrado, tecnologia y el apoyo que presta la
Divisién de Bienestar Universitario Universitario y la Divisién de Medio Universitario, Extension y
Proyeccion Social, para la vigencia 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las que le confieren la Constitucion Politica,
articulo 69, Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003, articulos 1y 2; el Decreto 1279 de
2002; los Acuerdos 13 de 2010; 08 de 2020; 13 de 2021; 04 de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, preceptia que se garantiza la autonomia universitaria,
por tanto, las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo
con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, en virtud de la cual las
universidades pueden darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar y desarrollar programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

Que la misma disposicién legal en su articulo 57, sefiala que las universidades estatales u oficiales
deben organizarse como entes universitarios autbnomos, con régimen especial y vinculados al
Ministerio de Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector
educativo.

Que en virtud del articulo 2° de la Ley 805 de 2003, en razdén de su mision y de su régimen organico
especial la Universidad Militar Nueva Granada, es una persona juridica con autonomia académica,
administrativa y financiera, patrimonio independiente, con capacitad para gobernarse, designar sus
propias autoridades, elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le
correspondan y dictar sus normas y reglamentos conforme a la presente ley.

Que la Universidad en virtud de los articulos 1° y 2° de la Ley 805 de 2003, es un ente Universitario
Auténomo del Orden Nacional, con régimen organico especial, cuyo objeto principal es la educacién
superior y la investigacion.

Que la Universidad Militar Nueva Granada es una Institucion de caracter publico cuya misién se
sustenta en la docencia, investigacion y extensién, fomentando el dialogo de saberes, la construccion
de comunidad académica y la autoevaluacion permanente de los procesos académicos que le permitan
desarrollar actividades de alta calidad.

Que para la implementacion del direccionamiento estratégico la Universidad Militar Nueva Granada
cuenta con un Proyecto Educativo Institucional — PEI que refleje los fundamentos filosoficos,
pedagdgicos y organizacionales expuestos en sus lineamientos y politicas institucionales con el fin de
desarrollar sus labores formativas, académicas, cientificas y culturales en el marco del cumplimiento
de su mision e identificad institucional.

Que mediante el Acuerdo 08 de 2020, se aprobé el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030 “Equidad
Sostenible con la Excelencia”, que establece objetivos estratégicos, programas banderas y programas
complementarios para orientar el crecimiento y la evolucion de la Institucion.
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Que mediante el Acuerdo 13 de 2021, se actualizd el Proyecto Institucional, con el instrumento
orientador que articula desde el componente estratégico las funciones sustantivas (docencia,
investigacion y extension) la gestién organizacional y el desarrollo de la visién para promover el
fortalecimiento de la gobernanza y la gobernabilidad mediante la implementacién de politicas y
lineamientos que orienten el accionar institucional.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante acta 15 de la sesion del 13 de diciembre de 2023,
reconoce la existencia del Plan Rectoral 2023-2027 “Educacion Neogranadina para la vida, el liderazgo
y la paz” con el fin de establecer componentes estratégicos, campos de accion e iniciativas estratégicas
para la gestion institucional.

Que el Decreto 1279 de 2002, en el articulo 4°, dispone que los profesores de hora catedra de las
universidades estatales y oficiales, distintas a la Universidad Nacional de Colombia no son empleados
publicos, docentes de régimen especial, ni pertenecen a la carrera profesional y por consiguiente sus
condiciones salariales y prestacionales no estan regidas por el mencionado Decreto, sino por las reglas
contractuales que en cada caso se convengan, conforme a las normas internas de cada Universidad,
con sujecion a lo dispuesto en las disposiciones constitucionales y legales”.

Que el Acuerdo 04 de 2004, por el cual se establece el Reglamento del Personal Docente de la
Universidad Militar Nueva Granada, en el Titulo Xl, contempla el régimen de los docentes de Hora
Catedra, su ingreso, contratacion, evaluaciéon y promocion.

Que el Acuerdo 02 de 2016, por el cual se establece la categorizacion y requisitos de contratacién de
los profesores de Hora Catedra de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que la hora catedra contemplada en la presente Resolucion cobija los Programas de Pregrado y
Tecnologias y el apoyo que presta la Division de Bienestar Universitario y la Division de Medio
Universitario, Extension y Proyeccion Social, a través de esta modalidad contractual para las
Facultades de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que, para la implementacion y desarrollo de las actividades anteriormente mencionadas, se requiere
fijar el valor a pagar por hora catedra para la vigencia 2025.

Que la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica realiz6 el analisis correspondiente para fijar los
valores a reconocer a los docentes de hora catedra para la vigencia 2025.

Que, con base en lo anterior, la Rectoria debe fijar los valores que trata la presente Resolucién en las
diferentes modalidades de educacién ofrecidas en la Universidad Militar Nueva Granada.

Que al Rector dentro de las funciones que le asigna el articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010, Estatuto
General de la Universidad Militar Nueva Granada, le corresponde orientar y dirigir el funcionamiento
general de misma, expedir los actos administrativos y académicos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer los valores a reconocer a los docentes de hora catedra por el
ejercicio de la docencia y la investigacion en los programas de pregrado, tecnologias y el apoyo que
presta la Division de Bienestar Universitario, para la vigencia 2025, en las siguientes categorias, asi:

AUXILIAR $49.000
ASISTENTE $59.000
ASOCIADO $64.000
TITULAR $89.000

PARAGRAFO PRIMERO: Los docentes de catedra se vincularan por contratos a término fijo, por
periodos académicos; dicha contratacion y liquidacion, se regira por el Cédigo Sustantivo del Trabajo
y sus normas modificatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los programas que soliciten modificacién de horas catedra debe estar
plenamente justificada por el director del programa y con autorizacién de la Vicerrectoria Académica.

El uso no autorizado, asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.
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ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir del 01 de enero del 2025 y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 20-12-2024

Mayor General (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA. Ph.D.
Rector

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, lo encontramos
ajustado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.
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