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RESOLUCION No. 490
(SEPTIEMBRE 02 DE 2025)

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE SOACHA, PERIODO 2026-2029”

La Honorable Mesa Directiva del Concejo Municipal de Soacha (Cund.), en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y administrativas, en especial las establecidas en los articulos 126 y 272 de la Constitucion
Politica (modificados por los Actos Legislativo 02 de 2015 y 04 de 2019 respectivamente), la ley 136 de 1994, el
articulo 32 de la Ley 1552 de 2012, la Ley 1904 de 2018, la Resolucién 0728 de 2019, el Acuerdo 29 de 2020, la
Proposicion No. 02 de 2025 y las demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica modificado por el Acto Legislativo 02 de 2015
establecié: “Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones
publicas debera estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de
género y criterios de mérito para su seleccion”.

Que a su vez, el inciso séptimo del articulo 272 de la Constitucion Politica modificado por el Acto Legislativo 04 de
2019 dispuso que: “Los Contralores departamentales, distritales y municipales seran elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna conformada por quienes obtengan los mayores
puntajes en convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afios que no podra coincidir con el periodo
del correspondiente gobernador y alcalde”.

Que el mencionado articulo 272 de la Constitucion Politica, también dispuso que son Requisitos para ser contralor
municipal: “(...) ser colombiano por nacimiento, ciudadano en egjercicio, tener mas de veinticinco afios, acreditar titulo
universitario y las demas calidades que establezca la ley”.

A su vez, el articulo 68 de la Ley 42 de 1993 determin6 que “(...) para ser elegido contralor de una entidad territorial
se requiere ademas de las calidades establecidas en el articulo 272 de la Constitucién Nacional, acreditar titulo
universitario y haber ejercido funciones pablicas por un periodo no inferior a dos afios”

Que la Ley 1904 del 2018 establecio “las reglas de la convocatoria publica previa a la eleccion del Contralor General
de la Republica por el Congreso de la Republica”. A su turno, el articulo 11 de la mencionada Ley, preceptud que
éstas disposiciones también son aplicables a la eleccion de contralores municipales “en tanto el Congreso de la
Republica expida disposiciones especiales para la materia”.

Que a la fecha, el legislador no ha expedido disposiciones especiales para la elecciéon de Contralores municipales,
razon por la cual resultan aplicables los preceptos de la Ley 1904 de 2018 ya referida.

Que el articulo 5 de la mencionada Ley 1904 de 2018 dispuso que: “La Convocatoria Publica se hara por conducto de
la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, a la cual se faculta para seleccionar en el acto de convocatoria a una
institucion de educacion superior, publica o privada y con acreditacion de alta calidad, con quien se debera suscribir
contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el cargo”

Que la Contraloria General de la Republica expidié la Resolucién 0728 de 2019, acto administrativo que tiene por
objeto: “(...) desarrollar los términos generales para el proceso de convocatoria publica de selecciéon de los
contralores departamentales, municipales y distritales, teniendo como referente vinculante el marco normativo
contenido en el articulo 272 de la Constitucion Politica y la Ley 1904de 2018 en los aspectos pertinentes”

Que el articulo 5 del Acuerdo 29 de 2020 que fijo el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Soacha dispone
que es funcién de ésta corporacién, entre otras, elegir al Contralor Municipal.

Que en Proposicion No. 02 del 04 de junio de 2025, el Concejo Municipal de Soacha resolvio: “Facultese a la Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Soacha Cundinamarca, para que adelante la convocatoria publica a través de
concurso publico de méritos por medio de una Universidad con acreditacion de alta calidad, contratada para el efecto,
para realizar el proceso de seleccion y eleccion del contralor (a) municipal para el periodo 2026-2029”.

Que a través de la Resolucion No. 489 del 01 de septiembre de 2025 el Concejo Municipal de Soacha escogio a la

Universidad Militar Nueva Granada para que adelantara el proceso de seleccion de la terna de los aspirantes al cargo
de Contralor (A) Municipal de Soacha ara el periodo 2026-2029.
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Que en virtud del Contrato Interadministrativo No. CD-CIA-002-2025 celebrado entre el Concejo Municipal de Soacha
y la Universidad Militar Nueva Granada, ésta Ultima llevara a cabo “(...) concurso publico de méritos, que implique el
disefio, aplicacion de pruebas, valoracion de antecedentes y entrega de resultados para la eleccion del Contralor
Municipal” en lo que respecta a la convocatoria publica para proveer el cargo de Contralor Municipal de Soacha para
el periodo 2026-2029.

Que con ocasion a las obligaciones especificas de dicho Contrato Interadministrativo, la Universidad Militar Nueva
Granada, entre otras actividades, proporcionara el acompafamiento, la asesoria, la organizacion y la gestion asi
como la elaboracion del cronograma de actividades y el disefio de las pruebas en cada una de las etapas del
concurso publico de méritos. Adicionalmente, difundira algunas de las etapas de la convocatoria con el fin de
garantizar los principios de transparencia y publicidad, verificara la documentacion presentada por los aspirantes,
publicara la lista de admitidos de acuerdo con el cronograma establecido en la convocatoria, aplicara las pruebas de
conocimientos en una jornada Unica y simultanea para todos los aspirantes de conformidad con las disposiciones de
la Ley 1904 de 2018, publicara los resultados de la prueba de conocimiento mencionada, recibird y tramitara las
reclamaciones que se presenten sobre la prueba de conocimientos, publicara la respuesta a las reclamaciones,
ejecutara las demas etapas previstas en Ley 1904 de 2018 y atendera los requerimientos, peticiones y demas
solicitudes que alleguen los ciudadanos o las entidades respectivas en el marco del proceso de convocatoria hasta la
entrega de resultados definitivos de la prueba de conocimientos de los aspirantes.

Que el periodo del actual Contralor Municipal de Soacha culminara el 31 de diciembre de 2025 y en consecuencia, se
hace necesario dar inicio al proceso de convocatoria en aras de dar cumplimiento a los términos consagrados las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias. Para adelantar el proceso de eleccion de contralor que
tomar posesion entre el periodo comprendido entre 2026-2029.

Que es menester expedir el acto de apertura de convocatoria publica a fin de identificar con claridad cada una de las
etapas del procedimiento asi como la aplicacion de criterios de seleccion.

Que conforme a lo expuesto, LA HONORABLE MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA
reglamenta y apertura la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE
SOACHA, PARA LA VIGENCIA 2026- 2029 y en mérito de ello,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. APERTURA DEL PROCESO DE ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SOACHA:
Ordenar la apertura de la convocatoria publica para la eleccién del Contralor Municipal de Soacha, el cual contara con
la participacion con la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, institucion de educacién superior acreditada en
Alta Calidad Multicampus seguin Resolucion No. 13147 del 6 de julio del afio 2022 del Ministerio de Educacion
Nacional, conforme a la seleccién efectuada mediante la Resolucion No. 489 del 01 de septiembre de 2025 del
Concejo Municipal de Soacha y las obligaciones establecidas en el Contrato CD-CIA-002-2025.

ARTICULO SEGUNDO. CONVOCATORIA: Invitar a todos los ciudadanos interesados en participar en la
Convocatoria Publica para la eleccién del cargo de Nivel Directivo, Contralor Municipal de Soacha, codigo 010 grado
06, de la Contraloria Municipal de Soacha, para el periodo 2026- 2029 quien fungird como tal desde el momento de
su posesion, previa la acreditacidn de los requisitos para el desempefio del cargo.

ARTICULO TERCERO. SOMETIMIENTO A DISPOSICIONES NORMATIVAS Y PRINCIPIOS RECTORES: La
presente convocatoria se lleva a cabo de conformidad con las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias
y jurisprudenciales sobre la materia asi como, por las reglas contenidas en la presente Resolucién. Aunando a lo
anterior, este procedimiento observara con rigurosidad los principios de la Funcién Administrativa contemplados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, la ley 1437 de 2011, las demas normas concordantes, asi como todos
aquellos reconocidos por la jurisprudencia nacional en el marco de ésta clase de concursos.

ARTICULO CUARTO. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA: La convocatoria publica
para la eleccién del Contralor Municipal de Soacha, estara bajo la responsabilidad del Concejo Municipal de Soacha
por medio de su Mesa Directiva. Asi mismo, con ocasién a las competencias constitucionales, legales y
reglamentarias, ésta corporacion debera elegir al respectivo contralor de terna de aspirantes con la que concluira ésta
convocatoria publica, conforme a las condiciones y preceptos del presente acto administrativo y en todo caso, con
respeto de los principios mencionados en el articulo anterior.

ARTICULO QUINTO. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA: En cumplimiento del principio de publicidad los
enlaces WEB https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y
de las péaginas de internet del Concejo Municipal de Soacha y la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029
respectivamente, seran los medios oficiales de publicacion y comunicacién de todas las etapas, procesos y
decisiones que se lleven a cabo en la convocatoria.
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El medio de comunicacion oficial del presente proceso seran las mencionadas paginas WEB y via correo electrénico
con las personas inscritas en el proceso.

ARTICULO SEXTO. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO: La convocatoria para la eleccion del Contralor Municipal de
Soacha, se compone de las siguientes etapas:

Divulgacion de la Convocatoria.

Inscripcidn de los aspirantes.

Publicacién de lista preliminar de admitidos.

Reclamaciones a la lista preliminar de admitidos y respuesta a las reclamaciones.

Publicacion de lista definitiva de admitidos.

Citacion y realizacion de la prueba de conocimientos.

Publicacién de resultados preliminares de la prueba de conocimientos.

Reclamaciones a la publicacion de resultados preliminares de la prueba de conocimientos y respuesta a las

reclamaciones.

9. Aplicacion de criterios de seleccion para aspirantes que superen el 60% de la ponderacion de la prueba de
conocimientos.

10. Publicacion de lista definitiva de resultados y conformacion de la terna.

11. Examen de Integridad.

12. Entrevista.

13. Eleccion.

O NSO~

ARTICULO SEPTIMO. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA: El aviso publico para invitar a los ciudadanos a
participar en la presente convocatoria publica se realizara a través de los medios establecidos en el ARTICULO
QUINTO del presente acto administrativo por un término de diez (10) dias calendario. También se empleara alguno
de los medios previstos en el articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de 2015 para dar cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 4 de la Resoluciéon No. 0728 de 2025 de la Contraloria General de la Nacion. Surtido éste término, se dara
inicio a la etapa de INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES conforme a los plazos y términos dispuestos en el
cronograma contenido en el ARTICULO VIGESIMO QUINTO de la presente resolucion.

ARTICULO OCTAVO. INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES: La etapa de inscripcion correspondera al
procedimiento de entrega completa de los documentos establecidos en el articulo DECIMO PRIMERO de la presente
resolucién por parte del aspirante interesado en participar en la convocatoria.

La entrega debera realizarse en medio fisico en sobre debidamente marcado y sellado entregado en la direccion Km.
2 via Cajica- Zipaquira, Universidad Militar Nueva Granada, Sede Campus dentro y a través del correo electrénico
concursos.publicos@unimilitar.edu.co en los plazos establecidos en el cronograma dispuesto en el ARTICULO
VIGESIMO QUINTO. Los documentos deben estar debidamente numerados y foliados, en el orden establecido en el
articulo DECIMO PRIMERO.

PARAGRAFO 1: La entrega en medio fisico es indispensable en tanto garantiza la veracidad y exactitud de los
documentos, evitando alteraciones o modificaciones de los mismos. Aunado a lo anterior, la UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA propendera por la conservacion y custodia de los mismos que permitan el adecuado desarrollo
del proceso de verificacion.

ARTICULO NOVENO. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONTRALOR MUNICIPAL Y ESPECIFICACIONES
SOBRE ACREDITACION DE LOS MISMOS: En el marco de las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes, para ser elegido Contralor Municipal de Soacha, se requiere:

Ser colombiano de nacimiento.

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser mayor de 25 afios de edad.

Acreditar titulo profesional universitario.

Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos (2) afios.

ok owbd=

PARAGRAFO 1: Los aspirantes deberan acreditar los estudios y la experiencia conforme a lo establecido en los
articulos 2.2.2.3.2,2.2.2.3.3,2.2.2.3.4,2.2.2.3.7, 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015. Por tal razén deben allegar en
el momento de su inscripcién todos y cada uno de los documentos exigidos y/o sus soportes, acreditaciones y anexos
en los términos previstos en la convocatoria.
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ARTICULO DECIMO. PLAZO PARA LA INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES: El plazo de inscripcion comenzara a
correr a partir del dia habil siguiente al termino de DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA establecido en el
ARTICULO SEPTIMO de ésta Resolucion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES: Los
documentos exigidos para la el momento de la inscripcion de aspirantes seran los siguientes:

a) Formulario de inscripcion, que sera descargado del portal WEB
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-
2029

b) Formulario de hoja de vida — Formato unico de Funcién Publica, que debe ser descargado del portal
www.dafp.gov.co completamente diligenciado y firmado.

c) Fotocopia legible del documento de identidad por ambas caras y ampliada al 150%

d) Formulario unico de declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econdémica privada de persona
natural, que debe ser descargado del portal www.dafp.gov.co.

e) Certificacién de diplomas o titulos académicos debidamente otorgados por instituciones educativas
competentes. Los titulos concedidos en el exterior deben estar convalidados por acto administrativo del
Ministerio de Educacién Nacional que debe allegarse junto a los mismos.

f) Fotocopia de la tarjeta profesional (En los casos en los que aplique)

g) Certificados laborales y/o de experiencia profesional de conformidad con las normas especificadas en el
PARAGRAFO 1 del ARTICULO NOVENO de la presente Resolucion y que coincidan con aquellas que
fueron citadas en el formato Unico de Funcién Publica del DAFP.

h) Certificados que acrediten experiencia docente en instituciones de educacion superior reconocidas por el
Ministerio de Educacidn Nacional.

i) Certificado de antecedentes judiciales, con una expedicién no superior a diez (10) dias previos a la
inscripcion.

j) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién con una expedicion no
superior a diez (10) dias previos a la inscripcién.

k) Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica con una expedicion no
superior a diez (10) dias previos a la inscripcién.

I) Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional con una expedicion no superior a diez (10) dias
previos a la inscripcion.

m) Certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion expedido por la autoridad competente
(en caso de que aplique).

n) Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM con una expedicion no superior a diez
(10) dias previos a la inscripcion.

o) Declaracién juramentada y suscrita por al aspirante de no estar incluido en inhabilidades, incompatibilidades,
conflictos de interés, prohibiciones o impedimentos legales para asumir el cargo convocado en la presente
Resolucién.

p) Declaracién del aspirante en caso de contar con alguna condicion de discapacidad a fin de disponer los
apoyos que se requieran conforme a lo establecido en la Ley 1996 de 2019.

PARAGRAFO 1: Las certificaciones deben ser entregadas en COPIA LEGIBLE, sin enmendaduras, tachaduras o
correcciones. Asi mismo, toda la documentacién debe allegarse conforme a las especificaciones efectuadas en el
ARTICULO OCTAVO del presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2: La experiencia se debe acreditar a través de certificaciones expedidas por la autoridad competente
(o quien haga sus veces) y deben incluir como minimo los datos establecidos en los articulos enunciados en el
PARAGRAFO del ARTICULO OCTAVO de la presente Resolucion y en concordancia con la Ley 785 de 2005.

PARAGRAFO 3: La experiencia adquirida con la ejecucion de contratos de prestacién de servicios se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de dichos contratos debidamente suscritas por la dependencia
competente de la autoridad o institucién que las emite.

PARAGRAGO 4: En relacion con la experiencia que el aspirante acredite en el marco del ejercicio de su profesion o
actividad de forma independiente, ésta se realizara mediante la declaracion del mismo siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio, terminacién, tiempo de dedicacion (en horas dia laborables) y las funciones o
actividades desarrolladas. Dicha declaracion se entenderé rendida bajo la gravedad de juramento.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS Y VERIFICACION: La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la etapa de
inscripcion es habilitante para que el aspirante pueda continuar con el proceso y por tal razén no otorgara ningun
puntaje. Una vez verificada dicha documentaciéon que permita comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en ésta convocatoria, el aspirante sera admitido para continuar a la siguiente etapa.

PARAGRAFO 1: La documentacién aportada debe coincidir con aquella debidamente especificada en el formato de
hoja de vida de la Funcion Publica del DAFP.

PARAGRAFO 2: En el marco del proceso, podran ser verificados los documentos aportados excepto aquellos que
por disposicidn legal requieran requisitos distintos como autenticacion, apostille, homologacién entre otros.

PARAGRAFO 3: Solo tendran valor para efectos del presente concurso, aquellos estudios que estén debidamente
terminados segun la acreditacion efectuada Unicamente con el diploma o el acta de grado expedido por la universidad
respectiva.

ARTICULO DECIMO TERCERO. PUBLICACION DE LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS: Revisados los
documentos aportados, las reglas del presente procedimiento y conforme al cronograma establecido en la presente
Resolucién, se expedira y publicara una lista preliminar de los aspirantes admitidos conforme a las pautas
establecidas en el INCISO PRIMERO del ARTICULO QUINTO de éste acto administrativo.

PARAGRAFO: En todo caso, el presente procedimiento continuara si al menos uno (1) de los aspirantes cumple ésta
fase.

ARTICULO DECIMO CUARTO. RECLAMACIONES A LA LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y RESPUESTA A
LAS RECLAMACIONES: De acuerdo con los términos del cronograma contenido en ésta Resolucién, se recibiran
reclamaciones de los aspirantes respecto de la lista preliminar de admitidos con ocasién al cumplimiento de los
requisitos constitucionales o legales. Las reclamaciones deben ser presentadas por escrito, debidamente
sustentadas, firmadas y enviadas al concursos.publicos@unimilitar.edu.co dentro de los plazos dispuestos en el
cronograma contenido en el ARTICULO VIGESIMO QUINTO.

PARAGRAFO 1: No se tramitaran reclamaciones en las que no se especifique la identificacién del reclamante, sus
datos de notificacion o no se incluya su firma. En todo caso el reclamante debe especificar al menos un (1) correo
electronico debidamente habilitado para recibir la respuesta a la reclamacion.

PARAGRAFO 2: Las reclamaciones seran respondidas por parte de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
en los términos establecidos en el cronograma del ARTICULO VIGESIMO QUINTO y enviadas a través de correo
electronico especificado por el reclamante. Sobre la respuesta a dichas reclamaciones no procederan recursos o
nuevas reclamaciones.

ARTICULO DECIMO QUINTO. PUBLICACION DE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS: Culminada la etapa de
respuesta a las reclamaciones, sera elaborada y publicada la lista definitiva de admitidos que contendra aquellos
aspirantes a quienes les fue decidida favorablemente la reclamacion, en caso de que dicha decisién diera lugar a su
inclusion en la lista.

ARTICULO DECIMO SEXTO: RECLAMACIONES CONTRA LA LISTA DEFINITIVA: Contra la lista definitiva de
admitidos especificada en el articulo anterior, no proceden recursos ni reclamaciones adicionales.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS DE SELECCION Y PUNTUACION DE LOS ASPIRANTES: De
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 0728 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, cada
una de las etapas y pruebas se aplicara y valorara de la siguiente manera:

17.1 PONDERACION DE PRUEBAS Y DEMAS CRITERIOS DE SELECCION Y PUNTUACION: La
ponderacion del resultado de la prueba de conocimiento y los demas criterios de seleccion, sera la siguiente:
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CRITERIO CARACTER PONDERACION
Pruebas de ELIMINATORIA 60% 60/100

Conocimiento*

Formacion Profesional CLASIFICATORIA 15% N/A
Experiencia CLASIFICATORIA 15% N/A
Actividad Docente CLASIFICATORIA 5% N/A
Produccion de obras CLASIFICATORIA 5% N/A

en el ambito fiscal
*Conforme a lo dispuesto en la Resolucion No. 0728 de 2019, la Prueba de conocimiento tiene caracter eliminatorio.

17.2 ASIGNACION DE PUNTAJES A LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: La valoracion de
los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos minimos del empleo, se realizara con base en lo
establecido en el articulo 8 de la resolucion 728 de 2019.

PARAGRAFO 1: La evaluacion de formacién académica, experiencia, actividad docente, produccién de
obras y los demas items que componen las mencionadas pruebas, se llevaran a cabo sobre las condiciones
de los aspirantes que exceden los requisitos minimos previstos para el cargo. Asi las cosas s6lo generaran
puntuacion, la experiencia debidamente acreditada que permita superar el requisito de los dos (2) afios en el
gjercicio de funciones publicas que en todo caso, es requisito habilitante de conformidad con lo expuesto en
los articulos anteriores. Conforme a lo expuesto, el puntaje sélo sera otorgado en caso de acreditar
formacion adicional o experiencia adicional a los minimos que exige el cargo.

PARAGRAFO 2: La calificacion de formacion profesional, experiencia general o docente, sélo se realizara a
los participantes que superen el puntaje minimo establecido para la prueba de conocimientos.

PARAGRAFO 3: La experiencia docente en instituciones de educacién superior debidamente reconocidas
por el Ministerio de Educacion Nacional seran valoradas por afio de servicio, independientemente de la
dedicacién horaria del docente (tiempo completo, medio tiempo o parcial). Con ello se asignaran los
respectivos puntos por cada afio de experiencia acreditado sin distincién del régimen de vinculacion y/o
carga horaria. No se concederan puntajes por periodos inferiores a un (1) afio o por fracciones menores a un
(1) afio. En todo caso (dejar pendiente)

ARTICULO DECIMO OCTAVO. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Al tenor de lo
dispuesto en la Resolucion 728 de 2019, las pruebas de conocimiento deben evaluar la capacidad, idoneidad y
aptitud del aspirante frente al cargo y con enfoque en tematicas que giren en torno a Gerencia Publica, control fiscal,
organizacion y funcionamiento de la Contraloria General de la Republica y las relaciones del ente de control y la
administracion publica, de conformidad con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018. Para éste fin la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA aplicara las respectivas pruebas previa citacién en la fecha hora y
medio establecido en el cronograma contenido en el ARTICULO VIGESIMO QUINTO de la presente resolucion.

PARAGRAFO 1: La prueba de conocimientos es de caracter eliminatorio. Los aspirantes que reprueben la evaluacion
con un puntaje menor a 60 en escala de 1 a 100 (es decir, obtengan una calificacion inferior al 60% de la calificacién
total de la prueba), no podran continuar a la siguiente etapa del procedimiento.

PARAGRAFO 2: No se permitira presentar pruebas con dispositivos electrénicos ni ayudas electronicas u otras
fisicas tales como equipos portatiles, tabletas, teléfonos mdviles, libretas de apuntes, cuadernos, libros, o similares.

PARAGRAFO 3: Al momento de ingresar al lugar de la prueba, el aspirante debe presentar su documento de
identificacion en original. El incumplimiento de éste requisito dara lugar a que el aspirante no pueda presentar la
prueba.

PARAGRAFO 4: El cuestionario aplicado para la prueba de conocimiento es de propiedad de la UNIVERSIDAD

MILITAR NUEVA GRANADA y esta sometido a la reserva conforme a lo dispuesto en las disposiciones
constitucionales, legales y jurisprudenciales vigentes sobre la materia.
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ARTICULO DECIMO NOVENO. PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO: La UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA publicara los resultados obtenidos por los
participantes en la prueba de conocimientos segun los medios establecidos para tal fin en el INCISO PRIMERO del
ARTICULO QUINTO de la presente resolucion y conforme a las fechas del cronograma contenido en éste acto
administrativo.

ARTICULO VIGESIMO. RECLAMACIONES A LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Las reclamaciones en relacién con los resultados de la prueba de conocimientos
seran presentadas en los plazos establecidos en el cronograma contenido en el ARTICULO VIGESIMO QUINTO en
la presente resolucion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al dia de la jornada de exhibicion de la prueba
establecido en el PARAGRAFO 3 de éste articulo.

PARAGRAFO 1: No se tramitaran reclamaciones en las que no se especifiquen la identificacion del reclamante o sus
datos de notificacion. En todo caso el reclamante debe especificar al menos un (1) un correo electrénico debidamente
habilitado para recibir la respuesta a la reclamacién.

PARAGRAFO 2: Las reclamaciones seran respondidas por parte de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
en los términos establecidos para tal fin y enviadas a través de correo electrénico especificado por el reclamante.
Sobre la respuesta a dichas reclamaciones no procederan recursos o nuevas reclamaciones.

PARAGRAFO 3: Durante el primer dia habil siguiente al dia de publicacion preliminar de resultados de la prueba de
conocimientos y dentro de la franja horaria de 8:00 Am a 12:00 m se programara una jornada Unica para que los
aspirantes que presentaron dicha prueba, puedan asistir a la Sede Campus de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA (Km. 2 Via Cajica- Zipaquira) a fin de que les sean exhibidos los resultados y puedan tomar notas que les
permitan fundamentar su eventual reclamacién. Durante ésta jornada no podran hacer uso de dispositivos
electronicos 0 mecanicos, ni podran filmar o tomar fotos de los documentos exhibidos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS Y
CONFORMACION DE LA TERNA: La UNIVERSIDAD MILITA NUEVA GRANADA, una vez revisadas y contestadas
las reclamaciones a la prueba de conocimientos, aplicara los criterios de puntuacién dispuestos en el articulo
DECIMO SEPTIMO y procedera a publicar la lista definitiva de resultados con los puntajes de todos los candidatos.
Dicha lista s6lo contendra los aspirantes que hayan obtenido en la prueba un puntaje igual o superior a 60 en escala
de 1 a 100 (es decir, que obtengan una calificacién igual o superior al 60% de la calificacion total de la prueba
conforme a lo dispuesto en el ARTICULO DECIMO SEPTIMO de la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1: De con lo establecido en las disposiciones constitucionales y legales vigentes, el Concejo Municipal
hara la eleccion de la terna conformada por quienes ocupen los tres (3) primeros lugares de la lista definitiva de
resultados segun los resultados comunicados por la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.

PARAGRAFO 2: En caso de renuncia de uno de los aspirantes de la terna, ésta quedara reconformada con los
aspirantes que siguen segun el puntaje establecido.

PARAGRAFO 3: En armonia con lo dispuesto en el articulo 10 de la Resolucion No. 0728 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, la lista de ternados se publicard por el término de cinco (5) dias habiles, por orden
alfabético, en el sitio web dispuesto por el Concejo Municipal de Soacha en el marco de la presente convocatoria,
advirtiendo que por tratarse de una convocatoria publica los puntajes finales no implican orden de clasificacion de
elegibilidad.

PARAGRAFO 4: Dentro del término de publicacion de la terna, la ciudadania podra realizar observaciones sobre los
integrantes a través del correo electrénico contactenos@concejodesoacha.gov.co habilitado para tal fin, que podréan
servir de insumo para la valoracion que haran los miembros del Concejo Municipal de Soacha para lo cual la
respectiva corporacidn debera disponer lo pertinente.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. REALIZACION DEL EXAMEN DE INTEGRIDAD: Durante el término de
publicacién de la terna establecido anteriormente, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica practicara un
examen de integridad a los integrantes de la misma, prueba que no es puntuable y que podra ser tenida en cuenta
como criterio orientador para la eleccion por parte de la corporacion publica. El examen se realizara de forma
presencial 0 a través de los medios tecnoldgicos disponibles en la fecha, hora y lugar que se comunique a través de
los medios establecidos en el ARTICULO QUINTO de la presente resolucion.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. ENTREVISTA: El proceso de seleccién incluira una entrevista a los integrantes
de la terna, que sera realizada en sesion plenaria del Concejo Municipal de Soacha que no es puntuable y que podra
ser tenida en cuenta como criterio orientador para la eleccion por parte de la corporacion publica. La entrevista se
llevara a cabo en la fecha, hora y lugar que se comunique a través de los medios establecidos en el ARTICULO
QUINTO de la presente resolucion.
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO. ELECCION: La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Soacha convocara a
Sesion Plenaria para que se efectle la eleccidén definitiva del Contralor Municipal conforme a las fechas del
cronograma contenido en el ARTICULO VIGESIMO QUINTO presente Resolucién. La plenaria adoptara la decision
para la respectiva eleccion por mayoria absoluta. El candidato elegido tomara posesion ante el Presidente del
Concejo en la fecha y hora que se determine.

ARTICIULO VIGESIMO QUINTO. DEFINICION DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA: El cronograma de
la convocatoria seré el siguiente:

ACTIVIDAD

FECHA

SITIO

Publicacion y divulgacion de
la convocatoria

02 de septiembre de 2025

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada

Recepcion de inscripciones
(Entrega de documentacién
de aspirantes)

15y 16 de septiembre de 2025
(entre las 8:00 Am y las 05:00 Pm)

Entrega fisica y virtual en la Universidad Militar Nueva

Granada Km. 2 Via Cajica- Zipaquira, Sede Campus,

Vicedecanatura Facultad de Derecho, Piso 3 Edificio
Camacho Leyva.

Verificacion de Requisitos
Minimos

17 y 18 de septiembre de 2025

Instalaciones de la Universidad Militar Nueva Granada

Publicacion preliminar de lista
de Admitidos (y publicacion
de no admitidos)

19 de septiembre de 2025

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-
de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-
derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

Recepcion de reclamaciones
a lista preliminar de admitidos

Desde el 22 de septiembre de 2025
alas 8:00 Am hasta el 23 de
septiembre de 2025 a las 5:00 PM

Correo electronico: concursos.publicos@unimilitar.edu.co

Respuesta a las
reclamaciones a la lista
preliminar de admitidos

24 y 25 de septiembre de 2025

Al correo electronico del reclamante al que corresponda

Publicacion definitiva de la
lista de Admitidos

26 de septiembre de 2025

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-
de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-
derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

Citacion a prueba de
conocimientos

29 de septiembre de 2025

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-
de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-
derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

Practica y evaluacion de
prueba de conocimientos

1 de octubre de 2025

Universidad Militar Nueva Granada Km. 2 Via Cajica-
Zipaquira, Sede Campus

Publicacion de resultados de
la prueba de conocimientos

3 de octubre de 2025

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-
de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-
derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

Jornada Unica de exhibicion
de resultados

06 de octubre de 2025 (Entre las
8:00 Amy las 12:00 M)

Universidad Militar Nueva Granada Km. 2 Via Cajica-
Zipaquira, Sede Campus

Reclamaciones a los
resultados de la prueba de
conocimientos

Desde el 07 de octubre de 2025 a
las 8:00 Am hasta el 8 de octubre de
2025 alas 5:00 PM

Correo electronico: concursos.publicos@unimilitar.edu.co

Respuesta a las
reclamaciones de la prueba
de conocimientos

9y 10 de octubre de 2025

Al correo electronico del reclamante al que corresponda
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Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-
Publicacion lista definitiva de de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y portal
resultados 14 de octubre de 2025 WEB de la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-

derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

Conformacion de la lista
elegibles segun los 15 de octubre de 2025 Instalaciones de la Universidad Militar Nueva Granada
resultados obtenidos

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-
de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-
derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

Publicacion de la Resolucién
de lista de elegibles con Del 16 al 22 de octubre de 2025
indicacién de la terna

Presentacion de
observaciones por parte de la |  Del 16 al 22 de octubre de 2025 Correo electronico del Concejo Municipal de Soacha
ciudadania a los ternados

Notificacion y Publicacién de
entrevista a la terna de Del 10 al 14 de noviembre de 2025 Concejo Municipal de Soacha
elegibles

Entrevista - Eleccion y

. 02 diciembre de 2025 Concejo Municipal de Soacha
posesion del Contralor

PARAGRAFO 1: El Concejo Municipal podra modificar el presente cronograma en los Casos que sea necesario e
informara sobre dicha modificacion a través de los medios establecidos en el ARTICULO QUINTO de ésta
Resolucion.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. PRECISIONES SOBRE EL EMPLEO CONVOCADO: EI empleo convocado
corresponde al de CONTRALOR MUNICIPAL DE SOACHA CODIGO DE EMPLEO 010 GRADO 06 y cumplira con
las siguientes funciones de conformidad con el manual especifico de funciones y Competencias:

1. Fijar las politicas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de la vigilancia de la gestion fiscal de
los sujetos de control y de las demés funciones asignadas a la Contraloria Municipal de conformidad con la
Constitucién y la Ley

2. Adoptar y determinar las politicas, planes, programas y estrategias necesarias para el adecuado manejo
administrativo y financiero de la Contraloria Municipal, en desarrollo de la autonomia administrativa y
presupuestal otorgada por la Constitucion, la ley y el Estatuto Orgénico del Presupuesto Municipal de
Soacha.

3. Determinar las politicas, planes y programas sobre la vinculacién, nombramiento y manejo del personal de la
Contraloria Municipal, en concordancia con lo previsto en la Constitucion y la ley para dar cumplimiento a
dichos requerimientos legales.

4. Definir las politicas, planes y programas sobre el manejo de la contratacion de la Contraloria Municipal, para
la implementacion de procesos y procedimientos de conformidad con el régimen legal vigente.

5. Establecer politicas, planes y programas para el desarrollo, ejecucion y control del sistema presupuestal de
la Contraloria Municipal para el desarrollo de los objetivos institucionales

6. Dirigir, coordinar y controlar como 6rgano superior jerarquico las labores administrativas y de control fiscal de
los diferentes procesos de la Contraloria Municipal para dar cumplimiento a la misién institucional.

7. Llevar la representacion legal de todos los asuntos que en el gjercicio de sus funciones se presenten a favor
0 en contra de la entidad, en los términos legales previstos vigentes, para garantizar la defensa de los
intereses institucionales.

8. Dirigir el manejo y registro de la deuda publica del Municipio, de sus entidades descentralizadas, para
cumplir con el objeto misional de la entidad.
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Exigir informes sobre su gestion fiscal a los servidores publicos del Orden Municipal y a toda persona o
entidad publica o privada que administre fondos o bienes del Municipio para controlar el desarrollo de las
funciones constitucionales e institucionales de los sujetos de control

Establecer las responsabilidades derivadas de la gestion fiscal, imponer las sanciones pecuniarias que sean
del caso, recaudar su importe y ejercer la jurisdiccion competente sobre los alcances deducidos de la misma,
para dar cumplimiento a la mision fiscalizadora prevista en la Constitucién, la Ley y los Acuerdos
Municipales.

Conceptualizar sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno de las entidades y organismos del orden
municipal bajo su control para dar cumplimiento a la misién de la entidad.

Presentar al Concejo Municipal el informe sobre el estado de los Recursos Naturales y del Ambiente para
dar cumplimiento a la mision institucional y generar planes de mejoramiento.

Promover ante las autoridades competentes, las investigaciones penales o disciplinarias contra quienes
hayan causado perjuicio a los intereses patrimoniales municipales.

Constituirse en parte civil en los procesos penales que se tramiten por delitos cometidos contra los intereses
patrimoniales del Municipio, para garantizar la defensa de los intereses de las instituciones objeto de control

Presentar anualmente al Concejo Municipal, en el segundo semestre de cada afio, un informe sobre el
estado de las finanzas de las entidades del Municipio a nivel central y descentralizado, que comprenda el
resultado de la evaluacion y su concepto sobre la gestion fiscal de la administracién en el manejo dado a los
fondos y bienes publicos, para poner en conocimiento del Concejo de Soacha la situacién anual de las
finanzas del Municipio, cumpliendo a cabalidad con la mision institucional.

Ordenar la realizacién y examen de auditoria, incluido el de los equipos de computo o procesamiento
electrénico de datos, para determinar la confiabilidad y suficiencia de los controles establecidos.

Evaluar la ejecucion de las obras publicas que se adelanten en el Municipio para determinar la eficiencia en
la utilizacion de los recursos fiscales de las mismas.

Auditar el balance de la hacienda municipal para ser presentado al Concejo, para verificar la gestion fiscal de
las entidades auditadas

Elaborar el proyecto de presupuesto de la Contraloria y presentarlo al Alcalde o Secretario de Hacienda
dentro de los términos establecidos por el Estatuto de Presupuesto Municipal para que se incorpore al
proyecto de Acuerdo Anual del Presupuesto de Rentas y Gastos.

Remitir mensualmente a la Contraloria General de la Republica la relacién de las personas a quienes se les
haya dictado incumbencia con responsabilidad fiscal, para que se incluyan en el boletin de
responsabilidades.

Generar la cultura del autocontrol en todas las actividades que se desarrollan en el proceso para optimizar la
gestion institucional.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Constitucién, las Leyes y los Acuerdos

PARAGRAFO 1: La asignacion salarial del empleo convocado correspondera a VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 21.610.381) de conformidad con el

Acuerd

0 No. 021 del 08 de agosto de 2025 del Concejo Municipal de Soacha.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. PROHIBICIONES LEGALES, CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE
LA CONVOCATORIA: Se tendran en cuenta las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en las normas
constitucionales, legales y jurisprudenciales para el cargo convocado. Asi mismo seran causales de inadmision y de
exclusion de la presente convocatoria:

A)

B)

Inscribirse extemporaneamente o radicar la documentacion a través de los medios, en el lugar, la fecha o la
hora distintas a las precisadas en esta Resolucion.
Estar incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad conforme lo establecido en la constitucion,
la ley o la reglamentacion vigente sobre la materia.
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C) Radicar documentacion incompleta a lo solicitado en ésta convocatoria.

D) Omitir la firma o diligenciar de forma incompleta el formulario de inscripcién.

E) Realizar cualquier accién tendiente a cometer fraude en cualquier fase de la convocatoria, la presentacién de
pruebas u otras similares.

F) No presentar la prueba de conocimientos.

G) No presentar la entrevista.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DE PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL:
El Concejo Municipal podrd adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, suplantacion o intento de
suplantacién y similares, ocurridos e identificados, antes, durante o después del presente procedimiento.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. VIGENCIA: La presente Resolucion surge efectos legales a partir de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CA LOSAL RTO OSPIN DIAZ
residente

E faudey AGario

YUDY ANDREA GARZON GARCIA HERNAN e-DARfO $OTQ VARON
Primera Vicepresidenta Segundo Vlcepre5|dente
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