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RESOLUCION N° 0273 DE 02-04-2024

Por la cual se modifica la Resolucién 0231 de 2024, en la cual se convoca y se reglamenta un
Concurso Publico de Méritos para proveer sesenta y un (61) vacantes definitivas en cargos de
profesores empleados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades legales y en especial de las que le confieren el articulo 69 de la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 articulo 28; 805 de 2003, y los Acuerdos 04
de 2004; 13 de 2010; articulo 18; 04 de 2024; v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia preceptua que se garantiza la autonomia
universitaria y que en tal virtud las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos de acuerdo con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 28 consagra la autonomia universitaria y “reconoce a las
Universidades el derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales”.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 57 establece que el caracter especial del régimen de las
universidades estatales u oficiales comprendera la organizacion y eleccién de directivas, del personal
docente y administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero y el
régimen de contratacion y control fiscal.

Que conforme a lo establecido en lo dispuesto en el articulo 70 ibidem, la incorporacion de profesores
de universidades estatales u oficiales se efectuara previo concurso publico de méritos cuya
reglamentacion corresponde al Consejo Superior Universitario.

Que en virtud de lo establecido en el articulo primero de la Ley 805 de 2003, la Universidad Militar Nueva
Granada es un ente universitario autobnomo del orden nacional y de acuerdo a lo establecido en el articulo
2 de la misma, es una persona juridica con autonomia académica, administrativa y financiera y con
capacidad para gobernarse.

Que de conformidad con los parametros del articulo 28 y subsiguientes del Acuerdo 04 de 2004, por el
cual se establece el Reglamento del Personal Docente de la Universidad Militar Nueva Granada, es
necesario establecer criterios y procedimientos requeridos para la seleccion y vinculacién de profesores
empleados publicos de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada.

Que acorde con lo sefialado en el articulo 18 del Acuerdo 13 de 2010, por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad Militar Nueva Granada, el rector ejerce, segin su competencia directiva, la
autoridad suprema en la ejecucién y orientacion de las politicas académico administrativas propias de la
Universidad, en concordancia con las decisiones del Consejo Superior Universitario y del Consejo
Académico.

Que mediante la Resolucion 0074 del 08 de febrero de 2024, se declara la vacancia definitiva de sesenta
y ocho (68) cargos de profesores empleados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva
Granada.

Que mediante la Resolucién 0204 del 08 de marzo de 2024, se modifica la Resolucion 0074 de 2024 en
el numero de cupos en vacancia definitiva, de los docentes de carrera de tiempo completo y medio
tiempo.
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Que mediante la Resolucion 0231 del 15 de marzo de 2024, se convoca y se reglamenta un concurso
publico de méritos para proveer sesenta y un (61) vacantes definitivas en cargos de profesores
empleados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que mediante solicitud del 19 de marzo del 2024, la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas solicit6 a
la Vicerrectoria Académica modificar la Resolucion 0231 de 2024, en el sentido de corregir en uno de
los considerandos que la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas, cedié un cupo de medio tiempo (MT)
a la Facultad de Ciencias Econdmicas sede Bogota, de conformidad con lo aprobado en la Resolucién
0204 de 2024 y se realiz6 un cambio de dedicacion de Medio tiempo (MT) a Tiempo Completo (TC)
aprobado mediante acta del CIARP N° 1 del 16 de enero de 2024.

Que mediante correo electronico el 18 de marzo del 2024, la Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud, solicitdé a la Vicerrectoria Académica modificar la Resolucion 0231 de 2024, en el sentido de
corregir en uno de los considerandos en el que la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud realizé
dos (2) cambios de dedicacién de Medio tiempo (MT) en el programa de Pregrado de Medicina.

Que la Vicerrectoria Académica evidencié en la Resolucion 0231 de 2024, que en el articulo 11, en el
perfil convocado a través de la convocatoria No. 03, por error de transcripcion respecto del requisito de
segundo idioma se establecio: “Acreditar suficiencia en un segundo idioma minimo con el nivel 2, segun
el Marco Comun Europeo de Referencia”, por o que es necesaria la correccion estableciendo como
requisito la acreditacion del nivel B2, segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

Que asi mismo, la Vicerrectoria Académica evidencio un segundo error en la Resolucion 0231 de 2024,
en el articulo 11, en el perfil convocado a través de la convocatoria No. 36 respecto del requisito de
experiencia en investigacion el cual quedo duplicado, asi:

“Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacion en revistas cientificas
indexadas u homologadas en Publindex categoria A1 a B o incluida en el cuartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (Scimago) o del JCR (Clarivate) o un 1 libro resultado de investigacion en coleccion
indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate) en el area de la formacion
académica del perfil convocado.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacion en revistas cientificas
indexadas u homologadas en Publindex categoria A1 a B o incluida en el cuartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (Scimago) o del JCR (Clarivate) o un (1) libro resultado de investigacion en coleccion
indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate) en el area de la formacion
académica del perfil convocado o un (1) producto resultado de la creacion o investigacién-creacion
reconocido por Minciencias en la dltima convocatoria 894 de medicién de grupos e investigadores
de 2021, en categoria AAD_A1 a AAD_B, o (1) registro de Software con numero de registro
aprobado por la Direccion Nacional de Derechos de autor y reconocido por Minciencias. Deben
entregarse todos los soportes que avalen las categorias de cada uno de los productos de
investigacion por las entidades correspondientes.”

Que se requiere aclarar el uUnico requisito respecto de la experiencia en investigacion del perfil
convocado, de acuerdo al Acta No. 002 del Consejo de Facultad de Ingenieria- sede Campus del 19 de
febrero de 2024, mediante la cual se aprobaron los requisitos de la convocatoria, asi.

“Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacién en revistas cientificas
indexadas u homologadas en Publindex categoria A1 a B o incluida en el cuartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (Scimago) o del JCR (Clarivate) o un (1) libro resultado de investigaciéon en coleccion
indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate) en el area de la formacion
académica del perfil convocado o un (1) producto resultado de la creacion o investigacién-creacion
reconocido por Minciencias en la ultima convocatoria 894 de medicion de grupos e investigadores
de 2021, en categoria AAD_A1 a AAD_B, o (1) registro de Software con numero de registro
aprobado por la Direccién Nacional de Derechos de autor y reconocido por Minciencias. Deben
entregarse todos los soportes que avalen las categorias de cada uno de los productos de
investigacion por las entidades correspondientes.”

Que, en consecuencia, de lo anterior, se hace necesario modificar la Resolucion 0231 de 2024, en los
aspectos mencionados.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE:

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en
contra de los derechos de autor.
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ARTICULO 1. Modificar la Resolucién 0231 de 2024, mediante la cual se convoca y se reglamenta un
Concurso Publico de Méritos para proveer sesenta y un (61) vacantes definitivas en cargos de profesores

empleados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada, conforme lo expuesto en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. Modificar el considerando mediante el cual se establecen las novedades de la Facultad
de Ciencias Basicas, en el sentido de corregir en uno de los considerandos que la Facultad de Ciencias
Basicas y Aplicadas, cedié un cupo de medio tiempo (MT) a la Facultad de Ciencias Econdmicas sede
Bogota, de conformidad con lo aprobado en la Resolucién 0204 de 2024 vy se realiz6 un cambio de
dedicacion de Medio tiempo (MT) a Tiempo Completo (TC) aprobado mediante acta del CIARP N° 1 del
16 de enero de 2024, por lo cual quedara, asi:

La Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas cedié un cupo de medio tiempo (MT) a la
Facultad de Ciencias Econdmicas Sede Bogota, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 0204 de 2024 y se realiz6 un cambio de dedicacion de Medio tiempo (MT) a
Tiempo Completo (TC).

CUPOS RES
0074-2024
- MODIFICADA OFERTA
FACULTAD PROGRAMA | DEDICACION NOVEDAD CANTIDAD POR DEFINITIVA
RESOLUCION
0204/2024
Cesion 0,5 y
CI[ENCIAS Matematicas TC un cambio de y 2 1
BASICAS Cajica dedicacién MT
aTCO0.5

ARTICULO 3. Modificar el considerando mediante el cual se establecen las novedades de la Facultad
de Medicina y Ciencias de la Salud, en el sentido que se realiz6 dos (2) cambios de dedicacion de Medio
tiempo (MT) en el programa de Pregrado de Medicina, por lo cual quedara, asi:

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud realizé dos (2) cambios de dedicacién de
Medio tiempo (MT) en el programa de Pregrado.

CUPOS
RESOLUCI OFERTA
FACULTAD PROGRAMA | DEDICACION NOVEDAD CANTIDAD ON 0074- DEFINITIVA
2024
.. Cambio de

Medicina TC-MT S 0.5
MEDICINA deg;iigligndlgﬂ 2,5 1.5

Medicina TC-MT dedicacion MT 0.5

ARTICULO 4. Modificar el articulo 11, respecto de la convocatoria No. 3, estableciendo como requisito

la acreditacion del nivel B2, segun el Marco Comun Europeo de Referencia, por lo cual la convocatoria
quedara asi:

CONVOCATORIA No. 3
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE RELACIONES

INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD VACANTES: 1
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
R . Segun DECRETO
elaciones
Profesor empleado publico | Internacionales y 1279/2002 y
estudios politicos Campus Acuerdo 04/2004 de
Nueva la UMNG
TC Granada

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en: Relaciones internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones internacionales o Relaciones internacionales y Estudios Politicos.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Maestria y/o Doctorado en: Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Asuntos
Internacionales, Estudios Politicos y Relaciones Internacionales, Relaciones y Negocios Internacionales,
Estudios Internacionales, Estudios Politicos e Internacionales, Analisis de Problemas Politicos, Econdmicos e

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en
contra de los derechos de autor.
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Internacionales Contemporaneos, Economia Internacional, Economia, Economia y Desarrollo, Economia del
Desarrollo, Estudios en Ciencia Tecnologia e Innovacion o Competitividad Gestion Tecnoldgica e Innovacion.

Experiencia Docente: Minimo cuatro (4) afios como docente de tiempo completo o su equivalente de medio
tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional, debidamente
certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de certificaciones de tal naturaleza.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacion en revistas cientificas indexadas
u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el cuartil Q1 a Q4 dentro de SJR (Scimago) o del
JCR (Clarivate) o 2 libros resultado de investigacién en coleccién indexada en Scopus Books o en el Book
Citation Index (Clarivate) en el area de la formacién académica del perfil convocado.

Requisito segundo idioma: Acreditar suficiencia en un segundo idioma minimo con el nivel B2, segun el
Marco Comun Europeo de Referencia (De acuerdo a lo estipulado en la resolucion 3102 de 31 de agosto de
2017- requisitos minimos que se requiere para acreditar la suficiencia en un segundo idioma por parte de los
aspirantes que participan en las convocatorias de ingreso como profesores empleados publicos de carrera de
la Universidad Militar Nueva Granada).

ARTICULO 5. Modificar el articulo 11, respecto de la convocatoria No. 36, en el sentido de aclarar el
requisito correspondiente a la experiencia en investigacion para el perfil convocado, por lo cual la
convocatoria quedara asi:

CONVOCATORIA No.36
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE INGENIERIA VACANTES: 1
PROGRAMA
DENOMINACION DEL EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
DECRETO
Campus 1279/2002 y
Nueva Acuerdo
Profesor empleado publico Ingenieria en multimedia TC Granada 04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Ingenieria en Multimedia o en Ingenieria de Sonido, o en
Ingenieria Electronica o en Disefio Digital y Multimedia o en Comunicacion Audiovisual y Multimedia, o Comunicacion
visual y multimedia, o en Disefio grafico en Disefio grafico y multimedial o en Disefio Industrial o en Disefio hipermedia
o Produccion y comunicacion transmedia.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Doctorado en Ingenieria de Sistemas y Computacién o
Doctorado en Modelacion y Computacién Cientifica o Doctorado en Ciencias de la Computacion o Doctorado en
Ingenieria Electronica y de Computacion o Doctorado en Ingenieria Ciencia y Tecnologia, o Doctorado en Disefio y
Creacioén o Doctorado en Ciencias Aplicadas, o Doctorado en Ciencias de la Electronica o Doctorado en Innovacion o
Doctorado en Computacion o Doctorado en Ingenieria Electronica y Computacion o Doctorado en Disefio Arte y Ciencia
o Doctorado en Estudios de Disefio o Maestria en Ingenieria, o Maestria en Sistemas o Computaciéon o Maestria en
Disefio de Multimedia o Maestria en Disefio de Experiencia de Usuario o Maestria en Animacién o Maestria en Artes
Digitales o Maestria en Tecnologias de la Informacion o Maestria en gestion de contenidos digitales o Maestria en
humanidades digitales o Maestria en comunicacién o Maestria en museologia o Maestria en paisajes artificiales o
Maestria en creacion mediatica o Maestria en comunicacion transmedia o Maestria en transmedia o Maestria en
generacion y gestion de contenidos digitales o Maestria en Creacion Literaria y Narrativas Digitales o Maestria en
Creacion de Experiencias Digitales (UX).

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio como docente de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo u hora
catedra en Instituciones de Educacién Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional en las areas de interés,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de certificaciones de tal
naturaleza.

Area de interés: El candidato debe demostrar formacion o experiencia profesional o docente en el manejo de algunas
de las siguientes areas: Produccién y disefio de contenido multimedia, tecnologias digitales para los campos de
videojuegos, animacion digital, simulacion, graficas por computador, instalaciones interactivas, realidad virtual, realidad
aumentada, realidades mixtas.

Experiencia en _investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacién en revistas cientificas indexadas u
homologadas en Publindex categoria A1 a B o incluida en el cuartil Q1 a Q4 dentro de SJR (Scimago) o del JCR
Clarivate) o un (1) libro resultado de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en
contra de los derechos de autor.
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(Clarivate) en el area de la formacion académica del perfil convocado o un (1) producto resultado de la creacién o
investigacion-creacion reconocido por Minciencias en la ultima convocatoria 894 de medicién de grupos e
investigadores de 2021, en categoria AAD_A1 a AAD_B, o (1) registro de Software con numero de registro aprobado
por la Direccion Nacional de Derechos de autor y reconocido por Minciencias. Deben entregarse todos los soportes
que avalen las categorias de cada uno de los productos de investigacion por las entidades correspondientes

Requisito segundo idioma: Acreditar suficiencia en un segundo idioma minimo con el nivel B1, segun el Marco Comun
Europeo de Referencia (De acuerdo a lo estipulado en la resolucion 3102 de 31 de agosto de 2017- requisitos minimos
que se requiere para acreditar la suficiencia en un segundo idioma por parte de los aspirantes que participan en las
convocatorias de ingreso como profesores empleados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada).

ARTICULO 6. Los demas apartes de la Resolucion 0231 del 15 de marzo de 2024, contindan sin
modificacion alguna.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 02-04-2024

Mayor General (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA. Ph.D.
Rectqr
Pl

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, lo
encontramos ajustado a los reglamentos internos de la universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su
contenido
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