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SEDE DEL PROGRAMA: BOGOTÁ

ESTADÍSTICA II SEMINARIO DE 
INVESTIGACIÓN

O8221 O8217

 VI 

Sección de Autoevaluación y Acreditación VICACD

TOTAL DE CRÉDITOS

Co - requisito       

TOTAL DE ASIGNATURAS

En VII semestre, el estudiante deberá escoger dos electivas de (3) créditos cada una según el área 
de profundización, más la Práctica Empresarial .

En VIII semestre, el estudiante deberá escoger tres electivas asi: 
dos electivas de (3) créditos y  una electiva de (2) créditos de acuerdo con el área de 

profundización.
La asignatura Extensión Cultural y Deportiva, se cursará en el horario que no interfiera con la 

programación de horarios del programa, incluyendo los días sábados
Los estudiantes  deben acreditar  suficiencia en un segundo idioma como requisito  indispensable  

para optar al título  respectivo, según los parámetros establecidos por la Universidad. Artículo 121. 
Acuerdo 02 del 07 de mayo de 2015  

Los estudiantes deben acreditar opción de grado como requisito  indispensable  para optar al título  
respectivo para optar al título  respectivo, según los parámetros establecidos por la Universidad.

ÁREA Horas por semestre o 
semana

TOTAL DE HORAS
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Prerequisito

ÁREA NIVEL ELECTIVA CRÉDITOS CÓDIGO
SO 7 CALIDAD AMBIENTE Y SALUD 3 08239
SF 7 CRIMINOLOGÍA 3 08211
AD 7 SAFETY AND SECURITY MANAGEMENT 3 08238
SO 8 ERGONOMÍA LABORAL 3 08243
SF 8 SEGURIDAD EN LA CADENA DE SUMINISTROS 3 08240
AD 8 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 3 08241
SO 8 VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 2 08232
AD 8 LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES 2 08242


