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ORDEN SEMANAL 005 DE 2022
PARA LA SEMANA COMPRENDIDA ENTRE EL 31 DE ENERO AL 06 DE FEBRERO DE 2022

FRASE DE LA SEMANA

“Somos lo que hacemos, pero somos principalmente, lo que hacemos para cambiar lo que
somos. ”’

Eduardo Galeano

ARTICULO No 005: NOVEDADES DE PERSONAL

1. FELICITACIONES
1) A solicitud del Mayor General (Rva) Vicerrector Administrativo, el Rector de la Universidad Militar
presenta un saludo de felicitacidn al sefior Coronel (RA) JOSE ENRIQUE SARMIENTO identificado
con C.C. 79417053 por su sobresaliente desempefio, interés y gestion como Jefe encargado de la
Divisidon de Contratacion y Adquisiciones. Asi mismo se realiza reconocimiento vy felicitacion a los
siguientes funcionarios por su disposicion permanente y compromiso institucional:

NICOLL CAROLINE GARCIA GIL C.C. 1030593759
JULIAN CAMILO RODRIGUEZ FONSECA C.C. 80665268

WENDY YULIETH MONTANO RENUMA C.C. 1018479240
OLGA YAMILE CANASTERO DAZA C.C 52106965

PERMISOS
La rectoria de la Universidad Militar autoriza el permiso a:

APELLIDOS Y

NOMBRES

DEPENDENCIA

CARGO

SEDE

FECHA

REEMPLAZO

1012357977

POLOCHE
BUSTAMANTE
JONNY ARBEY

DIVISION DE
RECURSOS
EDUCATIVOS

TECNICO
ADMINISTRATIVO

VILLA
ACADEMICA

25,26y 27 DE ENERO
DE 2022

NO INFORMA

LICENCIAS POR LUTO
La rectoria de la Universidad Militar autoriza la licencia por la afectacion familiar a:

APELLIDOS Y
NOMBRES

DEPENDENCIA

CARGO

SEDE

FECHA

REEMPLAZO

19289608

MY. HENAO
RAYO CARLOS
ALBERTO

DIVISION DE
GESTION DEL
TALENTO HUMANO

JEFE DE
DIVISION

VILLA
ACADEMICA

DEL 27 DE ENERO AL
02 DE FEBRERO DE
2022

MY. MANUEL
ALEJANDRO
LOPEZ ROZO

INCAPACIDADES REPORTADAS DEL 19 al 27 DE ENERO DE 2022.
Para los efectos legales y pertinentes se autoriza a la Division de Talento Humano el registro de las
siguientes incapacidades médicas:




Continuacién

1022322367

MONTANO PAEZ
ADRIANA MARCELA

OFICINA DE LAS TIC

SECRETARIO
EJECUTIVO

ACADEMICA

DEL 24 AL 28 DE ENERO DE
2022

39791986

BAHAMON ALVARADO
NURTH FARIDE

DIVISION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

VILLA
ACADEMICA

DEL 17 AL 25 DE ENERO DE
2022

51950507

ROMERO MORENO
MARIA AMANDA

LABORATORIO DE
SIMULACION

TECNICO AREA DE
LA SALUD

MEDICINA

DEL 17 DE ENERO AL 15 DE
FEBRERO DE 2022

7180029

GOMEZ AGUILAR
EDER YESID

SECCION GESTION
DOCUMENTAL

OPERARIO
CALIFICADO

CAMPUS NG

DEL 05 DE ENERO AL 03 DE
FEBRERO DE 2022

79605228

CAGUA MONROY
CARLOS HERNANDO

DIVISION SE SERVICIOS
GENERALES

CONDUCTOR
MECANICO

VILLA
ACADEMICA

DEL 19 DE ENERO AL 04 DE
FEBRERO DE 2022

81741302

RODRIGUEZ HERRERA
CESAR AUGUSTO

DIVISION DE
CONTRATACION Y
ADQUISICIONES

TECNICO

VILLA
ACADEMICA

DEL 26 DE ENERO AL 09 DE
FEBRERO DE 2022

19324774

PULIDO BAEZ
GUILLERMO

FACULTAD CIENCIAS
ECONOMICAS

DOCENTE DE
PLANTA

VILLA
ACADEMICA

DEL 19 AL 28 DE ENERO DE
2022

393266

RODRIGUEZ CALDERA
EMILMAR SULAMIT

PREGRADO RELACIONES
INTERNACIONALES
DISTANCIA

DOCENTE DE
PLANTA

CAMPUS NG

DEL 26 AL 28 DE ENERO DE
2022

558371

MANCUSO
FRANCESCO

PREGRADO RELACIONES
INTERNACIONALES
CAMPUS

DOCENTE DE
PLANTA

CAMPUS NG

DEL 17 AL 19 DE ENERO DE
2022

52557092

BARRERA PEREZ
MARLENY

DECANATURA FARIES

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

VILLA
ACADEMICA

25Y 26 DE ENERO DE 2022

1032377558

BEJARANO NOVOA
MARIA ELIZABETH

OFICINA PROTECCION AL
PATRIMONIO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

CAMPUS NG

DEL 19 AL 21 DE ENERO DE
2022

800555541

BAUTISTA ORJUELA
WILSON ANTONIO

DIRECCION ACADEMICA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

CAMPUS NG

DEL 20 AL 29 DE ENERO DE
2022

79628891

LOPEZ ROZO MANUEL
ALEJANDRO

DIVISION DE
CONTRATACION Y
ADQUISICIONES

JEFE DE DIVISION

VILLA
ACADEMICA

20 DE ENERO DE 2022

51566028

FIERRO

CASTELBLANCO
MARTA INES

DIRECCION POSGRADOS
DE MEDICINA

DOCENTE DE
PLANTA

VILLA
ACADEMICA

DEL 24 DE ENERO AL 22 DE
FEBRERO DE 2022

52425750

GRANDAS ESTEPA
DENISSE AMARA

FACULTAD DE
RELACIONES
INTERNACIONALES

DECANO

CAMPUS NG

DEL 19 DEENERO AL 7 DE
JUNIO DE 2022

ARTICULO No 006: OTROS
1. Programa radial En la ruta de la excelencia

Emisién n.” 72, 4 de febrero de 2022, 12:00 m.

Tema: Presencialidad y trabajo en equipo en la UMNG

Invitados: Cr. (RA) Jairo Alejandro Martinez Rocha, jefe de la Oficina Asesora de Direccionamiento
Estratégico e Inteligencia Competitiva (Ofideic), Cr. (RA) Oscar Orlando Lépez Barreto, director del
Medio Universitario.
En esta oportunidad tendremos la oportunidad de conocer todo lo relacionado con nuestro retorno a
la presencialidad y la importancia del trabajo en equipo para seguir cumpliendo con los objetivos
institucionales de la UMNG. En la emisién los invitados expondran la relevancia de la planeacién
estratégica y el liderazgo para continuar con la vida académica y cumplir con las metas trazadas.
Dentro de los interrogantes que serviran para entablar la conversacién, tendremos:
* ¢cdmo se visualiza la situacion actual dentro de la planeacion estratégica para dar
cumplimiento de los objetivos institucionales de la UMNG?
ése han implementado ajustes en esta planeacién con respecto al aislamiento preventivo y al
retorno a la presencialidad?;
écudles han sido las estrategias a nivel directivo para el retorno de la comunidad neogranadina
a la presencialidad?;
écomo el liderazgo y el trabajo en equipo han sido determinantes para lograr con éxito el
retorno de la comunidad académica?;
écédmo se ha sensibilizado a la comunidad en la implementacién y puesta en marcha del retorno
a la presencialidad y cémo han contribuido los canales de comunicacion?;
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icomo se ha implementado la logistica del retorno sin restricciones de aforo a la presencialidad
en la UMNG?;
écual es la percepcion que se tiene con respecto a la respuesta de los grupos de interés frente
al retorno a la presencialidad?;
écuales son los principales riesgos del retorno y cémo se pueden superar en el transcurso del
tiempo?
écomo aportara el liderazgo, el trabajo en equipo y la presencialidad a la acreditacion
institucional y a la ruta de la excelencia®?.
Este programa se transmite en directo por canales oficiales de UMNG-radio, Facebook-Live (por la
pagina Facebook de UMNG-Radio), UMNG-Chanel y YouTube.

CERRADA.

FIRMADA: n

/’W'b‘i

Brigadier General ([A) LUIS @NANDO PUENTES TORRES PhD
Rector

Autentica:

NQM IAZWUNOZ

Secretaria Privada

“Compromiso Granadino con la Excelencia”









