ORDEN SEMANAL 003 DE 2023
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ORDEN SEMAN

AL 003 DE 2023

PARA LA SEMANA COMPRENDIDA ENTRE EL 16 al 22 DE ENERO DE 2023

“Un ser humano no alcanza sus cotas mas altas hasta que esta educado.”

FRASE DE LA SEMANA

Horace Mann.

ARTICULO No 003: NOVEDADES DE PERSONAL

1. PERMISOS
La rectoria de la Universidad Militar autoriza el permiso a:

NOMBRES Y APELLIDOS

DEPENDENCIA

CARGO SEDE

FECHA

REEMPLAZO

79628891

MANUEL ALEJANDRO
LOPEZ ROZO

OFICINA
PLANEACION

JEFE DE
OFICINA

VILLA

A

ACADEMIC

DEL 16 AL 20 DE
ENERO DE 2023
(Turno aplazado)

MARTHA
HILARION

24347972

ALBA CATHERINE
ALVES NORENA

ADMINISTRACION
DEL RIESGO

DOCENTE DE
PLANTA

CAMPUS
NG

18, 19 20 DE ENERO
DE 2023

DAIANA
REYES

INCAPACIDADES REPORTADAS DEL 04 AL 11 DE ENERO DE 2023.
Para los efectos legales y pertinentes se autoriza a la Divisidn de Talento Humano el registro de las
siguientes incapacidades médicas:

NOMBRES Y
APELLIDOS

DEPENDENCIA

CARGO

FECHA

1020776491

VICTOR MANUEL
POVEDA GOMEZ

OFICINA PROTECCION
PATRIMONIO

TECNICO
OPERATIVO

AL

CAMPUS NG

11 DE ENERO DE 2023

1063813113

JOHANA MARCELA
CASTILLO GOMEZ

LABORATORIO HSE

TECNICO SERV.
ASISTENCIALES

CAMPUS NG

DEL 11 DE DICIEMBRE DE
2022 AL 15 DE ABRIL DE
2023

19451048

WILLIAM
FERNANDO
ALBARRACIN
BARRETO

OFICINA DE LASTIC

JEFE DE OFICINA

VILLA
ACADEMICA

DEL 03 AL 10 DE ENERO
DE 2023

52841478

SULMA YINETH
CORDOBA

SECCION CONTRATOS

MAYOR CUANTIA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

CAMPUS NG

DEL 08 AL 26 DE ENERO
DE 2023

79539503

JUAN FELIPE CORSO
ARIAS

OFICINA DE LASTIC

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

VILLA
ACADEMICA

10, 11Y 12 DE ENERO DE
2023

52181895

LILIANA DE JESUS
MONROY
BERMUDEZ

PREGRADO CONTADURIA

DOCENTE DE
PLANTA

CAMPUS NG

DEL 10 AL 16 DE ENERO
DE 2023

1. Ladivision de extensidn y proyeccidn social comaprte y socializalas capacitaciones en coR

ARTICULO No 004: ASUNTOS VARIOS

Ministerior de Trabajo:
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Continuacion

ORDEN SEMANAL 002 DE 2023 RECTORIA

HOJA No. 02 de 02

CONTENIDOS

DURACION

PARTICIPANTES

No

Curso de
sindicalizaciony
negociacion
colectiva

Derechos fundamentales deltrabajo

Normatividad constitucional legal

Reglas de concertacidon y negociacion

Solucion de controversias

Los acuerdos de negociacién colectiva

Evaluacidn del desempeinode los
directivossindicales

40 HORAS

30

Curso Gestion
Integral en SST

Gestion eficiente del SGSST

Criterios técnicos de identificacién de
peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos.

Responsabilidades en lainvestigacion de
incidentesy accidentes de trabajo

Indicadores

Mecanismos de participacion

Prosy contrasde lasnormas de
Convivencialaboral en el sector publico.

Herramientas estadisticas, tomas
decisionesy mejoracontinua.

Auditorias al SGSST

40 HORAS

Curso Modalidades
de trabajo distintas
al presencial

Desconexion laboral

Licencias de maternidad y paternidad

Perspectivas legales deltrabajo en casa,
teletrabajo, trabajo remoto.

Fundamento normativo

Acoso Laboral

Ejercicios de andlisis

16 HORAS

Seminario en Acoso
Laboral

Fundamento normativo

Acoso laboral

Ejercicios de andlisis

16 HORAS

TALI
Secretaria Privada

CERRADA.

FIRMADA.
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Brigadier Genera}/(R) LUIS FERNANDO PYE

(%cu i/w

DIA UNOZ

Rector

Reviso:

CR (RA) CARLOS ALB

BRTO HENAO FONSECA

Jefe Division de Comunicaciones y Publicaciones

“Compromiso Granadino con la Excelencia”
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