MATRIZ DE RIESGOS ESTRATEGICOS 2025-2

RIESGO CONTROLES DEL RIESGO
Fecha o - " Riesgo Zona ] T Riesgo Zona
1D | entifiession Nombre Descripcién Categoria Procesos Probabilidad | Impacto | tee9% | ®o%% | D Nombre Tipo | Calificacion |  S98° | _Sone
Definir la estrategia para la administracion del contenido de la pagina web, de tal manera I
541 Preventivo 1
que sean v
Informe de la i imientoy evauacien a as derivadas del A
542 PECO (Plan para la UMNG Preventivo !
2 Formulacion y ejecucion del plan qe comunicaciones institucional para el Preventivo g
v social
545 alosi del plan de Preventivo 1
a6 de de quese desdelas | oo g
Facultades
547 Revision y dela politica de multiingA Preventivo 1
548 | Validacion y ajuste de las estrategias derivadas de la politica de multiingA%ismo Correctivo 1
549 | Relacion de trabajos de grado investigacion en posgrados de la Facultad de Medicina | Preventivo 1
- Internacionalizacion
- Gestion Académica 550 Movilidad internacional visto desde la Facultad de Medicina Preventivo 1
- Investigacion
- Coordinacién de Egresados Procesos de autoevaluacion institucionales en relacion con la evaluacion de los '
. : ados 556 ; ! ¢ Preventivo 1
- Gestion Académica F. de Ciencias Basicas y programas, a la luz de las revisiones curriculares a nivel nacional e intermacional.
Aplicadas
. . . Elaboracidn y enirega del estudio esiratégico de caracterizacion de grupos de interés en A
- Gestion Académica EF 0;:‘3 Ciencias Econdmicas 557 oo n ol oo Preventivo 1
- Gestion Académica F. de Derecho Bogots 558 | Diseno de un plan estratégico junto con un cronograma que permita realizar el adecuado| o o 1
! wca a alos araduados
Posibilidad de perder visibilidad - Gestion Académica F. de Relaciones
perder” acy Internacionales, Estrategia y Seguridad Bogota 560 Elaboracién del plan de comunicacién de la Division "Editorial Neogranadina® Preventivo 1
posicionamiento nacional e internacional de la : ; - ! = e :
; clo nacion Acciones que no permiten que la Universidad sea - Gestion Académica F. de Ingenieria Bogota
Universidad por limitada participacion en | 1o’ s 16 grupos de interés internos y externos y | - . (Estratégico) | - Gestion Académica F. de Medicina y Cienclas de 561 s to editorial blicacio Preventi 1
486| 2018-01-31  |redes academ\casyclenufcas dealtonivel, a grupos d 0S¥ y °g y Improbable | Menor 4 Baja eguimiento editorial en pospublicacion reventivo 100 Baja
que su posicionamiento en alta calidad no sea — — —
causadela " ° " . " EL Jefe de Division realiza un diagnéstico de la seleccion de areas y nichos de
Nacional e - Gestion Académica F. de Educacion y Jefe d stico d e S d
institucionales consolldadas de Homaniades 562 | especializacién a las cuales la UNING orientaré su actividad en 1+D+I con el objefivo de | oo q
internacionalizacion.  Gestion Académion P de Eatudios a Distancia crear los planes de accion y soportar las necesidades de presupuesto para cada
- Apoyo a la Academia Laboratorios de Medicina vigencia.
- Innovacin y Emprendimiento dela DDT! realiza ala base de datos de propiedad intelectual
- Gestion Académica F. de Ingenieria Campus 563 para Iaidentificacion de productos con mayor potencial de transferencia y asi mitigar | Preventivo 1
- Gestion Académica F. de Derecho Campus afectacion en la visibilidad de la UMNG (Control de planeacion)
- Gestion Académica F. de Ciencias Economicas
El profesional de la Division de Investigacin estructura las convocatorias para la
_ Gestion Académica F. de Relaciones 564 | vigencia 2024 que permitan desarrollar proyectos de investigacién e innovacienyasu | oo q
Internacionales, Estrategia y Seguridad Campus vez el de alianzas parael del
jento en la UMNG.
619 | Cantidad de estudiantes participantes en el programa de rotaciones medicas anivel | oo 1
620 Charlas de actualizacién estudiantes Facultad de Medicina Preventivo 1
622 Realizacion y participacion en eventos Preventivo 1
623 Establecimiento de Convenios especificos y de doble titulacion Preventivo 1
a7 y validacion de la i de graduados para latomade | oo 1
1021| _ Disefo, revision y socializacion de convocatorias para moviidad de estudiantes Preventivo 1
entrantes v salientes, v profesores visitantes
1065 del plan de Preventivo 1
1401|  Actividades de multiculturalidad y desarrollo de eventos de carécter intemacional- | Preventivo 1
 Gestion Académica 71|  Seguimientoalas neces\(éa(:es de |osP grupos de ;me_réls y en especial, del sector Preventvo 1
Posibilidad de incumplir la prestacion de los No garantizar los servicios establecidos con los - Educacion Continua - Bogota etensa en Proveccion Social.
senvicios ofertados a los grupos de interés, grupos de interés. - Gestion Académica F. de Medicina y Ciencias de 761 Revisién y emision de conceptos alos estudios previos de Convenios Preventivo 1
debido al inadecuado cumplimiento de los < (Estratégioo) Ia Salud
487 2018-01-31 términos y procedimientos contractuales - Convenios Posible Menor 6 Moderada | 762 Identificacion de las necesidades de los grupos de interés en educacion continua Preventivo 100 1 Baja
establecidos, originada por deficiencias en el | El riesgo afecta el objetivos estratégico No. 1. - Proyeccion Social Bogota
seguimiento y control de los compromisos Posicionar nacional e internacionalmente a la - Proyeccion Social - Campus 901 Socializar Ia oferta de educacion continua a los grupos de interés Preventivo 1
institucionales. Universidad Miltar Nueva Granada - Educacién Continua - Campus __ _
Seguimientos o Informe de estado contraprestacion Convenios Docencia (Facultad de !
2052 e Correctivo 1
Medicina).
. ~Gestion Académica Diserio e 6n de de parala
Posibilidad de limitar [a contribucion - Investigacion 631 émica de miembros en proceso de reiro de la Fuerza Piblica Preventivo !
institucional a los procesos de construccién " . e ; ;
e paz y recondiiactn nacionsl, por 1 - Gestion Académica F. de Ciencias Basicas y El profesional de la Divisién de Investigacion estructura las convocatorias para la
2 Este riesgo afecta directamente al objetivo No. 2 Aplicadas 633 vigencia 2024 que permitan desarrollar proyectos de investigacién e innovacién Preventivo 1
ausencia de iniciativas académicas, : . ; g ) )
488| 20180131 A conel dea con - Gestion F. de Ciencias Menor 4 Baja con el sector defensa 85 Baja
investigativas o de extensién que articulen la et dotonon oot v o e i =
misién universitaria con escenarios del - Goston Acadér e Doracho Bogots 634 oy Paz Preventivo 4
posconflicto, a causa de la inexistencia de ! wca a _
oo, - Gestion Académica F. de Relaciones 1261 e lineas de sobre culuray Erovontivo r
Estrategia y Seguridad Bogota en contextos de
Posmmdaa de afectacion en la calidad de los estion Académica 35 | Disenoy fortalecimiento de aulas virtuales de aprendizaje para of soporte académico | o o 1
esos de ensefianza-aprendizaje, por la - Gestion Académica F. de Ciencias Basicas y diaital
utilizacién de contenidos y recursos - ’ . Aplicadas Monitoreo del uso y apropiacion de las aulas virtuales por parte de la comunidad
pedagogicos desactualizados, poco Afecta el cumplimiento del objetivo No. 2. Mejorar la (Operativo) | _ 3eci6n Académica F. de Ciencias Econémicas ) 636 : Preventivo 1 )
489|  2018-01-31 : o5t P gestion académica y administrativa efectiva, con el fin | - . (Estratégico) : Improbable | Menor 4 Baja 100 Baja
contextualizados o limitados en su diversidad, oo o s o oot 638 | Canacitacion en o conico d prevent 1
a causa de una gestion inadecuada en el - - Gestion Académica F. de Derecho Bogota en el uso ¥ técnico de reventivo
disefio, actualizacion, curaduria y - Gestion Académica F. de Relaciones 1 |Diseroe de medios enlos digitales de
i de Estrategia y Seguridad Bogota 8 la Preventivo 1
Fallas o interrupciones en los servicios informaticos | - . (Operativo) 640 | Formalizacin de acuerdos de niveles de servicio (ANS) con proveedores de Tl. Preventivo 2
de los servicios que ofrece la | afectando la - é - Gestion Estratégica TIC
490| 20180131 operativa, y debidoa | - de 9 Probable 12 Alta 641 Seguimiento sobre la Politica de Seguridad Preventivo 100 2 Baja
institucionales. ;
deficiencias en acuerdos de servicio, seguridad dea | la Informacién)
6n 0 de 642 | Documentar y validar los requerimientos de todas las areas con las que cuentala UMNG | Preventivo 2
- Existe ol fiesgo de que la Universidad incurra en
Detrimento de recursos y sanciones por falta 643 Seguimiento a proyectos institucionales Preventivo 3
101 2018.01.21 e caruiimianin a nrvecine del Plan da | SANCIONES por lafaita de - - Pacihle Madaradn 15 Atta 100 Raia




- w s cumplimiento de los objetivos de los proyectos - - =
Desarrollo Institucional yipresado nl P do Ol 1461 de de de proyectos Preventivo 3
RSTS TE PSR U8
Falta de actualizacién de lineamientos n a gestion prosupuesta, debido al uso do - - i ) )
02| 2B | oo » ngrosos y gaetos | Imeamientos desactualizados, originadas por la Improbable 8 Ata | 644 Revision de lineamientos presupuestales Preventivo 100 2 Baja
ausencia de un proceso sistemtico de revision y
Eriste Ia posibildad de que se gestione ol presupuesto " ’
Inadecuada asignacion presupuestal por falta| de manera debido auna - - 845 ¢ sobre cultura Preventivo 9 B2
493|  2018:01-31 ada asig Improbable 10 Moderada 100
de socializacion de la cultura presupuestal | limitada del proceso presupuestal, originada por la falta - -
o e o eeioiin 7 comani 841 Emision de lineamientos y criterios presupuestales Preventivo 3
Existe la posibilidad de que se afecte el cumplimiento
de los objeivos estratégicos definidos en el Proyecto | - (Estratégico)
494|  2018.01-31 del direcci (P1), debido a una débil conexion entreel | - . (Plan de - Planeacién Estratégioa Posiple | Catastrofic 1162 Andlisis del contexto institucional Preventivo 100 18 Alta
estratégico con el contexto yelentomointernoy | Desarrollo) o
externo de la Universidad, originada por la ausencia de
un analisis
o4n | APIcacen y anlss 0o ancuestasdo Kentoacion o necesades 6o 05 VP58 | preyentg P
y de ala matriz de identificacion de (Estratégico) Validacion de los integrantes de los grupos de interés institucionales en cuanto las
las necesidades y expectativas de los grupos y ivas por parte de pl - = " 649 Preventivo 16
496|  201801-31 de interés institucionales en la matriz de validando la i identi Y | i (u?;’i‘go) - Identificacion y Seguimiento de Grupos de Interés | oy o1 Mayor ¥ asignadas en la matriz 100 Alta
i de y ! de las y de los d 650 Publicar la matriz en la plataforma KAWAK acorde a la vigencia Preventivo 16
de los grupos de interés. grupos de interés institucionales. h
delas en lamatriz acorde a la )
651 e Preventivo 16
vigencia,
de ofrecer — - - Geslion Académica PR " "
on b ot oo e ngee | Afecta el cumplimiento del objetivo estratégico No. 2. | e oo | ocion ncadimion P do Gronelas Bésicas y Insigniican ; 653 Disefiar y validar periédicamente estrategias para a retencion y la desercion Preventivo 1 ;
496 20180131 del entono y de los grupos de interés, por | "elorar fa gestién académica y adminisirativa efectiva, Aplicadas Raro te L E=h Elaboracion y aplicacion de estudios de vigilancia tecnologica y prospectiva curricular 100 Baja
una débil entre el disefio con el fin de ofrecer senvicios educativos de calidad. - Gestion Académica F. de Ciencias o por programa acadé Preventivo !
655 y monitoreo del fio de las realizadas por la division | Preventivo 1
987 Seguimiento a a plataforma de administracién y control de la informacion Preventivo 1
988 Contratacién de escenarios alternos para practicas Preventivo 1
‘Aplicacion periédica de encuestas de salisfaccion, con el fin de evaluar la percepcion
frente a los servicios. Los resultados obtenidos permiten identificar oportunidades de )
2161| e do s Preventivo 1
mejora, fortalecer Ia toma de decisiones y garantizar el cumplimiento de los objetivos
Incumplr las necesidades y expectaivas de | Afecta el cumplimiento del bjetvo estratégicoNo. 2. | e - Bienestar Universitario Bogota
499|  2018:01-31 | lacomunidad participante en los programas | Mejorar la gestion académica y administrativa efectiva, 9ic0) | . Bienestar Universitario - Campus Nueva Granada Raro Menor 2 Baja Se realiza el andlisis de los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccién 100 Baja
de Bienestar Insfitucional con el fin de ofrecer servicios educativos de calidad. aplicadas, con el fin de identificar tendencias, fortalezas y aspectos susceptibles de
2162 | mejora en la prestacion de los servicios. A partr de este andlisis, se elaboran planes de | Preventivo 1
mejora orientados a incrementar los niveles de satisfaccién, optimizar los procesos y
fortalecer la experiencia de los estudiantes.
Se realizan reuniones de retroalimentacion y socializacién de resultados con 1os equipos
2163 y dreas involucradas, con el propdsito de presentar os hallazgos derivados del andisis | Preventivo 1
de las encuestas de
Se realiza la verficacion documental y fisica de las evidencias asociadas a las
2164  actividades y resultados reportados, con el fin de garantizar la autenticidad, coherencia y | Preventivo 1
delai
OSTOR aTETaGTO GGG o
disC‘pii’;fizga:a‘::f:TJ?R?;;’:;“;‘;’;ESD alas| Evitar reprocesos y pérdidas por liguidaciones de
oy ajaUr ) debido prestaciones sociales, vacaciones y cesantias, | - . (Estratégico) - Gestion del Talento Humano Los profesionales de la Seccion de Némina realizan Ia revisién previa con el fin de )
505 2018-01-31 | posibles Inconsistencias en la liquidacion y elaboracién y pago de nominas de personal Raro v Moderada | 1926 | jotestar inconsistencias con antelacion a la liquidacién de las Nominas definitivas, | ©eventive iy g iiccel=ca
pago de némina, prestaciones sociales fe non
N N N . administrativo.
sequridad social de los funcionarios de la
Posibilidad de realizar auditorias internas | Posibiidad de realizar auditorias internas superficiales
superficiales ¢ incompletas por no realizar e incompletas por no realizar una adecuada i i ) El profesional de la divisién asignado, revisar y retroalimenta si se requiere, la
507| 20180131 | unaadecuada planiicacion al notener en | planificacin al no tener en cuenta todos los criterios | - (ESatégico) Medicién, Andlisis y Mejoramiento Posible 9 Atta | 676 | planificacion de la auditoria realizada por el equipo auditor, antes efectuar la jornada de | Preventivo 100 1 Baja
et todas o crerios de audors s | de o, i st relvantes dlproceso auditoria
temas relevantes del proceso a auditar auditar
Posibilidad de afectacion economica por No ejecucion y puesta en marcha del programa de 659 "fs _:_‘(‘1”2‘°"a"‘_°s 9"°|’“”9'“’°9 de 'f Seccion Ide B‘el"es'a’ de Personal, ﬁEDEQ"3§'°T y Prevent s
detrimentro patrimonial debido a la mala capacitacion con el que cuenta la Universidad para | - . (Estratégico) - Gestion del Talento Humano lovilidad, realizaré el seguimiento y control para la generacién y actualizacion de las reventivo
516  2018-01-31 " 2 n o > cuents Improbable 20 Alta pélizas 100 Moderada
ejecucién de recursos por no realizar el | apoyar economica y administrativamente a Docentes y
control y seguimiento de las pdlizas exigidas funcionarios de carrera en la capacitacion formal. 1927 Actas de comités de Capacitacion Formal Preventivo 8
661 | © funcionario encargado de la Seccién de Desarollo Organizacional- realizard informe | 1 .
Posibilidad de afectacién reputacional por la de valuacion de Desempefio- realizara el Informe de Gestién Evaluacién del Desempeiio
Falta de compromiso por parte de los Lideres | Realizar seguimiento al cumplimiento de entrega
e los procesos para adelantar |a gestion de | oportuna por parte de las diferentes unidades . Estratégico) - Gestién del Talento Humano 786 e A 12 Secaen de Desam‘m orgamzﬂ"f" E"f'“a“g" % et o
517|  2018-01-31 la de D fio de acuerdo a la delas de Improbable 20 Alta . alizar " dj n oD eportada de entrega de reventivo 100 Moderada
normatividad interna vigente, debido a la falta fio laboral de los inistratiy evaluacion del °°' parte de las
de seguimientoy control por parte de la de la Universidad Miltar Nueva Granada Los funcionarios que hacen parte del comité de personal y de carrera, participarén en el
Divisién de Gestion del Talento 2001 | Comité de Personaly de Carrera cuando sean temas relacionados con evaluacién del | Preventivo 8
y realizaran alos generados cuando aplique
Posibiidad de afectacion econémica por | Brindar cubrimiento desde el inicio de la vinculacién
desconocimiento de la normatividad aplicable | aboral y durante toda su vigencia a todas las personas Los funcionarios de la Seccién del Sistema Integrado de Seguridad Social, realizan la
sto| antotar | 3 Sslemade Sequricad Socil debidoala | conktadas pr f Urivarsidsd on s dirntes | - (Operativo) - Gestion del Talento Humano Raro g Voderada | 1928| __ revision y vrificacién de acuerdo a las novedades recibidas de la Seccidn de Preventivo - 3 o
Vinculacién inoportuna o no enel al Sistema de Seguridad Contratacién Laboral y Civil, con el fin de confirmar las vinculaciones y desvinculaciones
sistema de seguridad social a los Social (ARL, ot Ponsin y Caja de Compensacion oportunas al Sistema de Sistema de Seguridad Social.
delal Familiar)
l:‘gf':r‘:“éalfr’“‘f afectacion ‘e"“‘a°'°"a' PO | Realizar el optimo para la medicion del |  Gestion del Talento Humano Los funcionarios de la Seccion de Bienestar de Personal, realizaran Informe de
520|  2018-01-31 clima organizacional de la Universidad Miltar Nueva g Raro 4 Alta | 664 | resultados de encuestas evaluacién de clima laboral, satisfaccién de actividades de | Preventivo 100 2 Baja
Henito 8 Do da Chma Lagoraran s ) °
foro del Granada. bienestar y Seguimiento al Cumplimiento del Programa de Bienestar
Posibilidad de afectacion reputacional por la
ineacitudenla formacic aboral olorgada La Seccién de Desarrollo Organizacional implementaré y ejecutaré un plan de trabajo
o por la L registro la i enlas | - . (Operativo) - Gestion del Talento Humano ) para el manejo, organizacion y actualizacion de las historias laborales, con el fin de )
521\ 2018-01-31 ala Desactuanzauon, pe«nda o |nadecuado historias laborales de los funcionarios. Casi seguro fortalecer la gestion documental y garantizar el cumplimiento de los lineamientos Preventivo [ 2 8
almacenamiento de los documentos soporte institucionales
de las hojas de vida.
Posibiidad de adjudicar un proceso de seleccion a un Revision técnica previa y validacion contractual Preventivo 3
52| 20180131 Adjudicacién inadecuada en procesos de | proveedor que no cumpla con [0s requisitos técnicos o - Contratacion y Adquisiciones mprabable | Moderado - .
contratacién de calidad establecidos, afectando la eficiencia en la N P - — P 3
estion aadémica y Fate riosgo rograma de capacitacion en contratacion pblica reventivo
El riesgo le apunta al incumplimiento del objefivo 2. | - (Operativo) oo o ,
526|  2018-01-31 No efectuar trazabilidad a las coberturas de | o212 gesion y efectiva, | - 6 Gestidn Logistica Bogota Casi seguro | Moderado Consolidar y monitorear las garantias de los equipos Preventivo 100 9 Moderada

garantias de los bienes

con el fin de ofrecer servicios educati de calidad




Incumplimiento y/o tardanza en el apoyo | Elriesgo le apunta al lncumpllmlemu del a2, | - (Operativo) - Gestién Logistica Bogota 881 Consolidacién diaria, semanal y mensual de los requerimientos Preventivo 3
527| 20180131 | solicitado por las diferentes dependencias de | Mejorar la gestion ectiva, | - & - Gestion Logistica - Campus Nueva Granada Posible | Moderado 15 Alta 100 Baja
lo UMNG, para a geston da solictudes. | on o fin 6 offecer senicies ecucatvos de calidad 2142 Gestion de solcitudes y requerimientos Preventivo 3
enel y enel y . (Operativo) - Gestién Logistica Bogota Catastréfic 986 Validacién del cronograma de mantenimiento de los equipos Preventivo 18
528| 20180131 actualizacion de los mantenimientos de de los mantenimientos de equipos, en el sistema | - . (Estratégico) | - Gestion Logistica - Campus Nueva Granada |~ Improbable " 100 Alta
equipos, en el sistema actual. actual. 2143 Seguimiento y validacion del Cronograma Mantenimiento de Equipos. Preventivo 18
b Existencia de inapropiados recursos | g jieg s 1o apunta al |ncumpllmlemo del objefivo 2. | - (Operativo) - Administracion de Biblioteca y Hemeroteca B°9°'a 673 Revision diaria de colecciones para verificar actualidad Preventivo 4
ibliogréficos para a consulta e investigacion 2 - de Biblioteca y )
530| 20180131 Mejorar la gestion efectiva, | - Probable 100 Baja
académica y falta de infraestructura en Campus Nueva Granada ) ) "
s doaros pes son el i do ofrecer sorvios educativos do caldad 674 Supenvision y control de kardex Preventivo 4
de desarticulaci de desarticulacid gica en la
| ! ' ! ; ! . El jefe e division realiza y/o actualiza la alineacién entre el Direccionamiento Estratégico '
lat I rola | I tre ; - ’
a ad por la entrela por la incoherencia entre 1a plan - Planificacion y Revision del Sistema Integrado de 680 de la Universidad y la planificacion el Sistema Integrado de Gestion Preventivo !
532 20180131 planificacion del del SIG y el del del SIG y el Di dela | - sl Posible 9 e - Baja
Direccionamiento Estratégico de la UMNG, al | UMNG, al planificar el SIG sin tener en cuentalos Efjee dela dién reaizayo reisala sineaciGn enlre a planifoacien el Sistema
planificar el SIG sin tener en cuenta los elementos del direccionamiento estratégico de la 2066 Integrado de Gestién y el Sistem: de y ela | Preventivo 1
elementos del di Universidad: PI, PEI,PDI y plan rectoral vigentes ® Caldad (SIAAC)
Posibilidad de disponer de una Planificacion | _Posibilidad de disponer de una Planificacion el N ] " ] El profesional de la divisién asignado, realiza la socializacien del SIG por diferentes "
s33| 20180131 del Sistema Integrado de Gestion que no se |~ Sistema Integrado de Gestion que no se encuentra | - . (Estratégico) | -7 anicaciony Rew%°:s€§LS's'ema Integrado de Posible o Alta 682 medios de icaci Preventiva 100 g Baia
encuenta introrizada yenendida,porfla | teriorizadayentendida,por ol ina docuada 2051 El profesional de la divisién asignado, realiza la medicion de la socializacion y Prevent p
una adecuada al no utilizar los al no utilizar los dela 6n del SIG reventivo
Posibilidad de disponer de un Sistema | _Posibilidad e disponer de un Sistema Integradu de El equipo de trabaio de Ia division realizan e implementan los programas de transicién o
Integrado de Gestién con alguno de sus | Gestion con alguno de sus esquemas desactualizado, ; - ’ migracion pertinentes, una vez se han actualizado las NTC-ISO  de alguno de los '
53| 2018.01.31 | esduemas desactualizado, por norealizar, ni|  por no realizar, ni se ejecutar los programas de | - (Estratégico) | ~ Planificacién y Re“"sc"f’:s;‘::‘S's'ema Integrado de Raro 3 Moderada | ° | enfoques (caiidad, ambiente, seguridad) que componen el Sistema Integrado de Preventivo . U —.
se ejecutar los programas de transicion o | transicion o migracion para actualizar el SIG de forma Gestion de la Universidad s
migracién para actualizar el SIG de forma | oportuna cuando se presenten ajustes a las NTC-ISO 207 E1ief de a Gision evsa a vigencia de cada uno e los enfoques que comporen &l | g ;
oportuna cuando se presenten ajustes a las que les aplica. Sistema Intearado de Gestion de la Ui reventivo
Posibilidad de no mejorar la gestion de los | Posibilidad de no mejorar Ia gestion de 10 procesos a El jefe de a division socializa los mecanismos para la generacion de acciones
procesos a partir de las herramientas de | partr de las herramientas de medicién y mejoramiento | _ . . o Ang ' 989 | correctivas y de mejora a partir del andiisis realizado a los resultados del desempefio de | Preventivo 1
536| 2018-01-31 | medicién y mejoramiento del SIG, porque los |  del SIG, porque los lideres no analizan ni tiene en (Estratégico) Medicion, Andlisis y Mejoramiento Improbable 6 Moderada su proceso 100 Baja
lideres no analizan ni tiene en cuenta los | cuenta los resultados de fa medicion el desemperio 2064 | Elefe e la divisién socializa 0s diferentes mecanismos de medicion para el anlisis de| P
resultados de la medicion del fiode | de su proceso, como por ejemplo (auditorias, ) , ni los resultados del fio de su proceso. reventivo
e TEGTer &
matriz de dentiicacion de peligros y < . (Estratégicn)
valoracién de riesgos institucional, lo que | g o o1 16 apunta al incumplimiento del objetivo 2. | - . (Seguridad y
540|  2018-01-31 p::g;f:;‘?’i?;;‘““:;L’;egﬁaeclffazgf Mejorar la gestion académica y administrativa efectiva, | Salud en el - Seguridad y Salud en el Trabajo Raro 3 Moderada | 687 | Revisiony ac“‘""‘Zasc“’z:i;?"’;z'fngﬁ‘fggngf::'°go‘:zi‘;?gg:?s‘?'”ac‘°” deriesgos | proventivo 85 1 Baja
O S o e | con el fin de ofrecer senvicios educativos de calidad Trabajo) 9 4
periédica y técnica que incorpore cambios en
1505 Conciliacién de Ia informacion Preventivo 1
- (Operativo) 1506 Aprobacién de estados financieros Preventivo 1
Prenaracion y presentacion de Estados | E! 165016 apunta al incumpliniento el objetivo 2. | - . (Financieros y - Ingresos
543|  2018-01-31 A oo Mejorar la gestion académica y administrativa efectiva, |~ Contables) - Gastos Improbable 6 Moderada | 1507 Actualizacion de las bases de datos Preventivo 100 1 Baja
port con el fin de ofrecer servicios educativos de calidad | - . (Estratégico)
1512 Transmision ala Contaduria General de la Nacion (CGN) y al Ministerio de Educacion | pyovcc 1
Nacionla (SNIES) conforme alos
1513 Soporte tecnolégico adecuado y oportuno para el proceso de informacion en el sistema | oo P
Financiero.
- — — ~ (Operativo) Socializacion de los cambios que se presenten a nivel normativo y que impacten de ’
- El le apunta al limiento del objetivo 2. < -l
s8] 2018.0131 Incumplimiento en la aplicacién del marco Mejorr‘:flg;’gzg’b”n":c: d;’:::‘c:‘;'g;::n?st;“ e, | -« (Financieros y g Raro Moderado 5 | forma directalos procesos de Gestion Financiera Preventivo 100 3 Baia
ti y L - " " l
normativo con el fin de ofecer servicios educativos de calidad | _ Contaoies) 1509 | Identificar y actualizar el normograma que afecte los procesos de Gestion Financiera | Preventivo 3
) El riesgo le apunta al mcumpllmlenlo se co2. | - (Esvatiged) _
550| 20180131 | Afectacion delaintegridad de la comunidad y | yiioro 1o gestion efectiva, | - o Proteccion al Patrimonio Raro Moderado 5 Ata | 698 Oportuno seguimiento a los procedimientos y controles de seguridad integral Preventivo 100 3 Baja
el patrimonio institucional
a1 -0 itcer sonicioseducatios de caidad
) ) ; Afectacién de no continuidad con acreditacion y
Deficiencia en Ia formulacién, monitoreoy | _ Afect i creditaci
fic ! " alineacién con el cumplimiento normativo. el riesgole | - . y , planes de auditorias, de e '
9%8| 20180131 | andlisis do s cetilogias y nerramientas 9° | apunta alinoumplimiento del bjetivo No. 3. Consolidar Raro & A 708 institucional Preventivo iy 0
la de calidad insti
Posibilidad de rezago en la generacion de N . Convocatorias docentes con perfil investigativo para fortalecer capacidades ’
nuevo conocimiento y en la produccién ) - - (Estratégico) . - o institucionales en Preventivo 0
contiton mettuconal. sor 1a ba eapacidag | E1 9590 le apunta lincumplimiento del objetivo No. 4. - (Proyecios de - Gestion Académica
559 2080131 | e e a6 fanulade frento & los Afianzar el Sistema de Ciencia y Tecnologia e Investigacion e - Investigacion Probable 711 | Programa de actualizacion permanente en investigacién para docentes vinculados | Preventivo 0
I én Cientifica y Académi I i6
dinémicas actuales de la investigacien a nivel nnovacion Cientifica y Academica nnovacion) 712 | Definicién y seguimiento de metas de cualificacion formal docente con enfoque en Preventivo 0
nacional e i acausa de i i
; ] ’ ~ (Estrategico) - ; )
Posibiidad de afectacion economica por | gy ioc oo oo i molimionto del objetivo 4. | - (Prayactes dn 73 Fortalecimiento y seguimiento de las redes cientificas Preventivo 0
560|  2018-01-31 ausencia de ejecucion de los recursos de Afianzar ol Sistema de Ciencia y Tecnologia e Investigacion e - Investigacién Posible 9 Alta 100
financiacion para la investigacion debido a la novacion Clentica y Académics Imovecién) g0z | Los profesionales de la Divisién de i6 las parala | oo o
no generacién de convocatorias Vigencia 2024 que permitan desarrollar proyectos de investigacion e innovacion
El profesional de la DDTI revisa los términos e referencia requeridos para las
Posibilidad de afectacion ica por la o afectacion scond Ia - . (Estratégico) 714 ias que contiene los lineamientos para el desarrallo, postulacion y evaluacion | Preventivo 0
aprobacien de proyectos que no cumplan con | o5 o (8 S8 ECAR SO0TE Cmﬁg’g it | - - (Proyectos de - Innovacién y Emprendimiento dela ia v evitar errores en la
561|  2018-01-31 los reqisitos exigidos en las convocatorias | ‘d"os"yjnclas meam:s oo s ;rgms ovel | Investigacion e yEmp Improbable 6 Moderada 1 orofesional de 1a DD revisa | o evaluacid ‘ toddos do o revisid 100
debido a errores en el proceso de ig o Innovecion) profesional de la revisa la matriz de evaluacién con los resultados de la revision )
adjudicacion proceso de adjudicacién 715 | al cumplimiento e requisitos con el cual se verifican los resuiltados preliminares y | Preventivo 0
definitivos sobre el cumplimiento de los términos de referencia de las convocatorias.
El de la DDTI realiza ala relacion de solicitudes de proteccion
16 | de propiedad intelectual por parte de los centros de investigacién al Comité de Ply asi | Preventivo 0
de afectacion y o afectacion Y por mitigar en los trémites de PI
econdmica por deficiencias en los tramites de A . .
orotaccion do propiecad imtelactual (Derochos | dofcencias en los tramites de proteccion de propiedad | (g iao)  Innovecién y Emprendiiento 247 | LaDDTI elabora el acta de Comité de Propiedad Intelectual parala presentacion de | oo o
B62| 20180131 | sgioto o martas, entro | Mieectual Derechos do autor, patentes, registo do Casi seguro productos, resultados de proyectos de investigacion que sean protegibles. 100
. . g marcas, entre otros) debido al no cumplimiento del : - ——
otros) debido al no cumplimiento del proceso oronest da preshodid teloctual La Jefe e Divisién realiza un diagnéstico e la seleccion de areas y nichos de
de propiedad intelectual 4 | especializacién, a las cules la UMNG orientar su actividad en 14D+ con ol objetivo de | oo o
crear los planes de accién y soportar las necesidades de presupuesto para cada
vigencia.
o afectacion porla La DDTI realiza actividades de socializacién con los centros de investigacion y los
baja participacién en el desarrollo de de afectacion por la baja 719 | decanos de las facultades en las sedes Campus, Bogota, Medicina y Posgrados con el | Preventivo 0
53| 2018.01-31 o e b 1o lomiada | Paricipacion en ol desarmollo de convocatorias internas | - . (Estratégico) - Innovacion y Emprendimiento Probable objetivo de dar a conocer los términos de referencia de las convocatorias @
;. ogh debido ala limitada capacidad de horas en los planes
capacidad de horas en los planes de trabajo o rabeja i e profosoree El de a DDTI realiza ala base de datos de propiedad intelectual
de los profesores 720 | para laidentificacién de productos con mayor potencial de transferenciay asi mitigar | Preventivo 0
afectacion en la visibilidad de la UMNG
Posibilidad de interrupcion en la prestacion 675 | Informe de seguimiento al de alos equipos de | o ;
del servicio académico a10S eSIUUIANES, | ¢, iocn amminta al invemrlimiontn el Ao N 3 |- ((marati - Gestién de Laboratorios y Departamentos - Iaboratorio




debido a la no disponibilidad de equipos

Macroproceso

Informe de seguimiento a la ejecucién e los recursos asignados para los mantenimiento

564 20180131 Mejorar Ia gestion y efect Improbable 6 Moderada | 2070 d Preventivo 100 1 Baja
requeridos para el desarrollo de actividades | Melorey 2 999100 académica y aamimisiatva ofeciha, - Apoyo a la Academia o eauipos do laboractio__
formativas, como consecuencia de la faita de 2071 dela para la de % | provent 1
ejecucion oportuna de los mantenimientos catinos de sberaloro reventivo
Posibilidad de no d\dentlﬁcadr e 66 15| .1 e o dentiiar a realdad d 05 procesos e |2 oo doa dvision, daios ineamienos paa que perédcamenle o ideres deproceso |~ \
ol mecanimes oo sequimientoy medicon | PO dspaner de ndioadoresy ofras mecerisms de o o o on ks procss, ymeeen e
b seguimiento y medicion establecidos por los lideres de | - . (Estratégico - Medicién, Analisis y Mejoramiento ; )
565| 20180131 | establecidos por os lideres de proceso, que | 700 TR Y P SLEIReton B P8 e (Estratégico) ! 1ois e Posible 9 Alta El profesional de la divisién asignado, elabora y ejecuta plan de frabajo para scomparr 100 Baja
rosonperinenes,en razenacueromiden | P 0 RO R 20g5| @ 10s lideres de proceso en la revisién de los indicadores y otros mecanismos Preventivo 4
a gestion de los procesos,nitienen metas | a2 B 80 L o B e encs seguimiento y medicién, dando las recomendaciones necesarias para que sean
retadoras para la mejora pertinentes v ala meiora del proceso
~ (Operativo) Realizar socializacion con las dependencias para conocer, actualizar y realizar
) - ) - é . 1321|  seguimiento al mapa de riesgos con lideres de proceso y si aplica documentar dicha | Preventivo 3
656|  2019-10-18 No actu yfatade | No yfalta de E Posible | Moderado zacion de los mismos. 100 Baja
conocimiento delflos mapa(s) de riesgos. delllos mapa(s) de riesgos. o
S 1341 Realizar seguimiento periodico del mapa(s) de riesgos institucional Preventivo 3
Presentacion de colizaciones, previo andlisis de I calfiicacion de riesgo de las
Autorizar inversiones a Entidades Financieras - o - Ingresos 1510|  Entidades Financieras por parte del Tesrero y el jefe de la Division Financieradela | Preventivo 3
698|  2020-06-06 que no cumplan con lo establecido en la | AUICiZer inversiones a Entidades Financieras que no - Gastos Raro Moderado 5 Alta Univeridad 100 Moderada
o cumplan con lo establecido en la reglamentacion . _
reglamentacién Analisis y evaluacién del Comité de parala )
1511 " Preventivo 3
conforme lo dispuesto en Ia Rest
~ (Operativo)
Saldos de Certificados de D Saldos de Certificados de Di - (Financieros y - Gastos Verificacion a través del sistema de informacién de los CDP vencidos y/o con saldos sin
701| 20200607 Contables) Improbable | Moderado 1525 Preventivo 100 3 Moderada
Presupuestal (CDP) comprometer y/o liberar. (CDP) comprometer y/o liberar. . et comprometer
de las certificaciones de de OPSICPS por parte del
1517 | Supervisor. Verificacion de las Altas de Almacén para el caso de las Ordenes de Pedido | Preventivo 2
. (Operativo) ~Gastos o Contratos de
709| 20200606 | Inexactitud en pagos realizados a terceros. - (Estratégico) Posible de de los requisitos minimos por parte de los ) 100 Baja
1518 Preventivo 2
diferentes de bienes v servicios
1519 Registro Presupuestal Preventivo 2
11| 2020.06.07 No atencion alas peticiones o solicitudes | Posibilidad en desatender de las PORSDF allegadas a| (gf;:g“’:c‘) - Consuloria, Actualizacién, Andlisis y Desarrollo | Ata | 1800 | Mantener a base de datos actualizada de las PORSDF radicadas ante la rectoria para el | oo @ o
allegadas aa Rectoria I Rectoria dentro de los términos establecidos seguimiento y control a los terminos de respuesta de acuerdo a la normatividad
~ (Operativ) 1524 y 6n enla ‘tributaria a los ®R | broventvo 5
_ (Finencierosy Divisién Financiera.
712|  202006-07 Incumplimiento de obligaciones tributarias Contables) - Gastos Improbable | Moderado 1541 de de los requisitos minimos por parte del0s | o gy 100 3 Moderada
- (Potatégito) _ diferentes de bienes v serviios ]
1561 | Presentacion y pago oportuno de las declaraciones tributarias a nivel distrital, nacional y | oo 5
municipal
(Operativo) - Gestion Logistica Bogota control conlas enlaentrada
719|  2020-09-01 Perdida y dafio bienes de la UMNG. - . (Estratégico) 09 g Casi seguro | Moderado 1603 g y Y | Preventivo 100 9 Moderada
salida de elementos.
) o - (Operativo) et .
738| 20210428 | Malusodelas a de| Uso delas é Gestion Estratégica TIC Posible Ita 1761 Capacitaciones Preventivo 100 1 Baja
Ia Institucion UMNG
748|  2021-04-28 Obsolescencia tecnolégica de las TIC Baja cobertura tecnologica de las TIC - (Estratégico) - Gestién Estratégica TIC Improbable | Moderado 1781 Contratos Preventivo 100 3 Moderada
- - —— -
749|  2021-04-28 No contar con el PET! actualizado :‘I’;"ma' Cm.”:"f" ° :fz; Gestion Estratégica TIC Raro 3 Moderada | 1782 Objetivos del PETI Preventivo 100 1 Baja
f ala de sumin iony )
. (Operativo) en para dar al fallo iudicial Preventivo S
B - Consultoria, Andisis y Desarrollo En caso de incumplimiento por parte del jefe de la dependencia en el suministro de
759|  2021-04-29 idalos Incumplimiento a decisiones judiciales - (Dafio Juridico Improbable | Mayor 20 Alta | 1812 | informacion y documentacién que permita acatar el fallo judicial, informar a la Oficina de |  Preventivo 100 8 Moderada
Antijuridico) Control Interno
g Informar sobre el falo judicial a a correspondiente dependencia académico Prevontivo B
v solicitr i v para acatar la decision
Posibilidad de no evaluar el impacto sobre la | Existen aspectos exogenos y endégencs que impactan | - . (Estratégico)
seguridad y salud en el trabajo que puedan |  significativamente la Gestién del SGSST. Esos | - y - 1g4| El profesional de ﬁST ’ea";"’a 1a Identificacion derfz"gm V|VE‘°’E°'°" de R‘:;‘g‘*" Preventivo 2
768|  2021-04-30 generar los cambios internos y externos, por | factores vienen con cambios que pueden modificar la | Salud en el - Seguridad y Salud en el Trabajo Probable 12 Alta con los cambios reportados por [as areas encargadas 100 Baja
falta de una planificacion y comunicacion | operacién rutinaria de la UMNG poniendo en riesgola | Trabajo) - "
aportuna frente a los conlroles de SST. | misma actividad: o ot 1921 SST Evaluacién de riesgos que puedan derivarse de estos cambios Preventivo 2
Falta de alos de D o falta de pl enel - (Operativo) )
798| 2021-06-21 para i6n de de las fechas de vencimiento de Autorregulacién y Excelencia Académica Posible Menor 6 Moderada | 1923|  Establecer seguimientos periodicos con sistema de alertas a usuarios interesados | Preventivo & 1 Baja
de e instituci en el Acuerdo 02 de 2020
Falta de toma de conciencia acerca de la importancia | - (Operativo) _ )
799| 20210621 | Falade compromiso por pare de los GrUPOS | g 1o procesos de autoovaluacion y de la debida | - . (Esiratégico) Autorregulacién y Excelencia Académica \mprobable | Menor 4 Baja | 1923| Establecer seguimientos periodicos con sistema de alertas a usuarios interesados | Preventivo & 1 Baja
de interés en los procesos de autoevaluacion
relevancia que tienen para la
s il e —— g ey RS
B0\ 20210021 | \ygiona do Aredacion pars o procescs. | 002558 8o sutaaaluscién o cuslsfocta s provescs | -. (Esrtégio) Probable 12 Alta  [1923|  Establecer seguimientos periodicos con sistema de alertas a usuarios interesados | Preventivo 8 2 Baja
P P en curso y obliga a hacer transiciones.
de con fines de
Existe ol riesgo de que la informacion estadistica & )
instiuiondl ap o0 gostioneda c o adecuads, 1924 Seguimiento al plan de accion de la vigencia Preventivo 3
oportunay con la calidad requerida, ni cargada en los | _ - ; )
izt Setablonitnt por s ot da ot 10 U6 (Operativo)  Pleneacitn Estratigioa 1942 | Orientacién, lineamientos y seguimiento para las jornadas de cargue de Plantilas SNIES | Preventivo 3 '
808|  2021-06-21 Incumplimiento el Cronograma SNIES ° . (Estratégico) Raro Moderado 5 Alta . 100 Baja
podria afectar el cumplimiento de requerimientos 1961 |  Seguimiento joradas de cargue con envid de cartillas y plantilas por cada unodelos | oo oo 2
internos y externos, comprometer diagndsticos, la toma médulos. reventivo
de d Ia planeacién institucional, asi
impacter nogetimments faropuiaekon o uvoreki 1962 Socializacion monioreo y contrl SNIES Preventio s
Posibidad de afectacion econémica porlano| | o oniondo Los funcionarios encargado de la Seccion de Bienestar de Personal- Capacitacion y
s00| 20210621 | cecucion del Plan do Capasitacion parala | -09r%" BRCUTER €€ P €8 SRRSO | . (Estratégico) - Gestion del Talento Humano improbable | Moderado Movilidad, realizarén Ia consoudacm de las necesidades reportadas por las Unidades | oo o . 5 Moderada
Formacién para el Trabajo y el Desarrollo " b del Plan de parael
resultado de la Evaluacion de Desempefio Laboral.
Humano debido a su Becanolo y e Trabaio Humano
" . (Operativo) Socializacién del plan de accién de la Politica de Prevencién del Dafio Antjuridico y
Posibilidad de presentarse nuevas demandas |, .ot5 g ef volumen de demandas y condenas ala | - & - Consultoria, Anglisis y Desarrollo hacer acompafiamiento para llevar a cabo las actividades disefiadas Preventivo c
por las mismas causas que tienen Politica de | A" o &M € ¥ : condenas a . cio
818|  2021-1022 © Isas que f institucién -Politica de prevencién del dafio antijuridico (Daio Juridico Probable | Mayor 100 Alta
Prevencion del Dafio Antijuridico (PPDA) de - (Dan ) ) ,
u Antijuridico) Informar al Comité de Conciliacién sobre nuevas demandas en contra de la Institucién
la Institucion . ~ ) Preventivo 16
por las misas causas de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico
Posibilidad de afectacion econémica y - (Operativo)
reputacional por el incremento en el pago de é - Consultorfa, Analisis y Desarrollo ) . c g ; ’
08| 20211022 et o ligios ua puaden aay Aumento en el volumen de demandas, condenas y E o Propable | Mayor Estudio y decision del Comité de para aplicar | proventivo . - At

solucionados antes de que se dé tramite a la
accién judicial

afectaciones financieras a la institucion

(Dafio
Antjuridico)

Solucién de Controversias en instancia extrajudiciales y judiciales




Posibilidad de afectacion economica por el - (Operativo) ~ Consultoria Andisis y Desarrolo
829|  2021-10-22 incremento del valor que se debe pagar por | Pérdida economicas, afectaciones o de reputacionala | "~ 50 Juridico Probable | Moderado 20 Alta 2123 Seguimiento al cumplimiento del fallo judicial Preventivo Moderada
sentencias ejecutoriadas y conciliaciones por entidad y pago de intereses de mora Aniiuriion)
demoras en su liquidacion y pago
- (Operativo)
Posibilidad de afectacién econémicay - - Consultorfa, Analisis y Desarrollo
830| 20211022 | reputacional por caducidad de la accion de |  No recuperacion del patrimonio piblico afectado - (Dafio Juridico Improbable | Menor 4 Baja | 2024 Seguimiento a la ejecucion del fallo Preventivo Baja
repeticion Antijuridico)
Existe la posibilidad de que se generen afectaciones en
832|  2022-08-08 Inadecuada planeacion por falta de fa ejecucin presupuestal, debido al desconocimiento - Planeacion Presupuestal Probable 2044 Seguimiento a la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos Preventivo Baja
seguimiento a la liquidez financiera dela disponbiidad de ingresos,oginads pora falta
pericdico ala liauidez.
Poslbllldad de incurtir en dafio antiuridico debidoa | - (Operativo)
Dafio por fas en la i o - (Dafio - Contratacion y Adqisiciones B ] )
833|  2022:09-12 ool dooudon ds mm’am Do ausenci da orterios Aniiuraion) Improbable 6 Moderada | 2047 Mesa uridica de interpretacién contractual Preventivo Baja
uridicos unificados
“Riesgode que Ios proveedores inoumplan as
834|  2022-09-12 clones en los contratos, afectando | - - (Operativo) - Contratacion y Adquisiciones Probable 12 Alta 2048 Reunion trimestral de seguimiento con supervisores Preventivo Baja
por parte de proveedores Ia ejecucion oportuna y de calidad de los bienes y
servicios
Incumplimiento a ta aplicacion de 1a Omitir 0 desconocer la normatividad (Leyes, decretos,
normatw\da‘;v\ ente en reracidna a atencion resoluciones, Directivas, procedimientos, etc) - . (Estratégico) - Proyeccion Social Bogota
835|  2022-09-30 'gente € relacionados con muesos, consultorios juridicos, . °g oye og Improbable 6 Moderada | 2050 Actualizacion del nomograma Preventivo Baja
de grupos de interés en los programas y extension y proyeccion social en Instituciones de
fineas de proyeccion social Edyu‘::acidn Superior, entre otros.
El riesgo le apunta al
incumplimiento del
Posibilidad de incumplir los requisitos legales objetivo 2. Mejorar la N ’((soegil;ia;::)y
aplicables vigentes desde Seguridad y Salud gestion académicay : - Seguridad y Salud en el Trabajo ' El profesional de SST realizara la evaluacién del cumplimiento legal frente a los "
838| 20230626 | o Trabajo por inoperancia por parte de los administrativa efectiva, S-arlr\:f,:;)e‘ Posible 9 A 2057 requisitos normativos y legales aplicables a la Universidad y al SGSST. Preventivo Baja
procesos con el fin de ofrecer
servicios educativos de
calidad
— ] TP delas iones y iones de acuerdo a la matriz de ’
Desconocimiento de Funciones y - (Seguridad y e 2058 ™ » acue Preventivo
839| 20230626 | Responsabilidades desde Seguridad y Salud Salud en el Seguridad y Salud en el Trabajo Raro Menor 2 Baja asianadas alos Baja
en el Trabajo Trabajo) 2059 Evaluacin de desemperio SST Preventivo
Posibilidad de afectacion reputacional por ) o ; ) ’
errores en la publicacion de revistas Riesgo asociado al proceso de la Editorial - . (Estratégico) - Editorial Neogranadina ’ Insignifican ) 2062 matriz de evaluacién de libros con el objetivo de evitar errores de publicacion Preventivo
841 20240702 jngexagas, liros y lteratura gris debido alas Neogranadina Posible te g G el
fallos on o) del proveso editoral 2063|  Verificacion de contenidos de revistas indexadas para detectar posibles errores. Preventivo
Existe el riesgo de que, por una inadecuada gestion y
seguimiento a los proyectos formulados y aprobados
Falt dosaguimiono  proyeciosdelPan do | &1 Plan de Desarolo nsiuconal, sogeneren | _ .
842|  2024-07-10 el situaciones de detrimento patrimonial o sanciones Probable | Moderado 2068 Seguimiento trimestral a los proyectos del Plan de Desarrollo Institucional Preventivo Moderada
eficiente de los
recursos institucionales y el cumplimiento de los
obietivos estratégi
ecion doos demendencioe por | Posibilidad de bajo impacto en los planes de accién de
on ¢ pendencias por. las dependenclas por desconocimiento del contexto N § §
desconocimiento del contexto institucional |, pail Sitices| - - Planeacién Estratégica El profesional de la Seccién de Planes y Proyectos socializara los procesos
843|  2024-07-10 | que comprende los lineamientos y politicas o biocidus oo T et e on oo - Posible | Moderado 2069 | institucionales asociados ala gestién de proyectos y su articulacién con los distintos | Preventivo Baja
establecidas para a gestion de los proyectos; | o *"io0 un"ba.o cugm i de"losyz.em;os planes, programas e iniciativas
derivando en un bajo cumplimiento de los o cumpl )
 Apoyo ala Academia sora|  LEIcfaura verfca s necesdades do conrtacén del personal requeridoparalos |
Posibilidad de interrupcion o afectacion en la - . (Operativo) - Apoyo a la Academia Laboratorios Bogota periodos acadeémicos y solicita a Talento Humano la contratacion de los mismos, a reventivo
e oo ) " ~ Aooyoaia Acadamia Laboratorioe de Mediina través de la solicitud de vacancias de planta o contratacion de OPS
Posibildad de aectacicn en la no prestacion | 48 0 ol L L Re 0 o e peraa | . (Seguridady | - Apoyo a 1a Academia Laoratorios Dopartamento
84| 2024:07:23 | delservico alos otudianies debidoalaala | o prtuna do personal acadéimico o de apoyo | Salud en el e Teenologias del Conocimiento Posible Mayor 30 Alta Realizar el seguimiento, revision y anaiiis de los resultados obtenidos en las actividades Moderada
petentey “| " con el perfil requerido para atender la demanda Trabajo) - Apoyo a la Academia Laboratorios Campus del laboratorio, especialmente en el aseguramiento de la validez de los resultados, de )
nsttucionl, >/ aboratorios y Venta de Senvicios 2166 acuerdo con lo establecido en el Instructivo de Aseguramiento de la Validez de los | Preventivo
Ias acciones yiola técnica necesaria
cuando se detecten desviaciones. Documentos:
- - [ Posibilidad de interrupcion o afectacion en el desarrolio " ~Gestion Académica El del area de realiza el alas solicitudes de
:;i':,':’;g g?:;iim‘;’;g‘s ': o d”g’e:l‘:?;‘a'; de practicas académicas, debido a a falta de N ((S‘\’“E'r?(;‘:” - Gestion de Laboratorios y Departamentos - 2074 contratacion de los insumos requeridos con la Division de contratos y adquisiciones a | Preventivo
845 2024:0724 | (8 BINECS 05 pars 6l 0 atal oportuna y gestion adecuada para la 'Sa:ﬁ: pon y Macroproceso Posible través de una de Baja
P d d eces: rie de I A a Acad
las précticas adquisicion de insumos " U:I’(';;Z:'d‘;aa:oyg los Trabajo) poyo ala Academia 2075 Planeacion de necesidades de insumos para précticas académicas Preventivo
Posible oferta de programas académicos de | oo oferta de programas académicos de pregradoy
pregrado y posgrado con registros calificados )
" o by posgrado con registros calificados vencidos, awe | - (Operativo) A R Acad Vaiidacién de } Jicados de i e pregrad
o19| 20051001 | vencidos, que podria generar incumplimiento | 0290 PN o A " - Admisiones y Registro Academico mprobable 5 Ata | 2113 Velidacion dea vigencia de los registros calificados de los programas de pregradoy | pyqenivo Beja
de la normatividad del Ministeriode | \iriciorie’ e Educacien Nacional y afectar la I alldad ’ posgrado
Educacién Nacional y afectar la legalidad de y eg
de los procesos académicos y de admision.
los procesos académicos v de admision.
FOSIDNGaG UE PUOIICaGION e MO TGO Posibiiaad da publicacion da formackn
desactualizada en el micrositio web asignado ! icacion "
S e e ey e desactualizada en el micrositio web asignado aa
e / - Regisroy | pvisisn de Admisiones, Registro y Control Académico, | - . (Operativo) X . . .
51| 20251001 Control Académico, que podria generar e ol generer Agiieis A " - Admisiones y Registro Academico Posible 9 Ata | 2114 | Revision y actualizacién de Ia informacicn publicada en la pégina web en cuanto a oferta | o Beja
ion en la i a 9 fectando | ol académica y procesos de la Division de Admisiones, Registro y Control Académico
neogranandina y externa, afectando la oy exterra afectando ;"r’a"s"a’e'l‘”a @
transparencia, la oportunidad en la atencion y|  OPOTtunidad en la atencion y la confianza en los
A oppruncacen procesos de la dependencia,
RS ETRSY0 6 qUE <
i de la universidad no sea administrada de
manera adecuada, oportuna y con la calidad requerida,
o que podria afectar Ia capacidad de responder
eficazmente a requeﬂmlenlos internos y externos. Esto
Gestion dela realizacion d - . ) '
855| 20250701 B e oot soponeala (oma o docsone. ol desarollo de s Probable | Moderado 20 Ata |2085 Seguimiento al plan de accién de la vigencia Preventivo Moderada
¢ et cumptm
esténdares de calidad de datos, en especial en lo
relacionado con la gestion y andlisis de cifras
cuantitativas conforme a las précticas de ciencia de
Posibilidad de presentarse una indebida o - (Operativo) | - Gonsultoria, Actualizacién, Analisis y Desarrollo escritas requiendo clara y pertinente a las
873|  2025-10-15 presentars pida o - (Op Juridico Posible Mayor 30 Alta 2115 d y Preventivo Moderada
inadecuada defensa judicial de la Institucion Unidades académico sdminisiratvas pera a defonsa ol




Posibilidad de no actualizar la tividad -

de no actualizar la

- Consultoria, Actualizacion, Andlisis y Desarrollo

- normogramas por parte de las unidades normograms por parte e las unidades académico o uridico osible lerado " reventivo aja
874|  202510-15 rte de las unidad e de las unidades acadé (Operativo) Jurid Posible | Moderad 15 Ata  |2116 do revisién y actualizacion de normogramas por parte de s unidades | - pgvent 3 B
scadémico administrativas
y aAbetitisiehiitd - Consultoria, Actualizacion, Andlisis y Desarrollo s - .
75| 202540415 reputacional por 1o aplicar a figura procesal iracion. mprobale | Menor . Baja | 2124| Estudioy decision de Liamamiento en Garaniia con fnes de repeticion por partedel | oo oo ’ B
Liamarmiento en garantia con fines de Comité de Conciliacion
Ejecucion de de orientadas a la vsil de las éreas
misionales de Ia Universidad y al de la identidad jonal, en Preventivo 16
Eustclaposiiidad dequesogeneeuna | oL Goherencia con ol Sistema Integrado de Gestion y el Plan Rectoral.
crisis reputacional que afecte la imagen y repmacima‘l’que afeote Iaqimagengy redibiied do Verificacion de la calidad, veracidad y ia de los idos instituci antes
credibidad de a Universidad ante sus | 'PPAR0K02) A% secte 2 mageny Sedbiel 602 | (operativc) Comunicaciones Estratégicas de su publicacion, con el fin de prevenir wineraciones ala imagen y reputacion dela | Preventivo 16
882| 2025.09-30 | grupos de interés, debido a la difusion de iversida ! | Pala | (Egrategico) Probable | Mayor L Alta
) ‘ ; N d | itision de informacion erronea o incompleta, originada —
informacin errénea o ncomplet, orginada | 4145171 S0 niernacin eninea o Reom e gy previa de la conlas
por un manejo inadecuado de la institucional 2146 | unidades i su exactitud, ia y alineacion | Preventivo 16
comunicacién institucional. 3 conllos i
de i de y mercad tadas ol
del posicionamiento de la U y al aumento el nterés en su | Preventivo 16
oferta
e arsCECOTeTE — v > >
" rorrerr PPosibiidad de afectacion en la oportunidad y calidad
calidad de la atencién brindada por el 2 de: X )
: de la atencién brindada por el COASE, debido alaalta | - . (Operativo) - Gestion COASE ’ ) . ’ ) ) '
884|  2025-10-29 COASE, debido a la alta demanda de priusdipigbpiaitivioaie i Posible | Moderado 15 Ata | 2150 Realizar seguimiento y monitoreo de los casos de posible desercion Preventivo 3 Baja
serviios y al namero nsufciente de c n(imer
Posibilidad de pérdida de i de pérdida de historica, Se elaboran y remiten informes anuales a Talento Humano cuando se identifican
histrca, cultura,investgativa y cientfica de | cultura,investgativay centfca de la Universidad, | o0y oo 2151 | brechas en e recurso humano técnico para gestin documental, con recomendaciones | Preventivo 3
os5| 20251030 |12 Universidad, debido al uso de instrumentos | debidoala unllzaclcn deinsumentos archivistos | (095, - Gestion Documental mprobable | Moderado - . de Baja
inadecuada administracion de os archivos, | los archivos o gesuon y central, originada en a 2152| Serealiza anualala y de fondos Preventivo 3
depend doel dadano aa inf
cnusata por Ia falt do parsonal oapaciado y 1o 36 poraonal capaotdoy on 1 en dependencias, priorizando el acceso ciudadano a la informacion.
ibiidad de incumplimiento de los de incumplimiento de los fineamientos del El Jefe de la Division de Geslon Documental realiza auditorias anuales a los
lineamientos del Archivo General de la Archivo General de la Nacion por a inadecuada 2153 ara verificar su frenteala | Preventivo 3
L Nacion por a inadecuiada aplicacién de la | aplicacion de la normatividad archivistica y a existencia| - . (Operativo) - Gestion Documental vigente, usando una lista de cheaueo
886 20251106 | |\ otividad archivistica y la existenciade | de archivos desorganizados, causada por la faita de Improbable | Moderado L ilodeta PO o )so ol Eaig
archivos desorganizados, causada por a faa| control, seguimiento y personal capacitado en gestion 2154 | S¢ reaza verl Caf"’" periédica (anual) del o 2 nomative Preventivo 3
o contro oersonat mediante visitas técnicas a e informe de
ibiidad de afectacion fonal por la de afectacion por a mitacion Se cjecuta o onfinua en geston documental
limitacion del acceso ciudadano ala  del acceso ciudadano a la informacién, debidoa | _ . - Gestis 2155 dirigido a de archivos, v Preventivo 3
887|  2025-11-06 ion, debido a i i entari yfatade |~ (Estratégico) Gestion Documental Raro Moderado 5 Moderada vaccesoalai Baja
izados y falta de ia en los procesos causada 150 | 58 2ctualiza semesiraimente a directvos y lideres de drea las obligaciones archivistcas | oo o .
ia en los procesos archivisti por a ausencia de personal idéneo y el vde mediante iornadas i 0 boletines
Posibilidad de sanciones o impactos - B v ‘Actualizacién y mantenimiento periédico de la matriz de requisitos legales ambientales,
negativos en la gestién ambiental institucional | P osibiidad de sanciones o impacios negafivos en la 2157 conforme al Decreto 1076 de 2015, Ley 99 de 1993, Ley 2111 de 2021, Ley 1333 de | Preventivo 8
oS en [a ges St geston ambiental insttucional por incumplimiento de la
por incumplimiento de la normatividad e v  Gestion Ambiental 2009 v las emitidas por la CAR via ANLA.
888|  2025-10-30 ambiental vigente, ocasionado por 9 onado por Improbable | Mayor 20 Alta 158 periodica de las y del personal, conforme ala | po o s Moderada
enlap e matriz de asianadas a cada
o esconec Disefio, implementacion y seguimiento del Plan Anual de Gestion Ambiental, en "
1 teria ambiental
de en en materia ambienta 2159 de la normativa técnica v leaal viaente en materia ambiental. Preventivo g
2171 de convenios i con oiras entidades del estado Preventivo 18
Mantener actualizado el Sstema de Gestion de Espacios Fisicos , Bogots, garantizando
Posible afectacion en el desarrolio de las ’ . . Ia aplicacion de los /a de
actividadies académicas y administativas, | o0 a'e““'”! on o desartolo do las actiidades 2172|  espacios. Este control incluye a verificacién previa de disponibilidad, capacidad Preventivo 18
aos| 20251107 | debidoalalimiacion en la disponiil B e ot paocicr o1 | . (Operativo) | - Adminisracien de Recursos Educativos Bogota Rero | Catastiofic 2 Ata st y parinencia dl us, a1 s opimizra panficacin, star confictesde At
uso inadecuado de los espacios fisicos o programacion y asegurar la de
nac aci fisicos institucionales (aulas, auditorios y Aula
institucionales (aulas, auditorios y Aula o
Maxima). - Realizar seguimiento permanente al cumplimiento de los horarios, aforos y finalidades
autorizadas en el uso de los espacios fisicos institucionales. Este control contempla la )
2173 erifcacion de asistencia, a supenvisicn e sitio 0 mediante reportes del sistema, yla | ©r</e™ B
aplicacion de medidas ante ouso
a'z‘;j‘;zi"g’f:&g?;:‘ y":z;’l’r"’:grgﬁv':: Posible afectacién en el desarrolo de las actividades Cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos audiovisuales y el
005| 20251110 | aabitee nietacn v deponihidag. | 2cadémicas y adminstatvas, debido afa imitacion en - Administracion de Recursos Educativos Bogotd | poci o Mayor . Ata | 2174|  acompaniamiento el personal técnico especializado, con el fin de garantizar la Preventivo . .

manlsnlmlsnlo ouso inadecuado de los
recursos institucionales

ou
los recursos audiovisuales institucionales.

disponibilidad, funcionalidad y uso adecuado de los espacios fisicos y recursos
institucionales durante el desarrollo de actividades académicas y administrativas.




