MAPA DE RIESGOS ESTRATEGICOS 2025-2

RIESGO

CONTROLES DEL RIESGO

Fecha . Riesgo Zona Zona
D Nombre Descripcion Procesos ad | impacto [ Resse | Zoma o Nombre Tipo e
541|  Definir la estrategia para la administracion del contenido e la pagina web, de tal manera que sean adecuados y pertinentes Preventivo
2 fome 3 1a mplemeniacon.seguimients y veluecn s scliiades ervadss del FECO (Pin Esrategco do Preventivo
543|  Formulacin y ejecucién del plan de comunicaciones institucional para el posicionamiento académico, investigativo y social Preventivo
545 Seguimiento a los indicadores del plan de intemacionalizacion Preventivo
546 de estrategias de i que se promuevan desde las Facltades Preventivo
547 Revision y actualizacion de la politca institucional de multiingA%4smo Preventivo
- Itemaconaizacén
 Gestion Academ 548 Validacion y ajuste de las estrategias derivadas de a politica de multingA%ismo Corectivo
nvestgacion
~ Goordinacién de Egresados 549 Relacion de trabajos de grado investigacion en posgrados de la Facultad de Met Preventivo
- Gestion Académlca I d ClncissBasicas
550 Movildad internacional visto desde la Facultad de Medicina Preventivo
- Gestién A“"é”"“ F. de Ciencias Procesos de autoevaluacion institucionales en relacion con la evaluacion de los programas, a la luz de las revisiones curriculares a -
Economicas Bogotd 556 o o o Preventivo
- Gestion Académica F. de Derecho Bogota — - - : na._ - —
O eracn0 090 557 | Elaboracion y entrega el estudio estratégico de caracterizacién de grupos de interés en funcion de Ia proyeccién social por programa| oo
Internacionales, Eslralegla y Sequridad
558 Disefio de un plan estratégico unto con un cronograma que permita realizar ol adecuado seguimiento a los graduados Preventivo
» - Gesion Académica - de Ingenieria Bogot
Posiida deperervsbidad yposconamiento ” - — — -
acional e internacional de la Univer mitada | Acciones que no permiten que la Universidad sea visible a sus grupos de interés intemos | - GeStOn f::g:;"“;"‘: sdel ’ﬁe‘“c"'a v 560 Elaboracién del plan de comunicacion de la Division "Editorial Neogranadinat Preventiv
486 20180131 | paricpacin en redes académicas y clenticas de 8o |y extemos y que su posidonamiento en et caldad no sea reconooido Nadondl 6  Gestion e e A wcacion Improbable | Menor 4 Baia — - - Baja
nivel, a causa de la inexistencia de estrategias Intemacionalmente P g y 561 Seguimiento editorial en pospublicacion Preventivo
el strateglas )
- Gestion Académica F. de Estudios a EL Jefe de Division realiza un diagnostico de la seleccion de dreas y nichos de especializacion, a las cuales la UMNG orientard su
Distancia 562 ¢ o : Preventivo
actividad en +D+I con el objetivo de crear los planes de accién y soportar las necesidades de presupuesto para cada vigencia.
- Apoyo ala Academia Laboratorios de
Medicina 563| E! Profesional de la DDTI realiza seguimiento ala base de datos de propiedad intelectual para la identificacion de productos con Preventivo
- Innovacion y Emprendimiento mayor potencial de transferencia y asi mitigar afectacion en la visibilidad de la UMNG (Control de planeacion)
- Gestion Académica F. de Ingenieria Campus.
- Gestion Académica F. de Derecho Campus El profesional de Ia Division de Investigacion estructura las convocatorias para fa vigencia 2024 que permitan desarrollar proyectos de
~ Gestion Académica F. de Ciencias 564 investigacion e innovacién y a su vez promuevan el establecimiento de alianzas estratégicas para el fortalecimiento del Preventivo
Econémicas Campus imi Ia UMNG.
- Geslion Académica F. de Relaciones 619 Cantidad de estudiantes participantes en el programa de rotaciones medicas a nivel intemacional Preventivo
Internacionales, Estrategia y Sequridad
Campus 620 Charlas de actualizacion estudiantes Facultad de Medicina Preventivo
622 Realizacion y participacion en eventos Preventivo
623 Establecimiento de Convenios especificos y de doble titulacion Preventivo
637 Actualizacion y validacion de la informacién institucional de graduados para la toma de decisiones esratégicas Preventivo
1021|  Disefio, revision y socializacion de convocatorias para moviidad de estudiantes entrantes y salientes, y profesores visitantes Preventivo
1065 del plan documental Preventivo
1401 Actividades de multiculturalidad y desarrollo de eventos de cardcter intemacional- Preventivo
- Gestion Académica 741 Seguimiento a las necesidades de los grupos de interés y en especial, del sector defensa en Proyeccion Social Preventivo
Posibiidad de incumplr Ia prestacion de los senvicios ; Educacién Continua - Bogota
O e ores. et mcoeuno No garantizar los sevicios establecidos con los grupos de inferés. - Gestion Académica F. de Medicina y 761 Revision y emision de conceptos a los estudios previos de Convenios Preventivo
interés, Ciencias de la Salud
cumplimiento de los téminos y procedimientos
487 2018-01-31 - Convenios Posible Menor 6 Moderada | 762 Identificacion de las necesidades de los grupos de interés en educacion continua Preventivo Baja
 tacionalos Universidad Miitar Nueva Grar - Proyeccion Social - Campus 901 Socializar la oferta de educacién continua a los grupos de interés Preventivo
- Educacién Continua - Campus
2052 o Informe de estad Convenios Docencia (Facultad de Medicina). Correctivo
~Gestion Académica 631 | Diserioe de programas d ion para la reir 6 d bros en proceso de retiro delaf o oo
Posibilidad de imitar la contribucin insitucional a los - Investigacion Fuerza Piblica
procesos de construccion de paz y reconciliacion - Gestién Académica F. de Ciencias Basicas y 533 | €l Pofesional de fa Division de Investigacion estructura las convocatorias para la vigencia 2024 que permitan desarolar proyectos de | oo
| 20180131 nacional, por la ausencia de iniciativas académicas, | Este riesgo afecta al objetivo No. 2. conel a pli \mprobable | Menor a Baja el sector defensa reventivo -
investigativas o de extension que articulen la mision interaccion con el sector defensa - Gestion Académica F. de Ciencias P &
universitaria con escenarios del posconicto, a causa de Econémicas Bogotd 634 ala de la Catedra Democracia, Convivencia y Paz Preventivo
Ia inexistencia de mecanism - Gestién Académica F. de Derecho Bogota
~ Gestion Académica F. de Relaciones 1261 de lineas de contextos Preventivo
~Gestion Académica
Poslbiidad db afectacién en la cakdad do o8 prooesos - Gostion Académion . 35 Cioneies Bésioas y 635 Disefio y fortalecimiento de aulas virtuales de aprendizaje para el soporte académico digital Preventivo
sefianza-aprendizaje, por la utlizacion de Apli
0| 20180131 contenidos y recursos Afecta el objetivo No. 2. Mejorar la gestion académica y administrativa - Gestion Académica F. de Ciencias. \mprobable | Menor a sain 636 Monitoreo del uso y apropiacion de las aulas virtuales por parte de la comunidad académica Preventivo .
poco contextualizados o limitados en su diversidad, a efectiva, con el fin de offecer senvicios educativos de calidad. Econémicas Bogotd P &
Causa de una gestion inadecuada en ol disefo, ~ Gestién Académica F. de berecho Bogotd 638 Capacitacion en el uso pedagbgico y técnico de plataformas tecnolégicas institucionales Preventivo
actualizacion, curaduria y disponibilidad de -~ Gestion Académica F. de Relaciones
Estrategia y Segundad 821 Disefio e integracisn de medios multimediales en los contenidos académicos digtales de la Universidad Preventivo
640 Formalizacion de acuerdos de niveles de servicio (ANS) con proveedores de Ti Preventivo
Indisponibiidad de s senvicios informéticos | 2128 © interupciones en los servcios informaticos que ofrece Ia niversidad, afectando la  Gestion Estratégica TIC
490 20180131 P e o continuidad operativa, académica y administrativa, debido a deficiencias en acuerdos de o Probable 12 Ata 641 Seguimiento sobre Ia Politica de Seguridad Preventivo Baja
servicio, seguridad de Ia informacién o levantamiento de requerimientos.
642 Documentar y validar los requerimientos de todas las areas con las que cuenta la UMNG Preventivo
Detimento derocursasysancones po flade | Exse tesgo o quela Unvesdad ncus.on sancines discionaries por ol de  Planeacin Estratégioa 643 Seguimiento a proyectos institucionales Preventivo
491 20180131 seguimiento a proyectos del Plan de Desarrollo guimiento al cumplimiento de los obietivos de los proyectos formulados y aprobados en Posible | Moderado 15 Alta Baja
Institucional el Plan de Desarrollo Istitucional 1461 Socializacién de cronograma de seguimiento de proyectos Preventivo
Existe la posibilidad de que se generen inconsistencias en la gestion presupuestal, debido _
492| 20180131 | Fala de actualizacon de Iineamientos institucionales en | ™4 uso de fineamientos desactualizados, orginadas por a ausencia de un proceso Planeacién Presupuestal Improbable 8 Ata | 644 Revision de lineamientos presupuestales Preventivo Baja
1916808 ¥ 9 sistematico de revision v aiuste normativo.
S Existe la posibilidad de que se gestione el presupuesto de manera inadecuada, debido a . \ 5 Capacitaciones sobre cultura presupuestal Preventivo
293|  2018-0131 '"*“":i‘ﬁ;::‘g:zg‘;: c"ﬁ‘::f:i‘p‘;"e’sﬁ““ de limitada del proceso riginada por la falta de estrategias Planeacion Presupuestal Improbable | Moderado 10 Moderada Baja
de capacitacion y comunicacion institucional. 841 Emision de lineamientos y criterios presupuestales. Preventivo
Existe la posibilidad de que se afecte el cumplimiento de los objetivos estratégicos
"y Desarticulacién del direccionamiento estratégico con el definidos en el Proyecto Institucional (P1), debido a una débil conexion entre ol - Planeacion Estratégica Catastrofic , . )
494|  2018:01-31 contexto institucional direccionamiento estratégico y el entomo intemo y extemo de la Universidad, originada por Posible ° 1162 Anlisis del contexto institucional Preventivo Him

la ausencia de un analisis sistematico del contexto institucional




648 Aplicacién y analisis de encuestas de identificacion de necesidades de los grupos de interés. Preventivo 16
Inadecuada identificacion y se imiento de las » " » .
i 'expe‘daw‘ss o Io?g“,‘up‘m o ala matriz e de y expectativas por partede | - Identificacion y Seguimiento de Grupos de 649 | Validacion de los integrantes de los grupos de interés en cuanto las i das en lamatriz| Preventivo 16
496| 20180131 oo e e it e planeacion estratégica validando la inadecuada identificacion y seguimiento de las Interés Probable |  Mayor Alta
necesidades y expectaivas de Ios grupos de interds. necesidades y expectativas de los grupos de interés institucionales. 650 Publicar la matriz en la plataforma KAWAK acorde a la vigencia Preventivo 16
651 de las y t la matriz acorde a la vigencia. Preventivo 16
Posibilidad de ofrecer programas académicos con baja ~Gestion Académica 53 Disert i o o ostrat a retencion y1a o prevent 1
408| 20180131 pertinencia frente a las necesidades del entomoy de los | Afecta el cumplimiento del objetivo estratégico No. 2. Mejorar la gestion académicay |- Gestion Académica F. de C\enmas Basicas y. Raro Insignifican’ a Baia isefar y validar peri¢dicamente estrategias para la retencion y la desercion reventivo B
grupos de interés, por una débil articulacién entre el administrativa efectiva, con el fin de ofrecer servicios educativos de calidad. Aplic: te — — - N - &
gisefio curricular y los el contexto social,  Gestion Acicaas Clencias 941 Elaboracién y aplicacion de estudios de vigilancia tecnoldgica y prospectiva curricular por programa académico Preventivo 1
655 Evaluacion y monitoreo del desempefio de las actividades realizadas por la division Preventivo 1
987 Seguimiento a la plataforma de administracion y control de la informacién Preventivo 1
988 Contratacion de escenarios alternos para practicas Preventivo 1
 Bienestar Universitario Bogotd ‘Aplicacion periddica de encuestas de salisfaccion, con el fin de evaluar la percepcion frente a los servicios. Los resultados obtenidos
ool 20160151 | oo eLTPlrlas necesidades y expectalies dels |y o cumplimiento dl cbjtvo eiratégioo N 2. Meforer l geston académicay | - Bensstar Unersiario - Campus Nueva o voror ) | permiten identifcar oportunidades de mejora, fortalecer a toma de decisiones y garantizar el cumplimiento de los objetivos Preventivo 1 o
P cional administrativa efectiva, con el fin de ofrecer servicios educativos de calidad. Granada
Se realiza el analisis de los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas, con el fin de i jencias,
2162| fortalezas y acpecios susceptibies s mejora e a prostacion de o8 somicos. A parir do ests andliss, 5 daboran p\anes de mejora | Preventivo 1
orientados a incrementar los niveles de satisfaccion, optimizar los procesos y fortalecer la experiencia de los estudiantes.
2163 Se realizan reuniones de y acion d o eqipos ydreas mvclucradas, con o ropesio de | g 1
oresentar los hallazaos derivados del analisis de |
Se realiza la verificacion documental y fisica de las evidencias asociadas a las v y resultados reportados, con el fin de .
2164 Preventivo 1
aarantizar la autenticidad. coherencia v irazabilidad de la informacién
Posibilidad de afectacion econémica por condenas
ecuniarias o sanciones disciplinarias para la " y " . 51 oo tonc s
505 2018-01-31 Universidad debido a las posibles Inconsistencias en la Evitar recper:‘s‘;: Z;:;dr\ad:ésnpar IIZHIOGES:ZE':I::SP;M?:;? :u:rl‘ales";-::scmnes y - Gestion del Talento Humano Raro Mayor 10 Moderada | 1926 Los profesionales de la Seccion de Noémina ‘r‘aililézgil\;r::f:anpér:‘nnaa:an;l\?‘?V:se detectar inconsistencias con antelacion a la Preventivo 8 en
liquidacién y pago de nomina, prestaciones sociales y ¥ pag P ‘a
eguridad social de los funcionarios de la Universidad.
Tr?‘f:v‘\hti: eﬁ?i@;ﬂ:‘fﬁ ;Z';muiii “Tfn'?ﬁﬁ"’i | Posibiidad de realizar auditorias nternas superfiiales e incompletas por o realizar una - Medicion, Anlisis y Mejoramiento El profesional de la divisién asignado, revi de la auditoria realizada por el equipo
507|  2018-01-31 pletas p P adecuada planificacion al no tener en cuenta todos los criterios de auditoria, ni los temas - ¥ Mej Posible 9 Alta 676 P 'gnado, revisar requi por el equipt Preventivo 1 Baja
al notener en cuenta todos los criterios de auditoria, ni frriiiribondaiuseduving dior, antes cioctat s jorada e o
los temas relevantes del proceso a auditar s
Posibilidad de afectacion econémica por detrimentro No ejecucion y puesta en marcha del programa de capacitacion con el que cuenta la " 650 | L0 funcionarios encargado de la Seccién de Bienestar de Personal, Capacitacion y Movilidad, realizard el seguimiento y control para [ o, oo s
patrimonial debido a la mala ejecucion de recursos por | N oreh ¢ - Gestion del Talento Humano ceneracion v e las oblizas.
516 2018.0131 Universidad para apoyar economica y administrativamente a Docentes y funcionarios de Improbable | Mayor 20 Alta Moderada
no realizar el control y seguimiento de las polizas by )
exigidas carrera en la capacitacion formal. 1927| Actas de comités de Capacitacion Formal Preventivo 8
Posibiidad de afectacion reputacional por fa Falta o 661 | Mnaenaio encargco dela Seodlon de Desarolo Orgenizaconek rakzars nfome de vluadion de Desemperc- ealzo o) | preygnive 5
ccompromiso por parte de los Lideres de los procesos -
;am fotifiaris ostion de a Pbpd daone Realizar seguimiento al cumplimiento de entrega oportuna por parte de las diferentes _ Gestion del Talento Humano 786 | € nconaro encargado dea Seccin de Desarolo Organizacional Evluacién de Desemperi-realeard o seguilenio 312 | preygnivg B
517| 20180131 Desomoeng de acuordo ala nomavidad imoa | unidades Academico- Administrativas de as evaluaciones de desemperio labora de los Improbable | Mayor 20 Alta informacion reportada de entreaa de evaluacion del desemoedio por arte de las Moderada
funcionarios administrativos de la Universidad Miltar Nueva Granada.
vigente, debido a la fala de seguimiento y control por 2001 s fancionaris que hace parto delcamit do personal  de carera, partisparén en of Comité de Prsonal ydo Carera cuando. | g1y 5
parte de la Divisién de Gestion del Talento sean temas relacionados con evaluacion del desempefio y realizaran seg: alos generad pliq
descon;:loms‘l:‘ryld::sd; i’fﬁl’;ﬁ\?&:ﬁl}i@!ﬁff;’smm Brindar cubrimiento desde el inicio de la vinculacién laboral y durante toda su vigencia a ) Los funcionarios de la Seccién del Sistema Integrado de Seguridad Social, realizan la revision y verificacion de acuerdo a las
519| 20180131 | de Seguridad Social debido ala Vinculacion inoportuna ‘wﬁfa“’:c'z‘::f;;:‘g':‘;?s":"“:‘i’:";z‘i‘:fz’gl 'a;aﬁj'?";"e‘::igr““dz':’.:?: de - Gestion del Talento Humano Raro Moderado 5 Moderada |1928|  novedades recibidas e la Seccion de Contratacion Laboral y Civil, con el fin de confirmar las vinculaciones y desvinculaciones | Preventivo 3 Baja
010 vinculacion en el sistema de seguridad social a los. Commancasion Fam o v car oportunas al Sistema de Sistema de Seguridad Social.
funcionarios de la Universidad P
Posibildad de afectacion reputacional por tener un Clima N N o
o1 - ! Realizar el seguimiento optimo para la medicion del ciima organizacional de la Universidad - Gestion del Talento Humano Los funcionarios de la Seccion de Bienestar de Personal, realizardn Informe de resultados de encuestas evaluacion de clima laboral, .
520 20180131 Organizacional Desfavorable, debido al Deterioro del Mitar Nueva Granada Improbable | Mayor 20 CLE ©64 satisfaccion de actividades de bienestar y Seguimiento al Cumplimiento del Programa de Bienestar Preventivo ® blocorats
Clima Laboral en Ia Universidad
Posibilidad de afectacion reputacional por la inexactitud
en la informacién laboral otorgada por la Universidad a N . L - . P N
I e B e osin T | e | o 2] S 8 Gt st o rn b et oo it | e u | ne
inadecuado almacenamiento de los documentos soporte d 9 v Pl
de las hojas de vida.
Posibilidad de adjudicar un proceso de seleccion a un proveedor que no cumpla con 10s.
52| 20180181 Adjudicacion inadecuada on procesos de conratacion requisitos técnicos o de calidad establecidos, afectando la eficiencia en la gestion - Contratacién y Adquisiciones \mprobable | Moderado 2045 Revision técnica previa y validacién contractual Preventivo 3 .
d P académica y administrativa.. Este riesgo apunta al incumplimiento del objetivo no. 2. P i
mejorar la gestion académica y 2048 Programa de capacitacion en contratacion publica Preventivo 3
526 2018.0131 |\ efectuar trazabilidad a las coberturas de garantias de | El iesgo le apunta al incumplimiento del objetivo 2. Mejorar la gestion académica y ~ Gestion Logistica Bogota Casi soguro | Modersto 570 Consolldar y monlorear fas garentias do s oquipos Proventivo 5 —
los bienes efectiva, con el fin de ofrecer servicios educativos de calidad
Incumplimiento y/o tardanza en el apoyo solicitado por - Gestion Logistica Bogota 881 Consolidacion diaria, semanal y mensual de los requerimientos Preventivo B
o1 El riesgo le apunta al incumplimiento del objetivo 2. Mejorar la gestion académicay | _ d )
527| 20180131 las diferentes dependencias de la UMNG, para la e et clocta o o o ety 2ordei esiat de cohdnd Gestion Logistica - Campus Nueva Granada | Posible | Moderado 15 Alta Baja
gestion de solicitud 2142 Gestion de solcitudes y requerimientos. Preventivo 3
- Gestion Logistica Bogot 986 Validacion del cronograma de mantenimiento de los equipos Preventivo 18
o1 nel y de el y delos de equipos, | _ . o Catastrofic
528) 20180131 los mantenimientos de equipos, en el sistema actual. en ol sistema actual, Gestion Logistica - Campus Nueva Granada | - Improbable ° Hin
2143] Seguimiento y validacion del Cronograma Mantenimiento de Equipos. Preventivo 18
Tecursos para
673 Revision diaria de colecciones para verificar actualidad Preventivo 4
o1 la consulta e investigacién académica y falta de El riesgo le apunta al incumplimiento del objetivo 2. Mejorar la gestion académicay | _ N R )
53| 20180131 o ) o ot oo a1 e oacar ties chiatos o caloon Administracion de Biblioteca y Hemeroteca - | Probable Baja
irose pars Campus Nueva Granada 674 Supenvision y control de kérdex Preventivo 4
Posibilidad de desarticulacion eslraleglca enla Posibilidad de desarticulacion estratégica en la Universidad por la incoherencia entre la ~Planificacion y Revision del Sistema 680 | Eliefe de division realiza ylo actualiza la alineacin entre el Direccionamiento Estratégico de Ia Universidad y la planificacion del | o . 1
532 2018-01-31 Universidad por la del del SIG y el Di la UMNG, al planificar el Integrado de Gestion Posible 9 Alta istema Integrado de Gestion Baja
del SIG y el Direccionamiento E&lraléglco dela UMNG SIG sin tener en cuenta los elementos del direccionamiento estratégico de la Universidad: 20661 El jefe de la division realiza y/o revisa la alineacion entre la planificacion del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema institucional de | P i 1
al planificar el SIG sin tener en cuenta los elementos del PI, PELPDI y plan rectoral vigentes. on v de la Calidad (SIAAC) reventivo
Posibilidad de disponer de una Planificacion del Sistema i 4 N N "
ks e:zra o de G, e'sn?o 7 que no se encuentra nteri m'z acay| Posibiidad de disponer de una Planificacion del Sistema Integrado do Ges & no se - Planificacién y Revision del Sistema 682 El profesional de la division asignado, realiza la socializacién del SIG por diferentes medios de comunicacion Preventivo 1
533 20180131 ntncia, or i adecuadsSolzacon, o o encuenta teronizaday entendids,por o ::apa;:ﬁ:z;as io::jaf:;::l‘uers\ al no utiizar los. Integrado de Gestion Posible 9 Alta ot — Baja
utilizar los pertinentes y profesional de la divisién asignado, realiza la medicion de la socializacion y entendimiento de la planificacion del SIG Preventivo 1
Posibilidad de dlsponer Ge un Sistema Integrado de ] . El equipo de trabajo e la division realizan e implementan los programas de transicion o migracion pertinentes, una vez se han
- P
Gestion con alguno de sus esquemas desactualizado, ‘Liﬂg‘i‘;?;::"ggf;g"‘,:;‘zf‘f"‘":gjgj:ﬁ::f,:;:‘:m"::;‘: l‘,’;‘::;:::f:;ﬁ:;‘fs - Planificacién y Revisién del Sistema 985 | actualizado las NTC-ISO de alguno de los enfoques (calidad, ambiente, seguridad) que componen el Sistema Integrado de Gestion | Preventivo 1
534) 20180131 oo f:gf‘;-m’g ﬁi:z‘gi:s;:g;g‘:se?;ma para actualizar el SIG de forma oportuna cuando se presenten ajustes a las NTCASO que Integrado de Gestion Raro e picdeds de la Universidad. =8
Gportuna ouando ss prosentan slustss 8 1as NTGISO, les apiica. 2067 Eljefe de la division revisa la vigencia de cada uno de los enfoques que componen el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad | Preventivo 1
Posibiidad de no mejorar la gestion de los procesos a | _Posibildad de no mejorar a gestion de os procesos a partr de las herramientas de 930 | E1iefe de fa divisién socializa los mecanismos para la generacion de acciones correctvas y de mejora a partr del analiis realizadoa | o o 3
s3] 20180131 partir de las. de medicion cion del SIG, porque los lideres no analizan ni tiene en cuenta los - Medicion, Analisis y Mejoramiento \mprobable G eh los resultados del desemoefio de su proceso reventivo Baja
del SIG, porque los lideres no analizan resultados de la medicion del desempefio de su proceso, como por ejemplo (auditorias, ) , 2064| _ Eliete de a diision socializa los dferentes mecanismos de medicién para el anaiisis de los resuliados del desemperiodesu | pro o 2
cuenta_los resultados de la medicion del desempenu de. ni toman las acciones_pertinentes u oportunas_para corregir © mejorar. broceso. reventivo
Posibilidad de mantener desactualizada la matiz de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos
se0|  2018.013 | institucional, o que puede generar decisiones ineficaces | El riesgo le apunta al incumplimiento del obietivo 2. Mejorar la gestion académica y - Seguridad y Salud en el Trabajo Raro | Moderado 5 Moderada | ga7 | Revionyactalzaciondo a maltizde dentfcacian de palgros y valoracion deriesgos sogun camos nstuconcles Y condionss | pye,gniyy g Baa

en la gestion de seguridad y salud en el trabajo, debido
ala ausencia de una revisién periodica y técnica que

incorpore cambios en proceso

administrativa efectiva, con el fin de ofrecer servicios educativos de calidad




1505 Congciliacién de la informacion Preventivo 1
1506 Aprobacién de estados financieros Preventivo 1
. . . 3 . 5 . . 5 - Ingresos.
’ Preparacion y presentacion de Estados Financieros El riesgo le apunta al incumplimiento del objetivo 2. Mejorar la gestion académica y !
o43| 20180131 inoportunos. administrativa efectiva, con el fin de ofrecer sevicios educativos de calidad Gastos Improbable 6 Moderada | 1507 Actualizacion de las bases de datos Preventivo L Bala
51| Transmision a la Contaduria General e a Nacién (CGN) y al Ministero de Educacién Nacionla (SNIES) conforme a los cronogramas | o .
1513 Soporte tecnologico adecuado y oportuno para el proceso de informacién en el sistema Financiero. Preventivo 1
5 . . . . - Ingresos 1508 | Socializacion de los cambios que se presenten a nivel normativo y que impacten de forma directa los procesos de Gestion Financiera | Preventivo 3
. - El riesgo le apunta al incumplimiento del objetivo 2. Mejorar la gestion académica y )
546 20180131 Incumplimiento en Ia aplcacion del marco normativo e T e e e e - Gastos Raro | Moderado 5 Alta - : - - Baja
1509 Identificar y actualizar el normograma que afecte los procesos de Gestion Financiera Preventivo 3
Afectacion de a integridad de la comunidad y el El iesgo le apunta al incumplimiento del objetivo 2. Mejorar la gestion académica y ~Proteccion al Patimonio — s go sou -
550  2018-01-31 e e e et Raro Moderado 5 Alta 698 o alos y seguridad integral Preventivo 3 Baja
‘Afectacion de no continuidad con acreditacion y alineacion con el cumplimiento normativo. . e .
558 20180131 el riesgo le apunta al incumplimiento el objetivo No. 3. Consolidar la acreditacion de |~ AUtoegulacion y Excelencia Académica Raro | Catastofe 20 Ata | 708 Indicadores, planes de mejoramiento, auditorias, autoevaluacion de programas e institucional Preventivo 18 Alta
calidad inslitucional
710 Gonvocatorias docentes con perfl investigalivo para fortalecer capacidades institucionales en investigacion Preventivo 27
4 - . - Gestion Académica
g por la baja capacidad de respuesta de las facultades | El riesgo le apunta al incumplimiento del objetivo No. 4. Afianzar el Sistema de Ciencia y e k - - -
s50| 20180131 e s e e e roiren  homaarts Investigacion Probable | Mayor 711 Programa de actualizacin permanente en investigacion para docentes vinculados Preventivo 27 Alta
nivel nacmnal 2 mtemacmnal a causa de limitaciones en — - — -
acion o talonts, huma, 712 Definiién y seguimiento de melas de cualificacion formal docente con enfoque en investigacion Preventivo 27
oS de tecacon ssononics por ausencia de s Foraecment mionto de fas redes centi - N
ejecucion de los recursos de financiacion para la El riesgo le apunta al incumplimiento del objetivo 4. Afianzar el Sistema de Ciencia y - Investigacion . ortalecimiento y seguimiento de las redes cientificas reventivo
560 2018-01-31 o Posible Moderado 15 Alta — - Baja
investigacion debido a a no generacion de Tecnologia e Innovacion Cientifica y Académica Los de a Division de estructuran las para la vigencia 2024 que permitan desarrollar ]
802 on Preventivo 3
orovectos de i e innovacién
714 E1profesional de a DDTI evisalos términos de referencia requeridos para las convocalorias aue Gontiene los lineamientos para el | pro oo 5
Posibilidad de afectacion econémica por la aprobacién de proyectos que no cumplan con desarrolo. postulacion v evaluacion de r errores en reventivo
af r " y Emprendimiento )
61| 20180131 los requisitos exigidos en las convocalorias debido a efrores en el proceso de Improbable | Moderado Moderada ) ) - — Baja
e s comvocatoras debido a eores on el procest de o, €l profesional de la DDTI revisa la maliz de evaluacion con los resultados de Ia revision a cumplmiento de requisitos con el cual se | oo o 5
adjudicacion verifican los resultados preliminares y definilivos sobre el cumplimiento de los términos de referencia de las convocalorias.
i profsional do a DT lza soqumintoa a fc d sl s prolecn dopropkdad Ilectul po pare 05 | i o
Posibilidad de afectacion reputacional y econémica por al Comilé de P v as! miliaar deficiencias en los trémiles de PI
deficiencias en los tramites de proteccion de propiedad | Posibiidad de afectacion reputacionaly econsmica por deficiencias en los tramites de » i L2 DT lbor o acta de Comit de Propiedad Intlectul para i preseniacén de producios, rsulados do proyecios 4o )
- Innovacién y Emprendimiento Preventivo 24
s62| 20180131 intelectual (Derechos de autor, patentes, registro de | proteccion de propiedad intelectual (Derechos de autor, patentes, regislro de marcas, Casiseguro | Mayor aue sean proteaibles. Atta
marcas, entre olros) debido al no cumplimiento del entre otros) debido al no cumplimiento del proceso de propiedad intelectual.
rocosd s proploced mgecial La Jefe de Division realiza un diagnstico de la seleccion de dreas y nichos de especiaizacion, a as cuales la UMNG orientard su | oo o .
actividad en HD*\ con el objetivo de crear los planes dE accion y soportar las necesidades de presupuesto para cada vigencia.
sl do aciacn sconames or @32 | s o afctakin scondica porla b paricpacan on ol desarolado ooy Emrengimionts L DD realzaaciviads s soazacion con o canrs dsnvestgackn y o dacancsdoas culades o 835008 Campus. | ®
B3| 201B 0131 | e o o v o s iaea | COTVOGIoriS ntemas debido a a mitada capacidad de horas en los planes de rabajo de ¥ Empr Probable | Mayor ogoté, Medicina y Posgrados con el objetivo de dar a conocer los términos de referencia de las convocatorias Atta
rabajo de los profesores. los profesores. El profesional de la DDTI realiza seguimiento a la base de dalos de propiedad nielectual para la dentifcacion de productos con | pre o ®
mavor potencial de v asi mitiaar afectacion en la visibiidad de la UMNG
Posibiidad de interrupcion en Ia presiacion del senicio o e onl P ; . - T
alos estudiantes, debido ala no - Gestién de Laboratorios y Departamentos - Informe de seguimiento al cronograma de alos equipos reventivo
oy disponibilidad de equipos requeridos para el desarrollo |  El riesgo apunta al incumplimiento del objetivo No. 2. Mejorar la gestin académica y M: o — - - )
sod| 20180131 | ASPerBICadte oaunes PR e o oo e o i Improbable Moderada [2070 Informe de seguimiento a la sjecucion de los recursos asignados para los mantenimiento de equipos de laboraotio Preventivo 1 Baia
de ejecucion oportuna de los mantenimientos. — — - -
preventivos y correctivos establecidos en 2071 Verificacion de la asignacion parala de de equipos de laboratorio Preventivo 1
Posibiidad de no identiicar a realidad de los procesos, Posida oot a s do b s, o dsgarrdonisiors o7 | 1o Geladhison,Galos para que Tos lideres de Ta pertenencia de os indicadores y | oo 7
por disponer de indicadores y olros mecanismos de | ™ orlon lidoros o procese, aua| - Medickn, Andlisls y Meforaminto v medicién los procesos _
565 20180131 | sequimiento y medicion establecidos porlos lideres de | o Cwerioree 10 SogumIoN Y A eelabedon o ios Taeres i pracess e Posible 9 Alta i profosonaldo Ta vl asignado, elaboray ceauta lan s rabejopara acompanr  os dores de procesa on fa evién de os Baja
proceso, que no son pertinentes, en razén a que no iacoras e sontibLyan a a mefora de los brovesos 2065/ indicadores y otros mecanismos de seguimiento y medicién, dando las recomendaciones necesarias para que sean pertinentesy | Preventivo 1
miden la gestion de los procesos, ni tienen metas contribuvan a la meiora del proceso.
- 1521 Realzar soaizacion con e Gependenciasparaconoce,atuaizar y realzarseguimiento a mapa d esgos conI4eros o Poceso| ey B
ose|  20rgtop | Moseuazscon sequmentoy ',Ti':gii conocimiento | . oy fala dollos mapa(s)do rosgos - Planeacion Estratégica posile | Moderado avlica documentar dicha de los mismo: oo
B 1341 Realizar seguimiento periédico del mapa(s) de riesgos institucional Preventivo 3
Tngresos 1510| Presentacion de colizaciones, previo analisis Ge la calficacion e riesgo e las Enfidades Financieras por parts del Tesreroy eljefe | o B
698 2020-06-06 Autorizar inversiones a Entidades Financieras que no Autorizar inversiones a Entidades Financieras que no cumplan con lo establecido en la astos Raro Moderado Division Financiera de la Univeridad. Moderada
cumplan con Io establecido en Ia reglamentacion reglamentacién 1511| _ Andlisis y evaluacien del Comité de Inversiones para a autorizacion correspondiente, conforme 0 dispuesto en la Resol S 5
701|  2020-06-07 Saldos de Cgl‘)";“d"s de D'“’“"‘:‘ﬂ:‘::’““"“'zs‘a' Saldos de Certificados de Di P (coP) yio liberar. - Gastos Improbable | Moderado 1525/ Verificacion a través del sistema de informacion de los CDP vencidos y/o con saldos sin comprometer Preventivo 3 Moderada
Vorcacian do'as cariacnes d cumpkmiants do OPSICPS o parte B Supervcr Vaicacon de s Al da A para
1517 Preventivo 2
el caso de las Ordenes de Pedido de Suministro
- Gastos
709|  2020-06-06 Inexactitud en pagos realizados a terceros. Posible 1518| Socializacion y verificacién de cumplimiento de los requisitos minimos por parte de los diferentes proveedores de bienes y servicios | Preventivo 2 Baja
1519 Registro Presupuestal Preventivo 2
~Consuloria, Actualiza
v No atencion a las peticiones o solicitudes allegadas a la | Posibilidad en desatender de las PQRSDF allegadas a la Rectoria dentro de los términos . Mantener la base de datos actualizada de las PQRSDF radicadas ante la rectoria para el seguimiento y control a los terminos de - .
71| 20200807 iy S megad: Desarrollo Juridico Posible | Moderado 15 1809 et e e e e P Prevenivo 3 Baja
1524 Actualizacion y capacitacion en Ia normatiidad tributaria a los funcionarios de la Division Financiera. Prevenivo 3
o " - Gastos
712|  2020-06-07 Incumplimiento de obligaciones tributarias Improbable | Moderado 1541/ Socializacion y verificacién de cumplimiento de los requisitos minimos por parte de los diferentes proveedores de bienes y servicios | Preventivo 3 Moderada
1561 y delas ributarias a nivel distital, nacional y municipal Prevenivo 3
710|  2020-09.01 Perdida y dafio bienes de la UMNG - Gestion Logstica Bogota Gasiseguro | Moderado 1603 Verificacion, control y coordinacién con las depenecias responsables en la entrada y salida de elementos Prevenivo 9 Moderada
738  2021-04-28 il uso da las herrarientas tecnologicas de la Uso inapropiado de las herramientas tecnolégicas UMNG - Gestion Estratégica TIC Posible —“ 1761 Gapacitaciones Preventivo 1 Baja
748| 20210428 Obsolescencia tecnolégica de las TIC Baja cobertura tecnologica de las TIC - Gestion Estratégica TIC Improbable | Moderado 1781 Contratos Preventivo 3 Moderada
749 20210428 No contar con el PETI actualizado o contar con el Plan Estralégico de as Tecnlogias de a Informacion y Comunicaciones - Gestion Estratégica TIC Raro 3 Moderada |1782 Objetivos del PETI Preventivo 1 Baja
o ala it formacion para dar A0 | proventvo 5
- Consultoria, Actualizacion, Analisis y En caso de incumplimiento por parte del jofe de la en el suministro Que permita acatar
-04- P le ! I M: J i
750|  2021-0420 osibilidad de incumplimiento a decisiones judiciales Desarrollo Juridico mprobable |  Mayor 20 Ata [1812 e el elo de la dependencia en o suTinisto de nfornacion ¥ & Preventivo 8 Moderada
2117, Informar sobre el fallo judicial a la ‘académic 'y solicitar informacién y documentacion Preventivo 8
ara acatar la decision
Posibiidad de no evaluar ol impacto sobre Ia seguridad y|_Existen aspecios exogenos y endogencs que impacian signifcativamente la Gest - Planeecion Estratagia 1624| El profesional de SST realzara a Idenificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos relacionados con los cambios mstiucionales | oo ;
6| 20210030 salud en ol trabajo que puedan generar los cambios | SGSST. Esos factores vienen con cambios que pueden modificar la operacion rutiaria d oy S e o posible | Menor - . reportados porlas dreas encaraadas. =
intemos y extemos, por fata de una planificacion y | Ia UMNG poniendo en riesgo la misma actividad economica, impactandola en un alto E— -
oo fronto o 1os coptoloe s 6oT. Srado 1021 SST Evaluacion de riesgos que puedan derivarse de estos cambios Preventivo 1
Falta de seguimiento a los cronogramas de - A . - )
798| 2021-06-21 auieeva\uacmn para renovacion de acreditacion de | Desconocimiento o falta de "‘a"‘“m”l en el . as fechas de - Excelencia Académica Posible Menor 6 Moderada | 1923 Establecer seguimientos periodicos con sistema de alertas a usuarios interesados Preventivo 1 Baja
2 renovacin de 2 acreditaciones establecidos en el Acuerdo 02 de 2020
798|  2021-06-21 Falta de °°"‘°’°"“s° por parte de los grupos de interés | Falta de toma de conciencia acerca de la importancia de los procesos de Y- Excelencia Académica | o ohable | Menor 4 Baja 1923] Establecer seguimientos periodicos con sistema de alertas a usuarios interesados Preventivo 1 Baja
de la debida relevancia aue tienen para a universidad
Gambios intempestivos en la normatividad del Ministerio
800|  2021-06-21 de educacion y del Consejo Nacional de Acreditacion Entrega en "'gw Nuevas normas que rigen los procesos de lo cual - Excelencia Académica Probable 12 Alta 1923] Establecer seguimientos periodicos con sistema de alertas a usuarios interesados Preventivo 2 Baja

para los procesos de autoevaluacion con fines de
reditacion

los procesos en curso y obliga a hacer transiciones.




Existe el riesgo de que la informacion estadistica e institucional no sea gestionada de Seguimiento al plan de accién de la vigencia Preventivo 3
forma adecuada, oportuna y con la calidad requerida, ni cargada en los plazos
establecidos por los entes de control, o que podria afectar el cumplimiento de - Planeacion Estratégica Orientacién, lineamientos y seguimiento para las jomadas de cargue de Plantillas SNIES Preventivo 3
s08| 20210621 e SNIES intemos y extemos, la toma de decisiones y la Raro | Moderado Baja
planeacion institucional, asi como impactar negativamente la reputacion de la universidad Seguimiento jornadas de cargue con envié de cartilas y plantillas por cada uno de los médulos. Preventivo 3
por posibles sanciones o disminucion de categoria en el extracto e cierre estadistico,
derivadas del incumplimiento el cronograma del SNIES. Socializacion monitoreo y control SNIES Preventivo 3
e Pin ds Capsctoconpoa s Fomacn s | Lot I icucién dl pla e capacacén oiondoen cuenta s necesidades ypuntos | - Gt delTlnto o Los unionresencargod dea Secin de ienstr do Personak Capacicin y ovlkdad, elar o consoldeiondo s
803|  2021-06-21 p: P P: g 4 Pl p: nd S yp Improbable | Moderado necesidades reportadas por las Unidades Académico ara la para el Desarrollo| Preventivo 3 Baja
Trabajo y el Desarrollo Humano debido a su inadecuada débiles como resultado de la Evaluacion de Desemperio Laboral Vol Trabals Homano
formulacin
Socializacion del plan de accion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico y hacer acompafiamiento para llevar a cabo las .
Posibilidad de presentarse nuevas demandas por las PR . 5 - Consultoria, Actualizacion, Analisis y o Preventivo 16
s18|  2021-1022 mismas causas que tienen Politca de Prevencion del | AT Nt en el volumen de demandas y condenas E'P";l')":;"“m" +Politca de prevencion Desarrollo Juridico Probable adividades disefiadas - Alta
Dafio Antiuridico (PPDA) de Ia Insitucion I nkoamar I Gomis de Goncllacén scbre nevas demantis en corira da i Instlucion por s misas casas de 2 Polica de Preventivo P
Prevencion del Dafio Antiiuridi
Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por - Consuloria, Actualizacion, Andliss y
828|  2021-10-22 el incremento en el pago de condenas en liigios que |5, o1, 61 el volumen de demandas, condenas y afectaciones financieras a la institucion Desarrollo Juridico Probable Mayor Estudio y decisién del Comité de Conciliacion para aplicar Mecanismos Allenativos de Solucién de Controversias en instan Preventivo 16 Alta
pueden ser solucionados antes de que se dé tramite a la extrajudiciales y judiciales
accion judicial
Posibilidad de afectacion econémica por el incremento Pérdida econémicas, afectaciones o de reputacion a la entidad y pago de intereses de. - Consultoria, Actualizacion, Analisis y
829|  2021-10-22 valor que se debe pagar por sentencias ejecutoriadas d ”:Lm ¥ pag Desarrollo Juridico Probable | Moderado 20 Alta 2123 jiento al cumplimiento del fallo judicial Preventivo 6 Moderada
y conciliaciones por demoras en su lacion y pago
530| 20211022 | Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por N on el bico afectad - Consuloria, Adtualizacion, Anisis y \morobab » . 2024 Sequimiontoal o el Provent ’
-10- aducidad do a accion de rapation lo recuperacion del patrimonio publico afectado Desarrollo Juridico improbable tenor 4 Baja eguimiento a la ejecucion del fallo reventivo Baja
Existe la posibilidad de que se generen afectaciones en Ia ejecucion presupuestal, debido 7 -
832|  2022-08-08 nadecuada planeacién por fala de seguimiento 12 | | esconocimiento de la disponibiidad de ingresos, orginada por Ia fata de seguimiento Planeacion Presupuestal Probable Seguimiento a la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos Preventivo 4 Baja
il oeriddico a la liauidez.
- s Posibilidad de incurrir en dafio debid: - Contratacion y dica do i . .
833 2022-09-12 Dafio antijuridico por interpretacion contractual suscripcion o ejecucion de contratos, por ausencia de criterios ‘u"d‘m unificados. Improbable 6 Moderada {2047 Mesa juridica de interpretacién contractual Preventivo 1 Baja
634| 20220012 Incumplimiento de obligaciones contractuales por parte | Riesgo de que los proveedores incumplan las obligaciones establecidas en los contratos, - Contratacién y Adqu Probable » e 2048 Reunidn timestral de seguiriento con supenvisores Preventivo 2 Baia
de proveedores afectando la ejecucion oportuna y de calidad de los bienes y servicios contratados.
Incumplimiento a la aplicacién de la (Leyes, decretos, resoluciones, Directivas,  Proyeccion Social Bogotd
835 20220930 |vigente en relacion a la atencion de grupos de interés en pmced\m\enlos elc) Telacionados con muesos, consultorios juridicos, extension y Toye o9 Improbable 6 Moderada {2050 Actualizacion del nomograma Preventivo 1 Baja
los programas y lineas de proyeccion social proyeccién social en Instituciones de Educacién Superior, entre otros.
El riesgo le apunta al
incumplimiento del
Posibiidad de incumplir los requisitos legales aplicables ;:f‘f:: azcx:‘;’z;; - Seguridad y Salud en el Trabajo £l profesional de SST realizara la evaluacion del cumplimiento legal frente a los requisitos normativos y legales aplicables a la
838| 20230626 vigenes desdo Sequridady Sslud n a Trabio por il afoction, Posible Mayor 30 Ata 2057 Universidad y o SGSST. Preventivo 75 18 Alta
P porp P con el fin de offecer
servicios educativos de
calidad
ol 20230526 o Funciones. - Sequridad y Salud en el Trabajo o enor ) o 2058|  Evaluacion de las inducciones y reinducciones de acuerdo a la matriz de responsabilidades asignadas alos funcionarios SST | Preventivo 1 -
desde Seguridad y Salud en el Trabajo - &
2059 Evaluacién de desemperio SST Preventivo 1
Posibilidad de afectacin reputacional por errores en la A 2062 matriz de evaluacién de ibros con el objetivo de evitar errores de publicacion Preventivo 1
841|  2024:07-02 ublicacion de revistas indexadas, liros y lteratura gris Riesgo asociado al proceso de Ia Editorial Neogranadina Ediorial Neogranadina Posible | "somfean 3 Baia Baja
debido a las fallas en el seguimiento del proceso editorial 2063 Verificacion de contenidos de revistas indexadas para detectar posibles errores. Preventivo 1
Existe el riesgo de que, por una inadecuada gestion y seguimiento a los proyectos.
s42| 20240710 | Faltade seguimiento a proyectos del Plan de Desarrlio | fomulados y aprobados en el Plan de Desarmolo Institucional, s generen situaciones de - Planeacion Estratégica probable | Moderado Seguimiento timestral  kos proyectos del Plan do Desarrolo Insttucionsl Preventivo o .
nsitucional detrimento patrimonial o sanciones d\suphnanas, afectando el uso eficiente de los
recursos institucionales y el cumplimiento de los objetivos estratégicos.
Pf:;"é‘:z‘:\:::;‘";‘; ‘";‘:adcw e';;f":‘::‘? ddj ff:g;:e Posibilidad de bajo impacto en los planes de accion de las dependencias por  Planeacion Estratégica
s43| 20240710 msmc‘gna‘ o w"‘: 'e"?:"los Tneamiontos y polficas | _4esconocimiento del contexto iniitucional que comprende los lineamientos y politcas Planoaion Prosu ugesul Posible Moderado El profesional de la Seccion de Planes y Proyectos socializara los procesos insiitucionales asociados a la gestion de proyectos ysu | o oo 5 .
ostabloor da;' v "e iion do los pro dw‘semn oo | establecidas para la gestion de los proyectos; derivando en un bajo cumplimiento de los i articulacion con los distintos planes, programas e iniciativas &
das p: g o um:nvg 3 objetivos institucionales
~Apoyo a la Academmia 2073 L@ Jefatura verifca las necesidades de contratacin del personal requerido para los periodos académicos y solicita a Talento Humano | o, oo 5
Posibiidad de afectacién en la o prestacién del senvicio| __ PoSiidad de intermupcidn o afectacion en Ia prestacin del servicio educativoalos | - Apoyo a la Academia Laboratorios Bogota a de los mismos. a través de la solcitud de oventivo
844 2024-07-23 a los estudiantes debido a la falta de recursos humano | Studiantes, debido a la insuficiencia o inadecuada gestion para la provisién oportuna de - Apoyo a la Academia Laboratorios de Posible Mayor 30 Alta Realizar el seguimiento, revision y andlisis de los resultados obtenidos en las actividades del laboratorio, especialmente en el wEEsn
competente y suficiente. personal académico o de apoyo con el perfil requerido para atender la demanda Medicina 2166/ 2seguramiento de la validez de los resultados, de acuerdo con lo establecido en el Instructivo de Aseguramiento de la Validez de los | b oo 8
institucional, - Apoyo a la Academia Laboratorios Resultados. Implementar las acciones correctivas y/o la capacitacion técnica necesaria cuando se detecten desviaciones.
Departamento de Tecnologias del tos:
” y I rea de Tab: Tas solicitud o
Posibida dodfecacktn o a o presacn dl senicio | Posikdad d niemupion o afeciacidnen ol desarolo d préclca académicas, debido | - Gelion de Laborelors  Depatamento - B! profesional del area de laboratorios weavea e! e oo coalacon delos neumos requeridos en 2| proventivo 2
845|  2024-0724  |alos estudiantes debido a la falta de insumos necesarios|  Ia falta de planeacion oportuna y gestion adecuada para la adq de insumos roceso Posible ivsidn de contratos e i D L e Baja
para el desarrollo de las practicas necesarios por parte de los programas académicos y unidades de apoyo. - Apuyu ala Academia Planeacion de necesidades de insumos para précticas académicas Preventivo 2
Posible oferta de programas académicos de pregrado y
05515 con relsrs calficados vencdos, Qe podi | Posible ofrta de programas scadéimicos de prgrado y posgado con (gl CaGRdcs | ey Regitro Academico
849 20251001 | generar incumplimiento de la normatividad del Ministerio | vencidos, que podria generar del ¥ Reg Improbable 8 Ata 2113 Validacién de la vigencia de los registros calificados de los programas de pregrado y posgrado Preventivo 2 Baja
de Educacion Nacional y afectar la legalidad de los |  Educacion Nacional y afectar la legalidad de los procesos académicos y de admision.
procesos académicos y de adm
Posibilidad de publicacion de informacion
ctualizada en el micrositio web asignadoala | Posibilidad de publicacion de informacion desactualizada en el micrositio web asignado a
s51| 20251001 | Division de Admisiones, Registro y Control Académico, Ia Division de Admisiones, Registro y Control Académico, que podria generar - Admisiones y Registro Academico Posible 9 Ata |2114| Revision y actualizacion de la informacion publicada en Ia pégina web en cuanto a oferta académica y procesos de la Division de | oo\ q Baa
que podria generar desinformacion en la comunidad i en la comunidad y extema, afectando la Admisiones, Registro y Control Académico
neogranandina y extema, afectando la transparencia, la oportunidad en la atencién y la confianza en los procesos de la dependencia.
oportunidad en la atencién y la confianza en los
Existe el riesgo de que la informacién estadistica e insiitucional de Ia universidad no sea
administrada de manera adecuada, oportuna y con la calidad requerida, lo que podria
. afectar la capacidad de responder eficazmente a requerimientos intermos y extemos. Esto .
855|  2025-07-01 Gestion Inadecuada de a Inforacion Estadistica e ‘comprometeria la realizacion de diagnsticos, el soporte a la toma de decisiones, el Planeacién Estratégica Probable | Moderado 20 Ata  |2085 Seguimiento al plan de accion de la vigencia Preventivo 6 Moderada
desarrollo de la planeacion insitucional, y el cumplimiento de estandares de calidad de
datos, en especial en lo relacionado con la gestion y analiss de cifias cuantiativas
conforme  las practicas de ciencia de datos.
- Consultoria, Actualizacion, Anélisis y
Posibilidad de presentarse una indebida o inadecuada - i Solicitudes escritas requiendo informacion y documentacion clara y pertinente a las unidades académico administrativas para la -
873  2025-10-15 definaa il do ta Instiucion Desarrollo Juridico Posible Mayor 30 Ata 2115 oforea udeial Preventivo 8 Moderada
Posibilidad de no actualizar la normatividad - idad de no actualizar la normatividad - normogramas arte de las unidades - Consultoria, Actualizacion, Anlisis y
874|  2025-10-15 normogramas por parte de las unidades académico oademice adm s":g porp: Desarrollo Juridico Posible Moderado 15 Alta 2116 de revision y de por parte de las unidades académico administrativas Preventivo 3 Baja
Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por - Consultoria, Actualizacion, Anélisis y
875|  2025-10-15 no aplicar la figura procesal Llamamiento en garantia Desarrollo Juridico Improbable | Menor 4 Baja  [2124 Estudio y decision de Llamamiento en Garantia con fines de repeticién por parte del Comité de Conciliacion Preventivo 1 Baja
con fines de repeticion
2144 Ejecucion de estrategias de comunicacion orientadas a la visibilizacion de las areas misionales de la Universidad y al fortalecimiento Preventivo 16
Existe la po: lad de que se genere una crisis de la identidad coherencia con el Sistema estion v el Plan Rector:
reputacional que afecte Iz agen y credibilidad de la Existe la po: de que se genere una crisis reputacional que afecte la im: 2145 Verificacién de la calidad, veracidad y coherencia de los contenidos institucionales antes de su publicacion, con el fin de prevenir Pr iy 16
ss2| 20250030 Universidad ante sus grupos de interés, debido ala credibilidad de la Universidad ante sus grupos de interés, debido a la difusion de - Comunicaciones Estratégicas Erabable Mayor imaaen v reputacion de Ia Universidad. reventvo Ata
difusion de informacién errénea o incompleta, originada informacion errénea o incompleta, originada por un manejo inadecuado de la Vo 14| _ Verlicacion y aprobacicn previa de la informacion institucional en con las unidades acad Proventh =
por un manejo inadecuado de la comunicacion ‘comunicacién institucional. sxacitud.coherencia v lneacion con los reventivo
institucional. de estrategi y mercadeo orientadas al funalec.m.emo del posicionamiento de la N
2147] Preventivo 16

unwe.smad a1 umento del Inters en o oferta académ




Posibilidad de afectacion en la oportunidad y calidad de
la atencion brindada por el COASE, debido a la alta

PPosibilidad de afectacién en la oportunidad y calidad de la atencién brindada por el

- Gestion COASE

884| 20251020 0 COASE, debido a a alta demanda de servicios y al nimero insuficiente de profesionales Posible | Moderado 15 Ata [2150 Realizar seguimiento y monitoreo de los casos de posible desercion Preventivo | 100 3 Baja
demanda de servicios y al nimero insuficiente de. e
disoonibles P
Posibilidad de pérdida de informacion historica, cultural, | Posibiidad de pérdida de informacion histérica, cultural, investgativa y Gientifica de fa 7151 @ elaboran y remiten informes anuales a Talento Humano cuando se identiican brechas en el recurso humano lécnico para gestion | oo o 3
investigativa y cientifica de Ia Universidad, debido al uso | Universidad, debido a la utiizacion de instrumentos archivisticos desactualizados y a la - Gestion Documental documental. con de
85|  2025-10-30 Improbable | Moderado 10 Moderada " T 100 Baja
de instrumentos archivisticos desactualizados y a inadscuada smiistacio doos achcs do gestn ycent, arginada 4 15| S® realiza seguimiento anual a a organizacion y casificacion de fondos documentales en dependencias, priorzando el acceso | pro 3
inadecuada archivos, causada por | _insuficiencia de personal capacitado y en la de del S ciudadano aa informacién. reventivo
Posibildad de ncumplimint deos nsaiertos dol | Posbiidad de delos I del Arch de la Nacion por la 215s] E1ef de1a Diviin de Geston Documental eazaaudras anusles a10snsiumenos archvisioos TsHuGonals para vt | preyenig 3
Archivo General de Ia Nacion por la inadecuada inadecuada aplicacion de la normatividad archivistica y la existencia de archivos - Gestion Documental vi
886| 20251106 " o 1 Improbable | Moderado 10 Moderada u actu standari 100 Baja
aplicacion de I nomalidad archilca y a extencia | desorganizados, causada por I ala do Gontrol, Sequimento y ersondl capociad en 14| Serealza Voeacien per a mediante visitas técnicas a dependencias, | pro. o o 8
de archivos causada por la falta de estion documental ! reventivo
Posibilidad de afectacion reputacional por a imitacion Posibiidad de afectacion reputacional por a imitacion del acceso ciudadano a la 7155| _S© elecuta anuaimente el cronograma de capacitacion continua en gestion documental diigido a funcionarios responsables do | pro. o 8
a7 20254108 del acceso ciudadano a la informacion, debidoa | informacién, debido a inventarios y falta - Gestion Documental rao | Mogerado s Moderada archivos. enfocado en v acceso a la informacién @ s
inventarios documentles desacusizados y s o nlos procsos schvisico,causads por s ausenca e persone déneoy o 2156] S acualza semestament a diectos y deresdo reaas obgacionss achvisicasy de ansparonca medante 12035 | ey 8
n los procesos archivisticos, causada por archivistica boleines. reventvo
Pooibiklad a8 sandones o mpacics nagaives an e 7167| Actualizacién y mantenimiento peri6dico de la malriz de requisitos legales ambientales, conforme al Decrelo 1076 de 2015, Ley 99 de| po o 3
gestion ambiental institucional por incumplimiento de la | Posibilidad de sanciones o impactos negativos en Ia gestién ambiental institucional por 1993. Lev 2111 de 2021. Lev 1333 de 2009 vlas mitidas por la CAR vIa ANLA,
o8| 20251030 normatividad ambiental vigente, ocasionado incumplimiento do a normaividad ambjental vigente ocasionado por deficencias en la - Gestion Ambiental \mprobatle | Mayor ™ Ata|21oa| Evaluacion perodica do las inducciones y reinducciones del personal, coforme a la mariz e responsabildades asgnadas a cada | pro | 400 N e
deficiencias en la planificacién, seguimiento, articulacién | planificacion, articulacién funcionario.
interdependencial o desconocimiento de responsabilidades en materia ambiental Diseho, implementacion y seguimiento del Plan Anual de Gestion Ambienta, en cumplimiento de la normativa técnica y legal vigente
en materia ambiental 2159 Preventivo 8
n materia ambiental,
2171 Establecimiento de convenios institucionales con oras entidades del estado Preventivo 18
Posible afectacion en o desarrollo de las actividades Waniener ocuazado ol Stema de Gesln de Espacos Fisoos . Bogols, granlzando aaplcacion o 03 procedimintcs
P o o o esaolo do las aclividades | Posible afectacien en el desarollo e las actiidades académicas y administrativas, debido 6n de Recursos Educalivos Catastrofic 2175| _ insitucionales para la asignacion y reserva de espacios. Este conirol incluye a verficacion capacidad | poo -
804| 20251127 y . a la limitacion en la disponibilidad o uso inadecuado de los espacios fisicos institucionales Bogot Raro 20 Alta instalada y pertinencia del uso, a in de optimizar laplanifcacion, eviar confictos d programacion y asegurar la oo do s 100 Alta
Ta disponibilidad o uso inadecuado de los espacios. . °
) ° ; (aulas, auditorios y Aula Maxima). actividades
fisicos institucionales (aulas, auditorios y Aula Méxima) _ . S
Realizar seguimiento permanente al cumplimiento de los horarios, aforos y finalidades autorizadas en el uso de los espacios fisicos
2173|  institucionales. Este control contempla la verificacion de asistencia, Ia supervision en sitio o mediante reportes del sistema, yla | Preventivo 18
alicacion de medidas correctivas ante 0 uso inadecuado,
P:j';:f g:“zﬂ‘r’“':"‘?g‘s‘:ifz‘;t“’ a?;eak\i: ;’;‘I"!:;d:; Posible afectacién en el desarrollo de las actividades académicas y administrativas, debido istraci6n de Recursos Educativos I de preventivo y los equipos yel i del personal técnico
sos| 20251119 | O Y . lmitacio 2 la limitacion en la disponibilidad, mantenimiento o uso inadecuado de los recrsos Bogotd Posible Mayor 30 Ata  [2174 con el fin de garantizar | espacios fisicos y recursos Preventivo | 100 8 Moderada

los recursos audiovisuales institucionales

audiovisuales institucionales.

y los
institucionales durante el desarrollo de actividades académicas y administrativas.




