£5<<
Y&
Cees

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Fecha Emision:

GD-GD-F-11

2017/09/01
ACTA Revisién No.:

6

Pagina 1 de 20

REUNION: CONSEJO ACADEMICO

| Ordinaria | X | Extraordinaria | |

FECHA: agosto 21 de 2025

ACTA No. 11

HORA: De 09:00 a 10:30 horas

LUGAR: Sala de Juntas Quinto Piso Rectoria

ASISTENTES:

Mayor General (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA PhD (Virtual)

Rector

Brigadier General (R) ARNULFO TRASLAVINA SACHICA
Vicerrector General

Ing. CAROL EUGENIA AREVALO DAZA

Vicerrectora Académica

Mayor General JUAN VICENTE TRUJILLO MUNOZ (virtual)
Vicerrector Campus Nueva Granada

Doctor JUAN CARLOS LUQUE SUAREZ

Decano Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Contralmirante (r) DARWIN ALBERTO ALONSO TORRES

Decano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

Doctor GUSTAVO ENRIQUE MIRA ALVARADO
Decano (E) Facultad de Ciencias Economicas - Bogota
Doctora OLGA LUCIA ILLERA CORREAL D.S.c

Decana Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Campus

Nueva Granada

Brigadier General (r) JHON ARTURO SANCHEZ PENA
Decano Facultad de Ciencias Econémicas Campus
Ingeniero OSCAR IVAN VARELA VELEZ

Decano Facultad de Estudios a Distancia

Doctora VIANNEY ROCIO DIAZ PEREZ (virtual)

Decana Facultad de Educacién y Humanidades

Doctor ANDRE GONZALEZ SERRANO

Vicedecano Facultad de Derecho Sede Bogota

Doctor MANUEL GUILLERMO CARRASCAL JACOME (virtual)
Decano Facultad de Derecho Sede Campus Nueva Granada
Ingeniero DIEGO REYES

Decano (E) Facultad Ingenieria Campus Nueva Granada
Ingeniero OSCAR FERNANDO AVILES SANCHEZ

Decano de la Facultad de Ingenieria Sede Bogota

Doctora ARELI FLORES GASPAR

Decana Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas
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Doctora CLAUDIA XIMENA LOPEZ PAREJA (virtual)
Doctora ANA VERONICA POLACK ROUME (virtual)
Representante de los docentes ante el consejo académico
Doctor ARLEY STIVENS BERNAL GARZON (virtual)
Representante de Alumni ante el Consejo Académico
Estudiante JOHN SEBASTIAN CIFUENTES TAMARA (virtual)
Representante de los Estudiantes de la UMNG
Doctora CLAUDIA XIMENA LOPEZ PAREJA
Vicerrectora Administrativa
Ingeniero DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ
Secretario del Consejo Académico

INVITADOS:
LAURA MUNOZ SOLER
Seccién Autoevaluacion y Acreditacion
Ingeniero FREDDY LEON REYES
Docente Programa Ingenieria Multimedia
Ingeniero LEONARDO ENRIQUE SOLAQUE GUZMAN
Facultad de Ingenieria- sede Bogota

AUSENTES: Doctora ASTRID RUBIANO
Vicerrectora de Investigaciones
Teniente Coronel (R) CARLOS ALBERTO ARDILA CASTRO
Director Académico Sede Campus Nueva Granada

ORDEN DEL DIiA

Siendo las 09:00 horas, el Senor Rector saluda a los asistentes del Consejo Académico,
declarando abierta la sesion.

I. VERIFICACION DEL QUORUM
Hay quérum.
. APROBACION DE LA AGENDA
El sefior Rector M.G (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD realizé la apertura del Consejo

Ordinario con saludo a los honorables integrantes del Consejo Académico y puso a consideracion
la aprobacion de la agenda, siendo aprobada por unanimidad.

1. VICERRECTORIA ACADEMICA
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1.1 FACULTAD DE INGENIERIA - SEDE BOGOTA

* Resultado Periodo Sabatico Docente Ing. Leonardo Solaque Guzman, Ingenieria
mecatronica.

* Resultado Periodo Sabatico Profesor Freddy Leén Reyes, Programa de Ingenieria en
Multimedia

1.2 FACULTAD DE INGENIERIA —SEDE CAJICA

* Presentacion del nuevo Programa de Pregrado: Ingenieria de Recursos Energéticos

APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES. El sefior Rector sometié a consideracion la
aprobacion de las actas: Acta 06 de Consejo Académico Ordinario 24 de julio, Acta 07 de Consejo
Académico Extraordinario 31 de julio, Acta 08 de Consejo Académico Extraordinario 06 agosto,
Acta 09 de Consejo Académico Extraordinario 14 de agosto, y Acta 10 de Consejo Académico
Extraordinario 14 de agosto de 2025, sin otro comentario se aprobaron por unanimidad.

DESARROLLO DE LA SESION

1. VICERRECTORIA ACADEMICA

1.1 FACULTAD DE INGENIERIA - SEDE BOGOTA

e RESULTADO PERIODO SABATICO DOCENTE ING. LEONARDO SOLAQUE
GUZMAN, INGENIERIA MECATRONICA

El Ingeniero Leonardo Solaque Guzman, informa a los honorables miembros del Consejo
Académico que el producto de su afio sabatico consistié en Realizar un libro titulado “Modelado
y Control de Sistemas Mecatronicos”.

e Compromisos asociados con el aio sabatico

El Consejo Académico en sesion del 30 de noviembre de 2023 - Acta No. 13, traté la solicitud de
periodo sabatico del docente Leonardo Solaque Guzman, bajo resolucién 0554 de 2024 por
medio del cual se autoriza un periodo sabatico al docente de tiempo completo de la Facultad de

Ingenieria sede Bogota, con la finalidad desarrollar libro titulado “Modelado y Control de
Sistemas Mecatronicos’.

Producto elaborado en el periodo aiio sabatico:

¢ Informes periédicos enviados sobre cada 3 meses (tres en total antes del final)
e Libro titulado “Modelado y Control de Sistemas Mecatrénicos”
e Sometimiento del libro a la Editorial Neogranadina

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Maodelado y Comtrol de sistemas Mecatrémicos

Modelado y Control

de sistemas ( 7
uh

Mecatrénicos Sivin

Convotaloria permanente para ¢ sometimiento de
propuestas de libros, y de documentos instituctonales y de
clencia ablerta a 12 Divisidn Editorial Neogranadina

e

tsar

Lovnands Earigue Solagwe Guimin
Focha y Sorn de recepeide de s scleitsd

TUOT/2025 2 fas 15 4735 (LUTC-05:00f Bagota Lima, Ouite, Rio Brance

Estructura del libro escrito

Definicién &
Historia e introduccicn al
control de

Introduccién al

modelado y control de sistemas .
Clbjeti\'c v sistemas mecatronicos
estructura del _ @ @ 0 Contrales ON-OFF y
libra. sintanizacidn...

Las ecuacionss

diferenciales... { Y

hodelado de los
sistemas macatrénicos

Disefios control
PID._.

Sintesis dz control por
sefiales... nModelado de —— reslimentacién de
sisternas estado...
mecanicos...
Regulzdores
Anglisis f b basado en
e — et s
P mecatrnicos =
anzlisis de Introduccién y

estabilidad % aplicacion de

controles discretos....

indices de
desempefio...
llustraciones existentes al interior del libro
: !G ! X o - ) (]

A lo largo de las secciones se encuentran 136 ejemplos
desarrollados que soportan la apropiacién de los temas, al igual

que 60 ejercicios propuestos para que el lector los desarrolle.

o RESULTADO PERIODO SABATICO PROFESOR FREDDY LEON REYES,

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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El Profesor Freddy Ledn Reyes, informa a los honorables miembros del Consejo Académico
que el producto de su afio sabatico consistio en la elaboracion de un libro titulado "Inteligencia
Artificial en la Educacion: Transformando el Aprendizaje del Siglo XXI “

OBJETIVO PROFESIONAL DEL ANO SABATICO
El Consejo Académico en sesion del 13 de junio de 2024 - Acta No. 07, trato la solicitud de periodo
sabatico del docente Freddy Ledn Reyes, bajo resolucién 1026 de 2024 por medio del cual se
autoriza un periodo sabatico al docente de tiempo completo de la Facultad de Ingenieria sede

Bogota, con la finalidad desarrollar libro titulado “Inteligencia Artificial en la Educacion:
Transformando el Aprendizaje del Siglo XXI.

PROPOSITO DEL TEXTO - LIBRO

El libro contribuye a la formacion de estudiantes y docentes en temas relacionados con
Inteligencia Artificial y su uso en la educacion.

Se puede utilizar como libro de consulta para profesores, estudiantes y demas personas
interesadas en los temas relacionados con la |A.

El libro surge como respuesta a la creciente necesidad de comprender y aprovechar las
oportunidades que la inteligencia artificial ofrece para revolucionar nuestras practicas
pedagogicas.

PLANEACION, INVESTIGACION Y RECOPILACION DE LA INFORMACION

Se realizé la planeacion de los diferentes objetivos para comenzar a redactar el documento de
forma clara y sencilla.

El enfoque para el desarrollo del libro fue una metodologia cualitativa.

El método utilizado fue investigacion documental.

Para la recopilaciéon de la informacion, se revisaron textos académicos, articulos cientificos de
revistas arbitradas e indexadas, para garantizar que el contenido estuviera actualizado y
respaldado por informacion confiable.

SOMETIMINETO DEL LIBRO EDITORIAL NEOGRANADINA

Se formalizé la entrega del manuscrito, en la plataforma SIVIN-UMNG, que sera presentado en
el préximo Comité de la Editorial.

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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CONTENIDO DEL TEXTO - LIBRO

El libro "Inteligencia Artificial en la Educacién: Transformando el Aprendizaje del Siglo XXI*,
consta de 6 capitulos los cuales se enumeran a continuacion:

CAPITULO 1

1. Las Cuatro Revoluciones Industriales: Un Recorrido a Través de la Transformacion
Tecnolégica.

1.1. Las cuatro revoluciones industriales: un recorrido a través de la trasformacién tecnoldgica
1.2. Una era de nuevas tecnologias

1.3. Que es la inteligencia artificial IA

1.4. Aplicaciones en la educacién

1.5. Aplicaciones de la IA

CAPITULO 2

2. Origenes de la Inteligencia artificial referente de la historia de la Inteligencia Artificial
(1A)

2.1. Origenes de la inteligencia artificial

2.2. Lainteligencia artificial ¢ integrada en nuestra vida?
2.3. IA, ensefanza y educacion

2.4. Pasando de un modelo centralizado a descentralizado
2.5. Ventajas de incorporar |A en la educacion

CAPITULO 3
3. Inteligencia Artificial y los diferentes escenarios de aprendizaje

3.1. Inteligencia artificial y los diferentes escenarios de aprendizaje

3.2. Entre mitos y verdades: construyendo senderos pedagogicos

3.3. Inteligencia Artificial generativa

3.4. Inteligencia artificial y ética

3.5. Potenciales docente-pedagogias de la inteligencia artificial generativa

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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CAPITULO 4
4. Inteligencia artificial para ensenar y aprender

4.1. Inteligencia artificial en la educacién

4.2. Inteligencia artificial algunas consideraciones

4.3. Inteligencia Artificial generativa

4 4. Inteligencia artificial chatgpt y matematicas

4.5, Convergencias y divergencias de la inteligencia artificial

CAPITULOS5Y 6

5. Inteligencia artificial en la educacion superior: sobre la transformacién digital ante los
retos de la contemporaneidad

5.1. Transformacion digital
5.2. Educacién mediada por la tecnologia

6. Devenir del futuro de la inteligencia artificial en la educaciéon y sus interrelaciones
enfocadas en la construccion del conocimiento

6.1. Personalizacién del aprendizaje
6.2. Automatizacion y eficiencia

CAPITULOS5Y 6

6.3. Nuevas oportunidades pedagdgicas

6.4. Desafios éticos y privacidad de la |A en la educacién

6.5. Proteccién de datos y privacidad

6.6. Equidad y brecha digital

6.7. Transparencia y trazabilidad

6.8. Impacto de los sesgos en los datos sobre la equidad en la educacion con IA
6.9. Dificultad de la deteccion y correccion

CRONOGRAMA DE ENTREGAS

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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1 2 3 4 3 6 7 8 El 10 11 12
1. Las Cuatra Revoluciones Industriales: Un Recorrido
a Través de la Transformacion Tecnologica.
2. Origenes de la Inteligenciz artificial referente de la
histaria de la Inteligenciz Artificial {1A]
3. Inteligencia Artificial y los diferentes escenarios de
aprendizaje
4. Inteligenciz Artificial para ensefiar y aprender ..
5. Inteligenciz artificial 2n la educacién superior:
sobre |a transformacion digital ante los retos de la
contemporaneidad

6. Devenir del futura de la inteligencia artificial en la
educacion y sus interrelaciones enfocadas en la
construccion del conocimiento

2.2 FACULTAD DE INGENIERIA -SEDE CAJICA

* Presentacion del nuevo Programa de Pregrado: Ingenieria de Recursos
Energéticos

El ingeniero Ing. Diego Rojas Sarmiento Decano (E) de la Facultad de Ingeniera Sede
Cajica, realizo la presentacion de la propuesta del Nuevo Programa de Pregrado “Ingenieria de
Recursos Energéticos” asi:

Contexto: Actualizacion de la propuesta académica del programa, estructura
curricular y documento de condiciones de calidad.

2021
2018-2019 i iy
Revision de la Resolucién 021795 del 19
Iniciativa de la Facultad y noviembre de 2020
construccion  del Documento
Maestro Pardmetros de autoevaluacion,
Decreto 1075 de 2015 verificacion y  evaluacion de las
condiciones de calidad de programa
2019 2024

Decreto 1330 de 2019 Decreto 0529 (29 de abril de 2024)

2025
2020 Actualizacion del Documento de
Creacion del Programa condiciones de calidad y el Plan de
Acuerdo 09 de 2020 Estudios

Consejo Superior

Identificacion del programa

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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2025

Nombre del Programa

Titulo que otorga
Modalidad

Duracion

Periodicidad de Admision
Numero de Créditos

Académicos
Area de conocimiento

Nucleo Basico del
Conocimiento - NBC

Pregrado de Ingenieria de Recursos
Energéticos

Ingeniero de Recursos Energéticos
Presencial
9 periodos
Semestral

159

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines
Ingenieria eléctrica y afines

Pregrado de Ingenieria de Recursos
Energéticos

Ingeniero de Recursos Energéticos
Presencial
g periodos
Semestral
150

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines
Ingenieria eléctrica y afines

Justificacion

Cuota de crecimiento de la demanda energética por fuentes, 2024

Para el 2024:

7
°n

energia nuclear (8%).

7
°n

Coal 15%

Oil 11%

Renewables
38%

Global Energy Review, p. 5, 2025

Las energias renovables representaron la mayor parte del crecimiento del suministro mundial
de energia (38%), seguidas del gas natural (28%), el carbén (15%), el petrdleo (11%) y la

El aumento del consumo mundial de electricidad se debié a factores como la demanda de
refrigeracion derivada de temperaturas extremas, el consumo de la industria, la electrificacion

del transporte y la expansion del sector de los centros de datos.

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra

de los derechos de autor.
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Pertinencia internacional
Key global growth rates, 2024
5%
4.3%
4%
3.2%
3%
2.2%
2%
1%
Total energy demand GDP Electricity demand

% La demanda mundial de energia crecié un 2,2% en 2024, mas rapido que la media de la
ultima década. La demanda de todos los combustibles y tecnologias en 2024.

« La demanda de todos los combustibles y tecnologias crecié en 2024. La demanda por

energia eléctrica crecio un 4,3%, muy por encima del crecimiento del PIB mundial (3,2%),
impulsado por las temperaturas récord, la electrificacion y la digitalizacién.

+» El crecimiento de la demanda mundial de petréleo se ralentizé notablemente en 2024.

% La cuota del petréleo en la demanda total de energia cayo por debajo del 30% por primera
vez en la historia.

Inversion anual en combustibles fésiles y energias limpias, 2015-2023

Las energias renovables lideran la transiciéon hacia un modelo mas sostenible y resiliente.

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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% Conferencia de las Partes de la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico - COP 29, acordé triplicar la produccién de las energias renovables y
duplicar la eficacia energética a 2030, destacando la necesidad de “dejar atras” los
combustibles fosiles.

Pertinencia Nacional: Marco Normativo

La Ley 1715 de 2014 definid las Fuentes No Convencionales de Energia Renovable
(FNCER) como aquellos recursos de energia renovable disponibles a nivel mundial que son
ambientalmente sostenibles, pero que en el pais no son empleados o son utilizados de manera
marginal y no se comercializan ampliamente.

s, —

< ¢
e
™

N
2

# Ley 2099 de 2021, conocida como la ley de transicion energética en Colombia,
tiene por objeto modernizar la legislacién vigente y dictar otras disposiciones para la transicién
energética, la dinamizacién del mercado energético a través de la utilizacién, desarrollo y
promocion de fuentes no convencionales de energia, la reactivacion econémica del pais y, en
general dictar normas para el fortalecimiento de los servicios publicos de energia eléctrica y gas
combustible.

®

o7

’ Ley 2407 de 2024, adopta medidas para promover el uso racional y eficiente de
energia, establece lineamientos para los planes de eficiencia energética de las entidades

publicas, incentivas construcciones sostenibles.

Elementos clave en la Politica de Transiciéon energética de Colombia

Expandir la matriz Promover el uso racional

de la energia en todos los
sectores

energética con fuentes
renovables

Incentivos de
Produccién Limpia
Fomentar précticas de
produccién limpia en las
industrias

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.

Fondo FENOGE

Financiar proyectos de
energia renovable y
eficiencia
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Evoluciéon de Colombia en el indice de transicion energética, 2015 vs. 2024

El indice de transicion energética (ETI) del Foro Economico Mundial clasifica a 120 paises en
funcién de su preparacion para la transicion hacia energias mas limpias. En la dltima evaluacién
de junio de 2024, Colombia ocup6 el puesto 35.

Regulacién y
compromiso
politico
Finanzas e
inversiones o Infraestructura
Educacién y
Innovacién capital
humano

Colombia 2024 Colombia 2015

Pertinencia Nacional: demanda y oferta de Energia

Tasa de crecimiento de la demanda de energia vs PIB Colombia- 2015-2023

M Demanda de energia OPIB
20,0%
15,0%

10,0%
7.3% 7.2% 73%
5,5%
5,0% 4,0% %
i:l I:I d] l:.”“'%

10,0% 9,4%

15,0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Entre el afio 2022 y 2023 la demanda de energia aumentd 5, 5 % mientras que el PIB lo hizo en
0,6%.

Justificacion

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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Objetivos de Desarrollo Sostenible
LA

N\ |
— Q !.!i
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2P

Mision Internacional de Sabios de 2019 Foco de Energia Sostenible

Colombia requiere mejorar en la incorporaciéon de fuentes no convencionales de energia
renovables -FNCER-, asi como en el desarrollo y apropiacion de las tecnologias que permitan
su aprovechamiento en el sistema energético nacional.

Las agendas de investigacion deben contemplar:

>
>
>

>

Redes Inteligentes

Biocombustibles

Almacenamiento y complementariedad entre las fuentes renovables y energias
convencionales.

Materiales para energia limpia

Oferta nacional de programas afines a Ingenieria de Recursos Energéticos en el pais 2025

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra

de los derechos de autor.
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Ingenieria en Energia Presencial

Fundacion Universidad de Bogota - Jorge
Tadeo Lozano

Fundacion Universidad De América Ingenierfa en Energias presencial
i Ingenieria en Energia Presencial

Universidad De Medellin Ingenieria en Energia Presencial

d
e e L L St Ingenieria en Energias Renovables Y Virtual
Sustentabilidad Ambiental
Universidad Autonoma De Bucaramanga- Ingenieria en Energia Presencial
UNAB-

Universidad Santiago De Cali

Universidad Aut6noma De Bucaramanga- ia en Energia y
UNAB-
Universidad ICESI ia en Energia

Universidad Intemacional Del Trépico Ingenieria en Energias Presencial
Ingenieria en Energias Presencial

Corporacién Uni ia Del Huila- ia en Energias it

Corhuila-
‘Corporacion Universitaria Autonoma Del i & ial
Cauca
Ingenieria en Energias presencial
Corporacion Universitaria De Ciencias ia en Energias b ial
Empresariales, Educacion y Salud -
UNICOSALUD-

e D e i | Mt

con visién neoaranadinal

Nombre del Programa Modalidad  [Nimer Namero Periodicidad Municipio
Periodos de | Admisiones Oferta
Duracién Programa
9

o Créditos
145 Semestral Bogotd, D.C.
145 k3 Semestral Bogotd, D.C
164 10 Semestral  Valle del Cauca
167 10 Semestral Antioquia
142 8 Bimestral Bogoté, D.C
160 9 Semestral Santander
154 9 Semestral Santander
148 Semestral  valle del Cauca
165 10 Semestral Casanare
144 8 Semestral Bogots, D.C
156 9 Semestral Huila
151 9 Semestral Cauca
146 10 Semestral Santander
166 Semestral Atldntico
136 8 Semestral Bogoté, D.C
SNIES, 2025

15 Programas de

pregrado con
denominacién

similar al

programa

propuesto
93% de los
programas  se
ofertan en
modalidad
presencial y el
33% se
encuentran en
Bogota.

e

Andlisis de la oferta educativa de programas afines a Energias Renovables

Numero de créditos

Cantidad de programas
= e -

135149

150-158
Numero de créditos

160-169

+ Todos los programas se ubican entre los 140 y 167 créditos.

.0

de Sistemas Energéticos.

% EIl programa con menor numero de créditos es el de la Universidad del Rosario Ingenieria
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Lugar de Oferta
Santiago de Cali
Medellin
Barrancabermeja

Barranguilla

« La oferta de programas se concentra en Bogota. De los cuales cuatro (4) son presenciales
y uno (1) virtual.

Actualizacion en el marco del decreto 1330 de 2019
JUSTIFICACION

o Necesidades actuales del pais y la region y articulacién del programa con los ODS vy el
Plan Rectoral 2024-2028 de la Universidad.

e Oferta académica a nivel nacional e internacionales.
e Rasgos distintivos del programa.

¢ Indicadores de inscritos, admitidos y matriculados, tasas de desercién de programas
afines.

ASPECTOS CURRICULARES

e Componente formativo: estructura curricular del programa, la duracién, el numero de
créditos, el tipo de asignaturas y la inclusion de oferta de asignaturas virtuales.

e Competencias ABET y se definen resultados de aprendizaje.

¢ Componente de interaccién: internacionalizacion y cooperacién académica e
investigativa.

e Mecanismos de evaluacion: se incluyen los instrumentos de medicidén y seguimiento que
permita hacer los analisis necesarios para la oportuna toma de decision en relacién con
los resultados de aprendizaje establecidos en el programa.

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
Pagina 15 de 20




@

o

‘_‘<tv
\
Ceescs

QA
S

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ACTA

Fecha Emision:
2017/09/01 GD-GD-F-11
Rews'gn No- Pagina 16 de 20

Actualizacion en el marco del Decreto 1330 de 2019

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO

e Proyecto Educativo de Programa

¢ Distribucion de créditos académicos para cada asignatura

INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

Estrategias para fomentar la formacién en investigacion, innovacién y/o creacion artistica

RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

Plan de vinculacién de la comunidad académica con el sector productivo, social y cultura,

publico y privado.

PROFESORES

+ Perfiles y plan de vinculacién docente
* Procesos de cualificacion docente

* Asignacién y gestion de las actividades de los profesores.

MEDIOS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

Recursos tecnolégicos vy fisicos.

Horizonte formativo

El programa de Ingenieria de Recursos
Energéticos de la UMNG forma ingenieros
integros, éticos y comprometidos con el
desarrollo sostenible del pais. Sus egresados
cuentan con sdlidas competencias para disefar,
desarrollar e implementar soluciones
innovadoras orientadas al uso eficiente y
responsable de los recursos energéticos, con un
enfoque en energias renovables. A través de una
formacion integral que articula la docencia, la
investigacion y la extensién, el programa busca
contribuir a la competitividad, desarrollo e
innovacién del sector energético.

En el 2033, el programa de Ingenierfa de Recursos
Energéticos de la Universidad Militar Nueva Granada
serd reconocido por su compromiso con el desarrollo
sostenible y su liderazgo en la generacion de
conocimiento y desarrollo de procesos investigativos
orientados al uso eficiente de la energia y el
aprovechamiento de los recursos bioenergéticos,
contribuyendo significativamente a la transicidn
energética del Pais. Se constituird como un referente
de excelencia académica, debido a su aporte en la
formacién de ingenieros con altas capacidades para la
innovacion, respondiendo de forma efectiva a las
necesidades del entorno, la sociedad y el sector
Defensa.
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Perfiles

Perfil del aspirante

El aspirante al programa de Ingenieria de Recursos Energéticos de la Universidad Militar Nueva
Granada, debe ser un bachiller con conocimientos y habilidades basicas en matematicas, ciencias
naturales, lectura critica e interés por el desarrollo sostenible, las energias renovables y la
transicion energética.

Perfil del estudiante

El estudiante de Ingenieria de Recursos Energéticos de la Universidad Militar Nueva Granada se
caracteriza por su alto compromiso con la sostenibilidad, la responsabilidad social y el
pensamiento critico.

Formamos ingenieros innovadores con conocimiento y capacidades para proponer soluciones
sostenibles para la gestiéon eficiente de los recursos energéticos, aplicando conocimientos
integrales que contribuyan a la competitividad, el desarrollo econdmico y la transformacion
energética del Pais.

Perfil del Egreso

El egresado del programa de Ingenieria de Recursos Energéticos de la Universidad Militar Nueva
Granada es un profesional ético, comprometido con la responsabilidad social y ambiental,
con competencias para desarrollar soluciones sostenibles e innovadoras que promuevan la
gestion eficiente de los recursos energéticos; lo que le permite planificar, disenar,
implementar y evaluar sistemas energéticos. Ademas, esta en capacidad de investigar y
desarrollar nuevas tecnologias energéticas, especialmente renovables y gestionar proyectos
energéticos con equipos interdisciplinarios.
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Plan de estudios

2018 2025

Area de Créditos | % de créditos
formacién

Ciencias Bdsicas 49 28% Ciencias Basicas 40 27%
Bési(a_s de 34 20% Ciencias de la 24 16%
Ingenieria Ingenierfa
Ingenieria 65 38% Ingenierfa 68 45%

Aplicada Aplicada
Formacidén 25 15% Formacién 18 12%
Complementaria Complementaria
Total 159 100 % Total 150 100 %

Plan de estudios 2018

Calculo Diferencial (alm]n Inlegral Ecuaciones Estadistica Estadistica Sistemas de Generacién Practica de
Diferenciales (3) Descriptiva(2) Inferencial (2) Potencia (3) Distribuida y Ingenieria (15)
Smart Cities (4)
Quimica Algebra Lineal (3) Fisica Fisica (calor y Transferencia de Maquinas Energias Electiva
Inorganica (4) (Electricidad y ondas) (4) Calor (3) Térmicas (3) Renovables (4) Uso Racional y Humanidades
i Eficiente de (virtual) (2)
Expresion Quimica Organica (@) Mecanica de Fendmenos de Ceuimlles i LEemin e Energia (4)
Grafica (2) (@) Fluidos (3) Transporte (3) Generacion (3) Energra (3)
Quimica = = Electiva de
Ingenieria, Etica || Fisica Mecanica (4) ible (4) squi EraygEs Electiva de Profundizacion
¥ Sociedad (2) Termodinamica Eléctricas (3) (a) (R Izl 0 3)
\ fales (3) | 6) = )
dologa de ar ion1(3) Sistemas de Seiza Sy Electiva de
la Investlga(lon Circuitos Desarrollo de Control y Energético (3) b Profundizacién
Electrénicos y Aplicaciones (3) r¥in Profum(i.z)acmn 1 W ()
3.

ral Laboratorio (3) @) — |
Catedra y Deportiva (o) Derecho Inenicsia seminariod | Opcién de Grado
Neogranadina (1) Normativo 3 Econémica (3) eminario de @)

Energético y Ingenierfa en

i (2) Recursos Gestidn de
Innuv - (z) [ Geopolitica de la Energéticos (2) Proyectos (3)
Energia (2)

Tendencias

Transicion
hacia energias
renovables

Movilidad
sostenible
(Combustibles
alternativos)

Redes
inteligentes y
digitalizacion
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Plan de estudios 2025
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Validacion del plan de estudios por experto de la
Universidad Auténoma de Yucatan

AT e T I con visién neogranadinal i

Rasgos distintivos del Programa

Enfoque en
modelacion de
sistemas
energéticos

Enfoque en
energfas

Enfasis en recursos

bioenergéticos
renovables

Algunas estrategias de flexibilidad

Diversidad de
opciones de grado

Electiva disciplinar Electiva

interdisciplinar

o Mercados Energéticos 23 créditos en modalidad virtual:

* Movilidad Eléctrica

* Planeacién Energética

* Auditorias y Gestién
Energética

* Cadena de valor del
hidrégeno

e Captura, Usoy
Almacenamiento de
Carbono

Escritura Técnica para Ingenieros
Gestidn de Proyectos |

* Principios Constitucionales

* Humanidades |

« Humanidades Il

* Opcidn de Grado

* Proyecto Integrador en
Ingenierfa

» Electiva Interdisciplinar

+ Politicas Energéticas y
Sostenibilidad

¢ Evaluacién econdmica y
social de proyectos

* Habilidades gerenciales

Trabajo de grado
Desarrollo tecnoldgico
Auxiliar de investigacién
Coterminales
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Expuesta la informacion, el sefior Rector puso a consideraciéon de los honorables miembros del
Consejo Académico, el informe del nuevo Programa de Pregrado Ingenieria de Recursos
Energéticos, sin otro comentario se dio concepto favorable por unanimidad.

La Facultad de Ingenieria Sede Campus, agradece a los honorables miembros del Consejo
Académico, la aprobacién del nuevo programa de la Facultad de Ingeniera.

e —
MG (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA PhD
Rector

)

Tt

Ingeniero DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ
Secretario
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