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RESOLUCION  g40 DE 2020

( 08 MAY 2020 )

Por la cual se reglamenta la vinculacion de personal a los proyectos de investigacion financiados o
cofinanciados por la Universidad Militar Nueva Granada en los programas de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - CTel

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confieren a Constitucién Politica, articulo 69;
las Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003, articulos 1y 2; los Acuerdos 13 de 2010,
articulo 29, numerales 1y 6; 08 de 2013 y 06 de 2019, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, garantiza la autonomia universitaria y
reconoce a las universidades el derecho de expedir sus estatutos, designar a sus autoridades
académicas y administrativas, asi mismo expresa que el estado debe propender por el fortalecimiento
de la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecerd las condiciones
especiales para su desarrollo.

Que mediante las Leyes 29 de 1990, 1286 de 2009 y el Decreto 585 de 1991, se constituyé el
Sistema Nacional de Ciencia, el Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, por el cual el Gobierno
Nacional fomenta la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Que el articulo 19 de la Ley 30 de 1992, dispone como una de las actividades que debe acreditar una
universidad, la Investigacién Cientifica o Tecnoldgica.

Que la Universidad Militar Nueva Granada debe tener en cuenta los lineamientos para la acreditacion
de alta calidad expedidos por el Consejo Nacional de Acreditacion.

Que la ley 1951 de 2019 dispuso, en su articulo 3, la creacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, de acuerdo con la Constitucion y la ley, como organismo para la gestion de la
administracion publica, rector del sector y del Sistema Nacional Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SNTI), encargado de formular, orientar, dirigir, coordinar, ejecutar, implementar y controlar la politica
del Estado en esta materia, teniendo concordancia con los planes de desarrollo.

Que el Acuerdo 08 de 2013 define los programas de Jovenes Investigadores o Innovadores,
Asistentes Graduados, Auxiliares de investigacion y Asistentes de investigacion.

Que en el marco estratégico “Promocion y apoyo de la creacion de mayor numero de programas de
maestrias de investigacion y doctorados” del Plan Rectoral 2019-2023, contempla el fortalecimiento y
la consolidacion de maestrias y doctorados en la Universidad Militar Nueva Granada.

Que es necesario reglamentar los apoyos econdémicos para egresados vinculados en procesos de
investigacion del programa de Jévenes Investigadores y Asistentes Graduados ofrecidos, asi como
reglamentar la participaciébn de personal a proyectos registrados en el sistema de CTel de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Que se hace necesario actualizar la normatividad que regula la vinculacion de personal a los
proyectos de investigacion financiados o cofinanciados por la Universidad Militar Nueva Granada en

los programas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CTel”, teniendo en cuenta que se hace “‘S\
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necesario establecer nuevas figuras de participacion, para promover la participacion de los
estudiantes en las actividades de investigacion que se realizan en la Universidad Militar Nueva
Granada.

Que, en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Objetivo. Reglamentar la vinculacién de personal a los proyectos de
investigacion financiados o cofinanciados por la Universidad Militar Nueva Granada en los programas
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — CTel.

ARTICULO SEGUNDO: Modalidades de vinculacion. Las siguientes son las modalidades para la
participacion o vinculacién de personal en actividades de investigacion

1. Investigadores y coinvestigadores

Asesores externos

Asistentes graduados

Jévenes investigadores

Asistentes de investigacion

Auxiliares de investigacion de posgrado

Auxiliares de investigacién de pregrado

Estudiantes de pregrado y posgrado vinculados a proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién

© NGOk~ WN

PARAGRAFO: La relacion del personal vinculado a los proyectos en las modalidades anteriores no
tendra cardcter laboral y estara supeditada a la duracién de los proyectos de investigacion, salvo los
docentes de carrera con el rol de investigadores principales y coinvestigadores.

ARTICULO TERCERO: Definicion de investigadores y coinvestigadores. Los investigadores y
coinvestigadores se vinculan al sistema de CTel de la Universidad Militar Nueva Granada con el fin
de: a.) Fortalecer la investigacién cientifica y formativa en la Universidad Militar Nueva Granada, b.)
Potencializar las capacidades y la produccién cientifica de los grupos de investigacion de la
Universidad Militar Nueva Granada, y c.) Fortalecer las capacidades de la Universidad Militar Nueva
Granada para transferir conocimiento y tecnologias a la sociedad y dinamizar los procesos de
innovacion y proyeccion social.

1. Investigadores: los investigadores principales o lideres de los proyectos de investigacion, alto
impacto, innovacion y emprendimiento son profesores de planta de carrera que se encuentran
vinculados a grupos de investigacion avalados por la Universidad Militar Nueva Granada. Los
investigadores principales o lideres de proyectos son responsables de la gestidn, ejecuciéon y
supervision de los componentes técnicos, cientificos y financieros de los proyectos financiados
o cofinanciados por la Universidad Militar Nueva Granada.

2. Coinvestigadores: los coinvestigadores pueden ser internos o externos.

a. Coinvestigadores internos: pueden ser docentes exclusivos, docentes de planta,
docentes de planta de carrera, docentes de planta de carrera en comisibn como
decanos o docentes vinculados bajo la modalidad de ocasionales de la Universidad
Militar Nueva Granada, quienes apoyan las actividades del proyecto de investigacion,
de alto impacto, innovacion y emprendimiento en los componentes técnico, cientifico y
académico. Los docentes ocasionales podrdn participar en calidad de
coinvestigadores, segln sus condiciones particulares de vinculacién y durante el
periodo de vigencia de su contrato. La aprobacion del proyecto no compromete a la
Universidad Militar Nueva Granada en la vinculacion del docente ocasional -
coinvestigador durante la vigencia del proyecto.

b. Coinvestigadores externos: son personas haturales que se vinculan a un proyecto
con una dedicacién especifica bajo la figura “contrapartida en especie”, debidamente

avalada por la institucion que los vincula. En el caso de los coinvestigadores “‘S\
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externos es necesario que medie un convenio interadministrativo con la institucion
externa a la cual pertenece y la Universidad Militar Nueva Granada, en el que se
estipulen claramente los aspectos relacionados con la propiedad intelectual del
proyecto.

PARAGRAFO 1. Los investigadores y coinvestigadores deben destinar un tiempo de dedicacion
acorde con los parametros que se fijan institucionalmente en los planes de trabajo docente.

PARAGRAFO 2. Los proyectos no podran reconocer pagos a personal docente de la Universidad
Militar Nueva Granada ni coinvestigadores de otras instituciones.

ARTICULO CUARTO: Cambios en los investigadores o coinvestigadores de los proyectos en
curso. El retiro de investigadores o coinvestigadores de un proyecto en fase de ejecucion sera
sometido a aprobacién del Comité Central de Investigaciones. La solicitud debe surtir previamente el
tramite respectivo ante el Comité de Investigaciones de Facultad y el Consejo de Facultad. Sélo se
tramitaran solicitudes excepcionales que respondan a situaciones de fuerza mayor debidamente
soportadas, que impidan el correcto desarrollo del proyecto acorde con las condiciones de
formulacion inicial.

La adicion de coinvestigadores internos a un proyecto en fase de ejecucion sera sometida a
aprobacion del Comité Central de Investigaciones y so6lo podra solicitarse hasta antes de cumplir el
50% del tiempo de ejecucién del proyecto contado a partir del inicio de la ejecucién y sin tener en
cuenta el tiempo de las posibles prorrogas del proyecto. La solicitud debe surtir previamente el tramite
respectivo ante el Comité de Investigaciones de Facultad y el Consejo de Facultad y sélo se
tramitaran solicitudes excepcionales que respondan a situaciones de fuerza mayor debidamente
soportadas, que impidan el correcto desarrollo del proyecto acorde con las condiciones de
formulacion inicial.

PARAGRAFO 1. En la fase de aprobacion de los proyectos, el retiro del investigador, innovador o
emprendedor principal implicarda el retiro del proyecto de la lista de elegibles. El retiro de un
investigador o coinvestigador se realizara por solicitud del mismo con el aval del Comité de
Investigaciones de Facultad, el Consejo de Facultad correspondiente y la Vicerrectoria de
Investigaciones, luego de verificar la imposibilidad del cumplimiento de las condiciones
comprometidas en la propuesta inicial por parte de los investigadores.

PARAGRAFO 2. En el caso de la participacion de coinvestigadores externos, al inicio de proyecto se
deben definir claramente los porcentajes de participacion tanto de contrapartida en especie como de
recurso fresco, teniendo en cuenta las contribuciones de cada institucion.

PARAGRAFO 3. Para la liquidacién de proyectos no se reconoceran los productos que incluyan
coautores internos o externos que no hayan sido registrados y aprobados por la Vicerrectoria de
Investigaciones como personal vinculado al proyecto de investigacién en alguna de las modalidades
mencionadas en el articulo segundo de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: Asesores Externos. Los asesores de los proyectos de investigacion son
investigadores que apoyan, a titulo personal y sin pago, las actividades de los proyectos de
investigacion, de alto impacto e innovacion y emprendimiento, brindando acompafamiento y asesoria
en aspectos especificos del proyecto acordes con su trayectoria en la linea de investigacion del
proyecto.

Los asesores de los proyectos de investigacion, de alto impacto e innovacién y emprendimiento seran
personas externas a la Universidad Militar Nueva Granada, quienes se vinculan al sistema de CTel de
la Universidad Militar Nueva Granada con el fin de fortalecer la investigacion cientifica y de potenciar
la produccion de los grupos de investigacion de la Universidad Militar Nueva Granada.

PARAGRAFO 1. La vinculacion de los asesores externos se har4 en el momento en que la
propuesta se presente en la convocatoria interna de financiacion de proyectos o hasta antes de
cumplir el 50% del tiempo de ejecucion del proyecto contado a partir del inicio de la ejecucion y sin
tener en cuenta el tiempo de las posibles prérrogas del proyecto. La solicitud de vinculacion debe
surtir previamente el tramite respectivo ante el Comité de Investigaciones de Facultad y deber& ser
entregada a la Vicerrectoria de Investigaciones por parte del Centro de Investigaciones de la Facultad
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PARAGRAFO 2: Los asesores externos se vincularan al proyecto mediante una carta de intencion
dirigida a la Vicerrectoria de Investigaciones, la cual deber& surtir previamente el trdmite respectivo
ante el Comité de Investigaciones de Facultad y ser entregada a la Vicerrectoria de Investigaciones
junto con toda la documentacion de la propuesta del proyecto segun los términos de referencia
vigentes de la convocatoria. En esta carta de intencién, los asesores deberan manifestar su
participacion voluntaria, sin ninguna contraprestacién en especie o recurso fresco, y acordar con los
investigadores del proyecto cudl serd su participacion o coautoria en los productos de investigacion e
innovacién que se deriven del proyecto. Ademas, al igual que los investigadores principales y
coinvestigadores del proyecto, los asesores deberan ceder explicitamente los derechos patrimoniales,
mas no morales ni de autoria, de los productos del proyecto.

PARAGRAFO 3. El retiro de asesores de un proyecto en fase de ejecucion serd sometido a
aprobacién del Comité Central de Investigaciones. La solicitud debe surtir previamente el trdmite
respectivo ante el Comité de Investigaciones de Facultad y so6lo se tramitaran solicitudes
excepcionales que respondan a situaciones de fuerza mayor debidamente soportadas, que impidan el
correcto desarrollo del proyecto acorde con las condiciones de formulacion inicial.

PARAGRAFO 4. Una misma persona podra participar en condicion de asesor en maximo dos (2)
proyectos de investigacion, de alto impacto e innovacién y emprendimiento en ejecucion de la
Universidad Militar Nueva Granada.

PARAGRAFO 5. Para la liquidacion de proyectos no se reconoceran los productos que incluyan
asesores gue no hayan sido registrados y aprobados por la Vicerrectoria de Investigaciones en los
tiempos estipulados en el paragrafo primero de este articulo.

ARTICULO SEXTO: Definicibn de Asistentes graduados. Los asistentes graduados son
estudiantes de maestria o doctorado que, por sus méritos académicos e investigativos, son
vinculados a las actividades de CTel de la Universidad Militar Nueva Granada, con el fin de a.)
Continuar su proceso de formacién en Investigacion, b.) Promover el trabajo investigativo a través del
apoyo a los proyectos de investigacion, c.) Apoyar las actividades académicas de las facultades, y d.)
Potenciar las capacidades y la produccion cientifica de los grupos de investigacién de la Universidad
Militar Nueva Granada.

ARTICULO SEPTIMO: Objetivos especificos de la vinculacién de Asistentes graduados. Son
objetivos de la vinculacién de Asistentes graduados los siguientes:

1. Desempefiar actividades de CTel en el proyecto de investigacion, de alto impacto, innovacion
y emprendimiento, participando como coautor o coautora de los productos de investigacion
gue de este se deriven.

2. Incorporar Asistentes graduados a los grupos de investigacion de la Universidad Militar Nueva
Granada para que aporten en las discusiones académicas, experiencias cientificas,
tecnoldgicas y de innovacidn que se desarrollen al interior de los grupos de investigacion.

3. Posicionar a los grupos de investigacion en los que estén vinculados los Asistentes graduados
mediante el incremento de la producciéon de CTel asociados a los procesos de formacién de
los estudiantes matriculados en los programas de maestria o doctorado de la Universidad
Militar Nueva Granada.

4. Contribuir a la consolidacion de los posgrados de la Universidad Militar Nueva Granada a
través del desarrollo de trabajos de investigacion en maestrias o doctorados, que deriven en la
consolidacién de la productividad CTel y la generacion de indicadores de visibilidad de los
programas de posgrado.

5. Mejorar la calidad de los programas de maestrias y doctorados en la Universidad Militar Nueva
Granada mediante el fomento de la CTel y la visibilidad, generando y desarrollando
competencias en investigacion a los estudiantes de los programas de maestria o doctorado de
la Universidad Militar Nueva Granada que se vinculen como Asistentes graduados.

6. Promover los procesos de formacion de nuevo recurso humano para la investigacion que
puedan ser complementarios al programa académico.

ARTICULO OCTAVO: Requisitos para la presentacion y aprobacién de Asistentes graduados.

El candidato (a) a Asistente graduado (a) se seleccionara mediante un proceso de convocatoria “‘S\
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divulgado y gestionado por los Directores de Centro de Investigaciones de las Facultades a partir de
los criterios definidos por los lideres de los proyectos. La convocatoria debera publicarse en la pagina
web de la Universidad Militar Nueva Granada, por correo electrénico o por otros medios que
garanticen la amplia difusibn de la misma. En las convocatorias se debera indicar el perfil del
estudiante requerido, las actividades a desarrollar, la disponibilidad de tiempo requerida, el monto del
estimulo otorgado, el tiempo de vinculacién y los términos para la presentacién de documentos.

Los Directores de Centro de Investigaciones de las Facultades revisaran y avalaran el cumplimiento
de los siguientes requisitos de los participantes a la convocatoria:

1. El aspirante a Asistente graduado deberd estar admitido a un programa de maestria o
doctorado de la Universidad Militar Nueva Granada o ingresar a cursar alguno de los
semestres del programa. Este requisito se evidenciara con el recibo de matricula al programa
gue cursara o que esté cursando.

2. El aspirante a Asistente graduado deberd vincularse a un proyecto de investigacion de la
Universidad Militar Nueva Granada, debidamente aprobado y financiado, que cuente con
recursos por el rubro de personal en modalidad de Asistente graduado. Este requisito se
evidenciara con la carta de presentacion del investigador lider del proyecto.

3. El aspirante a Asistente graduado deberd presentar un escrito en el que indique el
compromiso de trabajar en la linea de Investigacion del proyecto que lo vincule, bajo la
direccién del investigador principal del proyecto o un coinvestigador del mismo. Este requisito
se evidenciara con el documento de presentacion avalado por el Coordinador Académico de
Posgrados y la decanatura respectiva.

4. Si el candidato a Asistente graduado no ha sido Joven Investigador institucional ni de
Minciencias debera demostrar la autoria o coautoria de por lo menos un articulo sometido,
aceptado o publicado asi:

a. Para aspirantes a Asistentes graduados de maestria, articulos en revistas nacionales
Al, A2, B o C de Publindex; o en revistas internacionales indexadas, segun la Ultima
medicion, en Q1, Q2, Q3, Q4 en el JCR o0 SJR; o en revistas internacionales indexadas
en minimo dos sistemas de indexacion y resumen (SIRes) en el “Documento de
actualizacion de los sistemas de indexacién y resumen” (2017) especificados por
Minciencias.

b. Para aspirantes a Asistentes graduados de doctorado, articulos en revistas nacionales
Al, A2 o B de Publindex o revistas internacionales indexadas en Q1, Q2 o Q3 en el
JCR 0 SJR.

5. Para vincularse por primera como Asistente graduado de maestria se debe tener en cuenta lo
siguiente:
a. Los estudiantes inscritos en primer semestre de un programa de maestria en la
Universidad Militar Nueva Granada deben certificar un Promedio General Acumulado
del pregrado igual o superior a tres, punto seis (3.6), en una escala de notas de 0.0 a
5.0 o su equivalente en otros esquemas de evaluacion.

b. Los estudiantes inscritos en segundo semestre o superior de un programa de maestria
en la Universidad Militar Nueva Granada, deben certificar un promedio del dltimo
semestre cursado igual o superior a cuatro punto cero (4.0), en una escala de notas de
0.0 a 5.0 o su equivalente en otros esquemas de evaluacion.

6. Para vincularse por primera vez como Asistente graduado de doctorado se debe tener en
cuenta lo siguiente:

a. Los estudiantes inscritos en primer semestre de un programa de doctorado en la

Universidad Militar Nueva Granada deben certificar un Promedio General “‘S\
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Acumulado de pregrado o maestria igual o superior a tres punto seis (3.6), en una
escala de notas de 0.0 a 5.0 o su equivalente en otros esquemas de evaluacion.

b. Los estudiantes inscritos en segundo semestre o0 superior de un programa de
doctorado en la Universidad Militar Nueva Granada, deben certificar un promedio del
altimo semestre cursado igual o superior a cuatro punto cero (4.0), en una escala de
notas de 0.0 a 5.0 o su equivalente en otros esquemas de evaluacion.

7. El aspirante a Asistente graduado no debera estar vinculado a otro proyecto de investigacion,
de alto impacto, innovacion y emprendimiento vigente de la Universidad Militar Nueva
Granada.

8. El aspirante a Asistente graduado debera presentar el plan de trabajo proyectado para el
periodo correspondiente, avalado por el lider del proyecto y el director del trabajo de
investigacion en la maestria o doctorado correspondiente.

9. No recibir ningun otro tipo de estimulo mientras se encuentre vinculado como Asistente
graduado.

Una vez revisados los requisitos por parte de los Directores de Centro de investigaciones, éstos
deberan remitir a la Vicerrectoria de Investigaciones la relacién de los aspirantes seleccionados con
los respectivos soportes. La Vicerrectoria de Investigaciones realizara las verificaciones a las que
haya lugar y continuara con el tramite para formalizar el estimulo.

PARAGRAFO. El estimulo se otorga para que el Asistente graduado vinculado se dedique solamente
a adelantar su proceso de formacién en la Universidad Militar Nueva Granda de manera permanente.
Por lo anterior, el Asistente graduado no puede desarrollar otras actividades laborales o académicas
en la Universidad Militar Nueva Granada o en cualquier otra institucion. Es decir, no podra tener
relacién laboral con la Universidad Militar Nueva Granada o con otra entidad publica o privada, y
tampoco puede cursar simultaneamente otro programa académico de pregrado o posgrado.

ARTICULO NOVENO: Renovacion del beneficio de los asistentes graduados. Los Directores de
Centro de investigaciones de facultad deberan revisar el cumplimiento de los siguientes requisitos
para la renovacion semestral del estimulo econémico y matricula de los Asistentes graduados:

1. Los aspirantes a renovar el estimulo econémico y matricula en el programa de posgrado que
estén cursando deberan presentar un informe semestral indicando las actividades académicas
y de investigacion realizadas durante el semestre y la respectiva evaluacion realizada por el
docente-tutor, avalados por la decanatura de la facultad respectiva.

2. Los aspirantes a renovar el estimulo de Asistente graduado deberan presentar un certificado
de notas en el cual se demuestre un promedio del Ultimo semestre cursado igual o superior a
cuatro, punto cero (4.0) del programa de posgrado del cual es estudiante, ademas de haber
cursado y aprobado el niumero total de asignaturas correspondiente al semestre.

3. Los aspirantes a renovar el estimulo de Asistente graduado deben presentar el seguimiento al
plan de formaciéon y plan de trabajo proyectado para el siguiente periodo, debidamente
avalados por el lider del proyecto y el director del trabajo de investigacion en la maestria o
doctorado correspondiente.

4. De no cumplir con las condiciones anteriores, el Asistente graduado no podra renovar su
beneficio de matricula y perdera el beneficio y su condicién como Asistente graduado.

Una vez revisados los requisitos para la renovacién del estimulo de Asistente graduado por parte de
los Directores del Centro de investigaciones, éstos deberan remitir a la Vicerrectoria de
Investigaciones los respectivos soportes que evidencien el cumplimiento de los requisitos. La
Vicerrectoria de Investigaciones realizara las verificaciones a las que haya lugar y continuara con el
trdmite para formalizar la renovacion del estimulo.

PARAGRAFO. Es requisito incorporar al Asistente graduado de maestria o doctorado previo al inicio

del proyecto y minimo por tres semestres de su formacion. “‘S\
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ARTICULO DECIMO: Compromisos de los Asistentes graduados de la Universidad Militar
Nueva Granada. Son compromisos de los Asistentes graduados los siguientes:

1. Participar en las actividades de investigacion planteadas en la metodologia del proyecto que
los vincule, figurando como coautor de los productos de investigacion alli derivados.

2. Entregar un informe al investigador principal al final del proceso de asistencia graduada, quien
realizara el andlisis correspondiente en el informe final del proyecto.

3. Firmar la cesion de derechos correspondiente, de acuerdo con los productos generados en el
proceso de formacion de la asistencia graduada y el correspondiente acuerdo de
confidencialidad.

4. Participar oficialmente en los eventos y encuentros académicos organizados por la
Vicerrectoria de Investigaciones. Este compromiso se evidenciara con los certificados emitidos
para estas actividades.

5. A partir del segundo afio de estudios en el posgrado correspondiente, por cada afio de
asignacion del beneficio, el Asistente graduado debera presentar el sometimiento o la
publicacion de: a.) un articulo en una revista indexada en alguna de las categorias vigentes de
la clasificacion de revistas nacionales de Publindex o de las de la homologacion vigente de
revistas cientificas internacionales de Minciencias; o b.) un capitulo en libro resultado de
investigacion con las condiciones especificadas en el modelo vigente de reconocimiento y
clasificaciéon de grupos de investigacion e investigadores de Minciencias.

6. El Asistente graduado deberd dedicarse exclusivamente a la actividad investigativa del
proyecto que lo vincule y a sus estudios de posgrado en el programa de maestria o doctorado
de la Universidad Militar Nueva Granada en el cual se inscribio o se encuentre matriculado.
Por estos motivos, no podra desarrollar otras actividades laborales o académicas en la
Universidad Militar Nueva Granada ni en cualquier otra institucién. Es decir, no podra
establecer relacion laboral con la Universidad Militar Nueva Granada ni con otra entidad
publica o privada y tampoco podra cursar simultaneamente otro programa académico de
pregrado o posgrado.

PARAGRAFO 1. De comun acuerdo con el lider del proyecto y el director del trabajo de investigacion
en la maestria o doctorado correspondiente, el Asistente graduado deberd cumplir con un plan de
formacion de acuerdo con los criterios establecidos por el proyecto y el programa académico.

PARAGRAFO 2. Para solicitar el estimulo economico, el Asistente graduado debera remitir
mensualmente, por medio del Centro de Investigaciones de Facultad, a la Vicerrectoria de
Investigaciones el soporte de cumplimiento de los compromisos consignados en el plan de formacién,
previamente avalado por el lider del proyecto.

PARAGRAFO 3. En el caso que el lider del proyecto evidencie de acuerdo al cronograma que el
asistente graduado esté atrasado en actividades o entregables que pueden constituir un
incumplimiento de los compromisos, debera notificar inmediatamente al Asistente graduado y
construir un plan de mejoramiento para que éste lleve a cabo de manera adecuada sus compromisos
como Asistente graduado, dicho plan de mejoramiento deberd ser radicado ante el Centro de
Investigaciones de la Facultad correspondiente. Si el retraso persiste, el lider del proyecto llevara el
caso ante el Comité de Investigaciones de Facultad con los debidos soportes, para que este érgano,
habiendo escuchado a cada una de las partes que hacen parte del proyecto, evalle el caso,
determine o no el incumplimiento, y en caso que lo haya, remitira el caso a la Vicerrectoria de
Investigaciones para que alli se lleve a cabo las acciones a las que haya lugar. La Vicerrectoria de
Investigaciones revisara el informe y los soportes recibidos y a partir de ellos considerara la pérdida
del estimulo econémico del Asistente graduado y de los futuros estimulos econémicos del mismo. Por
lo anterior, el Asistente graduado debera retornar a la universidad el monto total recibido por concepto
de estimulo econémico y valor de la matricula durante la ejecucion del proyecto.

PARAGRAFO 4. El Asistente graduado no podra recibir ningin otro tipo de estimulo econémico
mientras se encuentre vigente el estimulo econémico como Asistente graduado de la Universidad
Militar Nueva Granada.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: Estimulo economico del Asistente graduado. El vinculo del
asistente graduado constituye un estimulo académico para los estudiantes que brindan su apoyo en

el desarrollo de las actividades que fortalecen el sistema de CTel de la Universidad Militar
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Nueva Granada, por lo que dicho estimulo no tiene caracter de salario u honorario. De esta manera,
el estimulo econdmico no implica vinculo laboral o de contrato de prestacion de servicios con la
universidad por parte del asistente, puesto que constituye la formacién académica del estudiante.

Los Asistentes graduados se beneficiaran de un estimulo econémico compuesto por dos aspectos:

1. Estimulo mensual: el recurso para el estimulo al Asistente graduado debe estar
presupuestado en un proyecto de investigacidon desde su aprobacién por parte de la
Universidad Militar Nueva Granada, en el rubro de estimulo a estudiantes. Se realizara, asi:

a. Para el Asistente graduado de maestria: hasta dos punto cinco salarios minimos
mensuales legales vigentes (2.5 SMMLV) de manera mensual por un periodo maximo
de diez (10) meses, en cada vigencia del proyecto que lo vincula.

b. Para el asistente graduado de doctorado: hasta cuatro punto cinco salarios minimos
mensuales legales vigentes (4.5 SMMLV), de manera mensual por un periodo maximo
de diez (10) meses en cada vigencia del proyecto que los vincula.

2. Pago de matricula: a través del Fondo Especial de Investigaciones de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad Militar Nueva Granada se concedera un estimulo econémico
al asistente graduado, correspondiente al pago del valor de la matricula del programa de
maestria o doctorado al cual se vincula como asistente graduado.

PARAGRAFO 1. El pago de la matricula solo sera cubierto durante los periodos académicos por
cada vigencia del proyecto.

PARAGRAFO 2. El estimulo mensual y el pago de la matricula se autorizara al Asistente graduado
mediante acto administrativo.

PARAGRAFO 3. En caso de que el Asistente graduado desee renunciar a los estimulos otorgados,
deberd manifestarlo por escrito y en consecuencia debera retornar a la universidad el monto total
recibido por concepto de estimulo econdmico y por el valor de la matricula autorizado con ocasién de
la ejecucion del proyecto.

ARTICULO DEDIMOSEGUNDO: Definicibn de Jovenes investigadores. Los Jovenes
investigadores son recién egresados de los programas de pregrado (hasta dos afios después de
haber obtenido su titulo profesional) en la Universidad Militar Nueva Granada, quienes por sus
méritos académicos y activa participaciéon en los procesos de investigacion durante su formacion
académica son vinculados para realizar una pasantia de investigacion en la Universidad Militar Nueva
Granada, con el fin de: a.) Fomentar la vocacion cientifica de los egresados de la Universidad Militar
Nueva Granada, b.) Fortalecer su proceso de formacién en Investigacion, c.) Apoyar las actividades
de los proyectos de investigacion y d.) Potenciar las capacidades y la produccion cientifica de los
grupos de investigaciéon de la Universidad.

PARAGRAFO: Los Jdvenes investigadores avalados por la Universidad Militar Nueva Granada y
seleccionados por convocatoria de Minciencias para su cofinanciacion, contaran con la contrapartida
de la Universidad Militar Nueva Granada, la cual sera presupuestada por el Fondo Especial de
Investigaciones de la Universidad Militar Nueva Granada de acuerdo con los parametros establecidos
por Minciencias.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Objetivos Especificos de la Vinculacion de Jévenes
Investigadores. Son objetivos de los Jovenes investigadores los siguientes:

1. Desempefiar labores de investigacion planteadas en las actividades de la metodologia del
proyecto de investigacidbn que los vincula, el cual debe estar debidamente aprobado y
financiado, asi como contar con recursos por el rubro de personal en modalidad de Jovenes
investigadores.

2. Continuar el proceso de formacién en investigacion de egresados, de tal forma que consoliden
su proceso de aprendizaje en productos de investigacion, en coautoria con docentes de la
Universidad Militar Nueva Granada.

3. Apoyar los procesos de consolidacién de los grupos de investigacion de la Universidad Militar

Nueva Granada clasificados por Minciencias.
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4. Ofrecer la oportunidad a los jévenes recién egresados para que desarrollen competencias
especificas que les permitan acceder a maestrias 0 doctorados en el pais o en el exterior y
mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.

5. Contar con personal capacitado y actualizado en temas de investigacion para apoyar a los
grupos de investigacién en las convocatorias de proyectos tanto a nivel interno como externo.

6. Contar con mayor numero de investigadores para la conformacién y orientacion de los
semilleros de investigacion del pregrado.

ARTICULO DECIMOCATORCE: Requisitos para la presentacion y aprobaciéon de Jovenes
investigadores. Son requisitos para la presentacion y aprobacion de Jovenes investigadores los
siguientes:

1. Ser egresado de pregrado la Universidad Militar Nueva Granada, con un periodo maximo de
egreso de dos (2) afios, para lo cual debe presentar copia del acta de grado o certificado de
finalizacion de estudios.

2. Contar con una edad inferior a 28 afios al momento de su vinculacion.

3. Contar con un certificado de la direccion del Centro de Investigaciones de la Facultad
respectiva, avalado por la decanatura, en el que conste la participaciéon del postulante en
semilleros o proyectos de investigacion durante su formacion de pregrado.

4. Contar con la presentacion escrita del postulante por parte del grupo de investigacion avalada
por la decanatura de la facultad correspondiente.

5. No estar vinculado a otro proyecto de investigacion de la Universidad Militar Nueva Granada,
distinto al que lo vincula.

6. No haber participado previamente en proyectos de investigacion en calidad de joven
investigador, asistente graduado o asistente de investigacion.

PARAGRAFO. Para obtener los avales de la Universidad Militar Nueva Granada y presentar la
candidatura de jévenes investigadores a las convocatorias de Minciencias, los aspirantes deberan
cumplir con los requisitos enumerados en este articulo, ademas de aquellos estipulados por
Minciencias en la convocatoria respectiva. Para las facultades que no tienen programas de pregrado
se aceptaran egresados de otras instituciones.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Incentivos para los Jévenes investigadores. El Joven investigador
de la Universidad Militar Nueva Granada se beneficiara de un incentivo, el cual sera presupuestado
en el rubro de personal de los proyectos de investigacion financiados por la Universidad Militar Nueva
Granada. Dicho estimulo corresponde a dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes (2
SMMLYV), hasta por un periodo maximo de diez (10) meses en la vigencia del proyecto que lo vincula.

ARTICULO DECIMOSEXTO: Compromisos de los Jovenes Investigadores de la Universidad
Militar Nueva Granada. Son compromisos de los jovenes investigadores los siguientes:

1. Participar en las actividades de investigacién planteadas en la metodologia del proyecto que
los vincula, con posibilidad de participar como coautor de los productos de investigacion alli
derivados.

2. Participar en los semilleros de investigacién para colaborar en la orientacién de los procesos
de investigacion formativa.

3. Apoyar a los lideres de los grupos responsables en la gestién de los recursos de laboratorio,
personal y financieros de los proyectos a su cargo.

4. Presentar un informe final en que se evidencien los avances y los aportes del joven
investigador a los productos del proyecto de investigacion y a los grupos y semilleros, avalado
por el investigador principal del proyecto y el Centro de investigaciones respectivo.

ARTICULO DECIMODIECISIETE: Definicion de Asistentes de investigacion. Los Asistentes de
investigacion son personas que por sus competencias, son identificados por los lideres de los
proyectos de investigacion de la Universidad Militar Nueva Granada para ser vinculados en los
proyectos de investigacion de la Universidad, con el fin de a.) Prestar servicios profesionales o
técnicos para el apoyo a las actividades de los proyectos de investigacion y b.) Fortalecer y consolidar
a los grupos de investigacion de la Universidad Militar Nueva Granada clasificados en

Minciencias.
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ARTICULO DECIMODIECIOCHO: Obijetivos especificos de la vinculacion de Asistentes de
investigacién. Son objetivos del programa de Asistentes de investigacion de la Universidad Militar
Nueva Granada los siguientes:

1. Desempefiar actividades de investigacion planteadas en la metodologia del proyecto de
investigacion que los vincula, para cumplir con entregables previamente definidos, los cuales
deben estar debidamente aprobados y financiados, asi como contar con recursos por el rubro
de personal en modalidad de Asistentes de Investigacion.

2. Contar con personal capacitado y actualizado en temas de investigacion para apoyar a los
grupos en los proyectos de investigacion.

ARTICULO DECIMONOVENO: Requisitos para la presentacion y aprobaciéon de Asistentes de
investigacidon. Son requisitos para la presentacion y aprobacién de Asistentes de investigacion los
siguientes

1. Presentar Acta de grado de su ultimo titulo académico

2. No haber sido previamente contratado en modalidad de Asistente de investigacién por mas de
veinticuatro (24) meses continuos o discontinuos.

ARTICULO VIGESIMO: Compromisos de los Asistentes de investigacion. Son compromisos de
los Asistentes de investigacion los siguientes:

1. Participar durante el tiempo de su asistencia de investigacion, en las actividades de
investigacion planteadas en la metodologia del proyecto que los vincula, para desarrollar los
entregables comprometidos, con posibilidad de participar como coautor de los productos de
investigacion alli derivados.

2. Participar durante el tiempo de su vinculacion, en las actividades académicas y cientificas
como eventos, encuentros, seminarios, etc., que sean organizadas y desarrolladas por la
Vicerrectoria de Investigaciones.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO: Remuneracion de los Asistentes de investigacion. Los
Asistentes de investigacion seran contratados por medio de una Orden de Prestacion de Servicios
(OPS) en la Universidad Militar Nueva Granada, por un tiempo méaximo de diez (10) meses. El monto
de los servicios de los Asistentes de investigacion serd presupuestado en el rubro de personal de los
proyectos de investigacion. Los entregables de los asistentes de investigacion serdn previamente
acordados por el lider del proyecto y valorados segun la estimacion del esfuerzo necesario para
realizar una tarea, para lo cual se estableceran las siguientes escalas por nivel de formacion:

NIVEL DE FORMACION REMUNERACION EN SMLV
Técnico 1 SMMLV
Profesional graduado sin posgrado 1,5 SMMLV
Profesional graduado con especializaciéon 1,8 SMMLV
Profesional graduado con Maestria 2 SMMLV
Profesional graduado con Doctorado 3 SMMLV

PARAGRAFO: El total de la contratacién para un mismo Asistente de investigacion, por participacion
en uno 0 mas proyectos, no podra superar en un afio los siguientes montos:

Nivel de formacion Remuneracion maxima en SMLV
Técnico 20 SMMLV

Profesional graduado sin posgrado 30 SMMLV

Profesional graduado con especializacion | 36 SMMLV

Profesional graduado con Maestria 40 SMLV

Profesional graduado con Doctorado 60 SMMLV
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ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO: Definicion de Auxiliares de Investigacién de Posgrado. Los
Auxiliares de investigacién de posgrado son estudiantes de maestria 0 doctorado que, por sus
méritos académicos e investigativos, son vinculados a las actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel) de la Universidad Militar Nueva Granada, con el fin de a.) Complementar su
formacion académica, b.) Apoyar las actividades de los proyectos de investigacién, y c.) Potenciar las
capacidades y la produccion cientifica de los grupos de investigacion de la Universidad Militar Nueva
Granada.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO: Obijetivos especificos de la vinculacion de Auxiliares de
investigaciéon de posgrado. Son objetivos de los Auxiliares de investigacion de posgrado los
siguientes:

1. Complementar la formacién académica en el componente de investigacion y fortalecer las
competencias de los estudiantes de posgrado de la Universidad Militar Nueva Granada.

2. Desempenfar las labores de investigacién planteadas en las actividades de la metodologia del
proyecto de investigacion que los vincula, con posibilidad de participar como coautor de los
productos de investigacion alli derivados.

3. Apoyar las actividades de planeacion, promocion de la investigacion en diferentes escenarios
y difusién de los resultados convocados por la Vicerrectoria de Investigaciones, asi como
participar en los cursos de formacion o actividades destinadas a fortalecer sus competencias
investigativas.

4. Fortalecer los procesos de formacién para la investigacibn en los estudiantes de la
Universidad Militar Nueva Granada mediante el apoyo econ6mico a estudiantes de la
Universidad Militar Nueva Granada, lo que posteriormente aportara al posicionamiento de los
grupos de investigacion mediante el aumento de la produccién cientifica asociada a este
proceso.

5. Contribuir al impacto en la calidad de los programas de maestrias y doctorados en la
Universidad Militar Nueva Granada mediante el fomento a la investigacion y la visibilidad,
generando y desarrollando competencias en investigacion de los estudiantes de los
programas de maestria y doctorado de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO VIGESIMOCUARTO: Requisitos para la presentacién y vinculacion de Auxiliares de
investigacion de posgrado. El candidato que se presente para la seleccion de Auxiliar de
investigacion de posgrado debera:

1. Encontrarse matriculado y activo en un programa de maestria o doctorado de la Universidad
Militar Nueva Granada.

2. Para los estudiantes inscritos en primer semestre de un programa de doctorado o maestria en
la Universidad Militar Nueva Granada deberan certificar un Promedio General Acumulado de
pregrado o maestria igual o superior a tres punto seis (3.6), en una escala de notas de 0.0 a
5.0 o su equivalente a otros esquemas de evaluacion.

3. Para los estudiantes inscritos en segundo semestre o superior de un programa de maestria o
doctorado en la Universidad Militar Nueva Granada deberan certificar un promedio del dltimo
semestre cursado, igual o superior a cuatro, punto cero (4.0), en una escala de notas de 0.0 a
5.0 o0 su equivalente a otros esquemas de evaluacion.

4. Vincularse a un proyecto de investigacibn de la Universidad Militar Nueva Granada,

debidamente aprobado y financiado, que cuente con recursos por el rubro de estimulo a

estudiantes en la modalidad de auxiliar de investigacion de posgrado.

Entregar una carta de presentacion del investigador lider del proyecto

Entregar una manifestacién escrita del postulante indicando el compromiso de trabajar en la

linea de investigacion del proyecto que lo vincule, bajo la direccién del investigador principal

del proyecto o un coinvestigador del mismo, especificando que el desempefio como Auxiliar
no interfiere con el normal desarrollo de su actividad académica. Esta presentacion debe ser
avalada por la direccion de posgrados y la decanatura respectiva.

7. El candidato para Auxiliar de Investigacién de posgrado no deberé haber recibido previamente
el beneficio durante mas de dos afios consecutivos 0 no consecutivos.

8. Haber sido seleccionado mediante proceso de convocatoria llevado a cabo por los directores
de Centro de Investigaciones de las Facultades a partir de criterios definidos por los lideres de

o g

proyectos. La convocatoria debera hacerse a través de proceso de seleccion por méritos “‘S\
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académicos e investigativos y deberd publicarse en la pagina web de la Universidad Militar
Nueva Granada, por correo electronico y por otros medios que garanticen la amplia difusion
de la misma. En las convocatorias se deberd indicar como minimo: el perfil del estudiante
requerido, las actividades a desarrollar, la disponibilidad de tiempo requerida, el monto del
estimulo otorgado y los términos para la presentacién de documentos.

9. EIl candidato para Auxiliar de Investigacion se debe estar formando en un &rea afin con las
actividades que va a desempeiiar en el proyecto que lo vincula.

10. Presentar el plan de trabajo proyectado para el periodo correspondiente, avalado por el lider
del proyecto de investigacion en la maestria o doctorado respectivo.

ARTICULO VIGESIMOQUINTO: Compromisos de los Auxiliares de investigacion de posgrado
de la Universidad Militar Nueva Granada. Son compromisos de los Auxiliares de investigacion de
posgrado los siguientes:

1. Participar en las actividades de investigacion planteadas en la metodologia del proyecto que
los vincule, con posibilidad de figurar como coautor de los productos de investigacion alli
derivados.

2. Contribuir activamente, de mutuo acuerdo con el lider del proyecto, a las actividades de apoyo
a la coordinacion de los grupos de investigacion y los semilleros de investigacion.

3. Asistir, durante el tiempo de su vinculacion, a las actividades académicas y cientificas como
eventos, encuentros, seminarios, etc. que sean organizadas y desarrolladas por la
Vicerrectoria de Investigaciones

4. Apoyar a los Centros de investigaciones de las facultades y a la Vicerrectoria de
Investigaciones en las actividades de planeacion y desarrollo del encuentro de
investigaciones.

5. Participar en los cursos de formacion o actividades destinadas a fortalecer sus competencias
investigativas.

6. Entregar un informe final al investigador principal frente proceso como Auxiliar de investigacion
con aval del centro de investigaciones, el cual debera hacer parte del informe final del
proyecto que se entrega a la Vicerrectoria de Investigaciones.

PARAGRAFO 1. El Auxiliar de investigacion de posgrado, de comuin acuerdo con el lider del
proyecto, deberd cumplir con un plan de formacion de acuerdo con los criterios establecidos por el
proyecto.

PARAGRAFO 2. El Auxiliar de investigacion de posgrado debera entregar mensualmente, por
intermedio del Centro de Investigaciones correspondiente y con su respectivo aval, a la Vicerrectoria
de Investigaciones el soporte de cumplimiento de los compromisos consignados en su plan de
formacion para solicitar el reconocimiento pecuniario.

PARAGRAFO 3. El Auxiliar de investigacion de posgrado no podra recibir ningin otro tipo de
estimulo correspondiente a las modalidades para la participacion o vinculacion de personal en
actividades de investigacion mientras se encuentre recibiendo la remuneracion como Auxiliar de
investigacion.

PARAGRAFO 4. El candidato a Auxiliar de investigacion de posgrado no podra tener vinculo laboral
ni de prestacion de servicios con la Universidad Militar Nueva Granada, ni recibir doble estimulo por
concepto de auxiliar de investigacién en cualquiera de sus categorias.

ARTICULO VIGESIMOSEXTO: Estimulo para Auxiliares de investigacion de posgrado. Los
Auxiliares de investigacion de posgrado se beneficiaran de un estimulo econémico, el cual sera
presupuestado en el rubro de estimulo a estudiante, en los proyectos de investigacion financiados o
cofinanciados por la Universidad Militar Nueva Granada.

1. El estimulo para Auxiliares de investigacion de posgrado en maestria se otorgara asi: Uno
punto cinco salarios minimos mensuales legales vigentes (1.5 SMMLV), de manera mensual,
por un periodo maximo de diez (10) meses en cada vigencia del proyecto que lo vincula.

2. El estimulo para los Auxiliares de investigacion de posgrado en doctorado se otorgara asi: Dos
punto cinco salarios minimos mensuales legales vigentes (2.5 SMMLV), de manera mensual,

por un periodo maximo de diez (10) meses en cada vigencia del proyecto que lo vincula. “‘%\
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PARAGRAFO 1. El estimulo sera otorgado por resolucién rectoral, durante los periodos académicos
cubiertos por la vigencia del proyecto y dependera de la disponibilidad presupuestal segun el proyecto
de investigacion.

PARAGRAFO 2. La estimacion del tiempo, para las actividades a las que se vincula el Auxiliar de
investigacion de posgrado, no podréa exceder 20 horas por semana.

ARTICULO VIGESIMOSEPTIMO: Definicion de Auxiliares de investigacién de pregrado. Los
Auxiliares de Investigacién de pregrado son estudiantes de pregrado, que se vinculan a grupos de
investigacion para desarrollar una pasantia de investigacion de por lo menos seis (6) meses y seran
vinculados en los proyectos de investigacion de la Universidad Militar Nueva Granada, con el fin de
a.) Fomentar la vocacion cientifica de los estudiantes de la Universidad, b.) Fortalecer los procesos
de formacién en Investigacion, c.) Apoyar las actividades de los proyectos de investigacion y d.)
potenciar las capacidades y la produccion cientifica de los grupos de investigacién de la Universidad
Militar Nueva Granada.

ARTICULO VIGESIMOOCTAVO: Obijetivos Especificos de la vinculacion de Auxiliares de
investigaciéon de pregrado. Son objetivos de los Auxiliares de investigacion de pregrado los
siguientes:

1. Desempefiar las labores apoyo a la investigacion planteadas en las actividades de la
metodologia del proyecto de investigacion que los vincula, el cual debe estar debidamente
aprobado y financiado, asi como contar con recursos por el rubro de personal en modalidad
de Auxiliares de Investigacion.

2. Iniciar el proceso de formacién en investigacion de estudiantes de pregrado, de tal forma que
consoliden su proceso de aprendizaje en productos de investigacion en coautoria con
docentes de la Universidad Militar Nueva Granada.

3. Apoyar los procesos de consolidacion y maduracion de grupos de investigacion de la
Universidad Militar Nueva Granada clasificados por Minciencias.

4. Ofrecer la oportunidad a los estudiantes de pregrado para que desarrollen competencias
especificas que les permitan acceder a maestrias o doctorados en el pais o en el exterior y
mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

5. Contar con personal capacitado y actualizado en temas de investigacion para apoyar a los
grupos de investigacion en las convocatorias de proyectos tanto a nivel interno como externo.

ARTICULO VIGESIMONOVENO: Requisitos para la presentacion y aprobacion de Auxiliares de
Investigacién de pregrado. El candidato que se presente para la seleccion de Auxiliar de
investigacion de pregrado debera:

1. Ser estudiante activo de la Universidad Militar Nueva Granada y haber cursado el 70% del
programa académico de pregrado.

2. Entregar un documento escrito del postulante indicando el compromiso de trabajar en la linea
de Investigaciéon del proyecto que lo vincula, bajo la direccion del investigador principal del
proyecto o un coinvestigador del mismo. Esta presentacion debe ser avalada por la Direccion
del Programa y la decanatura respectiva.

3. Los estudiantes inscritos en segundo semestre o superior de un programa de pregrado en la
Universidad Militar Nueva Granada deben certificar un promedio del Gltimo semestre cursado
igual o superior a cuatro punto cero (4.0), en una escala de notas de 0.0 a 5.0 o0 su
equivalente a otros esquemas de evaluacion.

4. No podran encontrarse vinculados a otro proyecto de investigacion de la Universidad Militar
Nueva Granada.

ARTICULO TRIGESIMO: Compromisos de los Auxiliares de investigacion de pregrado. Son
compromisos de los Auxiliares de investigacion de pregrado los siguientes:

1. Participar activamente en los semilleros de investigacion vinculados al grupo de investigacion

gue lo vincula. “‘S\
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2. Apoyar en los eventos organizados por el grupo de investigacion, a los centros y a la
Vicerrectoria de Investigaciones en las actividades de planeacién y desarrollo del encuentro
de investigaciones y asistir en los cursos de formacién o actividades destinadas a fortalecer
sus competencias investigativas.

3. Participar en las actividades de investigacion planteadas en la metodologia del proyecto que
los vincula, con posibilidad de participar como coautor de los productos de investigacion alli
derivados.

4. Presentar un informe final en que se evidencien los avances y los aportes del auxiliar
investigador a los productos del proyecto de investigacion y a los grupos y semilleros, avalado
por el investigador principal del proyecto y el centro de investigaciones respectivo.

PARAGRAFO: El candidato a Auxiliar de investigacion de pregrado no podréa tener vinculo laboral ni
de prestacién de servicios con la Universidad Militar Nueva Granada, ni recibir doble estimulo por
concepto de auxiliar de investigacidén en cualquiera de sus categorias

ARTICULO TRIGESIMOPRIMERO: Estimulo para los Auxiliares de pregrado. Los auxiliares de
investigacion de pregrado se beneficiaran de un incentivo, el cual sera presupuestado en el rubro de
personal de proyectos de investigacion financiados por la Universidad Militar Nueva Granada, que
corresponde a tres salarios minimos mensuales legales vigentes (3 SMMLV), los cuales se
reconoceran a la finalizacion de la pasantia.

ARTICULO TRIGESIMOSEGUNDO: Estudiantes de pregrado y posgrados vinculados a
proyectos de Investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion. Son estudiantes regulares de la
Universidad Militar Nueva Granada que se vinculan en los proyectos por su proceso de formacion
académica a través de las opciones de trabajo de grado, semillero de investigacion o desarrollo
tecnoldgico y Proyectos de Iniciacion Cientifica (PIC), de los cuales son participantes o autores y que
por estar relacionados tematicamente en determinado proyecto, comparten resultados de
investigacion, desarrollo tecnoldgico o innovacién, en los cuales hay coautoria por contribucion
intelectual en la realizacion de determinado producto.

ARTICULO TRIGESIMOTERCERO: Consideraciones Generales. Independiente del tipo de
contratacion de personal a los proyectos de investigacion e innovacién y emprendimiento, en el
momento de finalizar el proyecto debe existir una cesion de derechos de propiedad intelectual a la
Universidad Militar Nueva Granada.

En el caso de la participacion de coinvestigadores externos se deben definir claramente en el
momento del inicio del proyecto los porcentajes de participacion en los productos derivados del
proyecto, teniendo en cuenta las contribuciones en recurso freso o en especie de cada institucion.

ARTICULO TRIGESIMOCUARTO: Vigencia. El presente acto administrativo deroga las
Resoluciones 1811 de 2018, 203 de 2020 y las demas disposiciones que le sean contrarias y rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

Brigadier General (Ra) LUIS FERNANDO PUENTES TORRES, PhD

Rector “LS\

Los siguientes funcionarios declaramos con nuestro visto bueno, que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, lo encontramos ajustado a las normas,
disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.
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