RECTORIA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA

TERCER MONITOREO CUATRIMESTRAL DE LOS RIESGOS ESTRATEGICOS 2025

RIESGO CONTROLES DEL RIESGO
D Fecha Nombre Responsable Procesos D Nombre del control Descripeién Periodicidad de | ¢ igcacign Fecha dltima Cumplimiento
ejecucion evaluacion
541 tegi para . de web, e Arval 20250220 Plazn de cumpiiri 10
Informe dela Plazo de cumpimiento 10
=2 Comuricaciones). para & UNNG Amel 2241228
TaVicarectora Academca, &
00 il e Arval 20241226 Plazo de curpiieio 10
si5 Facutades. Somsstral 20251113 Plazo de cumpimierto 10
. . o Cumple
546 acutades aculades Arval 20251210 e
sar e ; . zsiran | Paeedecumimento o
pare de  sstategi de mernaconalizacion
,a partr do os rosutados R
546 o i Anal 2025:11.06 taz0 de curplients 10
asoqurar
si9 Aal 20251212 Curpe
550 Moviidad nternacional viso desde i Facutad de Medicina Moviidadss gestionadas desde I Facutad de Medicna Aual 20251212 Cumple
lakiz o o Cumple
58 curicuares a ivel nacional o intemacional, o internaconal. Anual 20251209 Fac,Ing Bogota
 Gestion Académica Errorosr
 investgacién y o Cumple
- Goordinacion do Egresados. 57 programa académico Torialecer fa Anuel 2026-12:04 Fac. Ing Bogot y Campus
 Gestion Acadsrica . de Clencias Econdmicas Bogota . Plzo d cumpimierto 10
. 556 2 Anal 202407:26 20 de cumpimierto
- Gesion Académica F. de Relaciones Intamacioraes, o onero
o o - Gestion Acadérmica . de Ingeniria Eogota
. . s revisas indesacas,
e R e e | -Conin s e i dla s | 50 - anszis o
consaldadas de nemacionaizacitn. ~Ges ricaF o Edaony Huraridces
ZApoyo'aIa Acadenta Laboratorios ce Medicna conata y oo
" novaciony Emprendimerto 561 Seguimiento edtora en pospubicacién ieno ediora en pospublcacién y Anal 20251245 Curpe
- Gestion Acadsrica . e Igeriria Campis o [
. e s cuses A UNNG | ¢,
" fh 502 Jas cuas Semestral 20251216 Cumpe
Estatogiay Seguridad Canpus para caca vigenca. wor
o
ES) o ansferenciay asi mlgar fectacén en'a visibidad o  UNNG Al 20251215 Curpe
(Goriro d planeacién)
proy
S84 ) Semestral 20251215 Curpie
foralcimientocelemprendimiento enla UNNG. UNNG.
Plazodo cumpimiento 10
o9 Anal 2025.02-19 prapiini
- Charas do sctuazadon st Foutad o Charas do sctuazadon st Foutad o odeia el wasaszy | Perodo cumimento o
S Reatzacicn y partiipacionen everios Congresos, Foros) Anal 20251212 Curple
. Fac. Ing Bogold
L Cumple
2 ' Unversidady Aual 20251214 Fac. Ing Bogod y Fac.
versficar s oporunidades de moviidad acadéiica Vedcina
L "
~ | Aol 20250520 Plazo de cumpiminto 10
Disafio, revisin ysocilzacien da comocaloras e
Dison ysafertos, y profesores. al 12 umple
ozt s Vovidaddoestancs A auos-12-15 Cump
. . Plazodo cumpimiento 10
1065 Reatzar Anal 20241218 prapiini
1401 a s [ Avual 20251215 Curpe
2 - Anal 20250827 Plazn de currpitieia 10
 Gostion Acadstica 781 Revisdn  amisién de concepios a os studios previos do Converios Jos estuc Somestal 20240026 Plazo de cumpiierto 10
o - Gasién Acadérmica F. do Medicina y Clencias do fa Sakid p oro
87 20180131 de interés, duio pec - Convenios 762 Anual 2025-02-10 e oyl
Velo - Proyeceion Social Bogota
‘Seguimentoy conrolde s compromisos insttconales.
~Educacion Contnua - Campus edinn
901 Socialzar i ofeta d educacion continua 3 0s grupos de inerés o e o e s e s Semestral 20250210 No cuple
drigdoala s Vicerrecoria
2052 o . desde Samestel 20251026 tazn de cumplient 10

de aplcar.




esioazan [Ey——
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Jos Wikam Casvo
491 20180121 Plan de Desarrollo Institucional Salgado
1461 Socializacion de cronograma de seguimiento e proyectos o iyt ¢ Trimestral
492 2018-01-31 fasios Jacqueline Villamil Medina - Planeacion Presupusstal 644 Revision de lineamientos presupuestales Anual
ws Capactacnasstreciespssuesia cores stcina Al
P— e Vi e IR S—
o | zomonan s or [—
841 Emision de ineamientos y criterios presupuestales it les Anual
i | aoorar Jose i Caseo -Parescin Esvaten s JRTpR——— . p—
s . somestal
¥ pe 49 en la matriz das a la matriz Anual
o | zomonar MoncaPacaPacks | -
eceskiados epscanes do o pos e biars
650 a G participa. Semestral
ot Al
- Gostin Acatbrica .o i Basas y Alcadas ] , N
- Gestion Académica F. de Ciencias Econdmicas Bogota | 653 rogranas Anual
| caie o
498 2018:01:31 Daza - Gestion Académica F. de Relaciones Internacionales,
pr Estrategia y Seguridad Bogota o que le permita . cambi Anual
- Gostim hasdiment. e nganii Bog
i g ot pteion
oss ’ — o somestal
wr o o lavo o Al
; - -
o Contaacndo scanaios seros para iciens o st Al
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505 20180131 1926 ala fiquidacion de las Nominas definitivas. Mensual
1 | Claudia Patricia Buitrago - Medicion, e
507 | 20180131 | resaauna adcusda plaicacén s e ancion s s ceron ‘ o il
nasciada pnfcacin o erer o cienta s s Peado i o, et o v o o o o i
o J— . Posonl, i
control para la generacion y actualizacion de las pdlizas. generacion y actualizacion de las polizas.
J s 0 s Agure Gostén el TabrioHorara
polizas exigidas.
1021 Actns do comits o GapactacidnFrral P— Al

2024-12:08 Pazo de cumpimiento 10
202512-15 Curple
20251212 Curgle
202512-15 Curple
20251111 Pezo e urpirierio 10
202502-19 No curple
2025.07-15 Pezo o urpirierio 10
20240925 No curple
2025.07-15 Pezo o urpirierio 10
202507-15 Plzo de cutptriant 10
2025.07-15 Pezo o urpirierio 10
202512-16 Cumple:
2025-12-16 Cunple
20201226 Plazo de cumpimiento 10
2025-12-16 Cunple
2025-09-14 Plazo de cumptient 10
2025-12-16 Cunple
202512-16 Cumple
2025-12.17 Cumplo
2025.08-10 Pezo o curpiriarts 10
2024-12.20 Plazo de cumpimiento 10
20251111 Plazo de cumpimiento 10
deenero
20251106 Plzn de cutpdteras 10
2025-11-08 Pezo o urpiriarts 10
20250520 Plazo de cumplimiento 10
2095.02-12 Pezo o curpiriarts 10
202512-10 Curple
202512:10 Curple
202512-10 Curple
202512:10 Curple
20251128 Plazo de cumpiimiento 10
2025.08.08 Pazo de cumpimiento 10
2025-01-29 Plazo de cumpimiento 10
20251124 Cumple




661 realizara el Informe de Gestion Evaluacion del Desempefio Informes de Gestion Evaluacin del Desermperio Anual
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2 | aooran "o ey o0 Consokdry monorear s gaanasdo o o Consoidary monorear s garntis delo oaspos i
p PRR— vt
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oo Vakdackn ol rooggaa s aneniriek d s o il
- Geston Logstca ogos
8 20te0131 ‘equipos, en el sistema actual. Menza
2 o varcacion Tt
 cobors
 Adrinitacion o Bilocay Homrsaca Bogos | 673 Reveion i e clecinespaa verfcar scusic en f—
[ Ao piratcota | - Moo ey Yoo Carn
eganzacin i e para mesigaoin rinncs, scuedad
o7 Supsnrsony contl o i e, Somsta
680 planificacion del Sistema Integrado de Gestion Integrado de Gestion Anal
cause
532 20180131 Estratégico de la UMNG, al planificar el SIG sin tener en cuenta los. Preciado
2068 Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad (SIAAC) Anual
o2 o = il
- oor cause
o | aooran oo e et oncs Peciaso
porint 205t - s
Jo— vozsa
oo i anbere Sema .
00 it s el e
Traco g Gesion oo Urversas
s34 20180131 por los programas | Claucia grado
o e
presenten ajustes a las NTC-ISO que les aplica.
2007 Universidad Anual
r 989 realizado a los resultados del desemperio de su proceso resutados del desemperio de su proceso Ancal
536 2018-01-31 b Clavdia - Med
e
o [T — ’ . .
2084 su proceso. Anal
’ instucional, ‘oana Mireya Rojas Munoz - Seguridady Salud en el Trabalo i o wal
40 20te0131 ineficaces ena geston de sequridad y saud en o rabajo, debidoala | "0212 Mreya Rofes Mt o condiciones SST vodnd: ; e el
1505 Conctacin s a orracion i
1506 Aprobacion de estados financieros ‘Aprobacion de estados financieros Anual
f—
Eogr oo Guorero
543 20180131 par S vios - Gastos 1507 Actualizacion de las bases de datos Anval
s
1512 ‘cronogramas establecidos. establecidos. Anual
w51 [— o
508 o .
J— oty
546 2018:01-31 Incumpiimiento en la apiicacion del marco normativo. Edgar A";;‘;;G"‘""" - Gastos
1500 entary o

20251125 Gumple:
20250130 Plazo de cumpiimiento 10
2025-11:25 Plazo de cumpimiento 10
20251107 Piazode cumpimirt 10
20240925 Plazo do cumpliento 10
2025-11.08 Plazo do cumpiimiento 10
20240902 No cumple
20240902 No curple
20251021 Plazo e cumpiimiento 10
2025-1021 Plazo. “'éil“‘}';""“’ 10
20251027 Plazo de cumpiimiento 10
doenero
20251021 Plzo do curplrienko 10
20251027 Plazo de cumpiimiento 10
2025-09-09 Plazo. “ﬂ:l;"s;glam 10
2024-12-19 No cumple
20250901 Cumple
20250901 Cunple
20250901 Cumple
20250901 Cunple
20250901 Gumple
20250901 Cunple
20250809 Gumple
20250909 Cunple
20240812 Plazo do cumpimionto 10
deenero
2024-05:25 Plazo de cumpiimiento 10
202502-17 Plazo do cumpimionto 10
deenero
20240525 Plazo e cumpiimiento 10
20240525 Plazo do cumpiiento 10
20240525 Plazo. *d:k;m':\;z-e-m 10
20251020 Gumple:
2025-12-18 Curple
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novacién.
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560 2018-01-31 Astrid - Investigacion
convocatoras
L L proy
802 desarrolar proyectos de investigacion e innovacion investigacion e innovacion Semestral
4 Semestal
561 20180131 detik Astid
elproceso de aducacion. DOTirevisa
s Vaidacion de resutados convocalorias. Semestal
convocatoras.
parte de
e si mitigar os e Pl y asi mitigar Pl Semestal
paten L L
s62 20180131 = " Semestal
investigacion que sean protegies. sean protegibes.
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La los cunles la UMNG
718 los planes de L a las cuales la Semestral
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s | 20180131 Astia
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720 Publoaciones i Semestal
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675 -4 PLANIFICACION YIO CALIBRACION DE EQUIPOS. Semestral
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564 20180131 formativas, Do - Aooyo ala Acadermia 2070 Trimestral
establecicos en
20m nt poval
Posibilidad de no identificar la realidad de los procesos, por disponer de. 678 " Anual
565 2018-01-31 Clavda - Med
proceso, q Preciado
y e
2065 . dando s < dando o vl
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Re yrea .
1e21 documentar dicha materializacion de los mismos. Semestral
o do | JoseWikam Casio
o5 | 20191018 e e
1341 Semestal
1510 Entdado por partsdolTosroro Enidados Financiras por parle del Tesrero  eljfe de a ot
~ingrosos yeljefe de fa Divsin Financiera de a Univeridad. Divsion Financiera de fa Uriveridad
Autorizar Edgar
698 2020-06-06 ‘establecido en la reglamentacion Mora. - Gastos
T Resolucion reglamentaria. 4 Anual
por o Eagar - Gastos o
701 2020.06.07 o oo 1525 a CDP vencidos Anual
1517 Vtas de. Por de Diaria
las Ordenes de Pedido o Conlralos de Suministro
Edgar Aflonso Guerrer - Gasto
o0 | 20200808 Inexactto on agos retzacosaarcers, oo Alonso Gurrero asos 518 sos i Sociatzaion vrioackn o cmpiientsda o s s porpar do s deroias roveaderas do s ysanicos Diria
1519 Regisiro Presupuestal Diaria
Leon Fredy Aberto | - Consultoria, Actualzacién, Andisis y Desarrollo Juridco Mantener la - «
m 2020-06-07 1809 terminos de respuesta de acuerdo a la normatividad términos legales Trimestral
1524 paciacién enla ena os Anval
Edgar Afonso Guer  Gasto
me | aeosar curpiriodecigaciones tarss ar oo Guerero asos e sos i Saciszaciiny verifcacin g cioce o oo miospo e o ferrtes provescorss  ienesy s -
1561 = 1 dstial, Anval

70

Plazo de cumpimiento 10

20251022
2025.02-10 Cumple
20050118 Plazo de cumpimiento 10
2025-12-16 Cumple
20251216 Cumplo
20251216 Cumple
20251216 Cumplo
20251216 Cumple
20251216 Cumplo
20251216 Cumple
20251216 Cumplo
20251216 Cumple
202512-16 Cunple
20251216 Cumple
202502-19 No cumple
20250206 No cumple
2025-02-18 Plazo ﬂ’ﬂ:‘:"\'ﬂ‘ll;mmn 10
2025.00.09 Cumple
2025.09.09 GCumplo
2025-08-27 Plazo de cumplimiento 10
do enero
202512-19 Cunple
20250726 Cumple
2024-11-06 Plzm s cutglriento 10
2020.06:28 No cumple
20200525 No cumple
2020.05:25 No cumple
20200525 No cumple
20251113 Cumple
2024-05-25 Plazo *;vmz-m 10
20240825 Plzodocumpieio 10

20240525

Plazo de cumpiimiento 10




- Gestion Logistica Bogots

9 202008.01 Perdida y dafo bienes do fa UMNG. ose Fernedy Camero. 1603 Verficacion, i Anual
738 2021-04-28 - Gestion Estratégica TIC 1761 Capacitaciones tecnoldgicas. Trimestral
Contratos de Actualizacién tecnolégica de las TIC
748 2021-04-28 Obsolescencia tecnologica de las TIC. Ricardo Ariza Urango - Gestion Estratégioa TIC 1781 Contratos. Semestral
Contratos de Soporte y Mantenimiento de las Plataformas Tecnologicas
749 2021-04-28 No contar con el PETI actualizado. Ricardo Ariza Urango. - Gestion Estratégica TIC 1782 Objetivos del PETI Seguimiento a los objetivos del PETI Anual
1811 ey Verficacion delcumplmiento de la orden fudical Anual
Leon Frecy Aberto i Jurd
759 2021-04-29 udicale o v 1812 pos e raopoms Verificacion del cumpliiento de a orden judicial Anual
2117 PRl Verficacion para o cumpimiento de f orden judcial Anual
reaizarala yValoracion de N »
- Planeacisn Estratégica 1624 institucionales reportados por las éreas encargadas. v Semestral
768 2021.04-30 ‘que puedan generar los cambios nternos y externos, por fallade una | Yoana Mireya Rojas Munoz - Trabejo
1921 sst Semestal
Adrana Acadérica ot ieresad eresadt
98 2021-06-21 de acreditacion de programas e institucional. Castaneda 1923 fablecer cer’ Semestral
p o de | Adian - e
709 20210821 ® delos grpos Martza Fe 1923 Estabiecer. cor Semestal
800 2021-06-21 Adriana oér 1923 blecer : ados Establecer de Semestral
Gastaneda
fines do acrodiacien.
1624 Seguimientoalplan de accién do la vigencia Semestal
1942 Orentac P SNiES " b Semestral
808 2021-06-21 Incumplimiento del Cronograma SNIES Jose Wiliam Castro
Salgado
1961 P por Sociatzar . . fado Semestral
1o62 Soclakzacién mositoreo y control SHIES proceso para corregir desviaciones identificadas. Semestral
Elsa Lil Gestion del Talento Hu L L ids
wo | znznosar " Lins Agirre - eston gl Tt Humano 1001| o Losfronrios encars A
debido a su inadecuada formulacion. & para el Desarrollo y el Trabajo Humano po
' ' ovara
2118 cabo las actividades disefiadas. Semestral
818 20211022 L y - Consutoria, Actuah "
219 de Prevencion del Dafio Antijuridico Daio Antijuridico Semestral
L - Consuoria, Actuak y Jurii
o 20211022 2120 5 Semestal
e instancia extajuiciales y uiciales judciales
que se debe eon - Consultoria, Actualizacic isis y Desarrollo Juridico insumos, de e
820 2021-10-22 pagar por Leon Fredy Aberto Consuoria, Actualizacién, Anslisis y Desarrolo Juridico | 5 ‘Seguimiento al cumplimiento del falo judicial g Anual
SandovalFerreira
liquidacion y pago
L - Consuoria, Actuak v Jurii oo o6
80 20211022 e Loon Fredy Aberto 2024 Sequimiento  la jecucion del alo No recuperacien delpatrimorio pibico afectado Anual
832 2022-08-08 Jacqueline Villamil Medina - Planeacién Presupuestal 2044, nte g a del pr Anual
‘asuia esta responsabildad
ot o
833 2022-09-12 Dafio antijuridico por interpretacién contractual Fonseca N 2047 Mesa juridica de interpretacion contractual involucrados, Trimestral
permita proveri la ocurrencia do dafo aijuridico
a3 20220912 e e 2048 Reunion timesiralde seguimiento con supervisores e e oo Trimestal
835 2022-00-30 ° e Y e - 2050 Actualizacién del nomograma Actualizacién del normograma. Anual
Posibilidad de incumpii los requisitos legales aplicables vigentes desde: . - Seguridad y Salud en el Trabajo realizara n
1) 2023.06:26 e Yoana Mireya Roas Munoz 2087 perikmrieicds Evaluacion del cumplimiento legal Semestal
2058 o ST Anual
y oana Mireys Rojas Manos - Seguricad y Salud en o Trabajo
a9 2023.06:26 o espereat Yoana Wireya Rojas M
2059 Evalvacion do desempefio SST Evaluacion de desemperio SST Anval

20251021 Gumple:
202507-15 No curple
20050824 Plazo o cumpiimiento 10
2025-06-24. Plazo. “'éil“‘}';""“’ 10
202512-16 Gumple
202512-16 Curple
202512-16 GCumpo
20250816 Plazo do cumpiimiento 10
2050816 Plazo e cumpiimiento 10
20251217 Curple
20251217 Gumple
202512:17 Cumple:
202512-16 Cumplo
202512-16 Cumple
202512-16 Cumplo
202512-16 Cumple
200508-15 Pzsds et 10
202512-18 Cumple
20051015 Plazo de cumpiimiento 10
202512-18 Gumple
202512-16 Cumplo
2001227 Gumple
202509-14 o decmpimint 10
20240802 No cumple:
20240902 No cumple
20240305 No cumple:
20050829 Plazo e cumpiimiento 10
20040812 a0 e cunplient 10
2024-09-12 Plazn o curplient 10
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Kelly Nathalia Raigoso Sanchez
Oficina Asesora de Planeacion Estratégica

MG JJosé Wiliam Castro Salaado
Jefe de la Ofictna Asesora de Planeacion Estratéaica

20250116 No cumple
202501-16 No curple
202512-16 Gurple
202512-16 Curple
2025.06-18 Plazo de cumpiimiento 10

doonero
20251121 Plazo do cumpiimiento 10
20250208 No cumple
2025.06:24 Plazo do cumpiimiento 10
20051014 Plazo de cumpiimiento 10
2025-10-14 Plazo do cumplrienio 10
121 Gurple
)| gen
g Cumple:
2025-12.18 Cunple
202512-18 Cumple:
20251027 Plazo de cumpimiento 10
20251027 Plzo do curpirienko 10
2025-10.27 Pezo decmpimint 10
20251027 Plzo do curpirienko 10
20251030 Plazo de cumpiimiento 10
2025-11.08 Plazo do cumpimionto 10
deenero
20251106 Plazo e cumpiimiento 10
2005-11.07 Plazo do cumpiimionto 10
deenero
20251107 Pazo e cureiient 10
2005-11.07 Plazo de cumplimiento 10
deenero
20251107 Plazo de cumpiimiento 10
20251107 Gumple
20251107 Curple
202511.07 No curple
2025-11-27 Plazo “‘a:“s"‘;‘;z'e'm 10
20951127 Plazo de cumplimiento 10
deonero
20251127 Plazo o cumpiimiento 10
20951127 Plazo de cumplimiento 10




