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;:’fF?_Qﬂa. cual s& e:stabie__ge.__.'la Estructura Administrativa de'la Vicerrectoria-de Investigaciones y:se
~asig nan-flunciones especificas a cada Divisién'y a las-seccionesque corresponda a cada unade-ellas

EL RECTOR DELA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

o de Ias facuitadés que le confierenla Constitucion Poltica, articulos 69; Jas Leyes 30 de
05 de 2003 Ios Acuerdos 13 de 2010; 02 de 2012; 11 de 2015 14, 15.de 2017, y,

*En ejefcici
o reezy

CONSIDERANDO.

)5 del 09 de diciefiibre de 2015, "por el

Que el-Consejo Superior Universitario expidi el Acuerdo N° e dic T €
Militar Nueva: Granada:y' se

‘cual se adopta la: estructura, académico-administrativa de X

‘modifica parciaimerite &l Acuerdo 13 de 2010y se deroga:el Acuerdo 15 de 2012";

QueelAcuerd 61 4 del 1-1'--de--_qc'tjhbf‘e_ de 2017 por el cual e modifica pa réia'lme_hfé:ixelﬁ ac
12015, : jerat '

| fialo en st parte considerativa *Que el crecimiento y desarrollo de la Universidad Militar Nueva
‘Granada, requiere modificaciones et “(a-éstructura académico-administrativa acorde:con los indices: de
“crecimiento-de cobertura y redimensionamiento de: la ‘infragstructura. institucional, & prestacion
“del serviciopublico de la Educacion Superior’. A

S

=3

‘Que el articulo 2° del Acuerdo 14 de 2017: establece que el Rector de la Universidad.-Militar Nueva
“Granada, mediante resoluciones ndividuales, adecde la organizacién interna de las unidades
“académico-administrativas que componen la estructura. organizacional de la Universidad, hara los
‘nombramientos a que haya lugar, con fundamento en las necesidades del servicio y reglamentara el
“funcionamiento de la estructura académico-administrativa, en lo pertinente a la visibilidad de los tipos
‘de autoridad, a saber: jerarquica, asesor y funcional. ~ ' - R

“Que mediante Resolucién 0598 de 2018, se- adopta. el Manual Especifico de Funciones.y de
“Competencias Laborales para los cargos de. la Planta Global de los Empleades. Publicos
‘ Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada y se derogah las Resoluciones 4376 del 31
_de diciembre de 2015 y 5262 del 28 de diciembre de 2016..

'-f:'-Q_ue el acuerdo 14 de 2017 modifico parciaimente el acuerdo 22 de 2015, creé la Editorial Cientifica,
.Académica y Cultural. dependiente de |a Vicerrectoria de Investigaciones.

Que el acuerdo 15 de 2017 modificé b_ar_t_;ialment'e el acuerdo 23 de. 2015 p‘b‘rﬂ méd_i.o'd_é_l cual se
~establecio. la Planta de Empleados de la Universidad Militar Nueva Granada.

* Que el Rector dé ta Universidad ha: dispuesto que las dependencias administrativas, establezcan. su
“estructura interna, fijando funciones, -actividades y responsabilidades. concretas a jos funcionarios que
“ se desempefien en las mismas, con el fin de atender con mayores niveles de eficiencia-y eficacia los
:_j:_ procesos, procedimientos,_planes; proyectos y metas institucionales. :

Que- la: Vicerrectoria de [nvestigaciones, esta conformada por:las. Divisiones de__lnv_e__s__t_iga_cién Cientifica
: Division de Investigacion e Inhovacion, Division de Desarrollo Tecnoldgico e _I'nnpva'_'_c_i_ic_')'n-_jy la. Editorial | -
. Cientifica, Académica y Cultural ¢ Editoriat Neogranadina, que a su vez. cuentan con. se'cc_io_njes’_;l

_ internas; se establecera para cada una, funciones y responsabilidades quie permitan cumplir e! objetivo & :

. principal de cada una de las mencicnadas -divisiones y hacer el seguimiento a sus procesos y
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procedimientos -establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad, el Sistema de
Ciencia, Tecnolegia e Innovacién y otros fundamentos normativos que rigen esta Vicerrectoria.

Que con la. asignacién de funciones y responsabilidades de cada seccidn, se propendera por el
fortalecimiento-de los asuntos asignados bajo la responsabilidad de cada dependencia,

Que, en mérito de lo expuesto, el Rector de la Uriiversidad Militar Nueva Granada,

. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer la _s’igu'iéht'e_- estructura administrativa de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad Militar Nueva Granada, asi:

_A_RTiCULO SEGUNDO:‘.__ORG‘ANIZACI@N_ DE LA VICERREQ-T‘O.R-?A- DE INVESTIGACIONES La
Vicerrectoria de investigaciones, estara organizada con las siguientes dependencias a su cargo;

1. SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
2. DIVISION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

2.1 Seccién Investigacion Cientifica y Formativa
2.2 Seccion de Divulgacion Cientifica
2.3 Seccién Liguidacion de proyectos

3. DIVISION DE IN_VES_T_I,GACI@._N E.INNOVAC’ION SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA
3.1 Seccién de Promocion Universidad Region

4. DIVISION DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

4.1 Seccién de Transferencia Tecnolbgica
4.2 Seccién CIEN — Centro de- Innovacidn y Emprendimiento Neogranadino
4.3 Seccién INEBATEC — Incubadora Neogranadina de Empresas de Base Tecnoldgica

5. DIVISION EDITORIAL DE COMUNICACION CIENTIFICA, ACADEMICA Y CULTURAL 6
EDITORIAL NEOGRANADINA Jf

5.1 Seccion de Planeacion Editorial

5.2 Seccion de Gestion Editorial

5.3 Seccidn de Servicios Editoriales y. Formaciéz_p
op
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PARAGRAFO PRIMERO: Las secciones de Gestion Administrativa y Cooperacion externa prestan
servicios transversales a todas las divisiones y dependen jerarquicamente de la Vicerrectoria de
Investigaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las secciones de la Divisién de Investigacion Cientifica correspondientes
a: investigacion cientifica y formativa y liquidacion de proyectos, prestan servicios trasversales a las
divisiones de Investigacion Cientifica, Investigacion e Innovacion Sede Campus Nueva Granada y a la
Divisién de Desarrollo tecnolégico e innovacion.

TITULOI
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

ARTICULO TERCERO: PROPOSITO PRINCIPAL DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
Promover, fomentar, administrar y direccionar el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la
Institucién, alineado con las politicas, planes y programas establecidos por la Rectoria de la
Universidad, asi como también, enmarcado en el Plan de Desarrollo Institucional.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES.

Son funciones del Vicerrector de Investigaciones, las dispuestas en la Resolucion 0598 de 2018, por la
cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los cargos de la
Planta Global de los Empleados Publicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO QUINTO: ORGANIZACION DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES: Se
compone de cuatro (4) divisiones: la Division de Investigacion Cientifica, la Divisién de Investigacion e
innovacion Sede Campus Nueva Granada, la Division de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion y la
Editorial de Comunicacion Cientifica, Académica y Cultural ¢ Editorial Neogranadina; asi mismo, por la
seccion de Gestion Administrativa.

ARTICULO SEXTO: SECCIONES DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES.
A. Seccion de Gestion Administrativa

Esta seccién tiene como objetivo realizar las actividades relacionadas con la gestion financiera y
administrativa de la Vicerrectoria de Investigaciones en coordinacion con otras dependencias,
brindando apoyo a todas las divisiones adscritas a la Vicerrectoria de Investigaciones de manera
efectiva y eficiente y velando por el cumplimiento de las normas. El funcionario asignado a esta
seccién, cumplira las funciones del cédigo y grado para el cual estd nombrado establecidas en la
Resolucién 4376 de 2015, y adicionalmente cumplira las siguientes funciones:

1. Elaborar el acto administrativo correspondiente por el cual se establece el presupuesto
asignado al Fondo Especial de Investigaciones en cada vigencia.

2. Elaborar el acto administrativo de ingresos y gastos aprobados en cada vigencia.

3. Elaborar la resolucién correspondiente de los saldos que pasan de una vigencia a otra

4. Elaborar la resoluciéon de rubros que apliquen para los Procesos de Investigacion Cientifica e
Innovacion y Emprendimiento.

5. Participar activamente en el proceso de estudio, evaluacion y proyeccion de convocatorias para
financiar internamente proyectos de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento, enmarcados
en el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Universidad Militar Nueva Granada.

6. Participar en el proceso de verificacion de la informacién presupuestal correspondiente para la
aprobacion de proyectos de investigacion, innovacion, emprendimiento y prototipaje a financiar
por la Universidad Militar Nueva Granada, ya sean Internos o Externos.

7. Realizar el fenecimiento de las cuentas asignadas a los diferentes Proyectos administrados por
la Vicerrectoria de Investigaciones, en coordinaciéon con la Division Financiera y la Oficina
Asesora de Planeacion de la Universidad Militar Nueva Granada.

8. Asistir y participar en los diferentes Comités de la Vicerrectoria de Investigaciones, siempre y
cuando se presenten casos de aprobaciones y/o modificaciones presupuestales, para la toma
de decisiones.

9. Realizar las Actas Presupuestales de Inicio y Finales de todos los Proyectos que se financien
en la Universidad Militar Nueva Granada, por intermedio de la Vicerrectoria de Investigaciones,
sean estos Internos o Externos.

10. Revisar y validar Actas de Inicio de todos los Proyectos que se financien en la Universidad
Militar Nueva Granada, por intermedio de la Vicerrectoria de Investigaciones. P

11. Realizar los informes financieros y de ejecucion de presupuesto periédicamenta\\"‘/f &)
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12. Elaborar Actas Presupuestales Modificatorias, encaminadas a facilitar la ejecucion y gestion de
los recursos frescos asociados a los diferentes Proyectos y/o actividades que ameriten
financiarse, con el fin de fortalecer el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la
Universidad, segun lineamientos o instrucciones dadas en Comité Central de Investigaciones
y/o decisiones tomadas al interior de la Vicerrectoria.

13. Presentar informacion veraz y oportuna a las Divisiones de la Vicerrectoria relacionadas con
asuntos financieros y de gestion administrativa.

14. Realizar los informes financieros de los proyectos externos en los tiempos estipulados por los
mismos en coordinacién con la revision juridica de los mismos.

15. Verificar la ejecucion de los proyectos de acuerdo con el plan de compras establecido, segun
informacién del Sistema y Verificar bimestralmente el cuadre de saldos frente al sistema
Financiero.

16. Realizar seguimiento y apoyo en el proceso de calidad y en los aplicativos dispuestos para ese
fin.

17. Gestionar administrativamente y juridicamente las actividades y proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTel) que se encuentran registrados y/o a cargo de la Vicerrectoria
de Investigaciones y en los cuales la Universidad Militar Nueva Granada hace parte integral del
instrumento juridico a través del cual se cofinancian las actividades en Ciencia Tecnologia e
innovacién (ACTI).

18. Revisar los asuntos juridicos y administrativos relacionados con Proyectos de CTel de
convocatorias internas cofinanciados con recursos internos y externos.

19. Respaldar a la Vicerrectoria de Investigaciones en la identificacion de fuentes de financiacion
ACTI.

20. Efectuar control y seguimiento a las ACTI| en cuanto a la ejecucion, cierre, liquidacién y
normalizacion de compromisos juridicos, resultados de investigacion y transferencia
tecnolégica.

21. Efectuar recomendaciones para optimizar y normalizar compromisos contractuales ante
variaciones, modificaciones, desviacién de los proyectos, compromisos institucionales, normas
internas, legislacion regulatoria e informes de los supervisores de los proyectos y actividades
de CTel.

22. Proponer, realizar y gestionar hojas de ruta para la finalizacion técnica del proyecto, entrega y
destinacion de resultados de investigacion y bienes muebles adquiridos con recursos del
proyecto, liquidacién contractual y obtencion del paz y salvo definitivo.

23. Respaldar juridicamente la formulacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Institucional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

24. Realizar un acompafiamiento desde el punto de vista juridico al Comité de ética de la
Investigacion especialmente, ante proyectos de CTel que vinculan investigacion aplicada en
seres humanos, animales, medio ambientes y practicas que requieren la observancia de
principios de integridad Cientifica.

25. Respaldar desde el punto de vista juridico a la Vicerrectoria de Investigaciones en la
formulacién y desarrollo de convocatorias sobre CTel.

26. Analizar y recomendar la forma de dirimir situaciones de orden institucional Politica Institucional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, cuyo tratamiento requiera de precisiéon, claridad o
definicion.

27. Gestionar la estructuracion de convenios de CTel con otras instituciones para la realizacién de
actividades de CTel.

28. Coordinar con la seccion financiera de Vicerrectoria de Investigaciones los informes financieros
de los proyectos o convenios de CTel de la UMNG.

) TITULO Il '
DIVISION DE INVESTIGACION CIENTIFICA

ARTICULO SEPTIMO: PROPOSITO PRINCIPAL DE LA DIVISION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

Fomentar el desarrollo de la investigacion Cientifica y la Investigacion Formativa de la UMNG,
gestionando los procesos y proyectos relacionados y velando por asegurar el cumplimiento de las
normas y de los estandares de calidad establecidos.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES DEL JEFE DE LA DIVISION DE INVESTIGACION CIENTIFICA.
Son funciones del Jefe de la Division de Investigacion Cientifica, las dispuestas en la Resolucién 0598
de 2018, por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los cargos de la Planta Global de los Empleados Publicos Administrativos de la Universidad Militar”

Nueva Granada. !E ! :
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A. Seccionde Investigacion Cientifica y Formativa

La Seccion de Investigacion y Formacién Cientifica tiene como objetivo principal realizar actividades
para la administracién de los procesos de Investigacion Cientifica y Formativa. de-acuerdo con:los
lineamientosnormativos y de la- Division de Investigacion Cientifica, [a- cual tendra las-siguientes.
furiciones: " : ' '

1. Apoyar la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de: la UMNG, desde. su area de:
desemperio. | | -

2. Asistir a la Jefatura: de-la: Divisién de Irvestigacién cientifica en- las actividades de las.
corivocatorias internas para el fomento de la. Investigacion cientifica:y formativa.: :

3. Hacer un seguimienté permanente del estado de los proyectos, en. términos: del cumplimiento
de los requisitos y asegurar e} control de cambios de estos-para mantener la-trazabilidad-de las.
solicitudes: _ : . I

4. Mantener actualizada ia informacion de los programas de investigacién cientifica &

" “investigacion formativa y la informacion estadistica de la division, o

5, Realizar .seguimiento. y coordinacion de: los grupos: de investigacion para miantener la

trazabilidad de 1a informacion repoertada en.Grupiac. '

6. Realizar seguimiento y coordinacion a los ‘procescs de investigacion formativa que se

adélantan en las facuitades y a los programas de Jovenes Investigadores y Asistentes

graduados. ' ' o

Presentar informes-sobre los resultados de su gestion.

Apoyar la gestion de la Vicerrectoria de Investigaciores en lo relacionado con la formulacién y

actualizacion de la Politica de C+T+ dé la Universidad, o '

9. Proponer y coordinar planes para la articulacion de las ‘actividades de cientificas con la
docencia, la extension y la administracién, en coordinacion’ con las Vicerrectorias ¥ demads
unidadas académicas v administrativas de Ja Universidad, '

o~

10. Mantener actualizado con la Division de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién el “Sistema de
Medicion de la Productividad Cientifica y Gestién de la Investigacion”, de los grupos de
investigacion de la UMNG. - . Jpelam, fe B2 A

11. Asistir a la divisién de Investigacién cientifica en los Programas. de Jovenes Investigadores y
Asistentes Gradlados, Investigacion Formativa e Investigacion * Cientifica, ‘Movilidad de
Docenites Investigadores, Apoyo a conformacién de Redes Cientificas y Divulgacion Clentifica.

12. Mantener actualizada Ia informacion de los. proyectos ‘en medio fisico de. ser requerido y en

~ medio digital de forma permanente y socializada por los medios idoheos ¢on'las dependencias
que lo requiéran, conservando fas normas de gestion documental institucionales y nacionales,

13. Poner al tanto a la division de los proyectos que Tequieran una intervencion juridica o de-otro
nivel de gestionque promueva el correcto desarrotio del proyecto de investigacion..

14, Tramitar con las dreas requeridas la entrega de informacion frente a los proyectos y generar los
andlisis propios:del proceso. o : S L

15. Asistir a la divisién en-los comités en los que se requiera la informacién. que esta-a su cargo.

16. Gestionar con las areas invelucradas las diferentes necesidades de cambio y/o actualizacion de.
los proyectos de-investigacion que someten a concepto de [a divisién o-de la vicerrectoria de-
invéstigaciones. L

{7. Participar activamerite én los procesos-de auditoria y realizar los procesos requetidos previos y

' ‘posteriores a las mismas, ' '

“18. Realizar seguimientc y apoyo en el proceso de calidad y en los aplicativos dispuestos para ese
B. Seccién de Divulgacion Cientifica _

Seccion de Divulgacian, Cientifica tiene como objetivo principal fortalecer las redes de comunicacién, movilizar
el conocimiento cientifico entre 1a comunidad uhiversitaria y externa, préstando apoyo permanente a las-
facultades y a la Vicerrectoria de Investigaciones .eri el desarrollo de ‘eventos, charlas, conferencias,

publicaciongés y ofros procesos comunicativos que per_:‘rr‘i_itan:demcic'r;atizar-ﬁ'ei conocimiento:e-informar sobré.las
-acciones y la actualidad de la investigacién &n la UMNG; la-cual tendra Jas siguientes-funcicnes.

1. Generar, fortalecer y dinamizar redes de comdnicacion, publiéacion y visibilizacion de las = :
~ producciones intelectuales, investigativas y cientificas- que slUrgen’ del ejércicio’ acadeémico axM
nivel nacional € internacional: =~ o T o o
2. Organizar |os encuentros; eventos, ¢harlas, ctnferengias y otros esceharios de divulgacion. de (a g -
investigacion y de las actividades asociadas.a la misma, o S S

..3. Dinamizar el uso y apropiacion de la produccion cientifica en la cemunidad de estudiantes (.- :
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Gestionar la consolidacion de redes de investigacion cientifica nacional e internacional.

Acompanar a las facultades en el disefio de conferencias, talleres, encuentros y otras

actividades que tengan como propésito la divulgacién de la ciencia.

6. Gestionar las publicaciones divulgativas de la Vicerrectoria de Investigaciones y de los grupos
de investigacion, asi como las actividades de innovacion y los portafolios de servicios.

7. Gestion y optimizacion de la comunicacién via canales digitales como la pagina web, redes
sociales, redes como ResearchGate, Academia u otros.

8. Actuar como delegado de la Vicerrectoria de Investigaciones en reuniones o actividades en los

que se requiera la participacion de experto en Divulgacion Cientifica.
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C. Seccion de Liquidacion de Proyectos

La Seccion de Liquidacion de Proyectos tiene como objetivo principal verificar el cumplimiento de
los compromisos establecidos en las actas de inicio de los proyectos de Investigacion, Innovacién y
Emprendimiento en sus diferentes modalidades, velando por asegurar el cumplimiento de los
requisitos en materia de propiedad intelectual, el cumplimiento de las normas y de los estandares
de calidad establecidos, la cual tendra las siguientes funciones:

1. Validar la productividad entregada en los informes de avance de los proyectos de investigacion
cientifica de cada convocatoria abierta por la Vicerrectoria de Investigaciones anualmente.

2. Validar la productividad entregada en los informes finales de los proyectos de investigacion
cientifica de cada convocatoria abierta por la Vicerrectoria de Investigaciones anualmente vy
proceder a su liquidacion.

3. Validar la productividad entregada en los informes finales de los proyectos de iniciacién
cientifica (PIC) de cada convocatoria abierta por la Vicerrectoria de Investigaciones
semestralmente.

4. Realizar el seguimiento técnico de los proyectos de investigacién cientifica, validando los
informes de avance de los proyectos y verificando la oportuna entrega de estos por parte de los
investigadores.

5. Reportar los avances en los proyectos de investigacion en curso, a las dependencias que asi lo
soliciten.

6. Elaborar Actas de Liquidacion técnica de proyectos a partir de productos validados.

7. Conformar y mantener actualizado el sistema de productividad cientifica de la UMNG.

8. Reportar a la dependencia que lo requiera informacién validada y confiable de la productividad
cientifica de la UMNG, principalmente producto de proyectos de investigacion.

9. Realizar actualizaciones a los procedimientos y formatos, previamente validadas con las
jefaturas de division de la Vicerrectoria de Investigaciones y la Vicerrectoria.

10. Orientar permanente a los investigadores y directores de centros de investigacion acerca de
productividad y sus debidas evidencias, asociadas a cada uno de sus proyectos de
investigacién y proyectos de iniciacién cientifica.

TITULO Il
DIVISION DE INVESTIGACION E INNOVACION SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

ARTICULO DECIMO: PROPOSITO PRINCIPAL DE LA DIVISION DE INVESTIGACION E
INNOVACION CAMPUS :

Gestionar los procesos de investigacion cientifica, la investigacién formativa e innovacion de la UMNG,
desarrollados en el campus Nueva Granada, gestionando los procesos y proyectos relacionados y velando por
asegurar el cumplimiento de las normas y de los estandares de calidad establecidos.

ARTiCULO'DI'ECIMO PRIMERO: FUNCIONES DEL JEFE DE LA DIVISION DE INVESTIGACION E
INNOVACION SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

Son funciones del Jefe de la Division de Investigacion e Innovacién Sede Campus Nueva Granada:

1. Participar en la gestion de la Vicerrectoria de Investigaciones, referente a la formulacién y actualizacion
de la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Universidad.

2. Proponer y coordinar planes para la articulacién de las actividades cientificas con los profesores y los
miembros administrativos de la Sede Campus Nueva Granada.

3. Acompanar y coordinar los planes de desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, con el fin de dar
solucion a problemas de la region.

4. Fomentar y facilitar la cultura de investigacion cientifica en Cajica, desde la creacion y apertura de
convocatorias y el acompafnamiento del desarrollo de proyectos hasta su liquidacion.

5. Incentivar la formacion de grupos interdisciplinarios de investigacion, redes de investigacﬁnM

comunidades cientificas y la formacién de investigadores en la Sede Campus Nueva Granada. ‘ i
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6. Mantener actualizado el sistema de medicion de productlwdad clentlfaca y gestién de la investigacion de
ia.Sede Campus Nueva Granada,

7. -Coordinar «con- Ja Division de Investigacion Cientifica. las actlwdades inherentes. a_ Ios programas -y
proyectos del Sistema de Ciencia y Tecnologia en la Sede Cajicd, relacionados con investigacion

cientifica y formativa,

8. Coordinar con fa Divisién de Desarrollo Techolbgico &, Innovamén las actividades inherentes a los
programas y proyectos del Sistema de Cienma y Tecnologla en la Sede Cajlcé que generen productos
tacnolagicos'y de; innovacion, '

9. Evaluar los resultados de program'_as y proyectos dél Sistema de Ciencia y Tecnelogla _d_e la Sede
Catfipus. Nueva Granada. R : '

ARTiCULO DECIMO SEGUNDO ORGANIZACIGN DE LA DIVISION DE INVESTIGACION E
INNOVACION SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

" Se compone de una seccién, asf:
A. Secczon de Promocion Universidad - Reglon
La Seccmn de F’romocson Universidad Regién tiene como proposﬁo realizar lag siguientes funmonea

1. Generar e implementar estrategias de comunicacion con el sector émpresarial de Bogota —Reglon las

_ asociaciones de empresas y la. Camara de Comercio de Bogota

2. Identificar riecesidades. empresanales y oportunidades de colaboracion conjunta para el desarrollo de
actividades de mvestlgaclon y transferencia tecnolagica.

3, Generar e 1mptementar estrategias. de comunicacién con las orghizaciones. socigles o, comunidades
externas dé Bogota-Region, que se ven impactadas por los procesocs de investigacion e inhovécion o que
aporten mgmﬁcahvamente a estos procesos

4, |dentificar riecesidades de la socledad que puedan ser atendidas. desde log procesos ‘de |nvest|ga<:|on e

innovasion
5. Genérare impleémentar estrategias de relacicnamiento con otras: instituciones de ‘educacion superior de
* Bogota Region que contribuyan-al desarrollo de actividades de mvestigacmn einnovacion,
6. Asisitir & eventos de relacionamiento Unlversmla Empresa Estado y buscar &l posncxonamuanto de la

UMNG en dichos-escenarios.
TITULO IV
DIVISION DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

ARTICULO DECIMO TERCERO: PROPOSITO PRINCIPAL DE LA DIV!SION DE. DESARROLLO
. TECNOLOGICO E INNOVAC!ON

Coordinar los procésos de articulacion de ta UMNG con el entorno empresarlal y con la.sociedad en
. general, para dinamizar 10s procesos de transferencia de- Ios productos resultantes de Ias actwldades

de investigacion'y desarrollo dé 1a Institucion,

_ ARTICULO DECIMO CUARTO: FUNCIONES DEL JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

. Son funciones del Jefe de ia Divisién de Desarrollo Tecnologico & Inhovacion, las dispuestas en la

- 'Resofueion 0598 de 2018, por la cual se adopta el Manual’ Especn‘”co de Funclonesy de
Competencias Laborales’ para los cargos de la- Pianta Global de' Ios Emp[eados Pdblicos
Administrativos de [a@ Universidad Militar Nueva Grariada.

-ARTICULO DECIMO QUINTO: ORGAN!ZACION DE LA DIVISION DE DESARROLLO
TECNOLOGICO E lNNOVACION ‘Se compone de’ tres( 3) secaiones, a5|

A. Seccién de Transferencia Téc“n'o'_lég_ica

La Seccion de Transferencia Tecnoldgica tierie como objetlvo recolectar, analizar-y administrar
informacién de las capacidades en. CTel de la UMNG, del mércado y el éntorno. para generar
conocimiento para |2 toma de decisiones, velar por Ia proteccion de los derechos morales y
patrimbniales de 1a Institucién y sus mlembros, en materid de Propiedad. Intelectual, en procesos
financiados interna o externamente derivados de actividades academlcas =) mvestlgatwas por
cualquiera de los miembros de a. frstitucion, coordinar los procesos de artlcuiacmn de’la UMNG
con ‘&l entorno empresanal y. con 1a socnedad en general para din: mizar los procesos de
" transferéncia de los productos resu!tantes de la "t'w_dades de Investlgacmn y Desarrollo de las
B facultades hacna la somedad la cual tendra Ias S|gu1entes funmones o o U‘

1.. Mantener’ actuahzadas las carpetas v ‘documentos de proc:esos de patentes y resu]tados 63)
susceptlbles de proteccmn WD I
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Mantener actualizada la informacion de proveedores y la calificacion de las respectivas ordenes
de servicio en el sistema de gestion de calidad.

Acompaniar el seguimiento de indicadores en el sistema de gestién de calidad y brindar la
informacion requerida.

Acompafiar y participar activamente en los procesos de auditoria.

Realizar informe de gestién semestralmente.

Mantener actualizada la informacién de procesos de la Divisién de Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion.

Proyectar ordenes de servicios requeridas para el desarrollo de actividades de la Division y
hacer seguimiento a las mismas.

Mantener actualizadas las carpetas y documentos de proyectos de innovacion y
emprendimiento.

Asistir a la Jefatura de la Division de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién en las actividades de
las convocatorias internas de Innovacién y Emprendimiento.

Acompanar el seguimiento permanente del estado de los proyectos, en términos del
cumplimiento de los requisitos y asegurar el control de cambios de los mismos para mantener
la trazabilidad de las solicitudes.

Acompanfar a la division en los comités en los que se requiera la informacién de la
dependencia.

Realizar seguimiento y apoyo en el proceso de calidad y en los aplicativos dispuestos para ese
fin.

Apoyar la Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la UMNG, desde su area de
desempeno.

Realizar actividades de identificacién, evaluacion, caracterizacién de productos resultados de
proyectos de investigacion.

Asistir a la Jefatura de la Division de Desarrollo tecnologico e Innovacion en los analisis de
vigilancia tecnolégica para la identificacion de oportunidades de investigacion y productos
susceptibles de proteccion.

Apoyar a la identificacién de oportunidades de estudios de alto nivel en investigacion e
innovacion basados en estudios de inteligencia competitiva.

Realizar levantamiento y andlisis de indicadores bibliométricos desde bases de datos
especializadas y sistemas de informacién de CTel nacionales e internacionales.

Realizar y mantener actualizado el inventario de las capacidades de los investigadores y
grupos de investigacion.

Realizar el inventario de activos intangibles de los grupos de investigacion.

Apoyar el desarrollo de las actividades encaminadas a la identificacién, evaluacion,
transferencia y comercializacion de resultados al interior de la UMNG.

Mantener actualizada la informacién de programas de cultura para el emprendimiento y la
innovacion para los diferentes grupos de interés de la comunidad neogranadina.

Mantener actualizada la informacién de los programas de cultura para la investigacion cientifica
y formativa en la UMNG.

Preparar los informes para las diferentes instancias internas y externas de la UMNG
relacionadas con el sistema del CTel.

Realizar analisis y monitoreo permanente de los riesgos relacionados con los procesos de Ctel
y reportar hallazgos a las instancias pertinentes en la Vicerrectoria de Investigaciones.
Colaborar en las actividades de la Division de Desarrollo tecnologico e innovacion y la
Vicerrectoria de Investigaciones relacionadas con el SGC.

Aplicar y hacer el manual de propiedad intelectual de la UMNG y demas normas que hagan
parte de la politica institucional de propiedad intelectual.

Reforzar en la aplicacién y utilizacién de la normatividad institucional en la valoracion de activos
intangibles como medida de fortalecimiento de valor a nivel institucional.

Respaldar juridicamente la conservacion del patrimonio econémico de la UMNG derivado de
cualquiera de las opciones contempladas en el Acuerdo de Propiedad Intelectual de la UMNG.
Minimizar riesgos de conflictos de interés por violacién del Acuerdo de Propiedad Intelectual de
la UMNG.

Acompaniar las propuestas que incluyan propiedad intelectual generadas por las Facultades y
que sean objeto de proteccién de propiedad intelectual.

Analizar y recomendar la forma de dirimir situaciones de orden institucional relativas a
propiedad intelectual cuyo tratamiento requiera de precision, claridad o definicion.

Velar por el tramite ante las autoridades nacionales e internacionales competentes, de los
registros de derechos de autor, las patentes de invencién, los modelos de utilidad o los
certificados de disefio industrial y de acceso a recursos genéticos, y todos aquellos casos
contemplados en el Reglamento de Propiedad Intelectual de la UMNG. |~
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33. Proteger juridicamente la Institucion en coniratos o. convenios firmados con lnstltuclones
Externas de cofinanciacién de actividades académicas e investigativas.
34, “Acompariar todos los compromisos-precontractuales y contractuales, en: materia de propiedad
intelectual, establecidos en contratos o convenios firmados por la- UMNG cor entidades de
' f-flnanc;amon/cofmanmacmn exterha para el desarrollo- de proyectos:de investigacion.
35. Respaldar Juridicamente y administrativamente todos los procesos de:transferencia teenslégica
-y emprendimiento-en los que fa Universidad-intervenga.
36. Identificar la viabilidad ‘de proteccion de los résultados de investigacién producto de los
_ ‘proyectosy actividades de investigacién desarrollados:al interior de. la"UMNG. - e
37. :Acompafar & la Division dé desarrollo” tecriolégico e innovacién 'y a la- Vicerrectoria de
investigaciones en la identificacién. dé riesgos: en ‘matefia de “propiedad intelectual en el
-desarrollo de los dlferentes procesos.

B. Seccion CIEN — Centro de Innovacién y Emprendimiento Neogranadino

La Seccion CIEN = Centro de- Innovacidn y Emprendimiento Neogranadino tiene..como objetivo
principal identificar las potenmalldades de transferencia tecnologlca de:los grupos de: investigacion
- ediante fa part|c|pac:|on con el sector productivo de la region'y el Pals que le permita ubicar
fuentes de financiacion externa que apoyen el surgimlento de empresas: Fomentar [a cultura
emprendedora & innovadora mediante el apoyo a las. idéas de negocio especialmente. de base
tecnolégica. Promover convenios y actividades conducentes a la participacion de fa UMNG en el
desarrollo regional y nacicnal, con miras a partlmpar én redes. de emprendimiento empresarlal la
cual tendra las: mgunentes funcrones

1. Identn‘lcar las potencialidades de transferenc&a tecnolégica de los. grupos de investigacion de
las facuitades de la UMNG, de ios innovadores y emprendedores en cualquiera de sus etapas
de madurez, potencializacion, puesta en marcha ylo aceleracion.

2.- Ejecutar el presupuesto del Genfro de Innovamon y Emprendnmento - CIEN de acuerdo a las
necesidades y requerimientos del proceso.

3. Planear y proyectar eventos para llevar los mnovadores y emprendedores de la UMNG al
mercado comercial.

4, ‘Ubicar fuentes definanciacion externa para la captacion de recursos que apoyen &l surglmlento
delas emprasas.

5. Asistir @ éventos nacionales e internacionales gue promulguen apoyos a [as ideas: de negocm
innovador y especialmente de: base tecnoldgica.

6. Atender los compromisos que se definan en la Red CONNECT Bogota Regioén, INNPULSA
Colombia, REUNE — ASCUN ylas ‘demas en las queta Universidad sea miembro o socio!

7. Ubicar Ias convocatorias externas; nacienales e interhacionales, para la presentacuon de
proyectos de innovacion y emprendimiento favorable y pertinente a los: objetivos y polltlcas de
la- UMNG.

8. Promover convenios y actividades conducentes a la participacion de la UMNG en el desarrolio
regional y ‘nagional, con miras -a participar en ‘fédes de emprend|m|ento empresarlal que
interesen a-los fondes privados y/o publlcos redes de angeles inversionistas; foridos. de capital
semilla, concursos, fondos de capital de.riesgo; entre otros.

9. Asistira las: lnwtaciones qué‘realice COLCIENCIAS; ef Mlmsteno de Educacion’ Namonal y Ios

 demas entes nacionales; interesados enel tema.

10. Informar ‘péeriddicamente & fa Vlcerrector[a de Investigaciones, por -conducte de la DIVISIE}n de
Desarrollo Tecriologico & Innovacion, ‘acerca de Ios logros, avances v estado del Centro de
Innovacioén y Emprendimiento Neogranadino —~CIEN.

11. Las demas propias del cargo y las funciones que designe la Vicerrectoria de Investigaciones.

C. Secmon INEBATEC !ncubadora Neogranadma de Empresas de Base Tecnologzca

La Seccidn INEBATEC Incubadora Neogranadina de Empresas de Base Tecnologica tiene como
objetivo principal generar y gestionar acciones conducentes a fortalecer el ecosistema desde. la
incubacion de empresas de base tecnolgica de la UMNG con’ fmanmamlento interno y-externo que
permitan llevarlas a procesos. de- aceleracmn y sostenlmlento en el mercado Ia cual tendra lds
-mgwerﬁes funmones : = : _

1. !denhflcar los grupos de investigacion de Ias Facultades de la UMNG, potenmales ideas de :
negocio-de Base Tecnoldgica, provenientes-de procesos de mvestlgacmn que se: encuentren

.- en fase de cuimmacmn y eva]uar su estado para presentarlas como empresas de base"P 5
. tecnologica-a incubar: - : : o ey &
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2. Ejecutar el presupuesto de INEBATEC de acuerdo con las necesidades y requerimientos del
proceso.

3. Planear y proyectar eventos para llevar las empresas de base tecnolégica de la UMNG al
mercado comercial.

4. Ubicar fuentes de financiacién externa para la captacién de recursos que apoyen el surgimiento
de empresas a incubar.

5. Asistir a eventos nacionales e internacionales que promocionan las propuestas de idea de

negocio que la UMNG ofrece.

Atender compromisos que se definan en las redes de colaboracion.

Ubicar las convocatorias externas, nacionales e internacionales para la presentacion de

proyectos de innovacién y desarrollo tecnolégico, favorable y pertinente al quehacer de los

docentes investigadores de la UMNG.

8. Promover convenios y actividades conducentes a la participacion de la UMNG en el desarrolio
regional y nacional, con miras a participar en proyectos que interesen al Fondo Nacional de
Regalias.

9. Asistir a las invitaciones que realice Colciencias, el MEN y los demas entes nacionales,
interesados en el tema.

10. Asistir a los comités de propiedad intelectual que convoque la Vicerrectoria de Investigaciones.

11. Informar periédicamente a la Vicerrectoria de Investigaciones, por conducto de la Division
DT&l, acerca de los logros, avances y estado de INEBATEC.

e

TITULO V
EDITORIAL DE COMUNICACION CIENTIFICA, ACADEMICA Y CULTURAL 6 EDITORIAL
NEOGRANADINA

ARTiC}JLO DECIM(} SEXTO. PROPOSITO PRINCIPAL DE LA EDITORIAL DE COMUNICACION
CIENTIFICA ACADEMICA Y CULTURAL 6 EDITORIAL NEOGRANADINA

La Editorial Cientifica, Académica y Cultural, también denominada Editorial Neogranadina, tiene por
objetivo constituir un repositorio confiable de conocimiento cientifico, académico y cultural, en el
contexto nacional e internacional. Asimismo, sera la Division encargada de dictar la politica editorial
institucional de manera que todas las obras sometidas a publicacién, pasen por procesos de revision
editorial, normalizacién editorial y arbitraje por pares.

Adicionalmente, la Editorial establece los canales y las estrategias para que sus contenidos sean
usados en procesos de investigacion, docencia y extensién, y procurara dinamizar la cultura
académica, el conocimiento editorial, y los procesos de escritura y lectura en la comunidad
universitaria propia y externa.

ARTiC]JLO DECIMQ SEPTIMO: FUNCIONES DEL JEFE DE LA EDITORIAL DE COMUNICACION
CIENTIFICA, ACADEMICA Y CULTURAL 6 EDITORIAL NEOGRANADINA.

Son funciones del jefe de la Editorial de Comunicaciéon Cientifica, Académica y Cultural 6 Editorial
Neogranadina, quien asumird como Editor General de la UMNG, las dispuestas en la Resolucién 0598
de 2018, por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los cargos de la Planta Global de los Empleados Publicos Administrativos de la Universidad Militar
Nueva Granada.

ARTiC}JLO DECIMQ OCTAVO: ORGANIZACION DE LA EDITORIAL DE COMUNICACION
CIENTIFICA, ACADEMICA Y CULTURAL 6 EDITORIAL NEOGRANADINA . Se compone de tres (3)
secciones, asi:

A. Seccion de Planeacion Editorial.

La Seccién de Planeacion Editorial es la encargada de definir, orientar y actualizar las politicas,
estrategias y decisiones académicas sobre las colecciones que se publiquen. Sus funciones son:

Generales

& J
o

1. Definir la politica editorial, los procesos y procedimientos para la publicaciéon de obras. ‘ i~
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2, Tomar decisiones spbre la creacion; sostenimiento, posicionamiento o term[nacson de los
proyectos. editotiales de cada linea de publicacién de la Editorial.

3. Evaluar y refrendar el plan de publlcaCiones anua[ en Ios proyectos que se puedan prever o
preparar.

4. Disefar estrategias para consalidar académicamente el catalogo editorial que se consiruya.

5, _Vtgzlar las tendencias hacicriales, regionales y mundiales sobre 1a ed|clon academ[ca Y
. 'unwerSItarla ¥ dlvulgar tal conommlento entre la comumdad unlverSItarla )
- o

Especificas

8. Dentro del plan editorial anual, y con basé en informacién bibliométrica por las dreas de cada

.:Facultad'_' establecer Ios &nfasis tematlcos en Ios que se va a prlvllegxar &l desarroilo de
‘colecciones.

7. Determinar los puntos de ‘contrel gue garantlzanan la’ calidad academlca ¥ edltorlal de las
-obras,

8. . BEvaluar periodicamente, por lo menos una vez. a! ano la EJECLICIOH de! plan editorial..
9. ‘Evaluar los resultados de las. estrateglas ed|tor|ales parael posmmnamlento en: cada dlSClpllna

. 10.. Emitir reportes sobre el conocimiento mas réciente sobre la edlc:lon academlca

11. Revisar las metas de indexacién anual de-cada proyecto-editorial. -

12. Evaluar el desempefio de los editores de los proyectos.y sugenr.acciones -:de._--'m_ejora. cuando.
corresponda. )

13. Refrendar alianzas editoriales para impulsar la publicacion de coediciones, obras en
colaboracién, y otros proyectos interinstitlicionales de mutuo beneficio.

Asimismo, para la ejecucidon de. estas funmones la Seccién de Planeacion ‘Editorial esta
* conformada por: ' ' o '
a. Un Comité editorial. _
b. Los editores asociados: editores de revista, editores de coleccion, editores de proyectos
especiales. -
B. Seccion de Gestién Edltorlal

La Secmon de Gestidn Edltorlal es la encargada de ejecutar las pollt[cas estrategias, procesos y-
procedimientos asociades a la gestion de contenidos, la produccion edltorlal..y _a_Ia.__p_osp_ublmaclon..
La Seccidn de Gestion Editorial estara corformada por editor ddjunts; editér de -produceion; editor
de pospublicacion, asistentes editoriales, profesionales en edicion: correctores, disefiadores:.
diagramadores, traductores, funciones seran:

Generales.

1. Velarpor [a eficiencia en la ejecucién de los procesos y procedimientos de la Editorial.

2. Verificar gl'cumplimiénto-de las pautas editoriales y de-aspectos.felacionados con los derectios

de autor, en cada una de las obras.

Vigilar et cumplimiento. de los criterios de calidad editorial y académica de cada texto aprobado.

Garantizar la intervencion editorial de fas obras y su Ieglbllldad supervisando:-la calidad del

proceso de produccion, .en todas sus etapas, _

5. Coordinar la pospublicacion para queé Ias_obr.as lleguen, en todos los formatos disponibles por
los que publique la Editorial, a;su:ptiblico objetivo

ENR

Especificas

6. Coordinar el proceso de creacion de redes para cada coleccion,

7. Verificar el perfil delos autores y evaluadores involucrados en cada obra.

8. Supervisar que toda la informacion qué se- 'gehef'e en los procesos-.de publicacion se registre,
'se actualice-en tlempo real y se archwe para mantener un h[StOI’ICO de los: antecedentes de
¢ada publicacion:’ :

9. Normalizarcada obra en su presentacmn 'y estilo; bustando su adaptaclon alas normas y
-convenciones editoriales que correspondan ala dlsmp!ma

10. .Emitit: informes. de estaclo sobre cada obra en: proceso de pubiicamon € mformes generales porr _

- '_coleccmn ' : - R
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11. Gestionar los procesos de contratacion y pago, que se derivan del arbitraje, produccién editorial
y distribucion de cada obra.

C. Seccion Servicios Editoriales y Formacion.

La Seccion de Servicios Editoriales y Formacion es la encargada de apoyar los procesos de
publicacién de los profesores de la Universidad, por medios externos, y de consolidar una cultura
editorial, en la que se fortalezcan las capacidades de escritura, lectura y se comprenda de manera
integral el funcionamiento del sistema de publicacion académica mundial. Sus funciones seran:

Generales

1. Establecer las condiciones y los procedimientos para gestionar las solicitudes de publicacion
externa: correccién de estilo al inglés, traduccion al inglés, pago de costos de procesamiento.

2. Orientar la publicacion externa hacia revistas en indices de citacion y a Editoriales académicas
o universitarias de trayectoria verificable.

3. Crear una cultura editorial en la Universidad en la que se entiendan las condiciones, medios,
formatos y alcances del sistema de publicaciones académicas actual.

4. Fomentar la escritura de textos académicos y las diferentes normas, por area del conocimiento,
gue se deben considerar en su construccion.

5. Fomentar los procesos de lectura y el uso de los contenidos de la Editorial.

Especificas

6. Disefiar un plan anual de formacion en escritura y lectura, con el apoyo del Centro de
Escrituras.

7. Coordinar el desarrollo de cursos de formacion y de un plan de tutorias para profesores y
estudiantes.

8. Verificar el cumplimiento de condiciones de los textos que se envien para solicitar apoyo en su
correccién o traduccion.

9. Encauzar los mejores textos que se produzcan en los espacios de formacion, hacia la
publicacion a través de la linea de literatura gris.

10. Construir, con el apoyo del Centro de Escrituras, un sitio web con recursos de escribir para
publicar.

11. Promulgar una politica de uso de los contenidos propios y de colegas cercanos, en la
construccion de nuevos textos.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Para mantener de manera eficaz, eficiente y efectiva los Procesos de
Investigacién Cientifica e Innovacion y Emprendimiento, las Divisiones de la Vicerrectoria de
Investigaciones deberan atender los lineamientos establecidos en la normatividad legal vigente que les
aplique, asimismo, lo establecido en las Normas Técnicas de Calidad.

ARTICULO VIGESIMO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a Io;.///%%‘l- 20]8

Brigadier General RIGUEZ DURAN
ec

= . : 7 : :
Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno declaramos que hemos revisado
detenidamente el presente documento, lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.

r
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