Sefor(a)

JUEZ ADMINISTRATIVO (REPARTO)

Bogota D.C. Ref.: Accion de tutela — Solicitud de amparo de derechos fundamentales y
medida provisional

Accionante: JULIO CESAR FRANCO VARGAS C.C.No. 79436875 / Correo electronico
julio-cesarfranco@hotmail.com

Entidades accionadas: Concejo Municipal de Soacha y Universidad Militar Nueva Granada.

Reciba un cordial saludo Sefior(a) Juez.

JULIO CESAR FRANCO VARGAS, ciudadano colombiano, mayor de edad e identificado
con C.C. No. 79436875, domiciliado en la ciudad de Bogota, actuando en nombre propio,
de manera respetuosa acudo ante su despacho para promover ACCION DE TUTELA, en
los términos del articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia y el Decreto 2591 de
1991, en contra del Concejo Municipal de Soacha y Universidad Militar Nueva Granada, en
los términos que se indican a continuacion:

l. HECHOS

1. El Concejo Municipal de Soacha (Cund.) expidio la resolucion No. 490 (septiembre
02 de 2025) “Por la cual se reglamenta y se da apertura a la convocatoria publica
para la eleccion del contralor municipal de Soacha, periodo 2026-2029”. (Anexo 1)

2. Fue celebrado el contrato interadministrativo CD-CIA-002- 2025 entre el concejo
municipal de Soacha y la Universidad Militar Nueva Granada con el objeto de
“Adelantar el concurso publico de méritos, que implique el disefio, aplicacion de
pruebas, valoracion de antecedentes y entrega de resultados para la eleccion del
Contralor Municipal” en lo que respecta a la convocatoria publica para proveer el
cargo de Contralor Municipal de Soacha para el periodo 2026-2029.”

3. La Resolucion No. 490 de 2025 sefald en su Articulo Vigésimo Quinto. Definicién
Del Cronograma De La Convocatoria, de la cual se ilustra, para efectos de la
presente accién, hasta el dia de “practica y evaluacién de pruebas de conocimiento”,
que corresponde al 1 de octubre de 2025. (Anexo 1)
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ACTIVIDAD

FECHA

SITIO

Publicacion y divulgacion de
la convocatoria

02 de septiembre de 2025

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada

Recepcion de inscripciones
(Entrega de documentacion
de aspiranies)

15y 16 de septiembre de 2025
(entre las 8:00 Am y las 05:00 Pm)

Entrega fisica y virtual en la Universidad Militar Nueva

Granada Km. 2 Via Cajica- Zipaquira, Sede Campus,

Vicedecanatura Facultad de Derecho, Piso 3 Edificio
Camacho Leyva.

Verificacion de Requisitos
Minimos

17 y 18 de septiembre de 2025

Instalaciones de la Universidad Militar Nueva Granada

Publicacion preliminar de lista
de Admitidos (y publicacion
de no admitidos)

19 de septiembre de 2025

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha
https://www.concejodesoacha.qov.co/noticias/concurso-
de-merito-para-contralor-municipal-de-scacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada
https:/iwww.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-
derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

Recepcion de reclamaciones
a lista preliminar de admitidos

Desde el 22 de septiembre de 2025
alas 8:00 Am hasta el 23 de
septiembre de 2025 a las 5:00 PM

Correo electrénico: concursos.publicos@unimilitar.edu.co

Respuesta a las
reclamaciones a la lista
preliminar de admitidos

24 y 25 de septiembre de 2025

Al correo electronico del reclamante al que corresponda

Publicacion definitiva de la
lista de Admitidos

26 de septiembre de 2025

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-
de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-

derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

Citacion a prueba de
conocimientos

29 de septiembre de 2025

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-
de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-
derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

Practica y evaluacion de
prueba de conocimientos

1 de octubre de 2025

Universidad Militar Nueva Granada Km. 2 Via Cajica-
Zipaquird, Sede Campus

4. Que como lo establece el cronograma anterior, el dia 16 de septiembre de 2025,
registré mi inscripcion en medio fisico y via correo electronico para aplicar al referido
proceso, aportando para ello la totalidad de la documentaciéon en medio magnético
y en medio fisico, como lo documento con el anexo anunciado. (Anexo 1).

5. Ahora bien, en fecha 19 de septiembre se realiza la publicacién preliminar de lista
de Admitidos (y publicacion de no admitidos), la cual sefiala mi numero de cédula
(79436875), el estado “NO admitido” y observa “No aporta el total de los documentos
exigidos para la inscripcion conforme a lo establecido en el articulo décimo primero
de la Resolucion 490 de 2025.” (Anexo 3)



I. CONSIDERACIONES DEL ACCIONANTE.

Sefor(a) Juez, a efecto de generar un contexto necesario en el caso objeto de esta accion
de tutela, debo referir que el Concejo Municipal de Soacha (Dto. De Cundinamarca) y la
Universidad Militar Nueva Granada, vulneraron mi derecho al debido proceso y defensa,
por cuanto, en el proceso de apertura a la convocatoria publica para la eleccion del contralor
municipal de Soacha, periodo 2026-2029, reglado mediante la Resolucién No. 490
(septiembre 02 de 2025), en la etapa de la inscripcidn de los aspirantes, estaba determinado
entrega fisica y digital que esta corresponderia al procedimiento de entrega completa de
los documentos procedimiento que se adelant6 y entregdé en fisico un total de ciento dos
(102) folios por parte del aspirante interesado en participar en la convocatoria. La entrega
deberia realizarse en medio fisico en sobre debidamente marcado y sellado entregado en
la direccion Km. 2 via Cajica- Zipaquira, Universidad Militar Nueva Granada, Sede Campus
dentro y a través del correo electronico concursos.publicos@unimilitar.edu.co en los plazos
establecidos en el cronograma dispuesto para el proceso, instrucciones que cumpli a
cabalidad, de tal suerte que logré el registro oportuno en los términos de la convocatoria.
(Anexo 4, 5y 6)

Ahora bien, en fecha 19 de septiembre se realiza la publicacién preliminar de lista de
Admitidos (y publicacién de no admitidos), la cual sefiala mi numero de cédula (79436875),
el estado “NO admitido” y observa “No aporta el total de los documentos exigidos para la
inscripcion conforme a lo establecido en el articulo décimo primero de la Resolucién 490 de
2025.” (Anexo 3)

Téngase en cuenta que, al momento de la inscripcion el 16 de septiembre de 2025, radiqué
de manera fisica y virtual en la Universidad Militar Nueva Granada Km. 2 Via Cajica-
Zipaquira, Sede Campus, Vicedecanatura Facultad de Derecho, Piso 3 Edificio Camacho
Leyva, la totalidad de los documentos exigidos en la convocatoria, en total los 16 literales
(A ala P), como consta en el archivo magnético adjunto a través de correo electronico De:
julio cesar franco vargas julio-cesarfranco@hotmail.com Fecha: 16/9/2025 3:19 p. m. (GMT-
05:00) A: concursos.publicos@unimilitar.edu.co Asunto: FW: Documento de Julio Cesar
Franco (Anexo 4, 5y 6)

En esta etapa del proceso, sorprendido por la inadmision de mi postulacion por falta de
algun documento, que, dicho sea de paso, no identificaron en aquel 19 de septiembre con
la publicacion preliminar de lista de Admitidos (y publicacién de no admitidos), presenté a
través de correo electrénico ante la Universidad Militar la reclamacién que me permito
transcribir. (anexo)

(...) “quisiera saber la razén por la cual no fui admitido, por la entrega de todos los
documentos de La Resolucion 490 del 2025, toda vez que, en el informe de admitidos
preliminares del 19 de septiembre del afio en curso, no dicen cuales documentos”,
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“Paso el dia 22 de septiembre sin una respuesta por parte de ustedes sin tener el tiempo
suficiente para verificar la no admisién de mi nombre como contralor, violando el debido
proceso para saber cual fue la falta de los documentos que enuncia.” (...)

Ahora bien, en la respuesta que se realiza a mi reclamacion por parte de la Universidad
Militar Nueva Granada en fecha 25 de septiembre de 2025, la misma Universidad Militar
admite, me permito trascribir lo dicho en aquel que comunicado “Si bien es cierto los anexd
en _uno de los dos correos enviados, al verificar su documentacion fisica estos no se
encontraban anexos.” (Anexo 2.)

Notese como senala la Universidad que “Si bien es cierto los anexd en uno de los dos
correos enviados, al verificar su documentacion fisica estos no se encontraban anexos.”,
aqui quiero llamar su atencion sefor Juez(a), y es que NO existe una prueba documental
de aquella verificacion o escrutinio realizado por la universidad militar, no tiene soporte para
sefalar que hacian falta 5 documentos en el radicado fisico, este que corresponde al mismo
acervo existente en el medio magnético que se aportd y que si resulta completo en el marco
de las exigencias del proceso, como lo admite la Universidad Militar. (Anexo 2.)

Asi, tengo probado y aceptado por la universidad que, efectivamente aporté toda la
documentacion en regla a través de medio magnético desde el correo De: julio cesar franco
vargas julio-cesarfranco@hotmail.com Fecha: 16/9/2025 3:19p. m. (GMT-05:00) A:
concursos.publicos@unimilitar.edu.co Asunto: FW: Documento de Julio Cesar Franco, y la
Universidad, se atreve a afirmar, sin soporte documental, la falta de estos 5 documentos, a
saber (...) Para el caso particular se observa que usted NO aporto en fisico el Certificado
de medidas correctivas de Ila Policia Nacional, Certificado antecedentes
Procuraduria, Contraloria, REDAM Y Certificado de Medidas Correctivas. (Anexo 2.)
Subraya y negrita fuera de texto.

Termina la respuesta a mi reclamacion la Universidad Militar sefialando (...) Por otro lado
en su correo del 23 de septiembre habla de una presunta vulneracién a el debido proceso
por que no se le habia dado respuesta, frente a lo particular cabe mencionar que el
cronograma contemplado en la ya mencionada resolucion que es de su conocimiento, las
respuesta a las reclamaciones de los aspirantes a la lista preliminar de inadmitidos, sefialo
fecha limite de respuesta el 25 de septiembre de los corrientes, dia en que se le contesta
estando dentro de los términos. Esperamos haber resuelto su reclamacion y
confirmamos su estatus de INADMITIDO.” (Anexo 2.). Negrita fuera de texto.

Obsérvese como, desde la Universidad Militar Nueva Granada, su falta de organizacion en
el manejo documental, la falta de probidad y rigurosidad en el escrutinio de los documentos
aportados frente a la convocatoria, de manera flagrante vulnera mis derechos
fundamentales al debido proceso, a la defensa, acceso a la administracion de justicia,
garantizar igualdad, y acceso a participacion en la eleccion de cargos publicos y de
seleccion por mérito, lo que demanda de mi actuar incoar la Accién de Tutela para evitar
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que se cause un perjuicio irremediable a mi persona, medidas que se advierten urgentes
para lograr que no se materialice el dafio antijuridico sobre mis derechos fundamentales ya
mencionados.

Con todo, en los términos de la constitucion nacional, el derecho fundamental consagrado
en el articulo 29, derechos al debido proceso y la defensa, deben ser protegidos en el marco
de cualquier tipo de actuacién administrativa o judicial. En efecto, reza la citada disposicion
lo siguiente:

"El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas."

Conforme a la jurisprudencia en vigor de la Corte Constitucional, el derecho fundamental al
debido proceso, consagrado, entre otras normas integrantes del bloque de
constitucionalidad, en el articulo 29 de la Carta, comprende, entre otros, los siguientes
derechos:

- Derecho a la defensa, que incluye el derecho a probar; y

- Derecho a que las actuaciones se efectuen con base exclusivamente en normas
juridicas, y con respeto de los principios, valores y bienes juridicos constitucionales
y legales pertinentes, incluido el de prevalencia del derecho sustancial, y dentro de
un término razonable.

Este ultimo aspecto implica que la falta de motivacién es violatoria del derecho al debido
proceso, como lo establecio la Corte Constitucional en un fallo de 2005, 1 basado en la
Sentencia SU 250 de 1998, entre otras, y que constituye precedente aplicable al caso sub
examine.

Asi, no existiendo una efectiva motivacién documentada y probada respecto de la
afirmacion de inexistencia de los documentos que aduce la Universidad Militar Nueva
Granada (operador logistico en el proceso), como causales de inadmision de mi persona al
mencionado proceso, todo en el marco la postulacién para aplicar al proceso de eleccion
del contralor municipal de Soacha, periodo 2026-2029, en este escenario resulta flagrante
la vulneracién al derecho fundamental mis derechos fundamentales al debido proceso, a la
defensa, acceso a la administracion de justicia, garantizar igualdad, y acceso a participacion
en la eleccion de cargos publicos, convirtiéndose en un hecho arbitrario de la administracion
y su operador en el caso del objeto del Contrato Interadministrativo CD-CIA-002- 2025
suscrito entre el Concejo Municipal de Soacha y la Universidad Militar Nueva Granada.

Reitero, el deber de motivar los actos administrativos es un principio fundamental que gar

antiza la legalidad y el debido proceso. Este principio establece que las autoridades public
as deben justificar adecuadamente las decisiones que afectan a los ciudadanos, aseguran
do que las razones de hecho y de derecho que sustentan estas decisiones sean claras y ¢
omprensibles. La falta de motivacién o una motivacion insuficiente puede llevar a la nulida
d del acto administrativo, ya que implica una desconexion con los principios de legalidad y
seguridad juridica. Ademas, la motivacion facilita el control de la actuacion administrativa,
permitiendo a los ciudadanos conocer las razones detras de las decisiones.



. DERECHOS VULNERADOS

Se tienen: Articulos 13, 29, 40, 125 y 209 de la Constitucién Politica, Derechos
fundamentales al debido proceso, a la defensa, acceso a la administracién de justicia,
garantizar igualdad, y acceso a participacion en la eleccién de cargos publicos.

V. PERJUICIO IRREMEDIABLE Y MEDIDA PROVISIONAL

La convocatoria se encuentra en curso y si no se suspende y se subsana el error de la
administracion a través de su operador Universidad Militar, de manera inmediata, se
consolidara una vulneracion irreversible a mis derechos fundamentales al debido proceso,
a la defensa, acceso a la administracion de justicia, garantizar igualdad, y acceso a
participacién en la eleccion de cargos publicos; vale decir que el perjuicio, ya esta en
proceso de consolidacion, es inminente, irreversible sino se subsana el yerro de la
administracion a través de su operador en el marco del contrato interadministrativo CD-CIA-
002- 2025 entre el concejo municipal de Soacha y la Universidad Militar Nueva Granada,
en el sentido de admitir mi postulacién en el proceso, pues en efecto esta probado en el
proceso que me registré oportunamente, que aporté en su totalidad los documentos
requeridos en las condiciones requeridas en el proceso de convocatoria, como asi lo admite
la Universidad Militar, y que el dicho de la Universidad respecto a la falta de 5 documentos
en medio fisico no esta motivado ni documentado en la decision concentrada en la
publicacion del 19 de septiembre denominada “publicacion preliminar de lista de Admitidos
(y publicacion de no admitidos)”. (Anexo )

El perjuicio irremediable que se deriva de la convocatoria analizada es evidente y se
configura en atencion a los criterios establecidos por la Corte Constitucional en multiples
pronunciamientos entre ellos la inminencia, gravedad, urgencia y la imposibilidad de
reparacion con otros medios.

1. Inminencia: El concurso se encuentra en tramite a pesar de las irregularidades aqui
probadas y, de no subsanarse con la decision de reconocer que en efecto aporté la totalidad
de los documentos requeridos para que se declare ADMITIDA mi hoja de vida, para
continuar en el proceso y aplicar a la etapa de “practica y evaluacion de pruebas de
conocimiento”, se estara consolidando un acto definitivo que designara al Contralor del
Municipio de Soacha (Dto de Cundinamarca) sin garantizar derechos fundamentales al
debido proceso, a la defensa, acceso a la administracidn de justicia, garantizar igualdad, y
acceso a participacion en la eleccion de cargos publicos. Esto implica que, una vez
consolidada la lista de admitidos, realizado el examen y elegido el funcionario, los efectos
del concurso se tornaran irreversibles.

2. Es Grave: porque afecta derechos fundamentales esenciales para la democracia
participativa, como el derecho al debido proceso, a la defensa, a la igualdad, la participacion
politica y el acceso a cargos publicos. La afectacion no es meramente formal o secundaria,



sino que incide directamente en la composicion de un 6rgano de control, comprometiendo
la transparencia y legitimidad institucional.

3. Es Urgente: El concurso avanza en etapas muy rapidas, y de no interrumpirse, se hara
nugatorio el ejercicio del derecho invocado. No es posible esperar el tramite ordinario de la
tutela sin que se produzca un dano consumado, puesto que, si la etapa de “practica y
evaluacion de pruebas de conocimiento” se lleva a cabo, mas alla la eleccion del Contralor
Municipal de Soacha, no tendré una oportunidad real y efectiva para participar y estaran
conculcados mis derechos fundamentales al debido proceso, a la defensa, acceso a la
administracion de justicia, garantizar igualdad, y acceso a participacion en la eleccion de
cargos publicos.

4. Es Irreparable el dafo, porque el avance del proceso de convocatoria se integra por
varios actos y etapas y sus efectos no pueden revertirse facilmente sin generar un vacio
institucional. De otra parte, la afectacion al derecho del debido proceso, defensa,
participacién y a la igualdad no puede ser compensada, ya que el acceso a cargos publicos
debe ser transparente, objetiva, publica y es una oportunidad unica que, una vez perdida,
no se puede restituir en especie ni en tiempo.

Por lo anterior, se configura plenamente el perjuicio irremediable, lo que justifica la adopcién
inmediata de una medida provisional de suspension del concurso mientras se decide la
presente accion de tutela.

V. MEDIDA PROVISIONAL

De manera respetuosa solicito sefior Juez(a), como medida provisional: Ordenar la
suspension inmediata de la convocatoria para la eleccion de Contralor del Municipio de
Soacha (Dto de Cundinamarca), se expidan los actos documentales pertinentes para que
se subsane el yerro del operador Universidad Militar Nueva Granada y como consecuencia
se ADMITA mi postulacién para continuar en el proceso y poder participar en la etapa de
“practica y evaluacion de pruebas de conocimiento”, esto teniendo en cuenta que, como lo
admitio la Universidad Militar, si aporté la totalidad de documentos exigidos en la resolucion
No. 490 (septiembre 02 de 2025) “Por la cual se reglamenta y se da apertura a la
convocatoria publica para la eleccion del contralor municipal de Soacha, periodo 2026-
2029, y mas alla, la falta de los cinco (5) documentos mencionados en la comunicacion de
marras es una situacién no probada en el proceso.

VI. JURAMENTO

Manifiesto que no he presentado accién de tutela en contra de los mismos accionados ni
de ningun otro por los mismos hechos.

VII. PRETENSIONES:



1. Que en el caso que nos convoca, se amparen los derechos fundamentales al debido
proceso, a la defensa, acceso a la administracion de justicia, garantizar igualdad, y
acceso a participacion en la eleccidén de cargos publicos.

2. Que se declare, como esta aceptado por la Universidad Militar Nueva Granada, que
JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con C.C. No. 79436875, cumpli6 a
cabalidad con la presentacion de los documentos exigidos para la inscripcién de los
aspirantes, en los términos del articulo décimo primero de la Resolucion No. 490
(septiembre 02 de 2025) “Por la cual se reglamenta y se da apertura a la
convocatoria publica para la eleccion del contralor municipal de Soacha, periodo
2026-2029".

3. Que en consecuencia del numeral anterior, se expidan los actos documentales
pertinentes para que se subsane el yerro del operador Universidad Militar Nueva
Granada y como consecuencia se ADMITA mi postulacion para continuar en el
proceso de la convocatoria publica para la eleccion del contralor municipal de
Soacha, periodo 2026-2029 y poder participar en la etapa de “practica y evaluacion
de pruebas de conocimiento”.

4. Las demas que el Sefior Juez(a), estime pertinentes para garantizar mis derechos
fundamentales al debido proceso, a la defensa, acceso a la administracién de
justicia, garantizar igualdad, y acceso a participacién en la eleccion de cargos
publicos.

VIIl.  PRUEBAS y ANEXOS.

1. Anexo 1. Copia de la Resolucién No. 490 (septiembre 02 de 2025) “Por la cual
se reglamenta y se da apertura a la convocatoria publica para la eleccion del
contralor municipal de Soacha, periodo 2026-2029".

2. Anexo 2. Respuesta a reclamacién contra la lista preliminar de admitidos e
inadmitidos de fecha 22 y 23 de septiembre de 2025.

3. Anexo 3. Listado preliminar de admitidos convocatoria elecciéon contralor de
Soacha

4. Anexo 4. Rad Mail Documentos JCFV contralor Soacha 2026-2029

Anexo 5. Correo_ remite documentos convocatoria contralor SOACHA

6. Anexo 6. Acta registro JCFV CONTRALOR SOACHA medio fisico.
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IX. NOTIFICACIONES:

Las recibiré en su Despacho y en la Carrera 32 No. 13-49 Oficina 402 , Teléfono (604) 604
3742, celular 3002160856, direccion de correo electrénico julio-cesarfranco@hotmail.com
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La Universidad Militar Nueva Granada, segun consta en la pagina web de esa
entidad, se ubica en la siguiente direccion: Sede Campus Nueva Granada
kildmetro 2, via Cajica-Zipaquira.

Concejo Municipal de Soacha — Calle 13 No. 7-30 Segundo piso

Adicionalmente, segun consta en la pagina web, sus correos electronicos para
notificaciones judiciales son los siguientes:

Correo de notificaciones
Judiciales: notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co

Acciones de tutela y acciones de cumplimiento: tutelaycumplimiento@shd.gov.co

Del sefior Juez

Julio Cesar Franco Vargas

C.C. No. 79436875
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RESOLUCION No. 490
(SEPTIEMBRE 02 DE 2025)

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE SOACHA, PERIODO 2026-2029”

La Honorable Mesa Directiva del Concejo Municipal de Soacha (Cund.), en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y administrativas, en especial las establecidas en los articulos 126 y 272 de la Constitucion
Politica (modificados por los Actos Legislativo 02 de 2015 y 04 de 2019 respectivamente), la ley 136 de 1994, el
articulo 32 de la Ley 1552 de 2012, la Ley 1904 de 2018, la Resolucién 0728 de 2019, el Acuerdo 29 de 2020, la
Proposicion No. 02 de 2025 y las demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica modificado por el Acto Legislativo 02 de 2015
establecié: “Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones
publicas debera estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de
género y criterios de mérito para su seleccion”.

Que a su vez, el inciso séptimo del articulo 272 de la Constitucion Politica modificado por el Acto Legislativo 04 de
2019 dispuso que: “Los Contralores departamentales, distritales y municipales seran elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna conformada por quienes obtengan los mayores
puntajes en convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afios que no podra coincidir con el periodo
del correspondiente gobernador y alcalde”.

Que el mencionado articulo 272 de la Constitucion Politica, también dispuso que son Requisitos para ser contralor
municipal: “(...) ser colombiano por nacimiento, ciudadano en egjercicio, tener mas de veinticinco afios, acreditar titulo
universitario y las demas calidades que establezca la ley”.

A su vez, el articulo 68 de la Ley 42 de 1993 determin6 que “(...) para ser elegido contralor de una entidad territorial
se requiere ademas de las calidades establecidas en el articulo 272 de la Constitucién Nacional, acreditar titulo
universitario y haber ejercido funciones pablicas por un periodo no inferior a dos afios”

Que la Ley 1904 del 2018 establecio “las reglas de la convocatoria publica previa a la eleccion del Contralor General
de la Republica por el Congreso de la Republica”. A su turno, el articulo 11 de la mencionada Ley, preceptud que
éstas disposiciones también son aplicables a la eleccion de contralores municipales “en tanto el Congreso de la
Republica expida disposiciones especiales para la materia”.

Que a la fecha, el legislador no ha expedido disposiciones especiales para la elecciéon de Contralores municipales,
razon por la cual resultan aplicables los preceptos de la Ley 1904 de 2018 ya referida.

Que el articulo 5 de la mencionada Ley 1904 de 2018 dispuso que: “La Convocatoria Publica se hara por conducto de
la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, a la cual se faculta para seleccionar en el acto de convocatoria a una
institucion de educacion superior, publica o privada y con acreditacion de alta calidad, con quien se debera suscribir
contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el cargo”

Que la Contraloria General de la Republica expidié la Resolucién 0728 de 2019, acto administrativo que tiene por
objeto: “(...) desarrollar los términos generales para el proceso de convocatoria publica de selecciéon de los
contralores departamentales, municipales y distritales, teniendo como referente vinculante el marco normativo
contenido en el articulo 272 de la Constitucion Politica y la Ley 1904de 2018 en los aspectos pertinentes”

Que el articulo 5 del Acuerdo 29 de 2020 que fijo el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Soacha dispone
que es funcién de ésta corporacién, entre otras, elegir al Contralor Municipal.

Que en Proposicion No. 02 del 04 de junio de 2025, el Concejo Municipal de Soacha resolvio: “Facultese a la Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Soacha Cundinamarca, para que adelante la convocatoria publica a través de
concurso publico de méritos por medio de una Universidad con acreditacion de alta calidad, contratada para el efecto,
para realizar el proceso de seleccion y eleccion del contralor (a) municipal para el periodo 2026-2029”.

Que a través de la Resolucion No. 489 del 01 de septiembre de 2025 el Concejo Municipal de Soacha escogio a la

Universidad Militar Nueva Granada para que adelantara el proceso de seleccion de la terna de los aspirantes al cargo
de Contralor (A) Municipal de Soacha ara el periodo 2026-2029.
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Que en virtud del Contrato Interadministrativo No. CD-CIA-002-2025 celebrado entre el Concejo Municipal de Soacha
y la Universidad Militar Nueva Granada, ésta Ultima llevara a cabo “(...) concurso publico de méritos, que implique el
disefio, aplicacion de pruebas, valoracion de antecedentes y entrega de resultados para la eleccion del Contralor
Municipal” en lo que respecta a la convocatoria publica para proveer el cargo de Contralor Municipal de Soacha para
el periodo 2026-2029.

Que con ocasion a las obligaciones especificas de dicho Contrato Interadministrativo, la Universidad Militar Nueva
Granada, entre otras actividades, proporcionara el acompafamiento, la asesoria, la organizacion y la gestion asi
como la elaboracion del cronograma de actividades y el disefio de las pruebas en cada una de las etapas del
concurso publico de méritos. Adicionalmente, difundira algunas de las etapas de la convocatoria con el fin de
garantizar los principios de transparencia y publicidad, verificara la documentacion presentada por los aspirantes,
publicara la lista de admitidos de acuerdo con el cronograma establecido en la convocatoria, aplicara las pruebas de
conocimientos en una jornada Unica y simultanea para todos los aspirantes de conformidad con las disposiciones de
la Ley 1904 de 2018, publicara los resultados de la prueba de conocimiento mencionada, recibird y tramitara las
reclamaciones que se presenten sobre la prueba de conocimientos, publicara la respuesta a las reclamaciones,
ejecutara las demas etapas previstas en Ley 1904 de 2018 y atendera los requerimientos, peticiones y demas
solicitudes que alleguen los ciudadanos o las entidades respectivas en el marco del proceso de convocatoria hasta la
entrega de resultados definitivos de la prueba de conocimientos de los aspirantes.

Que el periodo del actual Contralor Municipal de Soacha culminara el 31 de diciembre de 2025 y en consecuencia, se
hace necesario dar inicio al proceso de convocatoria en aras de dar cumplimiento a los términos consagrados las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias. Para adelantar el proceso de eleccion de contralor que
tomar posesion entre el periodo comprendido entre 2026-2029.

Que es menester expedir el acto de apertura de convocatoria publica a fin de identificar con claridad cada una de las
etapas del procedimiento asi como la aplicacion de criterios de seleccion.

Que conforme a lo expuesto, LA HONORABLE MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA
reglamenta y apertura la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE
SOACHA, PARA LA VIGENCIA 2026- 2029 y en mérito de ello,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. APERTURA DEL PROCESO DE ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SOACHA:
Ordenar la apertura de la convocatoria publica para la eleccién del Contralor Municipal de Soacha, el cual contara con
la participacion con la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, institucion de educacién superior acreditada en
Alta Calidad Multicampus seguin Resolucion No. 13147 del 6 de julio del afio 2022 del Ministerio de Educacion
Nacional, conforme a la seleccién efectuada mediante la Resolucion No. 489 del 01 de septiembre de 2025 del
Concejo Municipal de Soacha y las obligaciones establecidas en el Contrato CD-CIA-002-2025.

ARTICULO SEGUNDO. CONVOCATORIA: Invitar a todos los ciudadanos interesados en participar en la
Convocatoria Publica para la eleccién del cargo de Nivel Directivo, Contralor Municipal de Soacha, codigo 010 grado
06, de la Contraloria Municipal de Soacha, para el periodo 2026- 2029 quien fungird como tal desde el momento de
su posesion, previa la acreditacidn de los requisitos para el desempefio del cargo.

ARTICULO TERCERO. SOMETIMIENTO A DISPOSICIONES NORMATIVAS Y PRINCIPIOS RECTORES: La
presente convocatoria se lleva a cabo de conformidad con las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias
y jurisprudenciales sobre la materia asi como, por las reglas contenidas en la presente Resolucién. Aunando a lo
anterior, este procedimiento observara con rigurosidad los principios de la Funcién Administrativa contemplados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, la ley 1437 de 2011, las demas normas concordantes, asi como todos
aquellos reconocidos por la jurisprudencia nacional en el marco de ésta clase de concursos.

ARTICULO CUARTO. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA: La convocatoria publica
para la eleccién del Contralor Municipal de Soacha, estara bajo la responsabilidad del Concejo Municipal de Soacha
por medio de su Mesa Directiva. Asi mismo, con ocasién a las competencias constitucionales, legales y
reglamentarias, ésta corporacion debera elegir al respectivo contralor de terna de aspirantes con la que concluira ésta
convocatoria publica, conforme a las condiciones y preceptos del presente acto administrativo y en todo caso, con
respeto de los principios mencionados en el articulo anterior.

ARTICULO QUINTO. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA: En cumplimiento del principio de publicidad los
enlaces WEB https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y
de las péaginas de internet del Concejo Municipal de Soacha y la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029
respectivamente, seran los medios oficiales de publicacion y comunicacién de todas las etapas, procesos y
decisiones que se lleven a cabo en la convocatoria.
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El medio de comunicacion oficial del presente proceso seran las mencionadas paginas WEB y via correo electrénico
con las personas inscritas en el proceso.

ARTICULO SEXTO. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO: La convocatoria para la eleccion del Contralor Municipal de
Soacha, se compone de las siguientes etapas:

Divulgacion de la Convocatoria.

Inscripcidn de los aspirantes.

Publicacién de lista preliminar de admitidos.

Reclamaciones a la lista preliminar de admitidos y respuesta a las reclamaciones.

Publicacion de lista definitiva de admitidos.

Citacion y realizacion de la prueba de conocimientos.

Publicacién de resultados preliminares de la prueba de conocimientos.

Reclamaciones a la publicacion de resultados preliminares de la prueba de conocimientos y respuesta a las

reclamaciones.

9. Aplicacion de criterios de seleccion para aspirantes que superen el 60% de la ponderacion de la prueba de
conocimientos.

10. Publicacion de lista definitiva de resultados y conformacion de la terna.

11. Examen de Integridad.

12. Entrevista.

13. Eleccion.

O NSO~

ARTICULO SEPTIMO. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA: El aviso publico para invitar a los ciudadanos a
participar en la presente convocatoria publica se realizara a través de los medios establecidos en el ARTICULO
QUINTO del presente acto administrativo por un término de diez (10) dias calendario. También se empleara alguno
de los medios previstos en el articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de 2015 para dar cumplimiento a lo preceptuado en el
articulo 4 de la Resoluciéon No. 0728 de 2025 de la Contraloria General de la Nacion. Surtido éste término, se dara
inicio a la etapa de INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES conforme a los plazos y términos dispuestos en el
cronograma contenido en el ARTICULO VIGESIMO QUINTO de la presente resolucion.

ARTICULO OCTAVO. INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES: La etapa de inscripcion correspondera al
procedimiento de entrega completa de los documentos establecidos en el articulo DECIMO PRIMERO de la presente
resolucién por parte del aspirante interesado en participar en la convocatoria.

La entrega debera realizarse en medio fisico en sobre debidamente marcado y sellado entregado en la direccion Km.
2 via Cajica- Zipaquira, Universidad Militar Nueva Granada, Sede Campus dentro y a través del correo electrénico
concursos.publicos@unimilitar.edu.co en los plazos establecidos en el cronograma dispuesto en el ARTICULO
VIGESIMO QUINTO. Los documentos deben estar debidamente numerados y foliados, en el orden establecido en el
articulo DECIMO PRIMERO.

PARAGRAFO 1: La entrega en medio fisico es indispensable en tanto garantiza la veracidad y exactitud de los
documentos, evitando alteraciones o modificaciones de los mismos. Aunado a lo anterior, la UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA propendera por la conservacion y custodia de los mismos que permitan el adecuado desarrollo
del proceso de verificacion.

ARTICULO NOVENO. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONTRALOR MUNICIPAL Y ESPECIFICACIONES
SOBRE ACREDITACION DE LOS MISMOS: En el marco de las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes, para ser elegido Contralor Municipal de Soacha, se requiere:

Ser colombiano de nacimiento.

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser mayor de 25 afios de edad.

Acreditar titulo profesional universitario.

Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos (2) afios.

ok owbd=

PARAGRAFO 1: Los aspirantes deberan acreditar los estudios y la experiencia conforme a lo establecido en los
articulos 2.2.2.3.2,2.2.2.3.3,2.2.2.3.4,2.2.2.3.7, 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015. Por tal razén deben allegar en
el momento de su inscripcién todos y cada uno de los documentos exigidos y/o sus soportes, acreditaciones y anexos
en los términos previstos en la convocatoria.
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ARTICULO DECIMO. PLAZO PARA LA INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES: El plazo de inscripcion comenzara a
correr a partir del dia habil siguiente al termino de DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA establecido en el
ARTICULO SEPTIMO de ésta Resolucion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES: Los
documentos exigidos para la el momento de la inscripcion de aspirantes seran los siguientes:

a) Formulario de inscripcion, que sera descargado del portal WEB
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-
2029

b) Formulario de hoja de vida — Formato unico de Funcién Publica, que debe ser descargado del portal
www.dafp.gov.co completamente diligenciado y firmado.

c) Fotocopia legible del documento de identidad por ambas caras y ampliada al 150%

d) Formulario unico de declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econdémica privada de persona
natural, que debe ser descargado del portal www.dafp.gov.co.

e) Certificacién de diplomas o titulos académicos debidamente otorgados por instituciones educativas
competentes. Los titulos concedidos en el exterior deben estar convalidados por acto administrativo del
Ministerio de Educacién Nacional que debe allegarse junto a los mismos.

f) Fotocopia de la tarjeta profesional (En los casos en los que aplique)

g) Certificados laborales y/o de experiencia profesional de conformidad con las normas especificadas en el
PARAGRAFO 1 del ARTICULO NOVENO de la presente Resolucion y que coincidan con aquellas que
fueron citadas en el formato Unico de Funcién Publica del DAFP.

h) Certificados que acrediten experiencia docente en instituciones de educacion superior reconocidas por el
Ministerio de Educacidn Nacional.

i) Certificado de antecedentes judiciales, con una expedicién no superior a diez (10) dias previos a la
inscripcion.

j) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién con una expedicion no
superior a diez (10) dias previos a la inscripcién.

k) Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica con una expedicion no
superior a diez (10) dias previos a la inscripcién.

I) Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional con una expedicion no superior a diez (10) dias
previos a la inscripcion.

m) Certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion expedido por la autoridad competente
(en caso de que aplique).

n) Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM con una expedicion no superior a diez
(10) dias previos a la inscripcion.

o) Declaracién juramentada y suscrita por al aspirante de no estar incluido en inhabilidades, incompatibilidades,
conflictos de interés, prohibiciones o impedimentos legales para asumir el cargo convocado en la presente
Resolucién.

p) Declaracién del aspirante en caso de contar con alguna condicion de discapacidad a fin de disponer los
apoyos que se requieran conforme a lo establecido en la Ley 1996 de 2019.

PARAGRAFO 1: Las certificaciones deben ser entregadas en COPIA LEGIBLE, sin enmendaduras, tachaduras o
correcciones. Asi mismo, toda la documentacién debe allegarse conforme a las especificaciones efectuadas en el
ARTICULO OCTAVO del presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2: La experiencia se debe acreditar a través de certificaciones expedidas por la autoridad competente
(o quien haga sus veces) y deben incluir como minimo los datos establecidos en los articulos enunciados en el
PARAGRAFO del ARTICULO OCTAVO de la presente Resolucion y en concordancia con la Ley 785 de 2005.

PARAGRAFO 3: La experiencia adquirida con la ejecucion de contratos de prestacién de servicios se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de dichos contratos debidamente suscritas por la dependencia
competente de la autoridad o institucién que las emite.

PARAGRAGO 4: En relacion con la experiencia que el aspirante acredite en el marco del ejercicio de su profesion o
actividad de forma independiente, ésta se realizara mediante la declaracion del mismo siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio, terminacién, tiempo de dedicacion (en horas dia laborables) y las funciones o
actividades desarrolladas. Dicha declaracion se entenderé rendida bajo la gravedad de juramento.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS Y VERIFICACION: La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la etapa de
inscripcion es habilitante para que el aspirante pueda continuar con el proceso y por tal razén no otorgara ningun
puntaje. Una vez verificada dicha documentaciéon que permita comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en ésta convocatoria, el aspirante sera admitido para continuar a la siguiente etapa.

PARAGRAFO 1: La documentacién aportada debe coincidir con aquella debidamente especificada en el formato de
hoja de vida de la Funcion Publica del DAFP.

PARAGRAFO 2: En el marco del proceso, podran ser verificados los documentos aportados excepto aquellos que
por disposicidn legal requieran requisitos distintos como autenticacion, apostille, homologacién entre otros.

PARAGRAFO 3: Solo tendran valor para efectos del presente concurso, aquellos estudios que estén debidamente
terminados segun la acreditacion efectuada Unicamente con el diploma o el acta de grado expedido por la universidad
respectiva.

ARTICULO DECIMO TERCERO. PUBLICACION DE LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS: Revisados los
documentos aportados, las reglas del presente procedimiento y conforme al cronograma establecido en la presente
Resolucién, se expedira y publicara una lista preliminar de los aspirantes admitidos conforme a las pautas
establecidas en el INCISO PRIMERO del ARTICULO QUINTO de éste acto administrativo.

PARAGRAFO: En todo caso, el presente procedimiento continuara si al menos uno (1) de los aspirantes cumple ésta
fase.

ARTICULO DECIMO CUARTO. RECLAMACIONES A LA LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y RESPUESTA A
LAS RECLAMACIONES: De acuerdo con los términos del cronograma contenido en ésta Resolucién, se recibiran
reclamaciones de los aspirantes respecto de la lista preliminar de admitidos con ocasién al cumplimiento de los
requisitos constitucionales o legales. Las reclamaciones deben ser presentadas por escrito, debidamente
sustentadas, firmadas y enviadas al concursos.publicos@unimilitar.edu.co dentro de los plazos dispuestos en el
cronograma contenido en el ARTICULO VIGESIMO QUINTO.

PARAGRAFO 1: No se tramitaran reclamaciones en las que no se especifique la identificacién del reclamante, sus
datos de notificacion o no se incluya su firma. En todo caso el reclamante debe especificar al menos un (1) correo
electronico debidamente habilitado para recibir la respuesta a la reclamacion.

PARAGRAFO 2: Las reclamaciones seran respondidas por parte de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
en los términos establecidos en el cronograma del ARTICULO VIGESIMO QUINTO y enviadas a través de correo
electronico especificado por el reclamante. Sobre la respuesta a dichas reclamaciones no procederan recursos o
nuevas reclamaciones.

ARTICULO DECIMO QUINTO. PUBLICACION DE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS: Culminada la etapa de
respuesta a las reclamaciones, sera elaborada y publicada la lista definitiva de admitidos que contendra aquellos
aspirantes a quienes les fue decidida favorablemente la reclamacion, en caso de que dicha decisién diera lugar a su
inclusion en la lista.

ARTICULO DECIMO SEXTO: RECLAMACIONES CONTRA LA LISTA DEFINITIVA: Contra la lista definitiva de
admitidos especificada en el articulo anterior, no proceden recursos ni reclamaciones adicionales.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS DE SELECCION Y PUNTUACION DE LOS ASPIRANTES: De
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 0728 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, cada
una de las etapas y pruebas se aplicara y valorara de la siguiente manera:

17.1 PONDERACION DE PRUEBAS Y DEMAS CRITERIOS DE SELECCION Y PUNTUACION: La
ponderacion del resultado de la prueba de conocimiento y los demas criterios de seleccion, sera la siguiente:

Calle 13 N° 7-30 Segundo Piso - Teléfono: 840 0380 Ext: 108, 104, 101 - Soacha Centro



Ve

1BUS

~iSov O“N
5

b

Ly G Etrre,

&\
CONCEJO pESOACHA NIT. 832.003.307-8 SUACHA
CRITERIO CARACTER PONDERACION
Pruebas de ELIMINATORIA 60% 60/100

Conocimiento*

Formacion Profesional CLASIFICATORIA 15% N/A
Experiencia CLASIFICATORIA 15% N/A
Actividad Docente CLASIFICATORIA 5% N/A
Produccion de obras CLASIFICATORIA 5% N/A

en el ambito fiscal
*Conforme a lo dispuesto en la Resolucion No. 0728 de 2019, la Prueba de conocimiento tiene caracter eliminatorio.

17.2 ASIGNACION DE PUNTAJES A LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: La valoracion de
los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos minimos del empleo, se realizara con base en lo
establecido en el articulo 8 de la resolucion 728 de 2019.

PARAGRAFO 1: La evaluacion de formacién académica, experiencia, actividad docente, produccién de
obras y los demas items que componen las mencionadas pruebas, se llevaran a cabo sobre las condiciones
de los aspirantes que exceden los requisitos minimos previstos para el cargo. Asi las cosas s6lo generaran
puntuacion, la experiencia debidamente acreditada que permita superar el requisito de los dos (2) afios en el
gjercicio de funciones publicas que en todo caso, es requisito habilitante de conformidad con lo expuesto en
los articulos anteriores. Conforme a lo expuesto, el puntaje sélo sera otorgado en caso de acreditar
formacion adicional o experiencia adicional a los minimos que exige el cargo.

PARAGRAFO 2: La calificacion de formacion profesional, experiencia general o docente, sélo se realizara a
los participantes que superen el puntaje minimo establecido para la prueba de conocimientos.

PARAGRAFO 3: La experiencia docente en instituciones de educacién superior debidamente reconocidas
por el Ministerio de Educacion Nacional seran valoradas por afio de servicio, independientemente de la
dedicacién horaria del docente (tiempo completo, medio tiempo o parcial). Con ello se asignaran los
respectivos puntos por cada afio de experiencia acreditado sin distincién del régimen de vinculacion y/o
carga horaria. No se concederan puntajes por periodos inferiores a un (1) afio o por fracciones menores a un
(1) afio. En todo caso (dejar pendiente)

ARTICULO DECIMO OCTAVO. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Al tenor de lo
dispuesto en la Resolucion 728 de 2019, las pruebas de conocimiento deben evaluar la capacidad, idoneidad y
aptitud del aspirante frente al cargo y con enfoque en tematicas que giren en torno a Gerencia Publica, control fiscal,
organizacion y funcionamiento de la Contraloria General de la Republica y las relaciones del ente de control y la
administracion publica, de conformidad con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018. Para éste fin la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA aplicara las respectivas pruebas previa citacién en la fecha hora y
medio establecido en el cronograma contenido en el ARTICULO VIGESIMO QUINTO de la presente resolucion.

PARAGRAFO 1: La prueba de conocimientos es de caracter eliminatorio. Los aspirantes que reprueben la evaluacion
con un puntaje menor a 60 en escala de 1 a 100 (es decir, obtengan una calificacion inferior al 60% de la calificacién
total de la prueba), no podran continuar a la siguiente etapa del procedimiento.

PARAGRAFO 2: No se permitira presentar pruebas con dispositivos electrénicos ni ayudas electronicas u otras
fisicas tales como equipos portatiles, tabletas, teléfonos mdviles, libretas de apuntes, cuadernos, libros, o similares.

PARAGRAFO 3: Al momento de ingresar al lugar de la prueba, el aspirante debe presentar su documento de
identificacion en original. El incumplimiento de éste requisito dara lugar a que el aspirante no pueda presentar la
prueba.

PARAGRAFO 4: El cuestionario aplicado para la prueba de conocimiento es de propiedad de la UNIVERSIDAD

MILITAR NUEVA GRANADA y esta sometido a la reserva conforme a lo dispuesto en las disposiciones
constitucionales, legales y jurisprudenciales vigentes sobre la materia.
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ARTICULO DECIMO NOVENO. PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO: La UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA publicara los resultados obtenidos por los
participantes en la prueba de conocimientos segun los medios establecidos para tal fin en el INCISO PRIMERO del
ARTICULO QUINTO de la presente resolucion y conforme a las fechas del cronograma contenido en éste acto
administrativo.

ARTICULO VIGESIMO. RECLAMACIONES A LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Las reclamaciones en relacién con los resultados de la prueba de conocimientos
seran presentadas en los plazos establecidos en el cronograma contenido en el ARTICULO VIGESIMO QUINTO en
la presente resolucion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al dia de la jornada de exhibicion de la prueba
establecido en el PARAGRAFO 3 de éste articulo.

PARAGRAFO 1: No se tramitaran reclamaciones en las que no se especifiquen la identificacion del reclamante o sus
datos de notificacion. En todo caso el reclamante debe especificar al menos un (1) un correo electrénico debidamente
habilitado para recibir la respuesta a la reclamacién.

PARAGRAFO 2: Las reclamaciones seran respondidas por parte de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
en los términos establecidos para tal fin y enviadas a través de correo electrénico especificado por el reclamante.
Sobre la respuesta a dichas reclamaciones no procederan recursos o nuevas reclamaciones.

PARAGRAFO 3: Durante el primer dia habil siguiente al dia de publicacion preliminar de resultados de la prueba de
conocimientos y dentro de la franja horaria de 8:00 Am a 12:00 m se programara una jornada Unica para que los
aspirantes que presentaron dicha prueba, puedan asistir a la Sede Campus de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA (Km. 2 Via Cajica- Zipaquira) a fin de que les sean exhibidos los resultados y puedan tomar notas que les
permitan fundamentar su eventual reclamacién. Durante ésta jornada no podran hacer uso de dispositivos
electronicos 0 mecanicos, ni podran filmar o tomar fotos de los documentos exhibidos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS Y
CONFORMACION DE LA TERNA: La UNIVERSIDAD MILITA NUEVA GRANADA, una vez revisadas y contestadas
las reclamaciones a la prueba de conocimientos, aplicara los criterios de puntuacién dispuestos en el articulo
DECIMO SEPTIMO y procedera a publicar la lista definitiva de resultados con los puntajes de todos los candidatos.
Dicha lista s6lo contendra los aspirantes que hayan obtenido en la prueba un puntaje igual o superior a 60 en escala
de 1 a 100 (es decir, que obtengan una calificacién igual o superior al 60% de la calificacion total de la prueba
conforme a lo dispuesto en el ARTICULO DECIMO SEPTIMO de la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1: De con lo establecido en las disposiciones constitucionales y legales vigentes, el Concejo Municipal
hara la eleccion de la terna conformada por quienes ocupen los tres (3) primeros lugares de la lista definitiva de
resultados segun los resultados comunicados por la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.

PARAGRAFO 2: En caso de renuncia de uno de los aspirantes de la terna, ésta quedara reconformada con los
aspirantes que siguen segun el puntaje establecido.

PARAGRAFO 3: En armonia con lo dispuesto en el articulo 10 de la Resolucion No. 0728 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, la lista de ternados se publicard por el término de cinco (5) dias habiles, por orden
alfabético, en el sitio web dispuesto por el Concejo Municipal de Soacha en el marco de la presente convocatoria,
advirtiendo que por tratarse de una convocatoria publica los puntajes finales no implican orden de clasificacion de
elegibilidad.

PARAGRAFO 4: Dentro del término de publicacion de la terna, la ciudadania podra realizar observaciones sobre los
integrantes a través del correo electrénico contactenos@concejodesoacha.gov.co habilitado para tal fin, que podréan
servir de insumo para la valoracion que haran los miembros del Concejo Municipal de Soacha para lo cual la
respectiva corporacidn debera disponer lo pertinente.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. REALIZACION DEL EXAMEN DE INTEGRIDAD: Durante el término de
publicacién de la terna establecido anteriormente, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica practicara un
examen de integridad a los integrantes de la misma, prueba que no es puntuable y que podra ser tenida en cuenta
como criterio orientador para la eleccion por parte de la corporacion publica. El examen se realizara de forma
presencial 0 a través de los medios tecnoldgicos disponibles en la fecha, hora y lugar que se comunique a través de
los medios establecidos en el ARTICULO QUINTO de la presente resolucion.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. ENTREVISTA: El proceso de seleccién incluira una entrevista a los integrantes
de la terna, que sera realizada en sesion plenaria del Concejo Municipal de Soacha que no es puntuable y que podra
ser tenida en cuenta como criterio orientador para la eleccion por parte de la corporacion publica. La entrevista se
llevara a cabo en la fecha, hora y lugar que se comunique a través de los medios establecidos en el ARTICULO
QUINTO de la presente resolucion.
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO. ELECCION: La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Soacha convocara a
Sesion Plenaria para que se efectle la eleccidén definitiva del Contralor Municipal conforme a las fechas del
cronograma contenido en el ARTICULO VIGESIMO QUINTO presente Resolucién. La plenaria adoptara la decision
para la respectiva eleccion por mayoria absoluta. El candidato elegido tomara posesion ante el Presidente del
Concejo en la fecha y hora que se determine.

ARTICIULO VIGESIMO QUINTO. DEFINICION DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA: El cronograma de
la convocatoria seré el siguiente:

ACTIVIDAD

FECHA

SITIO

Publicacion y divulgacion de
la convocatoria

02 de septiembre de 2025

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada

Recepcion de inscripciones
(Entrega de documentacién
de aspirantes)

15y 16 de septiembre de 2025
(entre las 8:00 Am y las 05:00 Pm)

Entrega fisica y virtual en la Universidad Militar Nueva

Granada Km. 2 Via Cajica- Zipaquira, Sede Campus,

Vicedecanatura Facultad de Derecho, Piso 3 Edificio
Camacho Leyva.

Verificacion de Requisitos
Minimos

17 y 18 de septiembre de 2025

Instalaciones de la Universidad Militar Nueva Granada

Publicacion preliminar de lista
de Admitidos (y publicacion
de no admitidos)

19 de septiembre de 2025

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-
de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-
derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

Recepcion de reclamaciones
a lista preliminar de admitidos

Desde el 22 de septiembre de 2025
alas 8:00 Am hasta el 23 de
septiembre de 2025 a las 5:00 PM

Correo electronico: concursos.publicos@unimilitar.edu.co

Respuesta a las
reclamaciones a la lista
preliminar de admitidos

24 y 25 de septiembre de 2025

Al correo electronico del reclamante al que corresponda

Publicacion definitiva de la
lista de Admitidos

26 de septiembre de 2025

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-
de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-
derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

Citacion a prueba de
conocimientos

29 de septiembre de 2025

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-
de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-
derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

Practica y evaluacion de
prueba de conocimientos

1 de octubre de 2025

Universidad Militar Nueva Granada Km. 2 Via Cajica-
Zipaquira, Sede Campus

Publicacion de resultados de
la prueba de conocimientos

3 de octubre de 2025

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-
de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-
derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

Jornada Unica de exhibicion
de resultados

06 de octubre de 2025 (Entre las
8:00 Amy las 12:00 M)

Universidad Militar Nueva Granada Km. 2 Via Cajica-
Zipaquira, Sede Campus

Reclamaciones a los
resultados de la prueba de
conocimientos

Desde el 07 de octubre de 2025 a
las 8:00 Am hasta el 8 de octubre de
2025 alas 5:00 PM

Correo electronico: concursos.publicos@unimilitar.edu.co

Respuesta a las
reclamaciones de la prueba
de conocimientos

9y 10 de octubre de 2025

Al correo electronico del reclamante al que corresponda
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Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-
Publicacion lista definitiva de de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y portal
resultados 14 de octubre de 2025 WEB de la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-

derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

Conformacion de la lista
elegibles segun los 15 de octubre de 2025 Instalaciones de la Universidad Militar Nueva Granada
resultados obtenidos

Portal WEB del Concejo Municipal de Soacha
https://www.concejodesoacha.gov.co/noticias/concurso-
de-merito-para-contralor-municipal-de-soacha y portal
WEB de la Universidad Militar Nueva Granada
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-
derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

Publicacion de la Resolucién
de lista de elegibles con Del 16 al 22 de octubre de 2025
indicacién de la terna

Presentacion de
observaciones por parte de la |  Del 16 al 22 de octubre de 2025 Correo electronico del Concejo Municipal de Soacha
ciudadania a los ternados

Notificacion y Publicacién de
entrevista a la terna de Del 10 al 14 de noviembre de 2025 Concejo Municipal de Soacha
elegibles

Entrevista - Eleccion y

. 02 diciembre de 2025 Concejo Municipal de Soacha
posesion del Contralor

PARAGRAFO 1: El Concejo Municipal podra modificar el presente cronograma en los Casos que sea necesario e
informara sobre dicha modificacion a través de los medios establecidos en el ARTICULO QUINTO de ésta
Resolucion.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. PRECISIONES SOBRE EL EMPLEO CONVOCADO: EI empleo convocado
corresponde al de CONTRALOR MUNICIPAL DE SOACHA CODIGO DE EMPLEO 010 GRADO 06 y cumplira con
las siguientes funciones de conformidad con el manual especifico de funciones y Competencias:

1. Fijar las politicas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de la vigilancia de la gestion fiscal de
los sujetos de control y de las demés funciones asignadas a la Contraloria Municipal de conformidad con la
Constitucién y la Ley

2. Adoptar y determinar las politicas, planes, programas y estrategias necesarias para el adecuado manejo
administrativo y financiero de la Contraloria Municipal, en desarrollo de la autonomia administrativa y
presupuestal otorgada por la Constitucion, la ley y el Estatuto Orgénico del Presupuesto Municipal de
Soacha.

3. Determinar las politicas, planes y programas sobre la vinculacién, nombramiento y manejo del personal de la
Contraloria Municipal, en concordancia con lo previsto en la Constitucion y la ley para dar cumplimiento a
dichos requerimientos legales.

4. Definir las politicas, planes y programas sobre el manejo de la contratacion de la Contraloria Municipal, para
la implementacion de procesos y procedimientos de conformidad con el régimen legal vigente.

5. Establecer politicas, planes y programas para el desarrollo, ejecucion y control del sistema presupuestal de
la Contraloria Municipal para el desarrollo de los objetivos institucionales

6. Dirigir, coordinar y controlar como 6rgano superior jerarquico las labores administrativas y de control fiscal de
los diferentes procesos de la Contraloria Municipal para dar cumplimiento a la misién institucional.

7. Llevar la representacion legal de todos los asuntos que en el gjercicio de sus funciones se presenten a favor
0 en contra de la entidad, en los términos legales previstos vigentes, para garantizar la defensa de los
intereses institucionales.

8. Dirigir el manejo y registro de la deuda publica del Municipio, de sus entidades descentralizadas, para
cumplir con el objeto misional de la entidad.

Calle 13 N° 7-30 Segundo Piso - Teléfono: 840 0380 Ext: 108, 104, 101 - Soacha Centro


https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-derecho/concurso-contralor-general-de-soacha-2026-2029

LE el

CONCEJO bESOACHA NIT. 832.003.307-8

10.

1.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22

e

(o) Ly
CET:

{
(s}
‘9

ég;ﬂuaus
LS|

e N S :
ISUACHAMY

Exigir informes sobre su gestion fiscal a los servidores publicos del Orden Municipal y a toda persona o
entidad publica o privada que administre fondos o bienes del Municipio para controlar el desarrollo de las
funciones constitucionales e institucionales de los sujetos de control

Establecer las responsabilidades derivadas de la gestion fiscal, imponer las sanciones pecuniarias que sean
del caso, recaudar su importe y ejercer la jurisdiccion competente sobre los alcances deducidos de la misma,
para dar cumplimiento a la mision fiscalizadora prevista en la Constitucién, la Ley y los Acuerdos
Municipales.

Conceptualizar sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno de las entidades y organismos del orden
municipal bajo su control para dar cumplimiento a la misién de la entidad.

Presentar al Concejo Municipal el informe sobre el estado de los Recursos Naturales y del Ambiente para
dar cumplimiento a la mision institucional y generar planes de mejoramiento.

Promover ante las autoridades competentes, las investigaciones penales o disciplinarias contra quienes
hayan causado perjuicio a los intereses patrimoniales municipales.

Constituirse en parte civil en los procesos penales que se tramiten por delitos cometidos contra los intereses
patrimoniales del Municipio, para garantizar la defensa de los intereses de las instituciones objeto de control

Presentar anualmente al Concejo Municipal, en el segundo semestre de cada afio, un informe sobre el
estado de las finanzas de las entidades del Municipio a nivel central y descentralizado, que comprenda el
resultado de la evaluacion y su concepto sobre la gestion fiscal de la administracién en el manejo dado a los
fondos y bienes publicos, para poner en conocimiento del Concejo de Soacha la situacién anual de las
finanzas del Municipio, cumpliendo a cabalidad con la mision institucional.

Ordenar la realizacién y examen de auditoria, incluido el de los equipos de computo o procesamiento
electrénico de datos, para determinar la confiabilidad y suficiencia de los controles establecidos.

Evaluar la ejecucion de las obras publicas que se adelanten en el Municipio para determinar la eficiencia en
la utilizacion de los recursos fiscales de las mismas.

Auditar el balance de la hacienda municipal para ser presentado al Concejo, para verificar la gestion fiscal de
las entidades auditadas

Elaborar el proyecto de presupuesto de la Contraloria y presentarlo al Alcalde o Secretario de Hacienda
dentro de los términos establecidos por el Estatuto de Presupuesto Municipal para que se incorpore al
proyecto de Acuerdo Anual del Presupuesto de Rentas y Gastos.

Remitir mensualmente a la Contraloria General de la Republica la relacién de las personas a quienes se les
haya dictado incumbencia con responsabilidad fiscal, para que se incluyan en el boletin de
responsabilidades.

Generar la cultura del autocontrol en todas las actividades que se desarrollan en el proceso para optimizar la
gestion institucional.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Constitucién, las Leyes y los Acuerdos

PARAGRAFO 1: La asignacion salarial del empleo convocado correspondera a VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 21.610.381) de conformidad con el

Acuerd

0 No. 021 del 08 de agosto de 2025 del Concejo Municipal de Soacha.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. PROHIBICIONES LEGALES, CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE
LA CONVOCATORIA: Se tendran en cuenta las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en las normas
constitucionales, legales y jurisprudenciales para el cargo convocado. Asi mismo seran causales de inadmision y de
exclusion de la presente convocatoria:

A)

B)

Inscribirse extemporaneamente o radicar la documentacion a través de los medios, en el lugar, la fecha o la
hora distintas a las precisadas en esta Resolucion.
Estar incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad conforme lo establecido en la constitucion,
la ley o la reglamentacion vigente sobre la materia.
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C) Radicar documentacion incompleta a lo solicitado en ésta convocatoria.

D) Omitir la firma o diligenciar de forma incompleta el formulario de inscripcién.

E) Realizar cualquier accién tendiente a cometer fraude en cualquier fase de la convocatoria, la presentacién de
pruebas u otras similares.

F) No presentar la prueba de conocimientos.

G) No presentar la entrevista.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DE PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL:
El Concejo Municipal podré adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, suplantacion o intento de
suplantacién y similares, ocurridos e identificados, antes, durante o después del presente procedimiento.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. VIGENCIA: La presente Resolucion surge efectos legales a partir de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CA LOSAL RTO OSPIN DIAZ
residente

E faudey AGario

YUDY ANDREA GARZON GARCIA HERNAN e-DARfO $OTQ VARON
Primera Vicepresidenta Segundo Vlcepre5|dente

Proyecto: Dra. Zulma Faizully Quintero Sepulveda — Abogada CMS%
Reviso: Dr. Edwin Ospina — Asesor Externo CMS //4—9"
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-CIA-002- 2025 SUSCRITO ENTRE
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE
SOACHA, PERIODO 2026-2029.

Doctor (a)

JULIO CESAR FRANCO VARGAS

Aspirante

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE
SOACHA PERIODO 2026- 2029.

ASUNTO: Respuesta a reclamacion contra la lista preliminar de admitidos e
inadmitidos de fecha 22y 23 de septiembre de 2025.

En el marco de la etapa de reclamaciones a la lista de admitidos de la convocatoria publica para fa
eleccion del Contralor Municipal de Soacha para el periodo 2026-2029, conforme 2 las reglas
consagradas en el articulo VIGESIMO de la Resolucion No, 490 de 2025 expedida por la Consejo
Municipal de Soacha, usted presentd reclamacion en la cual solicita lo siguiente:

“quisiera saber la raz6n por la cual no fui admitido, por la enfrega de todos los documentos
de La Resolucion 490 del 2025, toda vez que, en el informe de admitidos preliminares del
19 de septiembre del ano en curso, no dicen cuales documentos”.

“Paso el dfa 22 de septiembre sin una respuesta por parte de ustedes sin tener el tiempo
suficiente para verificar la no admision de mi nombre como contralor, violando el debido
proceso para saber cual fue la falta de los documentos que enuncia.”

Dentro del desarrollo del contrato interadministrativo CD-CIA-002- 2025 SUSCRITO
ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA haremos las siguientes precisiones.
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Para el caso particular s2 observa gque usted NO aporio en fisico el Certificado de
medidas correctivas de la Policia Nacional, Certificado antecedentes Procuraduria,
Contraloria, REDAM ¥ Certificado de Medidas Comectivas. Documento exigido en el
ARTICULO DECIMO TERCERO de la Resclucion 430 de 2025 de manera cbligatoric, no
excluyente ¥ no subsanable

Sibienesciero losanexo en uno de los dos correos enviados, al verificar su documentacion
fisica estos no se encontraban anexos.

Es importante aclarar que, la doble entrega de documentacion (fisica y digital) constituye
una condicion necesaria para garantizar la veracidad ¥ la seguridad jundica en los procesos
de ssleccion de altos funcionarios como el que se adelanta actualmente. Con fundamento
en el articulo 29 de la Constitucion Politica, gue consagra el debido proceso, y el articulo
209, gue establece adicionalmente, principios indispensables de la funcidn ad ministrativa
(entre ellos, la transparencia), se deduce que cuaiquier procedimiento debe estar reve stido
de mecanismos que assguren a fidelidad de la informacion aportada.

La exigencia de un medio fisico no es un mero formalismo sin fundamento, sino una
garantia procesal que dota de soclemnidad y cerieza la manifestacion de voluntad del
aspirante ¥ la exactitud de los documentos que acreditan su cumplimiento de los reguisitos,
sinviendo como respaldo inalterable frente a cualguier eventualidad digital. Esie sisterna
dual trasciende a la mera formalidad ¥ aseqgura la prevencion de losdocumentos aportados.
Sin desconocer la validez juridica de los mensajes de datos, recae sobre la administracion
publica la necesidad de verficar b autenticidad de los documentos, especialments en
aquellos concursos de mértos donde |a idoneidad v experencia de los aspimntes son
objeto de escrutinio riguroso. La entrega fisica de los documentos originales o de copias
debidamente autenticadas permite a la entidad competente confrontar la informacion digital
con una fuente tangible y cerdificada, minimizando los riesgos de manipulacion,
suplantacion o fraude que, a pesar de los avances tecnoldgicos, persisien en el entorno
virtual y podrian viciar la legalidad de fa eleccion de un funcionario tan trascendental como
el Contralor Departamental.
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Aunado a b anterior, el sistema de dmmﬁe estd esfablecide en la convocatoria
resulia indispensable para la adecuada conservacion v custodia del archivo pdblice en el
marco de la imporancia del principio de publicidad v la garantia de acceso a la informacion
publica, ko que obliga a &s entidades a mantener un registro fidedigno v duradem de todos
o= actos v documenios que conforman los pocesos de seleccidn. La documentacitn fizica
ge erge como el acervo documental de respaklo que, en casc de fallas tecnoldgicas o
ciberataques, asegura b trazabilidad del proceso v la disponibilidad de los docume ntos para
futuras awditorias o litigios.

Con todo, las normas que ingpian esta clase de concursos no establecen reglas precisas
que pohiban el uso de s dos medios para la entrega de documentos. Enefecto, elarticule
G de la Ley 1904 de 2018 sobre el proceso de convocatora dispone:

-

1. Convocaltoria. Entendida como & aviso publico, para Invifar a todos Jos ciudadanos
interesados en parficipar en la convocalona para la eleccidn del Contralor General de la
Republica. Corresponde efectuana a la Mesa Directiva del Comngreso de fa Republica, en
un término na inferior 8 dos meses previos al infcic de la primera legislaiiva que comienza
el 20 de julio del afic en que inicia ambien e penodo constifucional del Presidente de Ia
Republica.

En la misma se designard la enfidad encargada de adelantar la convocafora poblica y
deberd contener como minimo la sigwenfe infarma cidn:

c) fecha de fyacidn, lugar, fecha y homa de inscripcion y termino para la misma,

{ed

il los demas aspecios que se estimen pertinentes, que tengan relacién con el proceso de
seleccidn y aseguren la eficacia del mismao”™

A su turmo, la Resolucion 9728 de 2019, especificamente disefada para reglamentar
aspectos particular de lbos concusos pam ekccidn de Contmlor de orden ftemritoral,
establece:

“ARTICULO 2. REGLAS GENERALES. El interesado a parficipar en la convocatora
debera tener en cuenta jo sigwiente:

a) Las candiciones y reglas de la convocatoria serén las esfablecidas en esla resolucian y
las fijadas por la corporacion convocante, con sus modificaciones y aclaraciones, las cuales
son vinculantes para el interesado a partir de la inscripcién
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c) La comunicacidn con los inscritos rRHESA REANADA: 12 convocatoria se realizard a fravés
de comeo glectronico, o el medio gue sea dispuesto la entidad gue adelante el
proceso piblico de convocatoria” (subrayado y neqrilla fuera de texto)
Con todo, no puede olvidarse lo establecido de forma perentoria en el articulo 6 de la
mencionada Ley 1904 de 2018

“La convocatoria es norma reguladora de todo ef proceso de seleccidn y obliga tanto
4 _la_administracion, como _a la entidad confratada para su realizacion y a los
participantes. Contendrd el reglamento de la convocatoria pablica, las etapas gue
deben surtirse v el procedimisnio administrativo orlentado a garantizar los principios

de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en
el proceso de eleccion”. (subrayado y regrilla fuera de texto)

Por ko anterior al no tener su documentacidn en fisico, su postulackin no s2 ajustd a os
criterios y a lo dispuesto en la Resolucidn Mo, 480 de 2025,

Sea ésta la oportunidad que s reglas del concumso se encuentran fijadas por el
mencionado acto administativo ¥ en todo case, son concordantes con lo dispuesto en la
Ley 1904 de 2018 y Ia Resolucidn 0728 de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

Por otro lado en su comeo del 23 de septiembre habla de wuna presunta vulneraciin a el
debido proceso porgque no se le habia dado respuesta, frente a o particularcabe menciorar
que el cronograma contemplado en B ya merciorada mesolucién que es de su
conocimiento, Bs mespuesta a s reclamaciones de los aspirantes a la fista preliminar de
imadmitidos, sefiak fecha limite de respuesta el 25 de septiembre de los comrientes, dia en
que =& ke contesta estando dentro de los & myinos.

Ezsperamos haber rezuelto su reclamacion y confirmamos su estatus de INADMITIDO.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-ClA-002-2025
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE
SOACHA PERIODO 2026-2029
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-CIA-002- 2025 SUSCRITO ENTRE
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE
SOACHA PARA EL PERIODO 2026-2029.

LISTA PRELIMINAR DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos DECIMO TERCERO y VIGESIMO
QUINTO de la Resolucion No. 490 del 02 de septiembre de 2025, que constituye el
reglamento de la presente convocatoria, se publica la LISTA PRELIMINAR ADMITIDOS y
se especifican los no admitidos, de conformidad con la verificacion de los requisitos minimos
sefalados y los documentos aportados. La lista de no admitidos comprende la respectiva
observacion a fin de que se conozca la causal de inadmision.

1. LISTA DE ADMITIDOS

No.| DOCUMENTO DE IDENTIDAD ESTADO
1 79206927 Admitido
2 1024463577 Admitido
3 79531783 Admitido
4 52714251 Admitido
5 11446373 Admitido
6 1032376730 Admitido
7 79625537 Admitido
8 11441101 Admitido
9 45554234 Admitido
10 79205832 Admitido
11 19394818 Admitido
12 79221733 Admitido
13 82394125 Admitido
14 80035990 Admitido
15 88281606 Admitido
16 1072645493 Admitido
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17 39754022 Admitido
18 1020843096 Admitido
19 79420043 Admitido
20 1015416338 Admitido
21 35532493 Admitido

2. LISTADO DE NO ADMITIDOS

DOCUMENTO DE

IDENTIDAD ESTADO OBSERVACION

No aporta el total de los documentos exigidos para la
79801090 No admitido inscripcion a través de los medios indicados en el articulo
octavo de la Resolucién 490 de 2025.

No aporta el total de los documentos exigidos para la
79218554 No admitido inscripciéon conforme a lo establecido en el articulo décimo
primero de la Resolucién 490 de 2025.

No aporta el total de los documentos exigidos para la
52932489 No admitido inscripciéon conforme a lo establecido en el articulo décimo
primero de la Resolucién 490 de 2025.

No aporta el total de los documentos exigidos para la
1030540562 No admitido inscripcidon conforme a lo establecido en el articulo décimo
primero de la Resolucién 490 de 2025.

No aporta el total de los documentos exigidos para la
79436875 No admitido inscripciéon conforme a lo establecido en el articulo décimo
primero de la Resolucién 490 de 2025.

No aporta los documentos exigidos para la inscripcion dentro de
79896471 No admitido | los términos establecidos en el articulo vigésimo quinto de la
Resolucion 490 de 2025.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo DECIMO CUARTO de la Resolucién No. 490
del 02 de septiembre de 2025 las reclamaciones contra la presente lista preliminar deberan
ser presentadas por escrito, debidamente sustentadas, firmadas y dentro de los plazos
establecidos en el articulo VIGESIMO QUINTO de dicho acto administrativo, al correo
electrénico concursos.publicos@unimilitar.edu.co

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE
SOACHA PARA EL PERIODO 2026-2029
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[5 Outlook

Fw: Documento de Julio Cesar Franco
Desde julio cesar franco vargas <julio-cesarfranco@hotmail.com>
Fecha Jue 25/09/2025 8:23 PM

Para noshlin999@hotmail.com <noshlin999@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (8 MB)
CARPETA PROCESO 2026-2029.zip;

Obtener Outlook para Android

From: julio cesar franco vargas <julio-cesarfranco@hotmail.com>
Sent: Tuesday, September 16, 2025 3:48:36 PM

To: Luz Stella Guevara Gutierrez <Stella644@hotmail.com>
Subject: FW: Documento de Julio Cesar Franco

Enviado desde mi Galaxy

———————— Mensaje original --------

De: julio cesar franco vargas <julio-cesarfranco@hotmail.com>
Fecha: 16/9/2025 3:19 p. m. (GMT-05:00)

A: concursos.publicos@unimilitar.edu.co

Asunto: FW: Documento de Julio Cesar Franco

Enviado desde mi Galaxy

Buenas tardes remito documentos para la inscripcion para contralor Soacha 2026-2026.

Att


https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2FAAb9ysg&data=05%7C02%7C%7C50e7e126c5cb4ab2f4e808ddfc9b18cc%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638944466085045789%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BfB4OIuIKDmlBi957c9cawOnrN6vM%2F0eX%2FWu3Bszka0%3D&reserved=0

Julio Cesar Franco
Cc 79436875

CARPETA PROCESO 2026-2029.zip



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las
bases de datos de la Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito, el (la) contratista JULIO CESAR FRANCO VARGAS identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 79436875, suscribié en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N°y FECHA: CO1.PCCNTR.5018732 - 30-05-2023
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: Prestar servicios profesionales

especializados en la Subsecretaria de
Gestion Institucional de la SED, para la
elaboracién o revision, analisis y ajuste de
los documentos de las mesas, comités,
comisiones y demas instancias en las que
participe el Subsecretario en calidad de
miembro o invitado, efectuando el
seguimiento a las instrucciones impartidas
en los mismos; asi como asesorar la
construccion de la linea juridica de los
asuntos estratégicos de competencia de
la Subsecretaria

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de las obligaciones generales,
incluidas las correspondientes al Sistema
General de Seguridad Social y de
Riesgos Laborales en el marco de la
normatividad vigente, asi como las
disposiciones sefialadas en las politicas
de los Sistemas de Gestion Ambiental y
Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, le corresponde

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

L BOGOT
www.sedbogota.edu.co

Informacion: Linea 195

SECRETARIA DE

EDUCACION

Oficialmente esta certificacién se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcién: Consulta

Web, con el Numero de radicado: S-2023-215352 y el Codigo de verificacion: ASWU6 Pagina 1 de 4



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

al CONTRATISTA el cumplimiento de las
siguientes obligaciones: 1. Apoyar a la
construccion de la linea juridica para la
atencién de asuntos estratégicos de
competencia de la Subsecretaria 2.
Proyectar o revisar y ajustar las
respuestas a solicitudes, peticiones,
conceptos, consultas, memorandos,
oficios, circulares, proyectos de acuerdos,
decretos y relacionados con asuntos
estratégicos de la Subsecretaria de
Gestion Institucional. 3. Realizar de
manera previa, la preparacion juridica de
los asuntos que se deban presentar o
analizar de acuerdo con la agenda de las
mesas, comités, comisiones y demas
instancias, elaborando los informes
ejecutivos, presentaciones o conceptos
con sus recomendaciones juridicas. 4.
Realizar el seguimiento a las
instrucciones impartidas por el
Subsecretario en las mesas, comités,
comisiones y demas instancias en las que
participe el Subsecretario en calidad de
miembro o invitado. 5. Asistir a las
reuniones y mesas de trabajo convocadas
por el supervisor, relacionadas con las
actividades contractuales. 6. Las demas
gue le sean asignadas por el supervisor
del contrato y que tengan relaciéon directa
con el objeto del contrato.

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

SECRETARIA DE
BOGOT’\ EDUCACION
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato es de
CIENTO DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 110,400,000.0 ) . PARAGRAFO: El
valor del presente contrato incluye
cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribucion o tributo en general que
se causa o se llegara a causar, en tal
evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la
ejecucion del mismo.

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo del contrato sera de OCHO (08)
MESES contados a partir del acta de
inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

FECHA DE INICIO:

01-06-2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

El valor total del presente contrato
($110,400,000.0 PESOS M/CTE)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

El plazo es de

FECHA DE TERMINACION

30-01-2024

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion

OBSERVACIONES:

El contrato de que trata la presente
certificacion no genera relacion laboral
entre el contratista y la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE ECUCACION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 26 dias del mes de junio de 2023.

Mool \m:\Y

CARLOS FERNANDO LINARES ALMONACID
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma mecanica que garantiza su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

iANTES DE IMPRIMIR PIENSA SI ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48 SECRETARIA DE
vv?/l:vv.sedbogota.edu.co BOGOTA EDUHC'OH

Informacion: Linea 195
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AGUERDO No, 003 del 17 de Marzo de 2006 .
"Por el cual se ajusia el Manual Especilico de Funclones y de Competencias Laboraies para los
empleos de Planta de Personal del
Hospital El Tunal Il Nivel Empresa Social del Estado

e

TALENTO HUMANO
. Il NATURALEZA DELCARGO L .
Ejecular labores de direccitn, coordinaciin y lormulacida de pofilicas de adminisiracian de} Talento Humano ¢el Hospital, de asuerdo
o fa ngmatividad vigente,

V.

i, PROPOSITG PRINCIPAL
2ar, gjzeutar y controlar el desarolio de los procesos inherentes a la admintstracidn del talznlo hunann garaniizandg &f
uado funcionamienta y lugro de objelives y metas
V. DESCRIPCION FUNGIONES ESENCIALES

i Odentar 31a Gerencia en |a lrmtazion de pfanes y programas para gl desamotio del tafento humano vinculado & la istitucion,

2 Presidir o alender segidn el caso los programas inkerentes & ¢ada uno de los organismos de asesoria y coordinacidn enunciados
a centinuacion; el Comité dz Brenestar € incentives; Comité Parilario de Salud Oaupacional.

3. Ceominar 1edo lo perlinente al proceso de administracion del {alento humano def Hospilal, en cuanlo a fa apis azén de la
Ganera administrativa, desanclio y blenestar da personal, régimen de Incentives, novedades y opfimizac:n del talerlo humano,

4. Cesanoilar y manlener el compromiso y senlide de perenencia del lalente bumano hacia la Instiucidn, como imagen de

proyeccion de la idenlidad corporaiva,

Ceardinar” colaborar y apoyar a las dependencias del Hospilal, en la preperacién y ejecedion da evantus especiales como

Cengresos, Seminaios y Foros yla perticipacion de fa Entidad en aguellos que programen y reaticess otras Institutiones,

8. Propiar Tas condiciones laborates y de ¢fima organizacionsl necesarias para el dosamollo individual de fos funcionarios,

Frepatar y presentar los proyeclos de aclos sdninfstralivos qua se derdven de la adminislracion de personat y Benas

proviencias relacionadas con ¢l lalento humano, para la frma del Gerente, ] ’

8. Bindar asislencia lécnica a las diferentas dependencias del Hospial en la administracidn del personal y cumpliniento de las
disposiciones [aborales vigentes, manteniendo informada a la Gerencla sobre fa problemélica delectada.

9. Parbcpar en las aclividades de contral oxganizacional aplicadas al cumplimiento de las funciones de gestion de talenlo humano,

10 Peeparar instructivos, clrculares y demas decumentos refacionados con fa adminisacicn dsl lalento humano.

1. Alander seficiludes, preparar informes, asescrar y resclver asuntos relabvos 2l Ialenfo humane, requeridos por la Gerencia, tos

" servidores publicos y por lag Organisnias'de Cantecl.

12 Nantener aclualizada fa noimafividad vigente sobre adminislracion del ta'ento Humanu .

[ 13 Velar peor of cumplimiento de fa apficacion de Jas nomeas Sobre Carera administrativa, Ingreso, induccidn, reinduccitn,
promacion y dasvinculacion de Jos fuacionarios, acorde alas nomas legales vigentes,

4. Disedar y conlrolar parmanerileinente fa GJS[ﬁbUCIéﬂ de horarios y aclividades de los diferentes grupos funcicnales del Area
fuacienat de Talento Humano.

7 15.- Vetar par el cumplimienlo de los procesos de sefeceidn, ingreso, inducclon, reinduccian, promecian y deswnrulacnm de los
furcionarios acorde alas normas legales vigentes.

16 Respotder por fa evalvacén del desempefo de fos funcionarios incotporades a el heea funcional dz Talento Humano y

‘patantizar que se reafice en todas las dependencias del Hospifal, ’

. Velar por el eumplimienio de indicadores de fegisto y contro! dof Hosgilal asl como del mane;o dela némina, ‘

18. Parlicipar aclivamente como ponente, orientador o asistente en las diferentes aclividades de educacion promavidas por el | -
Hospital para el desarrolio y mejoramiento de tos diferentes servicios.

18, Promocionar el conceplo de gestién de calidad y de acredﬂacibn que implique conlar con estraleglas cohaienles de
desawolio Organizacional,

20. Cumplir con 12 politica de Gestién Amblental y Salud Ocupacional confe{ma alos crilerios de certifi camén vigentes.

21 Las demds funciones que |2 sean asignadas Y correspendan ala naluraleza del cargo,

=

=
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Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

@i\ Rama Judicial %,
1 \é' } Consejo Superior de la Judicatura : l
. Republica de Colombia -4l

Certificado No. 1125051

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971y la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de
Abogados, previa verificacion de los requisitos sefialados por la ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del
Acuerdo PCSJA24-12162 de 2024, una vez revisados los registros de la base de datos de esta Unidad, se
constato que, JULIO CESAR FRANCO VARGAS, quien se identifica con la cédula de ciudadania (C.C.) N.°
79436875, registra la siguiente informacion:

. Fecha inscripcién
Calidad en el RNA Estado
Abogado Inscrito 22/12/1998 Vigente
Observaciones: N/A
Calidad NUumero TP Fecha e_i_<ged|0|on Estado
Abogado con TP 94178 22/12/1998 Vigente

Observaciones: N/A

Se expide la presente certificacion, a los 22 dias del mes de agosto de 2025.

@ www.ramajudicial.gov.co

@JudicaturaCs])

Consejo Superior de la Judicatura
Consejosuperiorjudicatura

Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
Administrando Justicia Podcast

Consejo Superior de la Judicatura

@ https://sirnaramajudicial.gov.co

© Carrera8 No. 12B - 82 Piso 4 (Bogota)
€» (601) 381 7200 Ext. 7517 - 7519

& regnal@cendoj.ramajudicial.gov.co

Qo8 ® 9 X

& csjsirnasoporte@deaj.ramajudicial.gov.co



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ¢19592089f1ca2193d18b1b94e51fd3ec7c5b7e687af807b45491795a3a4187f
Documento generado en 22/08/2025 09:15:28 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Banco de Bogota prestamo $ 80,000,000
bbva prestamo $ 20,000,000
colpatria prestamo $ 18,000,000
colpatria tarjeta $ 30,000,000
bbva tarjeta $ 2,000,000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: Sl NO X  tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [ne°
C.C. C.E. T.l.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

S—

\ Bogota DC- Agosto 25 del 2025
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

—
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PBX: (+57) 601 7395656



CERTIFICADO CAPACIDAD LEGAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MAYORES DE EDAD, LEY 1996- de 2019

Yo, JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.436.875, expedida en BOGOTA, mayor de edad, y con ocasion a la convocatoria publica
para la eleccion del Contralor General del Departamento de Cundinamarca periodo 2026 -
2029, declaro bajo la gravedad de juramento que no cuento con ninguna discapacidad o
impedimentos consagrados en la Ley 1996 del 2019, para asumir el cargo de la Resolucion
No. 62 del 2025 del 12 de agosto del 2025

En consecuencia, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en
ninguna causal que me impida asumir el cargo.

Finalmente, manifiesto que a la fecha no conozco ninguin hecho irregular que comprometa
la transparencia del nombramiento y que, en caso de llegar a presentarse lo pondré en
conocimiento.

Dado en la ciudad de Bogota D.C a los (25) dias del mes de Agosto del 2025

Nombre Julio Cesar Franco Vargas
C.C. 79.436.875

GCT-PR-01-FR-19 VERSION 4 10-01-2024



CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE
INTERESES

Yo, JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.436.875, expedida en BOGOTA, mayor de edad, y con ocasion a la convocatoria pablica
para la eleccion del Contralor General del Departamento de Cundinamarca periodo 2026-
2029, declaro bajo la gravedad de juramento que conozco las causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés, prohibiciones o impedimentos legales
para asumir el cargo de la Resolucién No. 62 del 2025 del 12 de agosto del 2025

En consecuencia, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o situacion de conflicto de interés, que me
impida asumir el cargo.

Finalmente, manifiesto que no conozco ningun hecho irregular que comprometa la
transparencia del nombramiento y que, en caso de llegar a presentarse una inhabilidad,

incompatibilidad o situacién de conflicto de intereses sobreviniente, lo pondré en
conocimiento.

Dado en la ciudad de Bogota D.C a los (25) dias del mes de Agosto del 2025

Nombre Julio Cesar Franco Vargas
C.C. 79.436.875

GCT-PR-01-FR-19 VERSION 4 10-01-2024



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 79436875 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/09/2025 02:45 PM

14 [m]

Cadigo Verificacion: 6QF3NK81PR
Valida hasta: 15/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



cA DE gy, COMISION NACIONAL DE
CERTIFICADO No. SO

20250916-1662131 f?;)\%‘ D|SC|p||na
% | Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) JULIO CESAR
FRANCO VARGAS, identificado(a) con nimero de documento 79436875 y tarjeta profesional No.
94178, NO reglstra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedlaon de F os certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: cdfff4f0e2b1b856fed257f09e06ad58773d073ff0fce5400b03bc1e24036046
Documento generado en 16/09/2025 02:48:09 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



16/9/25, 14:42 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/09/2025 02:42:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79436875 y Nombre:
JULIO CESAR FRANCO VARGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 123345940 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
septiembre de 2025, a las 14:40:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79436875

Caodigo de Verificacion

79436875250916144048

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:02:22
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278920578

Bogota DC, 22 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79436875:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



16/9/25, 14:35 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:35:29 PM horas del 16/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79436875
Apellidos y Nombres: FRANCO VARGAS JULIO CESAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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16/9/25, 14:35 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico L= GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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EL JEVE DE LA DIVISION DE PERSONAL DEL
CORPES ORINOQUIA

CERTIFICA QUE:

Que el sefior Julio Cesar Franco Vargas, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.436.875 de Bogotd, presto sus servicios a esta enfidad
desde el 16 de septiembre 1996 hasta el 4 de abril de 1998, periodo en el
cual seis (6) meses estuvo vinculado por la Cooperativa Coinco Ltda;
mediante contrato de prestacion de servicio, con honorarios en el ultimo
afio de Un Millon Setecientos Diez Mil Pesos ($1.710.000. 00)

se expide a solicitud del interesado..




¥ TEMPORALES A SU SERVICIO LTDA,

Aiildos a Acoset

T &S TEMPORALES A SU

SERVICIO LTDA
CERTIFIC A

Que {el} (la) sefof(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado(a) con fa C.O.
No. 79.436.875 de Bogotd, laboré, en los sigulentes periodos: desde el din 7 de
Felbrere de 199G, hasta el dis & de Julic de 1998, desempetiando ¢l carge de
TECHOLOGO DE CONTROL [HTERKQ, v desde ol dla 11 de Jullo de 1996, hasla el
dia 31 de Agosto de 19906, desempediando el cargo de ABOQGADO CONTROL
HTERKO.

EMIERESA EM MISION: FERROVIAS
Se explde eh Sanfafé de Bogofd, D.C, a los 14 dias del mes de Abril de 1999, a

solictud del inferesade (a).

Cardlalmente,

| BABEL ABCINIEGAS it )

Gerente

Calle 63B No. 17 - 26 - Tels.: 346 65 26 - 346 65 28 - 346 65 32 - 346 65 38 - 312 50O 54 - 312 86 66 - Fax: 312 50 64
E-mail:tys.temporales@inter.net.co - Santafé de Bogots, D.C.




SECRETARIALE

2]
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

NIT.NIT 899.999.061-9

A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR DE OPERACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA QUE:
NOMBRE DEL CONTRATISTA JULIO CESAR FRANCO VARGAS
IDENTIFICACION C.C. 79.436.875 de Bogota.

SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD

NUMERO DE CONTRATO. 1037 de 2019,
CLASE DE CONTRATO., PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES.

OBIJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE OPERACIONES DE LA
SUBSECRETARIA DE INVERSIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES OPERATIVAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Asesorar a la Direccién de Operaciones en el analisis cuantitativo y cualitativo de la informacion
relacionada con los procesos de seleccién adelantados por la Direccién. 2, Consolidary dar respuestaa las
peticiones, solicitudes y requerimientos de informacién presentadas por los 6rganos politicos, organismos
de control o cualquier otra instancia administrativa. 3. Realizar la revisidn, estudio y analisis de los
documentos que sean puestos asu consideracién por el supervisor del contratoy proyectar| as respectivas
comunicacionesalas que hubiere lugar. 4. Apoyar al Director de Operaciones en latoma de decisionesen
el desarrollo deias funciones propias dela Direccién. 5.Las demds que requierande acuerdo ala naturaleza

del objeto.
FECHA DE SUSCRIPCION. 17 de octubre de 2019.
PesosLTE (B 00
PLAZO DE EJECUCION. Tres (03) Meses y Quince {15) Dias.
FECHA DE INICIO. 18 de octubre de 2019.
FECHA TERMINACION. 02 de febrero de 2020.
{ ESTADO DEL CONTRATO. TERMINADO EJECUTADO.

E! Seiior JULIO | CESAR FRANCO VARGAS prestd sus servicios mediante vinculacién por la modalidad de
“Contrato de Prestacion de Servicios” y este se desarrolié bajo los principios de libertad y autonomia, por lo

que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacién dei contratista.
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Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ninglin
caso generan relacion laboral.

La presente certificacion se expide enuna(01) hoja impresaa doble cara, de acuerdo con la informacién que

reposa en los archivos de la Entidad, a los veintisiete {27) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020},
atendiendo la peticién recibida con radicado 2020541034698 1.

[l

YONIS ERNESTO PENA BERNAL
Director de Operaciones Para el Fortalecimiento

Proyedado por: Germdn A. Pefia Uribe — Profesional Direccidn de Operadones SDSCJ
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Bogotda, 4 de febrero de 2019.

LA REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL UNIVIDA
HACE CONSTAR:

Que JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con la cedula de ciudadania No.
79.436.875 prestd sus servicios a través de UNIVIDA para la UNIDAD PARA LA ATENCION
Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS como DIRECTOR GENERAL DEL PROYECTO
desde 01 de Agosto de 2017 hasta 31 de Diciembre 2018, enel Contrato de
Prestacién de Servicios No. 1296 de 2017, celebrado entre ka Unidad para la Atencidn
y Reparacién Integral a las Victimas y Unidn Temporal Univida, para la apoyar la
organizacion, administracidon y proteccién de las jornadas o acciones para la
implementacion de medidas de reparacion integrat a las victimas del conflicto
armado que le sean solicitadas por la Unidad, de acuerdo con los requerimientos
técnicos.

* Redlizar la gestion del contrato de forma directa ante el Supervisor del mismo

* Mantener informado al Supervisor sobre la ejecucion del contrato.

* Participar en las reuniones convocadas por la Unidad para fa Atencién y Reparacion
integral a las Victimas. _

* Socidlizar con los auxiliares operativos y demds miembros del equipo, las
recomendaciones impartidas por la Unidad.

* Coordinar el seguimiento administrativo y financiero del contrato.

* Ordenar los pagos necesarios a fin de asegurar una eficiente y dptima gestion del
contrato,

La presente constancia se expide por solicitud del interesado

Cordialmente,

ADRIANA CAMARGO BELTRAN—
Representante Legal

UT.TUNIVIDA

Cra. 24 No. 39 B - 25 Of. 502

Tel.: 7046139

URION TERPORAL




INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT,\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Desarrclio Urbano

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79436875 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

NUMERO CONTRATO: IDU-1442-2023 HONORARIOS MENSUALES(*):  15.080.000,00
DEPENDENCIA COORDINADORA: SUBDIRECCION GENERAL  VALOR INICIAL: 135.720.000,00
JURIDICA VALOR ADICION(ES): 0,00

VALOR TOTAL: 135.720.000,00

VALOR PAGADO A LA FECHA : 10.053.333,00

(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electrénica a la cuenta del titular.

PLAZO: MESES DIAS

PLAZO INICIAL: 9 0 FECHA DE INICIO: 11/05/2023
PRORROGAS: 0 0 FECHA DE CESION: No Aplica
PLAZO EJECUTADO REAL: %) %) FECHA DE TERMINACION:  (**) EN EJECUCION

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN LA COORDINACION, EMISION Y ATENCION DE
ASUNTOS JURIDICOS EN LOS PROYECTOS DE MEDIA COMPLEJIDAD SUSCRITOS POR EL INSTITUTO, EN
MATERIA CONTRACTUAL Y JUDICIAL Y DEMAS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA INFRAESTRUCTURA PARA EL
ESPACIO PUBLICO Y AREAS VERDES DE LA CIUDAD, INFRAESTRUCTURA PARA EL SISTEMA INTEGRADO DEL
TRANSPORTE PUBLICO, CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE VIAS Y CICLO INFRAESTRUCTURA PARA LA
MOVILIDAD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Apoyar el estudio, analisis y elaboracion de actos administrativos. 2 - Apoyar la estructuracion de las respuestas a las
consultas internas y externas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en materia contractual, administrativo y
trdmites judiciales. 3 - Apoyar en la estructuracion y el andlisis de convenios, contratos interadministrativos, celebrados por el
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en sus diferentes etapas, precontractual, contractual y postcontractual. 4 - Asistir a las
reuniones y/o comités a los que le sea requerido, asi como la revision y el seguimiento a las actas que surjan de los mismos.
5- apoyar la realizacion de informes y presentaciones que le sean asignados por el supervisor del contrato en articulacién con
sus Direcciones Técnicas 6- Proyectar los conceptos juridicos de aquellos asuntos sometidos a consideracion de la
Subdireccién General Juridica por las demas areas de la Entidad en contractual y judicial.

Calle 22 No 6-27
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT,\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Desarrclio Urbano

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79436875 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

NUMERO CONTRATO: IDU-415-2022 (CESION) HONORARIOS MENSUALES (*):  14.650.000,00

DEPENDENCIA COORDINADORA: SUBDIRECCION GENERAL VALOR INICIAL: 102.550.000,00
JURIDICA

VALOR ADICION(ES): 46.391.667,00

VALOR TOTAL: 148.941.667,00

VALOR PAGADO: 87.411.667,00

(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electronica a la cuenta del titular.

PLAZO: MESES DIAS
PLAZO INICIAL: 3 25 FECHA DE INICIO: 31/08/2022
PRORROGAS: 3 5 FECHA DE CESION: 30/08/2022

(**) Contrato suspendido por 2 dias.

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN LA COORDINACION, EMISION Y ATENCION DE
ASUNTOS JURIDICOS EN LOS PROYECTOS DE MEDIA COMPLEJIDAD SUSCRITOS POR EL INSTITUTO, EN
MATERIA PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL Y DEMAS ASUNTOS RELACIONADOS CON
LA INFRAESTRUCTURA PARA EL ESPACIO PUBLICO Y AREAS VERDES DE LA CIUDAD, INFRAESTRUCTURA PARA
EL SISTEMA INTEGRADO DEL TRANSPORTE PUBLICO, CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE VIiAS Y CICLO
INFRAESTRUCTURA PARA LA MOVILIDAD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Apoyar la implementacién de las estrategias de orden legal en las mesas de trabajo que se desarrollen en funcién de los
proyectos a cargo de la Entidad. 2 - Apoyar el estudio, andlisis y elaboracién de actos administrativos, iniciativas normativas,
conceptos y directrices juridicas en materia precontractual, contractual y postcontractual. 3 - Apoyar la estructuracion de las
respuestas a los derechos de peticién, requerimientos de entes de control y consultas internas y externas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato. 4 - Apoyar en la estructuracién, analisis, orientacion y atenciéon de consultas en
materia de contratacion estatal mediante la revision de convenios, contratos interadministrativos, contratos estatales
celebrados por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en sus diferentes etapas, precontractual, contractual y postcontractual.
5 - Apoyar el estudio de la aplicabilidad y conveniencia juridica de la normatividad que le sea asignada por elsupervisor del
contrato en materia de derecho administrativo. 6 - Apoyar en la coordinacién, emisién y atencién de asuntos juridicos y
administrativos, relacionados con la actividad precontractual, contractual y postcontractual y demdas asuntos que se
constituyen prioritarios y de alto impacto para la Entidad. 7 - Atender consultas y demas actuaciones de caracter contractual,
judicial y administrativo. 8 - Asistir a las reuniones, apoyar la realizacion de informes y presentaciones que le sean asignados
por el supervisor del contrato en articulacion con sus Direcciones Técnicas. 9 - Apoyar legalmente el desarrollo y seguimiento
de las actividades que adelanta la Subdireccion General Juridica, en articulacion con sus Direcciones Técnicas a su cargo en
materia precontractual, contractual y postcontractual. 10 - Apoyar legalmente las solicitudes o asuntos sometidos a
consideracion de la Subdireccion General Juridica por las demas areas de la Entidad en materia precontractual, contractual
v postcontractual
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT,\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Desarrclio Urbano

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79436875 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

Total Contratos: 2

Por tratarse de contratos de prestacion de servicios, regidos por la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales a favor del contratista.

La anterior solicitud se expide a solicitud del interesado el 30/06/2023.

,ILJM#%;

Juan Carlos Gonzalez Vasquez
DIRECTOR TECNICO
Atencién: Este certificado consta de (3) pagina(s), validadas en su totalidad.

Elaboré: William Andres Aroca Culma - Contratista DTGC
Revis6: Carmen Rocio Pardo Siempira - Contratista DTGC

Calle 22 No 6-27

Tel: 3386660 W
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE CONTROL
DISCIPLINARIO, DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

CERTIFICA

Que revisada ta historia laboral del Exservidor pliblico JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado con la cédula de ciudadania N°. 79.436.875 se encontré que medlante
Resolucion N°. 202 del 26 de julio de 2010, fue nombrado en el cargo de Subdirector
Cédigo 076 Grado 08, en la Subdireccién Administrativa, Financiera y de Control
Disciplinario, de la planta global del Departamento Admmlstratwo de la Defensoria del
Espacio Piblico, tomando posesion el 26 de julio de 2010, segiin acta N°. 330 de la
misma fecha desempenando las siguientes funciones:

Que de conformidad con fa Resolucion No. 010 del 26 de enero de 2009 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de {a Planta de Personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO”, desempefo las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director en la formulacion de las politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la administracidn de los recursos humanos, fisicos vy
financieros del Departamento,

2. Dirigir y coordinar los procesos, planes, programas y proyectos de administracion
de personal, recursos fisicos y financieros del Departamento.

3. Dirigir el proceso de contratacion sin formalidades plenas de bienes y servicios a
cargo del Departamento.

4. Dirigir la aplicacién de mecanismos y sistemas de administracion de almacén y de
inventarios, con el fin de procurar niveles adecuados de cantidad, calidad y
oportunidad en los suministros.

5. Dirigir la prestacién de los servicios generales y de apoyo corporativo en lo
relacionado con adecuaciones locativas, servicio de aseo, cafeteria, vigilancia del
inmueble sede y mantenimiento, conservacion y reparacién de los bienes
muebles, el inmueble sede y el equipo automotor de propiedad del
Departamento.

6. Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades relacionadas con el sistema de
archivo y correspondencia de la Entidad.

7. Dirigir la elaboracion de estudios sobre la planta de cargos y de actualizacion del
Manual de Funciones y Requisitos de los cargos del Departamento.
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8. Dirigir el plan anual de capacitacion, induccién y reinduccion aplicable a todos
tos empleados, y los planes de estimulos, bienestar social e incentivo, recreacion
y salud ocupacional de los empleados del Departamento.

9. Orientar la aplicacion de las normas que regulan el sistema de carrera
administrativa de los empleados al servicio del Departamento, y de la
normatividad vigente relacionada con las situaciones administrativas, liquidacion
de nomina, prestaciones y deméas novedades det personal.

10. Verificar el adecuado funcionamiento del sistema de hojas de vida de los ex
funcionarios y funcionarios al servicio de ta entidad.

11. Ejercer las funciones de Control Disciplinario Interno para conocer en primera
instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
funcionarios de la entidad, de conformidad con las normas vigentes.

12. Dirigir ta elaboracion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento y del
programa anual de caja de ta entidad y someterlo a consideracién de las
autoridades competentes por conducto de la Direccion del Departamento.

13. Dirigir las acciones relacionadas con la administracion y ejecucién del
presupuesto en coordinacion con el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
presentar los informes correspondientes.

14. Dirigir {a contabilidad del Departamento y supervisar la elaboracién de balances y
estados financieros que deban ser presentados ante las autoridades competentes.

15. Actuar como Secretario General del Departamento y autenticar con su firma los
actos y documentos que requieran de esa formalidad.

16. Dirigir la alimentacién y actualizacion del sistema de informacion que adopte la
entidad, en el Area de su desempeiio.

17. Dirigir la atencién oportuna de las acciones de tutela, cumplimiento, populares y
derechos de peticidn que sean de su competencia.

18, Propiciar la aplicacion de indicadores de gestion, estindares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

19. Verificar la elaboracion y actualizacion del Manual de Procedimientos de la
Dependencia, en concordancia con las directrices establecidas para tales fines.

20. Propiciar ta cultura del autocontrol en ta dependencia a su cargo.

21, Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el
Area de desempeno.
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Que fue designado como Gestor Ambiental del DADEP, Teniendo en cuenta el Acuerdo 333
de 2008 y el Decreto 243 de 2009, expuestos en la parte motiva de la Resolucion N°. 032
del 16 de febrero de 2011 “Por la cual se designa al Gestor Ambiental del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio PGblico.”

Que mediante Decreto N°. 343 del 17 de Agosto de 2010 expedido por la Alcatdia Mayor
de Bogota D.C, fue encargado de las funciones de Director Codigo 055 Grado 09 del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, tomando posesion el
18 de agosto de 2010, desempefiando las siguientes funciones:

Que de conformidad con la Resolucion No. 010 del 26 de enero de 2009 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO”, desempeiio las siguientes funciones:

1. Asistir al Alcalde Mayor en la formulacion de las politicas, planes y programas de
defensa, inspeccién, vigilancia, regulacién, control y desarrollo de la cultura
ciudadana del espacio publico; administracion y aprovechamiento de las zonas de
cesion y de los bienes inmuebles del sector central del Distrito Capital.

2. Establecer las politicas generales de funcionamiento del Departamento, y las
referidas a la administracion de los recursos humanos, fisicos y financieros de la
Entidad.

3. Dirigir el desarrollo y realizacion de las funciones técnicas y administrativas del
Departamento.

4. Coordinar con las instancias competentes la vigilancia en el cumplimiento de las
normas sobre Espacio Publico del Distrito Capital y la aplicacién de las medidas
correctivas.

5. Expedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su competencia, los
contratos que sean npecesarios para el cabal cumplimiento de las funciones del
Departamento.

6. Establecer programas, metodologias y modelos para la evaluacidn y control de
gestion de los proyectos desarrollados por el Departamento.

7. Nombrar y remover a los funcionarios del Departamento de acuerdo con las
disposiciones vigentes,

8. Verificar la implementacion, desarrollo y ejecucion del Sistema de Control
Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y misién del
Departamento.

9. Distribuir los empleos de la Planta Global de cargos, organizar los grupos de
trabajo y asignar las funciones especificas de los cargos.
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10. Crear incentivos para contribuir a mantener, mejorar y ampliar el espacio
pliblico, en coordinacion con otras entidades Distritales,

11. Ejercer con las autoridades competentes el ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas necesarias para la defensa de los derechos sobre los bienes
inmuebles de propiedad del sector central.

12. Formutar los mecanismos de integracidn con las autoridades locales y otras
entidades Distritales para el manejo del espacio publico.

13. Establecer mecanismos que permitan el reporte oportuno de la informacion que
requiera la Secretaria de Hacienda sobre los bienes inmuebles de propiedad del

Distrito Capital.

14. Adoptar los planes, programas y proyectos relacionados con la titulacion de los
bienes inmuebles.

15. Implantar las acciones necesarias para el funcionamiento vy reglamentacion del
Inventario General del Patrimonio Inmobiliario Distrital y del Registro Unico del
Patrimonio Inmobiliario Distrital y de los procesos de certificacién necesarios.

16. Adoptar mecanismos que permitan verificar y controlar la atencién oportuna de
las solicitudes formuladas por ta ciudadania y los funcionarios de la entidad.

17. Ordenar el gasto del Departamento en los términos establecidos en las
disposiciones vigentes y administrar {os recursos y bienes de la entidad,

18. Adelantar las acciones necesarias para asegurar el oportunc cumplimiento de la
ejecucion presupuestal,

19. Presentar al Concejo, los informes y actos administrativos que tengan relacion
con el Departamento, participar en los debates que susciten y rendir los informes
que la Corporacion solicite.

20. Ejercer {a funcion disciplinaria de conformidad con las normas legales vigentes.
21. Propiciar la cultura del autocontrol en la dependencia a su cargo.

22. Asistir a los consejos y juntas de los cuales sea miembro y delegar o designar los
empleados del Departamento que deban representarlo cuando la representacion
0 asistencia fuere delegable.

23. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas y delegadas por el Alcalde
Mayor mediante disposiciones legales y que correspondan a la naturaleza de la
entidad, asi como las funciones que le sefalen los Acuerdos del Concejo u otras

disposiciones legales.
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Que mediante Resolucién No. 161 del 06 de Julio de 2011, fue encargado de las
funciones del cargo de Subdirector Cddigo 076 Grado 08 de la Subdireccién de Registro
Inmobiliario, las cuales fueron desempenadas entre el 06 de julio de 2011 y el 12 de
julio de 2011 inclusive:

Que de conformidad con la Resolucion No. 010 del 26 de enero de 2009 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborates para los empleos
de la Planta de Personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO”, desempefio las siguientes funciones:

I. Asesorar al Director en la formulacion y ejecucion de politicas, estrategias,
planes y programas relacionados con el saneamiento, titulacién, registro y
certificacion de la propiedad inmobiliaria distrital.

2. Dirigir las acciones pertinentes para el recibo, toma de posesidn y delimitacion de
las zonas de cesion obligatorias gratuitas y suscribir las actas respectivas, asi
como las actas de correccion o modificacion de las mismas.

3. Dirigir y coordinar las acciones y procedimientos requeridos para el saneamiento
de la propiedad inmobiliaria distrital y recomendar la suscripcidn de las
escrituras pblicas a que haya lugar a la direccion del Departamento.

4. Dirigir las politicas, planes, programas y actividades relacionadas con la
organizacion y el mantenimiento del archivo fisico documental inmobiliario de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las técnicas modernas de
archivistica. :

5. Dirigir las politicas, planes, programas y actividades relacionados con la
implantacion de mecanismos de seguridad, proteccion y consulta de los archivos
a su cargo,

6. Dirigir y coordinar la organizacion, reglamentacion y actualizacion del Inventario
General del Patrimonio Inmobiliario Distrital.

7. Dirigir y coordinar la organizacion, reglamentacién y actualizacion del Registro
Unico del Patrimonio Inmobiliario Distrital, con base en el inventario General del
Patrimonic Inmohbiliario Distrital.

8. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para incluir en el mapa digital el
Inventario del Patrimonio Inmobiliario Distrital,

9. Dirigir, coordinar y controlar el proceso de emision del comprobante de
contabilidad de la propiedad inmobiliaria del Distrito Capital para la
incorporacion contable en los estados financieros de la Entidad.

10. Dirigir y coordinar el estudio de las solicitudes de las autoridades urbanisticas en
materia de licencias sobre la propiedad inmobiliaria distrital y recomendar su
suscripcion o el tramite a que haya lugar a la Direccion del departamento.

v"":i”,".:
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t1.Expedir las certificaciones sobre el dominio, destino y uso de la propiedad
inmobitiaria distrital.

12. Dirigir a atencion oportuna de las acciones de tutela, cumplimiento, populares y
derechos de peticion que sean de su competencia.

13. Dirigir la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempeifio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

14, Dirigir ta elaboracion y actualizacion del Manual de Procedimientos de la
Dependencia en concordancia con las directrices que se estabtezcan para tales
fines.

L5, Propiciar la cultura del autocontrol en la dependencia a su cargo.

16. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y et
Area de desempeiio.

Que mediante Decreto N°. 459 del 19 de Octubre de 2011 expedido por la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C, fue encargado de las funciones de Director Cadigo 055 Grado 09 del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico, tomando posesion el
8 de noviembre de 2011, segin acta N° 234 de la misma fecha, desempefando las
funciones antes descritas en esta certificacion, por el periodo comprendido entre el 8 y
el 16 de noviembre de 2011 inclusive,

Que mediante Resolucién No. 172 del 21 de junio de 2012, le fue aceptada la renuncia al
cargo de Subdirector Codigo 076 Grado 08, de la Planta de Empleos del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico, a partir del dia 21 de junio de 2012,

Que el Ultimo cargo desempenado por el ex funcionario fue el de Subdirector Cddigo
076 Grado 08, de la planta global del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado conforme con el radicado
2018-400-018314-2 de septiembre 6 de 2018.

Dada en Bogota, D C., a los diez (10) dias del mes de septiembre de 2018,

¥ &Jéu < %}

HALMA ZOE FERNANDEZ GOMEZ

Elabord: Serglo Lizarazo Ortt?
Reviso: Julieth Alexandra 8drmide J)L&

Aprobd: Sandra Liliana Bautista Lofer
Fecha: septiembre 10 de 2018®
Lodigo de archivo: 40080

Consecutivo: 2018¢48
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Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Oficina de Talento Humano
Reptiblica de Colombia

LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral y los archivos que reposan en esta Oficina se encontrd gue
el senor JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N°
79.436.875, laboré en nuestra Entidad desde el 17 de agosto de 2012 y hasta el 19 de
septiembre de 2016, mediante un vinculo legal y reglamentario.

Que el sefior FRANCO VARGAS, ha desempefiado mediante una designacion de libre
nombramiento y remocién, fos empleos relacionados a continuacién:

Subdirector General, Cédigo 0040, Grado 20, desde el 17 de agosto de 2012 y hasta el 30
de noviembre de 2014, ubicado en la Subdireccion de Recursos Econdémicos y Apoyo
Logistico.

Resolucion No. 2050 de 2012

1.

2.

10.

Asesorar a la Direccion General en la formulacion de politicas, normas y procedimientos
para la administracion de los recursos econémicos y financieros de la Corporacién.
Innovar, implementar y controlar los instrumentos econémicos vy financieros de la
Corporacion en coordinacién con las areas misionales y técnicas.

Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y demds acciones
relacionadas con la gestion econdmica, financiera y presupuestal de la Corporacion.
Dirigir la elaboracién del Plan Financiero de Fuentes y Usos de recursos de la
Corporacion, efectuar su seguimiento y proponer los ajustes necesarios.

Dirigir el andlisis del comportamiento financiero y presupuestal de la entidad, efectuar
las recomendaciones del caso al Director General y generar los informes que se
requieran por parte de los entes competentes.

Asesorar los procesos de negociacién financiera conducentes a la concesién de
servicios que preste la Corporacién, para determinar la conveniencia de gue sean
ejecutados por terceros. .

Asesorar a la Direccion General en los aspectos de caracter econdmico y financiero en
los procesos de conformacion de sociedades con organismos plblicos y/o privados,
para la prestacion y optimizacion de servicios de la Corporacién.

Asesorar a la Direccién General sobre la viabilidad y conveniencia de créditos externos
con organismos bilaterales y multilaterales para la financiacién de proyectos prioritarios
para el cumplimiento de la misién institucional.

Dirigir y coordinar con la Subdireccion de Planeacion y Sistemas de Informacién, la
elaboracién y consolidacién del presupuesto anual de la Corporacion y las
modificaciones que haya lugar durante la vigencia.

Controlar la ejecucion del presupuesto de la Corporacién permanentemente y presentar
a la Direccion General los informes que al respecto se requieran,

Bogotd, D. C. Av. Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Pisos 6 y 7 - Conmutador: 580 11 11 Ext.

1603 www.car.gov.co
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1. Dirigir y controlar el programa anual de caja en forma mensualizada, para soportar la

ordenacion de gastos.

2. Rendir los informes sobre la ejecucion del presupuesto de la entidad y suministrar

informacion que le sea requerida, a las instancias pertinentes.

3. Proponer al Director General los cambios que se consideren pertinentes para mejorar y

conseguir el equilibrio presupuestal y la armonfa financiera de la Corporacion.

4. Ordenar gastos y pagos a cargo de la Entidad, con fundamento en las deiegaciones

conferidas por la Direccion General o Autoridad competente.

5. Ordenar y controlar la expedicién de los estados financieros de la Corporacion en los
términos previstos en las normas pertinentes, verificar y responder por el cumplimiento

de las normas tributarias.
6. Dirigir los procesos de gestién de cartera y cobro coactivo que sean regueridos.

7. Dirigir, consolidar y ejecutar el programa anual de compras, y coordinar con la Secretaria

General la realizacion de los contratos para la debida ejecucién del mismo.

8. Administrar y controlar la adecuada prestacién de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes de la entidad, para el dptimo funcionamiento de Ia

misma,

9. Dirigir, controlar e implementar los procesos de organizacién y administracién de la
correspondencia y los archivos de la Corporacion, y velar por el adecuado

funcionamiento del comité de archivo de la entidad.

de consumo de la Corporacion

21. Preslar el apoyo logistico en todas las actividades que realice la Corporacién.

22,

Corporacion,

23. Dirigir, supervisar y controlar los fondos de las cajas menores que maneje la entidad,

Director Administrativo, Cddigo 0100, Grado 22, desde el 01 de diciembre de 2014 y hasta
el 19 de septiembre de 2016, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera, a cargo

de las siguientes funciones:

Resolucion No. 1760 de 2016

1.

institucionales y siguiendo la normativa vigente.

vigente,

eficacia y eficiencia planificados.
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Republica de Colombia

Coordinar el levantamiento y verificacion de los inventarios de elementos devolutivos y

Dirigir los procedimientos refacionados con el aseguramiento de los bienes de la

Liderar la generacion de los instrumentos econdmicos y financieros de la Corporacién
en coordinacién con las demas dependencias, de acuerdo con las necesidades

Proponer a la Direccion General las politicas, planes, programas, proyectos y demas
acciones relacionadas con la gestién econdmica, financiera y presupuestal de Ia
Corporacién, de acuerdo con las necesidades institucionales y siguiendo la normativa

Dirigir, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién, la elaboracién y
consolidacion del presupuesto anual de la Corporacién, de acuerdo con los criterios de

-

Y

L




Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Oficina de Talento Humano
Repiiblica de Colombia

24. Administrar y controlar la adecuada prestacion de los servicios de mantenimiento

preventivo y correctivo de los bienes de la entidad, para el éptimo funclonamiento de la
misma.

25. Liderar la prestacion del apoyo logfstico en todas las actividades que realice la
Corporacidn.

La presente constancia se expide por solicitud del interesado.

Bogotd,, D.C., 29 de agosto de 2018.
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CERTIFICACION:

La suscrita Representante de la Unién Temporal UT Univida AQG certifica que
el doctor JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con el numero de
cedula de ciudadania No 79.436.875, se desempefo como DIRECTOR
GENERAL DEL PROYECTO desde mayo | de 2021 hasta 29 de agosto 2022, en
la ejecucidon del Contrato de Prestacién de Servicios No. 1286 de 2021,
celebrado entre la Unidad para la Atencién y Reparacidn Integral d las Victimas
y la Unién Temporal Univida AQG, para prestar los servicios operativos para
apoyar la organizacion, produccion y redlizacion de las jornadas y/o acciones
para la implementacion de medidas de reparacion Integral a las victimas del
conflicto armado que le sean solicitadas por la Unidad, de acuerdo con los
requerimientos técnicos, Las actividades que desarrollo fueron las siguientes:

* Redlizar la gestidn del contrato de forma directa ante el Supervisor del
mismo.
Mantener informado al Supervisor sobre la ejecucién del contrato.

+ Parficipar en las reuniones convocadas por la Unidad para la Atencion
y Reparacién Integral o las Victimas.

» Socidlizar con el Grupo de Trabajo y Lideres operativos, las
recomenddaciones impartidas por la Unidad.

» Coordinar el seguimiento administrativo v financiero del contrato.

» Capacitacién de personal
Ordenar los pagos necesarios a fin de asegurar una eficiente y éptima
gestidon del contrato.

¢ Asesorar juridicamente todos y aquellas situaciones confractuales que
se presentan durante la ejecucién del contrato.

Para constancia de la presente certificacion se firma a los 29 dias del mes -
de agosto del afio 2022. tE

REPRESENTANTE
UT UNIVIDA AQG 2021

Careera 24 Mo, 39 B - 25 OL 502 - Telelas : 704 61 39 0
Cel: 317 57 Nogots, 0. C. Colnion. <+ /M IERING

4 14485 - mlo@




LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA (E)

HACE CONSTAR: B

Que el Doclor JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificade con cedula de
ciudadania niimero 79,436.875 de Bogotd se encuentra vinculado desde el 05 de
febrero de 2009 al Hospital EI Tunal ili Nivel Empresa Social del Estado
desempenando | cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado
8, Deparlamenlo de Servicios al Talento Humano, Gerencia Hospital £l Tunal
Tercer Nivel de Atencion. .

Cumple las funciones consagradas en el Acuerdo 003 de 16 de Marzo de 2006
“Por el cual se ajusta el Manual Especifico da Funciones y de Compelencias
Laborales para los empleos de planta de Personal del Hospital El Tunal HI Nivel
Empresa Soclal del Estado”

Funciones (ver anexos)

La anlerlor-se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, D.C. a los
seis {06)dias del mes de Abril de Dos Mil Diez (2. 010)

CordlaEmente_,

OuvuDl -
KELINE MORENQ FONSECA

Subgerente Administraliva (e)
Al Talento Humano

Proyecto: Ana Forero

iy Gt
ALCALOM, WAYOR '—'reltlfVl 1
o0& BOGOTARC

tonIANe ﬂumm

Trabajamos Pensando en su Salud...
Carrera 20N0. 47 B - 35 Sur FonoTunatl: 769 3030/769 3000
www.hospitaleliunal.gov.co

Cert,Lah.09
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EPM BOGOTA AGUAS SA ESP

DE LACATD I}

s CERTIFICACION LABORAL

La Coordinadora de Talento Humano, hace constar que el {la) Sefior (a) Julio Cesar Franco Vargas,
identificado(a) con cédula de ciudadanfa No 79.436.875, trabafo con EPM Bogotd Aguas S.A. E.S.P.
desde ef 05 de Febrero de 2003 hasta 23 de diciembre de 2008, y su ditimo cargo fue de
Secretario General . Las principales funciones fueron:

-Llevar a cabo la Secrefaria de la Empresa en la Junta Directiva y la Asamblea de Accionistas, como fodo el
manegjo do libros de actas ante la Cadmara de comercio y dar fe de las actas

-Revision y aprobacion desde el punto de vista juridico en la efapa procontradtual y contractual, & cada une de
fos procesos contractuales de fa empresa, como de fa liquidacion de los contratos.

-Prestar asesoria para Contestar las acluaciones administrativas, generadas de los conflictos interpuestos por
fos suscriptores, propietarios y usuarios de los servicios prestados por la Empresa a olros cfientes.

-Concepltuar en la elapa de evaluacion de propuestas, referenfe a las observaciones presentadas por los
proponentes.

-Concepluar sobre fos diferentes temas de tipo juridico, que son solicitados por diferentes areas de la
Empress, especialmente en Derecho Laboral, Administrative y Civil

-Participar en la elaboracidn de la plansacion estratégica de fa Empresa.

-Asistir como Representante Legal a todas y cada uno de las conciliaciones judiciales o exirajudiciales que
sea requerida fa empresa, y Adelantar los procesos Juridicos que determine la Empresa, como Tribunales de

arbitramento, o dernandas ordinarias.

-Todas aquellas funciones asignadas por el Presidente y la Junta Directiva

Pado en Bogotd, el 23 de Diciembre de 2008

Cordialmente, 5/ B -
Claudia Gémez Fula
Talento Humano ~ 7,

Av. El Dorado N°® 84 A - 55 C.E. Dorado Plaza, modulo azul, oficina 202 - 20@ S
ey R B S S B A T T e 5 T e AR T o e E o D ey e mes R e e e e ¥ ¢

. . Fuirrat RATAN B Leomi
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EMPRESA

DE AC"EDUCTO Al contesiar cite este ntimero
Y ALCANTARILLADO |

DE BOGOTA-ESP

LA DIRECTORA DE JURISDICCION COACTIVA DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA. E.S.P.

CERTIFICA QUE:

&l sefior JULIO CESAR FRANCO VARGAS identificado con Cédula de
Ciudadania No. 79.436.875 de Bogota, presta sus servicios como abogado asesor
2 esta entidad, desde el 23 de mayo de 1999 hasta la fecha, mediante contrato de
prestacion de servicios, con honorarios de DOS MILLONES SETECIENTOS MiL
PESOS ($ 2.700.000.00.) M.CTE. mensuales, desarrollando las siguientes

actividades:

1. Conceptuar sobre el marco Constitucional y legal de la Jurisdiccion
Coactiva,

2. sSustanciacion de toda clase de actuaciones procesales dentro de los procesos
ejecutivos por jurisdiccién coactiva en primera y segunda instancia.

3. Tramite de recursos y peticiones en via administrativa y judicial,

4. Contestacion de acciones de tutela y de cumplimiento

Dado en Bogotd, a ios 16 dias del mes de octubre de 2002, a solicitud del
interesado.

\—AC;/N/JA STELI:L!/,\‘/MENDOZA CARDENAS .
freciora Jurisdiccion Coactiva

Calle 22C No. 40-89 - Conmutador 344 7000
Boaot4, D.C. - Colombia
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE CONTROL
DISCIPLINARIO, DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

CERTIFICA

Que revisada ta historia laboral del Exservidor pliblico JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado con la cédula de ciudadania N°. 79.436.875 se encontré que medlante
Resolucion N°. 202 del 26 de julio de 2010, fue nombrado en el cargo de Subdirector
Cédigo 076 Grado 08, en la Subdireccién Administrativa, Financiera y de Control
Disciplinario, de la planta global del Departamento Admmlstratwo de la Defensoria del
Espacio Piblico, tomando posesion el 26 de julio de 2010, segiin acta N°. 330 de la
misma fecha desempenando las siguientes funciones:

Que de conformidad con fa Resolucion No. 010 del 26 de enero de 2009 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de {a Planta de Personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO”, desempefo las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director en la formulacion de las politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la administracidn de los recursos humanos, fisicos vy
financieros del Departamento,

2. Dirigir y coordinar los procesos, planes, programas y proyectos de administracion
de personal, recursos fisicos y financieros del Departamento.

3. Dirigir el proceso de contratacion sin formalidades plenas de bienes y servicios a
cargo del Departamento.

4. Dirigir la aplicacién de mecanismos y sistemas de administracion de almacén y de
inventarios, con el fin de procurar niveles adecuados de cantidad, calidad y
oportunidad en los suministros.

5. Dirigir la prestacién de los servicios generales y de apoyo corporativo en lo
relacionado con adecuaciones locativas, servicio de aseo, cafeteria, vigilancia del
inmueble sede y mantenimiento, conservacion y reparacién de los bienes
muebles, el inmueble sede y el equipo automotor de propiedad del
Departamento.

6. Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades relacionadas con el sistema de
archivo y correspondencia de la Entidad.

7. Dirigir la elaboracion de estudios sobre la planta de cargos y de actualizacion del
Manual de Funciones y Requisitos de los cargos del Departamento.

Cra 30 No. 25-90 Piso 15 Bt ‘
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8. Dirigir el plan anual de capacitacion, induccién y reinduccion aplicable a todos
tos empleados, y los planes de estimulos, bienestar social e incentivo, recreacion
y salud ocupacional de los empleados del Departamento.

9. Orientar la aplicacion de las normas que regulan el sistema de carrera
administrativa de los empleados al servicio del Departamento, y de la
normatividad vigente relacionada con las situaciones administrativas, liquidacion
de nomina, prestaciones y deméas novedades det personal.

10. Verificar el adecuado funcionamiento del sistema de hojas de vida de los ex
funcionarios y funcionarios al servicio de ta entidad.

11. Ejercer las funciones de Control Disciplinario Interno para conocer en primera
instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
funcionarios de la entidad, de conformidad con las normas vigentes.

12. Dirigir ta elaboracion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento y del
programa anual de caja de ta entidad y someterlo a consideracién de las
autoridades competentes por conducto de la Direccion del Departamento.

13. Dirigir las acciones relacionadas con la administracion y ejecucién del
presupuesto en coordinacion con el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
presentar los informes correspondientes.

14. Dirigir {a contabilidad del Departamento y supervisar la elaboracién de balances y
estados financieros que deban ser presentados ante las autoridades competentes.

15. Actuar como Secretario General del Departamento y autenticar con su firma los
actos y documentos que requieran de esa formalidad.

16. Dirigir la alimentacién y actualizacion del sistema de informacion que adopte la
entidad, en el Area de su desempeiio.

17. Dirigir la atencién oportuna de las acciones de tutela, cumplimiento, populares y
derechos de peticidn que sean de su competencia.

18, Propiciar la aplicacion de indicadores de gestion, estindares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

19. Verificar la elaboracion y actualizacion del Manual de Procedimientos de la
Dependencia, en concordancia con las directrices establecidas para tales fines.

20. Propiciar ta cultura del autocontrol en ta dependencia a su cargo.

21, Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el
Area de desempeno.
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Que fue designado como Gestor Ambiental del DADEP, Teniendo en cuenta el Acuerdo 333
de 2008 y el Decreto 243 de 2009, expuestos en la parte motiva de la Resolucion N°. 032
del 16 de febrero de 2011 “Por la cual se designa al Gestor Ambiental del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio PGblico.”

Que mediante Decreto N°. 343 del 17 de Agosto de 2010 expedido por la Alcatdia Mayor
de Bogota D.C, fue encargado de las funciones de Director Codigo 055 Grado 09 del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, tomando posesion el
18 de agosto de 2010, desempefiando las siguientes funciones:

Que de conformidad con la Resolucion No. 010 del 26 de enero de 2009 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO”, desempeiio las siguientes funciones:

1. Asistir al Alcalde Mayor en la formulacion de las politicas, planes y programas de
defensa, inspeccién, vigilancia, regulacién, control y desarrollo de la cultura
ciudadana del espacio publico; administracion y aprovechamiento de las zonas de
cesion y de los bienes inmuebles del sector central del Distrito Capital.

2. Establecer las politicas generales de funcionamiento del Departamento, y las
referidas a la administracion de los recursos humanos, fisicos y financieros de la
Entidad.

3. Dirigir el desarrollo y realizacion de las funciones técnicas y administrativas del
Departamento.

4. Coordinar con las instancias competentes la vigilancia en el cumplimiento de las
normas sobre Espacio Publico del Distrito Capital y la aplicacién de las medidas
correctivas.

5. Expedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su competencia, los
contratos que sean npecesarios para el cabal cumplimiento de las funciones del
Departamento.

6. Establecer programas, metodologias y modelos para la evaluacidn y control de
gestion de los proyectos desarrollados por el Departamento.

7. Nombrar y remover a los funcionarios del Departamento de acuerdo con las
disposiciones vigentes,

8. Verificar la implementacion, desarrollo y ejecucion del Sistema de Control
Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y misién del
Departamento.

9. Distribuir los empleos de la Planta Global de cargos, organizar los grupos de
trabajo y asignar las funciones especificas de los cargos.
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10. Crear incentivos para contribuir a mantener, mejorar y ampliar el espacio
pliblico, en coordinacion con otras entidades Distritales,

11. Ejercer con las autoridades competentes el ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas necesarias para la defensa de los derechos sobre los bienes
inmuebles de propiedad del sector central.

12. Formutar los mecanismos de integracidn con las autoridades locales y otras
entidades Distritales para el manejo del espacio publico.

13. Establecer mecanismos que permitan el reporte oportuno de la informacion que
requiera la Secretaria de Hacienda sobre los bienes inmuebles de propiedad del

Distrito Capital.

14. Adoptar los planes, programas y proyectos relacionados con la titulacion de los
bienes inmuebles.

15. Implantar las acciones necesarias para el funcionamiento vy reglamentacion del
Inventario General del Patrimonio Inmobiliario Distrital y del Registro Unico del
Patrimonio Inmobiliario Distrital y de los procesos de certificacién necesarios.

16. Adoptar mecanismos que permitan verificar y controlar la atencién oportuna de
las solicitudes formuladas por ta ciudadania y los funcionarios de la entidad.

17. Ordenar el gasto del Departamento en los términos establecidos en las
disposiciones vigentes y administrar {os recursos y bienes de la entidad,

18. Adelantar las acciones necesarias para asegurar el oportunc cumplimiento de la
ejecucion presupuestal,

19. Presentar al Concejo, los informes y actos administrativos que tengan relacion
con el Departamento, participar en los debates que susciten y rendir los informes
que la Corporacion solicite.

20. Ejercer {a funcion disciplinaria de conformidad con las normas legales vigentes.
21. Propiciar la cultura del autocontrol en la dependencia a su cargo.

22. Asistir a los consejos y juntas de los cuales sea miembro y delegar o designar los
empleados del Departamento que deban representarlo cuando la representacion
0 asistencia fuere delegable.

23. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas y delegadas por el Alcalde
Mayor mediante disposiciones legales y que correspondan a la naturaleza de la
entidad, asi como las funciones que le sefalen los Acuerdos del Concejo u otras

disposiciones legales.
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Que mediante Resolucién No. 161 del 06 de Julio de 2011, fue encargado de las
funciones del cargo de Subdirector Cddigo 076 Grado 08 de la Subdireccién de Registro
Inmobiliario, las cuales fueron desempenadas entre el 06 de julio de 2011 y el 12 de
julio de 2011 inclusive:

Que de conformidad con la Resolucion No. 010 del 26 de enero de 2009 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborates para los empleos
de la Planta de Personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO”, desempefio las siguientes funciones:

I. Asesorar al Director en la formulacion y ejecucion de politicas, estrategias,
planes y programas relacionados con el saneamiento, titulacién, registro y
certificacion de la propiedad inmobiliaria distrital.

2. Dirigir las acciones pertinentes para el recibo, toma de posesidn y delimitacion de
las zonas de cesion obligatorias gratuitas y suscribir las actas respectivas, asi
como las actas de correccion o modificacion de las mismas.

3. Dirigir y coordinar las acciones y procedimientos requeridos para el saneamiento
de la propiedad inmobiliaria distrital y recomendar la suscripcidn de las
escrituras pblicas a que haya lugar a la direccion del Departamento.

4. Dirigir las politicas, planes, programas y actividades relacionadas con la
organizacion y el mantenimiento del archivo fisico documental inmobiliario de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las técnicas modernas de
archivistica. :

5. Dirigir las politicas, planes, programas y actividades relacionados con la
implantacion de mecanismos de seguridad, proteccion y consulta de los archivos
a su cargo,

6. Dirigir y coordinar la organizacion, reglamentacion y actualizacion del Inventario
General del Patrimonio Inmobiliario Distrital.

7. Dirigir y coordinar la organizacion, reglamentacién y actualizacion del Registro
Unico del Patrimonio Inmobiliario Distrital, con base en el inventario General del
Patrimonic Inmohbiliario Distrital.

8. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para incluir en el mapa digital el
Inventario del Patrimonio Inmobiliario Distrital,

9. Dirigir, coordinar y controlar el proceso de emision del comprobante de
contabilidad de la propiedad inmobiliaria del Distrito Capital para la
incorporacion contable en los estados financieros de la Entidad.

10. Dirigir y coordinar el estudio de las solicitudes de las autoridades urbanisticas en
materia de licencias sobre la propiedad inmobiliaria distrital y recomendar su
suscripcion o el tramite a que haya lugar a la Direccion del departamento.

v"":i”,".:
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t1.Expedir las certificaciones sobre el dominio, destino y uso de la propiedad
inmobitiaria distrital.

12. Dirigir a atencion oportuna de las acciones de tutela, cumplimiento, populares y
derechos de peticion que sean de su competencia.

13. Dirigir la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempeifio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

14, Dirigir ta elaboracion y actualizacion del Manual de Procedimientos de la
Dependencia en concordancia con las directrices que se estabtezcan para tales
fines.

L5, Propiciar la cultura del autocontrol en la dependencia a su cargo.

16. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y et
Area de desempeiio.

Que mediante Decreto N°. 459 del 19 de Octubre de 2011 expedido por la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C, fue encargado de las funciones de Director Cadigo 055 Grado 09 del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico, tomando posesion el
8 de noviembre de 2011, segin acta N° 234 de la misma fecha, desempefando las
funciones antes descritas en esta certificacion, por el periodo comprendido entre el 8 y
el 16 de noviembre de 2011 inclusive,

Que mediante Resolucién No. 172 del 21 de junio de 2012, le fue aceptada la renuncia al
cargo de Subdirector Codigo 076 Grado 08, de la Planta de Empleos del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico, a partir del dia 21 de junio de 2012,

Que el Ultimo cargo desempenado por el ex funcionario fue el de Subdirector Cddigo
076 Grado 08, de la planta global del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado conforme con el radicado
2018-400-018314-2 de septiembre 6 de 2018.

Dada en Bogota, D C., a los diez (10) dias del mes de septiembre de 2018,

¥ &Jéu < %}

HALMA ZOE FERNANDEZ GOMEZ
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NACIONAL DIGITAL

CAND-021-2023

LA CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL
NIT 901.144.049-7

CERTIFICA

Que suscribié con JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.436.875, los contratos que a continuacion se relacionan:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. AND-018-2023

OBJETO: “Prestar por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales en derecho especializado para asesorar al Director en los procesos de Gestidn Juridica,
Administrativos y de Direccién para el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Agencia Nacional
Digital ”

FECHA DE SUSCRIPCION: 6 de enero de 2023

FECHA DE INICIO: 11 de enero de 2023

FECHA DE TERMINACION 30 de abril de 2023

VALOR DE CONTRATO: CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO VENTIOCHO MIL PESOS

MCTE ($54.128.000)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asesorar a la Direccidn y Subdirecciones que lo requieran en términos actividades directamente
relacionadas con temas juridicos, Administrativos y de planeacion.

2. Apoyar la definicidn y disefio de la estrategia de articulacion y alineacién de los Procedimientos a
desarrollar en materia de Juridica, Administrativos y de Direccion estratégica.

3. Asesorar en la realizacidn del analisis de normas para culminar acuerdos contractuales con otras
entidades estatales.

4. Acompafiiar y asesorar al Director en las reuniones o comités que haga parte la Direccidn en la
Agencia Nacional Digital.

5. Apoyar al Director en la revisidn y contextualizacion de los asuntos a tratar en las reuniones o
sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones y, general, cualquier instancia de
decision en los cuales éste sea miembro o invitado.

6. Asesorar con los documentos de soporte relacionados con los asuntos a tratar en las distintas
reuniones o sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones o instancias de decisién
en los que participe el Director, tales como: ayudas de memoria, resimenes y los demds documentos
gue se le encomienden a las Distintas Subdirecciones.

7. Apoyar en la revisién y aprobacion de comunicaciones, respuestas a solicitudes, peticiones,

CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL MINISTERIO DE TE,CNOLDGiAS

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12 y 13 pisos 1y 2, Bogotd, Colombia. \n i DE LA INFORMACION Y LAS
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conceptos, consultas y otros requerimientos relacionados con los asuntos puestos en consideraciéon
de las Subdirecciones de la Agencia Nacional Digital.

8. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo convocadas por el supervisor, relacionadas con las
actividades contractuales.

9. Presentar los informes que le sean solicitados con relacién a los asuntos sometidos a su consideracién
y en el desarrollo de las actividades contractuales, entre otros.

10. Apoyar a la Direccidn en la revisidon y aprobacién de respuestas en las solicitudes de informacién
tanto internas como externas, relacionadas con los procesos de Gobierno

11. Asesorar la preparacion, redaccidon y emisién de informacién relacionada con la gestion y las
decisiones de la Agencia de acuerdo con los lineamientos e instrucciones del Director.

12. Elaborar y presentar a la Direccidn los informes solicitados dentro de los tiempos establecidos.

13. Las demas actividades que sean solicitadas por el supervisor y que guarden relacidon con el objeto
contractual

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. AND-265-2023

OBJETO: “Prestar por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales en derecho especializado para asesorar al Director en los procesos de Gestidn Juridica,
Administrativos y de Direccién para el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Agencia Nacional
Digital ”

FECHA DE SUSCRIPCION: 9 de mayo de 2023

FECHA DE INICIO: 12 de mayo de 2023

FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2023

VALOR DE CONTRATO: CIENTO VENTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS

MIL PESOS MCTE ($121.456.000)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asesorar a la Direccidn y Subdirecciones que lo requieran en términos actividades directamente
relacionadas con temas juridicos, Administrativos y de planeacion.

2. Apoyar la definicién y disefio de la estrategia de articulacién y alineacién de los Procedimientos a
desarrollar en materia de Juridica, Administrativos y de Direccidn estratégica.

3. Asesorar en la realizacidn del analisis de normas para culminar acuerdos contractuales con otras
entidades estatales.

4. Acompafiar y asesorar al Director en las reuniones o comités que haga parte la Direccién en la
Agencia Nacional Digital.

5. Apoyar al Director en la revisidn y contextualizacion de los asuntos a tratar en las reuniones o
sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones y, general, cualquier instancia de
decision en los cuales éste sea miembro o invitado.

6. Asesorar con los documentos de soporte relacionados con los asuntos a tratar en las distintas
reuniones o sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones o instancias de decisidon
en los que participe el Director, tales como: ayudas de memoria, resimenes y los demds documentos
gue se le encomienden a las Distintas Subdirecciones.

7. Apoyar en la revisién y aprobacion de comunicaciones, respuestas a solicitudes, peticiones,
conceptos, consultas y otros requerimientos relacionados con los asuntos puestos en consideracion

CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL MINISTERIO DE TE,CNOLDGiAS
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de las Subdirecciones de la Agencia Nacional Digital.

8. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo convocadas por el supervisor, relacionadas con las
actividades contractuales.

9. Presentar los informes que le sean solicitados con relacién a los asuntos sometidos a su consideracién
y en el desarrollo de las actividades contractuales, entre otros.

10. Apoyar a la Direccidn en la revisidon y aprobacién de respuestas en las solicitudes de informacién
tanto internas como externas, relacionadas con los procesos de Gobierno

11. Asesorar la preparacion, redaccidon y emisién de informacién relacionada con la gestion y las
decisiones de la Agencia de acuerdo con los lineamientos e instrucciones del Director.

12. Elaborar y presentar a la Direccidn los informes solicitados dentro de los tiempos establecidos.

13. Las demas actividades que sean solicitadas por el supervisor y que guarden relacidon con el objeto
contractual

Lo anterior se expide a solicitud del interesado y de conformidad con la informacién que reposa en los
archivos de la entidad, a los veintiséis (26) dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés (2023)

—_ |

<]
MARIA AN ElﬂCA GONZALEZ RUSSI
Subdirectora Juridica
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las
bases de datos de la Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito, el (la) contratista JULIO CESAR FRANCO VARGAS identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 79436875, suscribié en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N°y FECHA: CO1.PCCNTR.4317520 - 15-12-2022
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A
LA OFICINA ASESORA JURIDICA EN EL
ANALISIS, REVISION Y ORIENTACION
JURIDICA DE LOS DIFERENTES
ASUNTOS O TEMATICAS QUE APOYEN
LA PARTICIPACION DEL JEFE DE ESTA
OFICINA EN LOS CUERPOS
COLEGIADOS O INSTANCIAS DE
DECISION EN LOS CUALES ESTE SEA
PARTE COMO MIEMBRO O INVITADO,
Y PARA EL EFECTUAR EL ANALISIS Y
OPINION JURIDICA SOBRE OTROS
ASUNTOS QUE LE SEAN
CONSULTADOS O ENCOMENDADOS
DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar al Jefe de la Oficina Asesora
Juridica en la revisién y contextualizacion
de los asuntos a tratar en las reuniones o
sesiones de los cuerpos colegiados,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

comités, comisiones y, general,
cualquier instancia de decisién en los
cuales éste sea miembro o invitado, 2.
Elaborar los documentos de soporte
relacionados con los asuntos a tratar en
las distintas reuniones o sesiones de los
cuerpos colegiados, juntas, comités,
comisiones o instancias de decision en
los que participe el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica, tales como: ayudas de
memoria, resimenes y los demas
documentos que se le encomienden. 3.
Asistir al Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, de manera oportuna y previa, en
la preparacién juridica de los temas y
asuntos que éste deba presentar ante los
distintos cuerpos colegiados, juntas,
instancias de decisién, comisiones o
comités, mediante la revision de estos
asuntos desde la perspectiva juridica,
mediante la elaboracion de
presentaciones, conceptos,
recomendaciones y demas documentos
de andlisis juridico. 4. Acompaiiar al Jefe
de la Oficina Asesora Juridica en las
distintas sesiones y/o reuniones de los
cuerpos colegiados, juntas, instancias de
decisién, comisiones o los comités en los
cuales este sea parte en calidad de
miembro o invitado, y haya sido
convocado o invitado. 5. Proyectar o
revisar comunicaciones, respuestas a
solicitudes, peticiones, conceptos,
consultas y otros requerimientos
relacionados con los asuntos puestos en
consideracion de los cuerpos colegiados,
juntas, instancias de decisién, comisiones
y comités en los cuales el Jefe de la
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Oficina sea parte. 6. Proyectar o revisar
las respuestas a solicitudes, peticiones,
conceptos, consultas, memorandos,
oficios y otros requerimientos de analisis
juridico relacionados con asuntos de gran
relevancia que requieran de un
pronunciamiento por parte de la Oficina
Asesora Juridica. 7. Asistir a las
reuniones y mesas de trabajo convocadas
por el supervisor, relacionadas con las
actividades contractuales. 8. Presentar los
informes que le sean solicitados con
relacion a los asuntos sometidos a su
consideraciéon y en el desarrollo de las
actividades contractuales, entre otros. 9.
Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y que tengan
relacion directa con el objeto del contrato.
10. Sequir los protocolos establecidos por
el Ministerio de Salud y de Proteccion
Social, asi como de las autoridades
competentes para el manejo, la
prevencion, contencién y mitigacion de la
pandemia por COVID-19, asi como
consultar y poner en préactica los
protocolos establecidos por la Entidad en
la prevencion del COVID-19

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

VALOR DEL CONTRATO: MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($ 57,254,500.0 ) . PARAGRAFO:
El valor del presente contrato incluye
cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribucion o tributo en general que
se causa o se llegara a causar, en tal
evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la
ejecucion del mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato sera de cuatro (4)
meses y nueve (9) dias contados a partir
del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

FECHA DE INICIO: 19-12-2022
MODIFICACIONES

ADICION Y PRORROGA (1) DEL 27-04-|Se adiciond el valor del contrato en la
2023 suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($
3,540,000.0 ) y se prorrogo 7.0 DIAS
hasta el 04-05-2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO El valor total del presente contrato
($60,794,500.0 PESOS M/CTE)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO El plazo es de 4 meses 17 dias

FECHA DE TERMINACION 04-05-2023
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

ESTADO DEL CONTRATO: En ejecucion

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente
certificacion no genera relacién laboral
entre el contratista y la Secretaria de
Educacién del Distrito Capital

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 26 dias del mes de junio de 2023.

Vit \lu: \‘7

CARLOS FERNANDO LINARES ALMONACID
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma mecanica que garantiza su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

iANTES DE IMPRIMIR PIENSA S| ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las
bases de datos de la Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito, el (la) contratista JULIO CESAR FRANCO VARGAS identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 79436875, suscribié en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N°y FECHA: CO1.PCCNTR.5018732 - 30-05-2023
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: Prestar servicios profesionales

especializados en la Subsecretaria de
Gestion Institucional de la SED, para la
elaboracién o revision, analisis y ajuste de
los documentos de las mesas, comités,
comisiones y demas instancias en las que
participe el Subsecretario en calidad de
miembro o invitado, efectuando el
seguimiento a las instrucciones impartidas
en los mismos; asi como asesorar la
construccion de la linea juridica de los
asuntos estratégicos de competencia de
la Subsecretaria

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de las obligaciones generales,
incluidas las correspondientes al Sistema
General de Seguridad Social y de
Riesgos Laborales en el marco de la
normatividad vigente, asi como las
disposiciones sefialadas en las politicas
de los Sistemas de Gestion Ambiental y
Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, le corresponde

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

al CONTRATISTA el cumplimiento de las
siguientes obligaciones: 1. Apoyar a la
construccion de la linea juridica para la
atencién de asuntos estratégicos de
competencia de la Subsecretaria 2.
Proyectar o revisar y ajustar las
respuestas a solicitudes, peticiones,
conceptos, consultas, memorandos,
oficios, circulares, proyectos de acuerdos,
decretos y relacionados con asuntos
estratégicos de la Subsecretaria de
Gestion Institucional. 3. Realizar de
manera previa, la preparacion juridica de
los asuntos que se deban presentar o
analizar de acuerdo con la agenda de las
mesas, comités, comisiones y demas
instancias, elaborando los informes
ejecutivos, presentaciones o conceptos
con sus recomendaciones juridicas. 4.
Realizar el seguimiento a las
instrucciones impartidas por el
Subsecretario en las mesas, comités,
comisiones y demas instancias en las que
participe el Subsecretario en calidad de
miembro o invitado. 5. Asistir a las
reuniones y mesas de trabajo convocadas
por el supervisor, relacionadas con las
actividades contractuales. 6. Las demas
gue le sean asignadas por el supervisor
del contrato y que tengan relaciéon directa
con el objeto del contrato.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato es de
CIENTO DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 110,400,000.0 ) . PARAGRAFO: El
valor del presente contrato incluye
cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribucion o tributo en general que
se causa o se llegara a causar, en tal
evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la
ejecucion del mismo.

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo del contrato sera de OCHO (08)
MESES contados a partir del acta de
inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

FECHA DE INICIO:

01-06-2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

El valor total del presente contrato
($110,400,000.0 PESOS M/CTE)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

El plazo es de

FECHA DE TERMINACION

30-01-2024

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion

OBSERVACIONES:

El contrato de que trata la presente
certificacion no genera relacion laboral
entre el contratista y la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE ECUCACION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 26 dias del mes de junio de 2023.

Mool \m:\Y

CARLOS FERNANDO LINARES ALMONACID
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma mecanica que garantiza su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

iANTES DE IMPRIMIR PIENSA SI ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT,\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Desarrclio Urbano

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79436875 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

NUMERO CONTRATO: IDU-1442-2023 HONORARIOS MENSUALES(*):  15.080.000,00
DEPENDENCIA COORDINADORA: SUBDIRECCION GENERAL  VALOR INICIAL: 135.720.000,00
JURIDICA VALOR ADICION(ES): 0,00

VALOR TOTAL: 135.720.000,00

VALOR PAGADO A LA FECHA : 10.053.333,00

(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electrénica a la cuenta del titular.

PLAZO: MESES DIAS

PLAZO INICIAL: 9 0 FECHA DE INICIO: 11/05/2023
PRORROGAS: 0 0 FECHA DE CESION: No Aplica
PLAZO EJECUTADO REAL: %) %) FECHA DE TERMINACION:  (**) EN EJECUCION

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN LA COORDINACION, EMISION Y ATENCION DE
ASUNTOS JURIDICOS EN LOS PROYECTOS DE MEDIA COMPLEJIDAD SUSCRITOS POR EL INSTITUTO, EN
MATERIA CONTRACTUAL Y JUDICIAL Y DEMAS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA INFRAESTRUCTURA PARA EL
ESPACIO PUBLICO Y AREAS VERDES DE LA CIUDAD, INFRAESTRUCTURA PARA EL SISTEMA INTEGRADO DEL
TRANSPORTE PUBLICO, CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE VIAS Y CICLO INFRAESTRUCTURA PARA LA
MOVILIDAD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Apoyar el estudio, analisis y elaboracion de actos administrativos. 2 - Apoyar la estructuracion de las respuestas a las
consultas internas y externas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en materia contractual, administrativo y
trdmites judiciales. 3 - Apoyar en la estructuracion y el andlisis de convenios, contratos interadministrativos, celebrados por el
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en sus diferentes etapas, precontractual, contractual y postcontractual. 4 - Asistir a las
reuniones y/o comités a los que le sea requerido, asi como la revision y el seguimiento a las actas que surjan de los mismos.
5- apoyar la realizacion de informes y presentaciones que le sean asignados por el supervisor del contrato en articulacién con
sus Direcciones Técnicas 6- Proyectar los conceptos juridicos de aquellos asuntos sometidos a consideracion de la
Subdireccién General Juridica por las demas areas de la Entidad en contractual y judicial.

Calle 22 No 6-27

Tel: 3386660
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT,\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Desarrclio Urbano

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79436875 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

NUMERO CONTRATO: IDU-415-2022 (CESION) HONORARIOS MENSUALES (*):  14.650.000,00

DEPENDENCIA COORDINADORA: SUBDIRECCION GENERAL VALOR INICIAL: 102.550.000,00
JURIDICA

VALOR ADICION(ES): 46.391.667,00

VALOR TOTAL: 148.941.667,00

VALOR PAGADO: 87.411.667,00

(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electronica a la cuenta del titular.

PLAZO: MESES DIAS
PLAZO INICIAL: 3 25 FECHA DE INICIO: 31/08/2022
PRORROGAS: 3 5 FECHA DE CESION: 30/08/2022

(**) Contrato suspendido por 2 dias.

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN LA COORDINACION, EMISION Y ATENCION DE
ASUNTOS JURIDICOS EN LOS PROYECTOS DE MEDIA COMPLEJIDAD SUSCRITOS POR EL INSTITUTO, EN
MATERIA PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL Y DEMAS ASUNTOS RELACIONADOS CON
LA INFRAESTRUCTURA PARA EL ESPACIO PUBLICO Y AREAS VERDES DE LA CIUDAD, INFRAESTRUCTURA PARA
EL SISTEMA INTEGRADO DEL TRANSPORTE PUBLICO, CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE VIiAS Y CICLO
INFRAESTRUCTURA PARA LA MOVILIDAD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Apoyar la implementacién de las estrategias de orden legal en las mesas de trabajo que se desarrollen en funcién de los
proyectos a cargo de la Entidad. 2 - Apoyar el estudio, andlisis y elaboracién de actos administrativos, iniciativas normativas,
conceptos y directrices juridicas en materia precontractual, contractual y postcontractual. 3 - Apoyar la estructuracion de las
respuestas a los derechos de peticién, requerimientos de entes de control y consultas internas y externas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato. 4 - Apoyar en la estructuracién, analisis, orientacion y atenciéon de consultas en
materia de contratacion estatal mediante la revision de convenios, contratos interadministrativos, contratos estatales
celebrados por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en sus diferentes etapas, precontractual, contractual y postcontractual.
5 - Apoyar el estudio de la aplicabilidad y conveniencia juridica de la normatividad que le sea asignada por elsupervisor del
contrato en materia de derecho administrativo. 6 - Apoyar en la coordinacién, emisién y atencién de asuntos juridicos y
administrativos, relacionados con la actividad precontractual, contractual y postcontractual y demdas asuntos que se
constituyen prioritarios y de alto impacto para la Entidad. 7 - Atender consultas y demas actuaciones de caracter contractual,
judicial y administrativo. 8 - Asistir a las reuniones, apoyar la realizacion de informes y presentaciones que le sean asignados
por el supervisor del contrato en articulacion con sus Direcciones Técnicas. 9 - Apoyar legalmente el desarrollo y seguimiento
de las actividades que adelanta la Subdireccion General Juridica, en articulacion con sus Direcciones Técnicas a su cargo en
materia precontractual, contractual y postcontractual. 10 - Apoyar legalmente las solicitudes o asuntos sometidos a
consideracion de la Subdireccion General Juridica por las demas areas de la Entidad en materia precontractual, contractual
v postcontractual
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT,\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Desarrclio Urbano

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79436875 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

Total Contratos: 2

Por tratarse de contratos de prestacion de servicios, regidos por la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales a favor del contratista.

La anterior solicitud se expide a solicitud del interesado el 30/06/2023.

,ILJM#%;

Juan Carlos Gonzalez Vasquez
DIRECTOR TECNICO
Atencién: Este certificado consta de (3) pagina(s), validadas en su totalidad.

Elaboré: William Andres Aroca Culma - Contratista DTGC
Revis6: Carmen Rocio Pardo Siempira - Contratista DTGC
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SUAINESTROS
Y OGP RVICTON

CERTIFICACION:

La suscrita Representante de la Unién Temporal UT Univida AQG certifica que
el doctor JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con el numero de
cedula de ciudadania No 79.436.875, se desempefo como DIRECTOR
GENERAL DEL PROYECTO desde mayo | de 2021 hasta 29 de agosto 2022, en
la ejecucidon del Contrato de Prestacién de Servicios No. 1286 de 2021,
celebrado entre la Unidad para la Atencién y Reparacidn Integral d las Victimas
y la Unién Temporal Univida AQG, para prestar los servicios operativos para
apoyar la organizacion, produccion y redlizacion de las jornadas y/o acciones
para la implementacion de medidas de reparacion Integral a las victimas del
conflicto armado que le sean solicitadas por la Unidad, de acuerdo con los
requerimientos técnicos, Las actividades que desarrollo fueron las siguientes:

* Redlizar la gestidn del contrato de forma directa ante el Supervisor del
mismo.
Mantener informado al Supervisor sobre la ejecucién del contrato.

+ Parficipar en las reuniones convocadas por la Unidad para la Atencion
y Reparacién Integral o las Victimas.

» Socidlizar con el Grupo de Trabajo y Lideres operativos, las
recomenddaciones impartidas por la Unidad.

» Coordinar el seguimiento administrativo v financiero del contrato.

» Capacitacién de personal
Ordenar los pagos necesarios a fin de asegurar una eficiente y éptima
gestidon del contrato.

¢ Asesorar juridicamente todos y aquellas situaciones confractuales que
se presentan durante la ejecucién del contrato.

Para constancia de la presente certificacion se firma a los 29 dias del mes -
de agosto del afio 2022. tE

REPRESENTANTE
UT UNIVIDA AQG 2021

Careera 24 Mo, 39 B - 25 OL 502 - Telelas : 704 61 39 0
Cel: 317 57 Nogots, 0. C. Colnion. <+ /M IERING

4 14485 - mlo@




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

N° 1229 DE 2020, DERIVADO DEL PROCESO UARIV- CPSP-79436875 -2020 CELEBRADO ENTRE
LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y JULIO CESAR
FRANCO VARGAS CC N° 79.436.875

PRIMERA, - OBJETO: Prestar los servicios profesionales brindando acompafiamiento juridico al Grupo de
Gestion Administrativa y Documental de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a [as Victimas,

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes tendran las siguientes obligaciones:

l. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales del Contratista:

1.

2.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del confrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

Entregar debidamenle organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la
ejecucion del contrato al supervisor, para efectos de la expedicién del ltimo recibo a satisfaccion.
Entregar a ia terminacion del confrato fos insumos, informacion generada, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o maleriales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de! contrato.

Proveer y disponer por sus propios medios de un equipo de cémputo portatil e internat mévil que
cumpla con los requerimientos y lineamientos necesarios exigidos por la Unidad para e! desarrollo de
sus actividades,

Atender los lineamientos y Politica General del Sistema Integrado de Gestion definidos por la Unidad
para la Atencion y Reparacidn Integral a las Victimas, asi como participar en las actividades que se
realicen en el marco de fa implementacion de dicho sistema, asi como:

a. Dar cumplimiento a la legislacién ambiental aplicable y los programas definidos por el
Subsistema de Gestion Ambiental de la UNIDAD, contribuyendo con el manejo adecuado
de los residuos sdlidos, el ahoiro y uso eficiente del agua, la energla y el papel.

b. Dar cumpiimiento a las politicas de seguridad de la informacién y gobierno de datos
establecidos por la UNIDAD, a fravés de la Resolucidon No. 00740 del 11 de noviembre de
2014, asi como los lineamientos y pracedimientos de seguridad que la Entidad defina.

¢. Dar cumplimiento a los requisitos legales, lineamientos, reglamentos, programas, planes,
procedimientos, protocolos y gulfas referentes al Subsistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

implementar en el desarrollo de sus aclividades las acciones definidas en el Modelo de Operacion de
la Unidad con enfoque diferencial y de género, liderado por la Subdireccion General.

El contratista no podra abandonar la ejecucidn del contrato de manera intempestiva, salvo en los
eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto para la terminacién anticipada o cesidn del
contrato deberé avisar con quince (15) dias de anficipacidn con el fin de realizar el correspondiente
empalme y terminacién de su gestidn a satisfaccion de la Unidad para ta Atencion y Reparacion
Integral a las Vietimas.

El contralista debera radicar su cuenta en el Grupo de Gestién Financiera y Contable dentro de fos
ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo respectivo.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Ne 1229 DE 2020, DERIVADO DEL PROCESO UARIV- CPSP-79436875 -2020 CELEBRADO ENTRE
LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y JULIO CESAR
FRANCO VARGAS CC N° 79.436.875

10
11

12.

13.

14,
15,
18,
17.
18.
19.
20,
21,

22,
23,

L. OBL

. El contratista debera radicar el informe de la comisién en el Grupo de Geslién de Financiera y
Contable dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la terminacion de ia respectiva comision.

. Asistir a las reuniones que se programen para la ejecucion de las diversas actividades que le sean

asignadas, asf como mesas de trabajo y en general cualquiera de los eventos que se requiera,

atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que alfi se formulen, todo dirigido a apoyar el objeto

contraciual. -

Atender las instrucciones del supervisor, asi como conocer y dar aplicacion a los procedimientos e

implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion, que se requieran para el

desarrollo de las actividades contractuales.

Entregar los archivos fisicos y digitales de la informacion relativa a las operaciones, actividades y

demdas realizadas producto de la efecucion contractual, garantizando su conservacion y

confidencialidad, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por el proceso de

Gestién Documental de La Unidad conforme a la Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y demas

normatividad archivistica vigente.

Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u obtenga en el marco de la

gjecucion del contrato.

Asistir a las inducciones v reinducciones convocadas por Talento Humano especificas en Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Participar del programa disponible en prevencion de accidentes y enfermedades laborales como son

el reporte PARE.

Participar de las actividades convocadas por medio de la ARL en temas de prevencion y promocion

de la salud.

Reportar todos los accidentes ocasionados en funcidn de sus aclividades al Grupo de Gestidn del

Talenio Humano

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar la informacidn clara veraz y completa de su estado de salud.

Cumplir tas normas, reglamentos e instrucciones del (Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).

Participar y contribuir con el cumplimiento de la politica y fos objetivos del SG-SST.

Velar por el orden y aseo de su puesto y drea de trabajo en caso que por sus actividades le sea

asignado.

IGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo de la clausula primera del contrato, el

Contralista se compromete a realizar las siguientes obligaciones especificas:

1.

Apoyar al Grupo de Gestidn Administrativa y Documental durante la etapa de planeacién de los
procesos de confratacion requeridos por el 4rea, en los casos que le sean asignados por la
supervision.

Elaborar los estudios de mercado, los estudios def sector y los estudios previos de las necesidades
del servicio que el Grupo de Gestion Administrativa y Documental, requiera satisfacer a través de las
diferentes modalidades de seleccion y que le sean asignados por la supervision.

Servir de enlace ante el Grupo de Gestién Contractual para el tramite de los procesos de seleccion
requeridos por el Grupo de Gestion Administrativa y Documental, cuando ello sea requerido por el
supervisor del contrato.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

N° 1229 DE 2020, DERIVADO DEL PROCESO UARIV- CPSP-79436875 -2020 CELEBRADO ENTRE
LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y JULIO CESAR
FRANCO VARGAS CC N° 79.436.875

4. Emitir las recomendaciones y sugerencias de Indole juridicas en las fases de planeacién, ejecucion y
liquidacién de los contratos a cargo del Grupo de Gestién Administrativa y Documental que sean
solicitados por los colaboradores o servidores del grupo de gestion administrativa y documental

5. Proyectar y apoyar la elaboracién de las respuestas a las soficitudes o requerimientos provenientes
de organismos de control, entidades publicas o parliculares, dentro de los términos previstos
legalmente para tales fines.

6. Soportar juridicamente a los colaboradores o servidores del grupo de Gestion Administrativa v
Documental ante los eventuales incumplimientos de los contratos que sean ejecutados a fravés el
Grupo

7. Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo u otras, en los que sea requerida su asistencia.

8. Hacer parte de los comités verificadores y evaluadores de los procesos de seleccion que adelante fa
Unidad, en el evento en que sea designado.

9. Cumpiir las demas actividades relacionadas con el abjeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor.

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA declara que en relacion con las aciividades y productos obtenidos en
desarrollo de las mencionadas actividades, se abstendra de contraer obligaciones profesionales que
impliquen confliclo de interés y que afecten su participacion objetiva en las propuestas que en desarrolio del
objeto a contratar deba realizar.

lll. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD:

1. Expedir el respectivo registro presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento del contrato

3. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibido de
cumplimiento a satisfaccién.

4. Pagar el vaior del contrato de acuerdo con los términos estabiecidos.

TERCERA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2020 y se
contard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion estos es, a partir de la expedicion del registro
presupuestal y de la aprobacion de la garantia Gnica de cumplimiento.

CUARTA - LUGAR DE EJECUCION- Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota

QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del conirato sera hasta por la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($$49.200.000), incluidos los
impuestos a que haya lugar, suma que la Unidad pagara de la siguiente forma:

A} Un primer pago hasta por la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($8.200.000), a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados, hasta el 31 de julio de 2020,
a razon de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($273.333), por cada dia, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn,
esto es expedicion def registro presupuestal y aprobacién de la garantia Gnica {(cuando aplique),
previa entrega del informe de actividades correspondiente, y recibo a satisfaccion por parte del

"
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Ne 1229 bE 2020, DERIVADO DEL PROCESO UARIV- CPSP-79436875 -2020 CELEBRADO ENTRE
LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y JULIO CESAR
FRANCO VARGAS CC N° 79.436.875

jurisdiccidon colombiana y se rige por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que las complementen, adicionen, modifiquen o reglamenten.

VIGESIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS Y ANEXOS DEL CONTRATO; Hacen parte integrante del contrato
los siguientes documentos: a) Los estudios previos, b) La hoja de vida del SIGEP y demas documentos que
identifican al Contratista, ) el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y d) El presente clausttado.

VIGESIMA OCTAVA. - LIQUIDACION.- EI contralo no ser4 objeto de liquidacién de conformidad con lo
sefialado en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012

TRIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO: El contrato se perfecciona con la aceptacidn de las partes, de
conformidad con el procedimiento establecido en el SECOP II.

TRIGESIMA PRIMERA.- .EJECUCION: El contrato requiere para su ejecucidn el registro presupuestal v la

aprobacion de la Garantia por parte de fa Unidad.
JULIO 15 DE 2020

Elaboro: Diana Sierra — Abogado (a) Grupo de Geslidn Conlractual

Reviso Janelh Angelica Solano — Coordinadora Grupo de Gestion Conlractual
Reviso: Liza Botello (a) Grupo da Geslién Financiera.

Reviso: Abogado (a) Secretaria General
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SECRETARIALE

2]
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

NIT.NIT 899.999.061-9

A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR DE OPERACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA QUE:
NOMBRE DEL CONTRATISTA JULIO CESAR FRANCO VARGAS
IDENTIFICACION C.C. 79.436.875 de Bogota.

SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD

NUMERO DE CONTRATO. 1037 de 2019,
CLASE DE CONTRATO., PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES.

OBIJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE OPERACIONES DE LA
SUBSECRETARIA DE INVERSIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES OPERATIVAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Asesorar a la Direccién de Operaciones en el analisis cuantitativo y cualitativo de la informacion
relacionada con los procesos de seleccién adelantados por la Direccién. 2, Consolidary dar respuestaa las
peticiones, solicitudes y requerimientos de informacién presentadas por los 6rganos politicos, organismos
de control o cualquier otra instancia administrativa. 3. Realizar la revisidn, estudio y analisis de los
documentos que sean puestos asu consideracién por el supervisor del contratoy proyectar| as respectivas
comunicacionesalas que hubiere lugar. 4. Apoyar al Director de Operaciones en latoma de decisionesen
el desarrollo deias funciones propias dela Direccién. 5.Las demds que requierande acuerdo ala naturaleza

del objeto.
FECHA DE SUSCRIPCION. 17 de octubre de 2019.
PesosLTE (B 00
PLAZO DE EJECUCION. Tres (03) Meses y Quince {15) Dias.
FECHA DE INICIO. 18 de octubre de 2019.
FECHA TERMINACION. 02 de febrero de 2020.
{ ESTADO DEL CONTRATO. TERMINADO EJECUTADO.

E! Seiior JULIO | CESAR FRANCO VARGAS prestd sus servicios mediante vinculacién por la modalidad de
“Contrato de Prestacion de Servicios” y este se desarrolié bajo los principios de libertad y autonomia, por lo

que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacién dei contratista.
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Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ninglin
caso generan relacion laboral.

La presente certificacion se expide enuna(01) hoja impresaa doble cara, de acuerdo con la informacién que

reposa en los archivos de la Entidad, a los veintisiete {27) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020},
atendiendo la peticién recibida con radicado 2020541034698 1.

[l

YONIS ERNESTO PENA BERNAL
Director de Operaciones Para el Fortalecimiento

Proyedado por: Germdn A. Pefia Uribe — Profesional Direccidn de Operadones SDSCJ

Av._Calle 26 #57- 83 L
Torre 7 Tel: 3779595 “5CQR ot s
Cédigo Postal: 111321 o CERTIFICAGA
WWW._SC[QOV.Co - :

ALCALDIA BAYOR \ ’/\
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Bogotda, 4 de febrero de 2019.

LA REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL UNIVIDA
HACE CONSTAR:

Que JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con la cedula de ciudadania No.
79.436.875 prestd sus servicios a través de UNIVIDA para la UNIDAD PARA LA ATENCION
Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS como DIRECTOR GENERAL DEL PROYECTO
desde 01 de Agosto de 2017 hasta 31 de Diciembre 2018, enel Contrato de
Prestacién de Servicios No. 1296 de 2017, celebrado entre ka Unidad para la Atencidn
y Reparacién Integral a las Victimas y Unidn Temporal Univida, para la apoyar la
organizacion, administracidon y proteccién de las jornadas o acciones para la
implementacion de medidas de reparacion integrat a las victimas del conflicto
armado que le sean solicitadas por la Unidad, de acuerdo con los requerimientos
técnicos.

* Redlizar la gestion del contrato de forma directa ante el Supervisor del mismo

* Mantener informado al Supervisor sobre la ejecucion del contrato.

* Participar en las reuniones convocadas por la Unidad para fa Atencién y Reparacion
integral a las Victimas. _

* Socidlizar con los auxiliares operativos y demds miembros del equipo, las
recomendaciones impartidas por la Unidad.

* Coordinar el seguimiento administrativo y financiero del contrato.

* Ordenar los pagos necesarios a fin de asegurar una eficiente y dptima gestion del
contrato,

La presente constancia se expide por solicitud del interesado

Cordialmente,

ADRIANA CAMARGO BELTRAN—
Representante Legal

UT.TUNIVIDA

Cra. 24 No. 39 B - 25 Of. 502

Tel.: 7046139

URION TERPORAL




Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Oficina de Talento Humano
Reptiblica de Colombia

LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral y los archivos que reposan en esta Oficina se encontrd gue
el senor JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N°
79.436.875, laboré en nuestra Entidad desde el 17 de agosto de 2012 y hasta el 19 de
septiembre de 2016, mediante un vinculo legal y reglamentario.

Que el sefior FRANCO VARGAS, ha desempefiado mediante una designacion de libre
nombramiento y remocién, fos empleos relacionados a continuacién:

Subdirector General, Cédigo 0040, Grado 20, desde el 17 de agosto de 2012 y hasta el 30
de noviembre de 2014, ubicado en la Subdireccion de Recursos Econdémicos y Apoyo
Logistico.

Resolucion No. 2050 de 2012

1.

2.

10.

Asesorar a la Direccion General en la formulacion de politicas, normas y procedimientos
para la administracion de los recursos econémicos y financieros de la Corporacién.
Innovar, implementar y controlar los instrumentos econémicos vy financieros de la
Corporacion en coordinacién con las areas misionales y técnicas.

Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y demds acciones
relacionadas con la gestion econdmica, financiera y presupuestal de la Corporacion.
Dirigir la elaboracién del Plan Financiero de Fuentes y Usos de recursos de la
Corporacion, efectuar su seguimiento y proponer los ajustes necesarios.

Dirigir el andlisis del comportamiento financiero y presupuestal de la entidad, efectuar
las recomendaciones del caso al Director General y generar los informes que se
requieran por parte de los entes competentes.

Asesorar los procesos de negociacién financiera conducentes a la concesién de
servicios que preste la Corporacién, para determinar la conveniencia de gue sean
ejecutados por terceros. .

Asesorar a la Direccion General en los aspectos de caracter econdmico y financiero en
los procesos de conformacion de sociedades con organismos plblicos y/o privados,
para la prestacion y optimizacion de servicios de la Corporacién.

Asesorar a la Direccién General sobre la viabilidad y conveniencia de créditos externos
con organismos bilaterales y multilaterales para la financiacién de proyectos prioritarios
para el cumplimiento de la misién institucional.

Dirigir y coordinar con la Subdireccion de Planeacion y Sistemas de Informacién, la
elaboracién y consolidacién del presupuesto anual de la Corporacion y las
modificaciones que haya lugar durante la vigencia.

Controlar la ejecucion del presupuesto de la Corporacién permanentemente y presentar
a la Direccion General los informes que al respecto se requieran,

Bogotd, D. C. Av. Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Pisos 6 y 7 - Conmutador: 580 11 11 Ext.

1603 www.car.gov.co
Correo electronico: cportizr@c:ar.gov,c.?vh
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1. Dirigir y controlar el programa anual de caja en forma mensualizada, para soportar la

ordenacion de gastos.

2. Rendir los informes sobre la ejecucion del presupuesto de la entidad y suministrar

informacion que le sea requerida, a las instancias pertinentes.

3. Proponer al Director General los cambios que se consideren pertinentes para mejorar y

conseguir el equilibrio presupuestal y la armonfa financiera de la Corporacion.

4. Ordenar gastos y pagos a cargo de la Entidad, con fundamento en las deiegaciones

conferidas por la Direccion General o Autoridad competente.

5. Ordenar y controlar la expedicién de los estados financieros de la Corporacion en los
términos previstos en las normas pertinentes, verificar y responder por el cumplimiento

de las normas tributarias.
6. Dirigir los procesos de gestién de cartera y cobro coactivo que sean regueridos.

7. Dirigir, consolidar y ejecutar el programa anual de compras, y coordinar con la Secretaria

General la realizacion de los contratos para la debida ejecucién del mismo.

8. Administrar y controlar la adecuada prestacién de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes de la entidad, para el dptimo funcionamiento de Ia

misma,

9. Dirigir, controlar e implementar los procesos de organizacién y administracién de la
correspondencia y los archivos de la Corporacion, y velar por el adecuado

funcionamiento del comité de archivo de la entidad.

de consumo de la Corporacion

21. Preslar el apoyo logistico en todas las actividades que realice la Corporacién.

22,

Corporacion,

23. Dirigir, supervisar y controlar los fondos de las cajas menores que maneje la entidad,

Director Administrativo, Cddigo 0100, Grado 22, desde el 01 de diciembre de 2014 y hasta
el 19 de septiembre de 2016, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera, a cargo

de las siguientes funciones:

Resolucion No. 1760 de 2016

1.

institucionales y siguiendo la normativa vigente.

vigente,

eficacia y eficiencia planificados.

Bogota, D. C. Av, Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Pisos 6 y 7 - Conmutador: 580 11 11 Ext.
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Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR

Republica de Colombia

Coordinar el levantamiento y verificacion de los inventarios de elementos devolutivos y

Dirigir los procedimientos refacionados con el aseguramiento de los bienes de la

Liderar la generacion de los instrumentos econdmicos y financieros de la Corporacién
en coordinacién con las demas dependencias, de acuerdo con las necesidades

Proponer a la Direccion General las politicas, planes, programas, proyectos y demas
acciones relacionadas con la gestién econdmica, financiera y presupuestal de Ia
Corporacién, de acuerdo con las necesidades institucionales y siguiendo la normativa

Dirigir, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién, la elaboracién y
consolidacion del presupuesto anual de la Corporacién, de acuerdo con los criterios de

-

Y

L




Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Oficina de Talento Humano
Repiiblica de Colombia

24. Administrar y controlar la adecuada prestacion de los servicios de mantenimiento

preventivo y correctivo de los bienes de la entidad, para el éptimo funclonamiento de la
misma.

25. Liderar la prestacion del apoyo logfstico en todas las actividades que realice la
Corporacidn.

La presente constancia se expide por solicitud del interesado.

Bogotd,, D.C., 29 de agosto de 2018.

Bogotd, D. C. Av. Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Pisos 6 y 7 - Conmutador: 580 11 11 Ext.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
i6.

i7.

18.
18.

20.

21

22.
23.

Corporacidén Autéonoma Regional de Cundinamarca - CAR
Oficina de Talento Humano
Repiubtlica de Colombia

Controlar la ejecucién del presupuesto de la Corporacién permanentemente y presentar
a la Direccion General o a las deméas instancias los informes que al respeclo se
requieran.

Proponer ai Director General los cambios que se consideren pertinentes para mejorar y
conseguir el equilibrio presupuestal y la armonfa financiera de la Corporacién,

Dirigir y controlar el programa anual de caja en forma mensualizada, para soportar la
ordenacién de gastos.

Dirigir {a elaboracién del plan financiero de fuentes y usos de recursos de ia
Corporacion, efectuar su seguimiento y proponer los ajustes necesarios.

Ordenar gastos y pagos a cargo de la Entidad, con fundamento en las delegaciones
conferidas por la Direccién General o autoridad competente,

Ordenar y controlar la expedicién de los estados financieros de la Corporacion en los
términos previstos en las normas pertinentes.

Orientar, verificar y responder por el cumplimiento de las normas tributarias.

Dirigir el analisis del comportamiento financiero y presupuestal de la entidad, efectuar
las recomendaciones del caso al Director General y generar los informes que se
requieran por parte de los entes competentes.

Ortentar y apoyar los procesos de negociacién financiera conducenles a la concesién
de servicios que preste la Corporacién, para determinar la conveniencia de que sean
ejecutados por terceros.

Apoyar y asistir a la Direccién General en los aspectos de caracter econdmico y
financiero en los procesos de conformacion de sociedades con organismos publicos y/o
privados, para la prestacion y optimizacién de servicios de la Corporacion.

Orientar los estudios sobre la viabilidad y conveniencia de créditos externos con
organismos bilaterales y multilaterales para la financiacién de proyectos prioritarios para
el cumplimiento de la misidn institucional.

Dirigir, supervisar y controlar los fondos de las cajas menores que maneje la entidad.
Dirigir los procesos de gestién de cartera y cobro coactivo que sean requeridos,

Dirigir e implementar los procesos de organizacion y administracién de la
correspondencia y los archivos de la Corporacién, de acuerdo con los criterios de
eficiencia planificados y siguiendo la normativa vigente,

Garantizar el adecuado funcionamiento del comité de archivo de la Entidad.
Administrar y mantener los recursos fisicos de Ja Corporacién, de conformidad con las
normas legales vigentes y las politicas de la Direccién General, con el fin de fortalecer
la eficiencia y el desempeno institucionales.

Administrar y controlar la adecuada prestacién de los servicios generales para el
correcto funcionamiento de la Corporacion.

Dirigir el adecuado y permanente control de los inventarios de elementos devolutivos y
de consumo de la Corporacion.

Dirigir y garantizar el aseguramiento de los bienes de la Corporacion.,

Coordinar con las dependencias de la Corporacién la consolidacién, formulacion y
ejecucion del plan anual de compras, de acuerdo con los criterios de sficacia y eficiencia
planificados.

Bogota, D, C. Av. Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Pisos 6 y 7 - Conmutador: 580 11 11 Ext.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE CONTROL
DISCIPLINARIO, DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

CERTIFICA

Que revisada ta historia laboral del Exservidor pliblico JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado con la cédula de ciudadania N°. 79.436.875 se encontré que medlante
Resolucion N°. 202 del 26 de julio de 2010, fue nombrado en el cargo de Subdirector
Cédigo 076 Grado 08, en la Subdireccién Administrativa, Financiera y de Control
Disciplinario, de la planta global del Departamento Admmlstratwo de la Defensoria del
Espacio Piblico, tomando posesion el 26 de julio de 2010, segiin acta N°. 330 de la
misma fecha desempenando las siguientes funciones:

Que de conformidad con fa Resolucion No. 010 del 26 de enero de 2009 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de {a Planta de Personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO”, desempefo las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director en la formulacion de las politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la administracidn de los recursos humanos, fisicos vy
financieros del Departamento,

2. Dirigir y coordinar los procesos, planes, programas y proyectos de administracion
de personal, recursos fisicos y financieros del Departamento.

3. Dirigir el proceso de contratacion sin formalidades plenas de bienes y servicios a
cargo del Departamento.

4. Dirigir la aplicacién de mecanismos y sistemas de administracion de almacén y de
inventarios, con el fin de procurar niveles adecuados de cantidad, calidad y
oportunidad en los suministros.

5. Dirigir la prestacién de los servicios generales y de apoyo corporativo en lo
relacionado con adecuaciones locativas, servicio de aseo, cafeteria, vigilancia del
inmueble sede y mantenimiento, conservacion y reparacién de los bienes
muebles, el inmueble sede y el equipo automotor de propiedad del
Departamento.

6. Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades relacionadas con el sistema de
archivo y correspondencia de la Entidad.

7. Dirigir la elaboracion de estudios sobre la planta de cargos y de actualizacion del
Manual de Funciones y Requisitos de los cargos del Departamento.

Cra 30 No. 25-90 Piso 15 Bt ‘
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8. Dirigir el plan anual de capacitacion, induccién y reinduccion aplicable a todos
tos empleados, y los planes de estimulos, bienestar social e incentivo, recreacion
y salud ocupacional de los empleados del Departamento.

9. Orientar la aplicacion de las normas que regulan el sistema de carrera
administrativa de los empleados al servicio del Departamento, y de la
normatividad vigente relacionada con las situaciones administrativas, liquidacion
de nomina, prestaciones y deméas novedades det personal.

10. Verificar el adecuado funcionamiento del sistema de hojas de vida de los ex
funcionarios y funcionarios al servicio de ta entidad.

11. Ejercer las funciones de Control Disciplinario Interno para conocer en primera
instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
funcionarios de la entidad, de conformidad con las normas vigentes.

12. Dirigir ta elaboracion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento y del
programa anual de caja de ta entidad y someterlo a consideracién de las
autoridades competentes por conducto de la Direccion del Departamento.

13. Dirigir las acciones relacionadas con la administracion y ejecucién del
presupuesto en coordinacion con el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
presentar los informes correspondientes.

14. Dirigir {a contabilidad del Departamento y supervisar la elaboracién de balances y
estados financieros que deban ser presentados ante las autoridades competentes.

15. Actuar como Secretario General del Departamento y autenticar con su firma los
actos y documentos que requieran de esa formalidad.

16. Dirigir la alimentacién y actualizacion del sistema de informacion que adopte la
entidad, en el Area de su desempeiio.

17. Dirigir la atencién oportuna de las acciones de tutela, cumplimiento, populares y
derechos de peticidn que sean de su competencia.

18, Propiciar la aplicacion de indicadores de gestion, estindares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

19. Verificar la elaboracion y actualizacion del Manual de Procedimientos de la
Dependencia, en concordancia con las directrices establecidas para tales fines.

20. Propiciar ta cultura del autocontrol en ta dependencia a su cargo.

21, Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el
Area de desempeno.
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Que fue designado como Gestor Ambiental del DADEP, Teniendo en cuenta el Acuerdo 333
de 2008 y el Decreto 243 de 2009, expuestos en la parte motiva de la Resolucion N°. 032
del 16 de febrero de 2011 “Por la cual se designa al Gestor Ambiental del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio PGblico.”

Que mediante Decreto N°. 343 del 17 de Agosto de 2010 expedido por la Alcatdia Mayor
de Bogota D.C, fue encargado de las funciones de Director Codigo 055 Grado 09 del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, tomando posesion el
18 de agosto de 2010, desempefiando las siguientes funciones:

Que de conformidad con la Resolucion No. 010 del 26 de enero de 2009 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO”, desempeiio las siguientes funciones:

1. Asistir al Alcalde Mayor en la formulacion de las politicas, planes y programas de
defensa, inspeccién, vigilancia, regulacién, control y desarrollo de la cultura
ciudadana del espacio publico; administracion y aprovechamiento de las zonas de
cesion y de los bienes inmuebles del sector central del Distrito Capital.

2. Establecer las politicas generales de funcionamiento del Departamento, y las
referidas a la administracion de los recursos humanos, fisicos y financieros de la
Entidad.

3. Dirigir el desarrollo y realizacion de las funciones técnicas y administrativas del
Departamento.

4. Coordinar con las instancias competentes la vigilancia en el cumplimiento de las
normas sobre Espacio Publico del Distrito Capital y la aplicacién de las medidas
correctivas.

5. Expedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su competencia, los
contratos que sean npecesarios para el cabal cumplimiento de las funciones del
Departamento.

6. Establecer programas, metodologias y modelos para la evaluacidn y control de
gestion de los proyectos desarrollados por el Departamento.

7. Nombrar y remover a los funcionarios del Departamento de acuerdo con las
disposiciones vigentes,

8. Verificar la implementacion, desarrollo y ejecucion del Sistema de Control
Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y misién del
Departamento.

9. Distribuir los empleos de la Planta Global de cargos, organizar los grupos de
trabajo y asignar las funciones especificas de los cargos.
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10. Crear incentivos para contribuir a mantener, mejorar y ampliar el espacio
pliblico, en coordinacion con otras entidades Distritales,

11. Ejercer con las autoridades competentes el ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas necesarias para la defensa de los derechos sobre los bienes
inmuebles de propiedad del sector central.

12. Formutar los mecanismos de integracidn con las autoridades locales y otras
entidades Distritales para el manejo del espacio publico.

13. Establecer mecanismos que permitan el reporte oportuno de la informacion que
requiera la Secretaria de Hacienda sobre los bienes inmuebles de propiedad del

Distrito Capital.

14. Adoptar los planes, programas y proyectos relacionados con la titulacion de los
bienes inmuebles.

15. Implantar las acciones necesarias para el funcionamiento vy reglamentacion del
Inventario General del Patrimonio Inmobiliario Distrital y del Registro Unico del
Patrimonio Inmobiliario Distrital y de los procesos de certificacién necesarios.

16. Adoptar mecanismos que permitan verificar y controlar la atencién oportuna de
las solicitudes formuladas por ta ciudadania y los funcionarios de la entidad.

17. Ordenar el gasto del Departamento en los términos establecidos en las
disposiciones vigentes y administrar {os recursos y bienes de la entidad,

18. Adelantar las acciones necesarias para asegurar el oportunc cumplimiento de la
ejecucion presupuestal,

19. Presentar al Concejo, los informes y actos administrativos que tengan relacion
con el Departamento, participar en los debates que susciten y rendir los informes
que la Corporacion solicite.

20. Ejercer {a funcion disciplinaria de conformidad con las normas legales vigentes.
21. Propiciar la cultura del autocontrol en la dependencia a su cargo.

22. Asistir a los consejos y juntas de los cuales sea miembro y delegar o designar los
empleados del Departamento que deban representarlo cuando la representacion
0 asistencia fuere delegable.

23. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas y delegadas por el Alcalde
Mayor mediante disposiciones legales y que correspondan a la naturaleza de la
entidad, asi como las funciones que le sefalen los Acuerdos del Concejo u otras

disposiciones legales.
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Que mediante Resolucién No. 161 del 06 de Julio de 2011, fue encargado de las
funciones del cargo de Subdirector Cddigo 076 Grado 08 de la Subdireccién de Registro
Inmobiliario, las cuales fueron desempenadas entre el 06 de julio de 2011 y el 12 de
julio de 2011 inclusive:

Que de conformidad con la Resolucion No. 010 del 26 de enero de 2009 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborates para los empleos
de la Planta de Personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO”, desempefio las siguientes funciones:

I. Asesorar al Director en la formulacion y ejecucion de politicas, estrategias,
planes y programas relacionados con el saneamiento, titulacién, registro y
certificacion de la propiedad inmobiliaria distrital.

2. Dirigir las acciones pertinentes para el recibo, toma de posesidn y delimitacion de
las zonas de cesion obligatorias gratuitas y suscribir las actas respectivas, asi
como las actas de correccion o modificacion de las mismas.

3. Dirigir y coordinar las acciones y procedimientos requeridos para el saneamiento
de la propiedad inmobiliaria distrital y recomendar la suscripcidn de las
escrituras pblicas a que haya lugar a la direccion del Departamento.

4. Dirigir las politicas, planes, programas y actividades relacionadas con la
organizacion y el mantenimiento del archivo fisico documental inmobiliario de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las técnicas modernas de
archivistica. :

5. Dirigir las politicas, planes, programas y actividades relacionados con la
implantacion de mecanismos de seguridad, proteccion y consulta de los archivos
a su cargo,

6. Dirigir y coordinar la organizacion, reglamentacion y actualizacion del Inventario
General del Patrimonio Inmobiliario Distrital.

7. Dirigir y coordinar la organizacion, reglamentacién y actualizacion del Registro
Unico del Patrimonio Inmobiliario Distrital, con base en el inventario General del
Patrimonic Inmohbiliario Distrital.

8. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para incluir en el mapa digital el
Inventario del Patrimonio Inmobiliario Distrital,

9. Dirigir, coordinar y controlar el proceso de emision del comprobante de
contabilidad de la propiedad inmobiliaria del Distrito Capital para la
incorporacion contable en los estados financieros de la Entidad.

10. Dirigir y coordinar el estudio de las solicitudes de las autoridades urbanisticas en
materia de licencias sobre la propiedad inmobiliaria distrital y recomendar su
suscripcion o el tramite a que haya lugar a la Direccion del departamento.

v"":i”,".:
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t1.Expedir las certificaciones sobre el dominio, destino y uso de la propiedad
inmobitiaria distrital.

12. Dirigir a atencion oportuna de las acciones de tutela, cumplimiento, populares y
derechos de peticion que sean de su competencia.

13. Dirigir la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempeifio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

14, Dirigir ta elaboracion y actualizacion del Manual de Procedimientos de la
Dependencia en concordancia con las directrices que se estabtezcan para tales
fines.

L5, Propiciar la cultura del autocontrol en la dependencia a su cargo.

16. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y et
Area de desempeiio.

Que mediante Decreto N°. 459 del 19 de Octubre de 2011 expedido por la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C, fue encargado de las funciones de Director Cadigo 055 Grado 09 del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico, tomando posesion el
8 de noviembre de 2011, segin acta N° 234 de la misma fecha, desempefando las
funciones antes descritas en esta certificacion, por el periodo comprendido entre el 8 y
el 16 de noviembre de 2011 inclusive,

Que mediante Resolucién No. 172 del 21 de junio de 2012, le fue aceptada la renuncia al
cargo de Subdirector Codigo 076 Grado 08, de la Planta de Empleos del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico, a partir del dia 21 de junio de 2012,

Que el Ultimo cargo desempenado por el ex funcionario fue el de Subdirector Cddigo
076 Grado 08, de la planta global del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado conforme con el radicado
2018-400-018314-2 de septiembre 6 de 2018.

Dada en Bogota, D C., a los diez (10) dias del mes de septiembre de 2018,

¥ &Jéu < %}

HALMA ZOE FERNANDEZ GOMEZ

Elabord: Serglo Lizarazo Ortt?
Reviso: Julieth Alexandra 8drmide J)L&

Aprobd: Sandra Liliana Bautista Lofer
Fecha: septiembre 10 de 2018®
Lodigo de archivo: 40080

Consecutivo: 2018¢48

Cra 30 No. 25-90 Piso 15

Begota D.C. Cédigo Postal 111311 SO, G
PBX. 3822510 , N MEJ@R
www.dadep.gov.co Pagina 6 de 6 PARA TQDOS
info: Linea 195

N




LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA (E)

HACE CONSTAR: B

Que el Doclor JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificade con cedula de
ciudadania niimero 79,436.875 de Bogotd se encuentra vinculado desde el 05 de
febrero de 2009 al Hospital EI Tunal ili Nivel Empresa Social del Estado
desempenando | cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado
8, Deparlamenlo de Servicios al Talento Humano, Gerencia Hospital £l Tunal
Tercer Nivel de Atencion. .

Cumple las funciones consagradas en el Acuerdo 003 de 16 de Marzo de 2006
“Por el cual se ajusta el Manual Especifico da Funciones y de Compelencias
Laborales para los empleos de planta de Personal del Hospital El Tunal HI Nivel
Empresa Soclal del Estado”

Funciones (ver anexos)

La anlerlor-se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, D.C. a los
seis {06)dias del mes de Abril de Dos Mil Diez (2. 010)

CordlaEmente_,

OuvuDl -
KELINE MORENQ FONSECA

Subgerente Administraliva (e)
Al Talento Humano

Proyecto: Ana Forero

iy Gt
ALCALOM, WAYOR '—'reltlfVl 1
o0& BOGOTARC

tonIANe ﬂumm

Trabajamos Pensando en su Salud...
Carrera 20N0. 47 B - 35 Sur FonoTunatl: 769 3030/769 3000
www.hospitaleliunal.gov.co
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AGUERDO No, 003 del 17 de Marzo de 2006 .
"Por el cual se ajusia el Manual Especilico de Funclones y de Competencias Laboraies para los
empleos de Planta de Personal del
Hospital El Tunal Il Nivel Empresa Social del Estado

e

TALENTO HUMANO
. Il NATURALEZA DELCARGO L .
Ejecular labores de direccitn, coordinaciin y lormulacida de pofilicas de adminisiracian de} Talento Humano ¢el Hospital, de asuerdo
o fa ngmatividad vigente,

V.

i, PROPOSITG PRINCIPAL
2ar, gjzeutar y controlar el desarolio de los procesos inherentes a la admintstracidn del talznlo hunann garaniizandg &f
uado funcionamienta y lugro de objelives y metas
V. DESCRIPCION FUNGIONES ESENCIALES

i Odentar 31a Gerencia en |a lrmtazion de pfanes y programas para gl desamotio del tafento humano vinculado & la istitucion,

2 Presidir o alender segidn el caso los programas inkerentes & ¢ada uno de los organismos de asesoria y coordinacidn enunciados
a centinuacion; el Comité dz Brenestar € incentives; Comité Parilario de Salud Oaupacional.

3. Ceominar 1edo lo perlinente al proceso de administracion del {alento humano def Hospilal, en cuanlo a fa apis azén de la
Ganera administrativa, desanclio y blenestar da personal, régimen de Incentives, novedades y opfimizac:n del talerlo humano,

4. Cesanoilar y manlener el compromiso y senlide de perenencia del lalente bumano hacia la Instiucidn, como imagen de

proyeccion de la idenlidad corporaiva,

Ceardinar” colaborar y apoyar a las dependencias del Hospilal, en la preperacién y ejecedion da evantus especiales como

Cengresos, Seminaios y Foros yla perticipacion de fa Entidad en aguellos que programen y reaticess otras Institutiones,

8. Propiar Tas condiciones laborates y de ¢fima organizacionsl necesarias para el dosamollo individual de fos funcionarios,

Frepatar y presentar los proyeclos de aclos sdninfstralivos qua se derdven de la adminislracion de personat y Benas

proviencias relacionadas con ¢l lalento humano, para la frma del Gerente, ] ’

8. Bindar asislencia lécnica a las diferentas dependencias del Hospial en la administracidn del personal y cumpliniento de las
disposiciones [aborales vigentes, manteniendo informada a la Gerencla sobre fa problemélica delectada.

9. Parbcpar en las aclividades de contral oxganizacional aplicadas al cumplimiento de las funciones de gestion de talenlo humano,

10 Peeparar instructivos, clrculares y demas decumentos refacionados con fa adminisacicn dsl lalento humano.

1. Alander seficiludes, preparar informes, asescrar y resclver asuntos relabvos 2l Ialenfo humane, requeridos por la Gerencia, tos

" servidores publicos y por lag Organisnias'de Cantecl.

12 Nantener aclualizada fa noimafividad vigente sobre adminislracion del ta'ento Humanu .

[ 13 Velar peor of cumplimiento de fa apficacion de Jas nomeas Sobre Carera administrativa, Ingreso, induccidn, reinduccitn,
promacion y dasvinculacion de Jos fuacionarios, acorde alas nomas legales vigentes,

4. Disedar y conlrolar parmanerileinente fa GJS[ﬁbUCIéﬂ de horarios y aclividades de los diferentes grupos funcicnales del Area
fuacienat de Talento Humano.

7 15.- Vetar par el cumplimienlo de los procesos de sefeceidn, ingreso, inducclon, reinduccian, promecian y deswnrulacnm de los
furcionarios acorde alas normas legales vigentes.

16 Respotder por fa evalvacén del desempefo de fos funcionarios incotporades a el heea funcional dz Talento Humano y

‘patantizar que se reafice en todas las dependencias del Hospifal, ’

. Velar por el eumplimienio de indicadores de fegisto y contro! dof Hosgilal asl como del mane;o dela némina, ‘

18. Parlicipar aclivamente como ponente, orientador o asistente en las diferentes aclividades de educacion promavidas por el | -
Hospital para el desarrolio y mejoramiento de tos diferentes servicios.

18, Promocionar el conceplo de gestién de calidad y de acredﬂacibn que implique conlar con estraleglas cohaienles de
desawolio Organizacional,

20. Cumplir con 12 politica de Gestién Amblental y Salud Ocupacional confe{ma alos crilerios de certifi camén vigentes.

21 Las demds funciones que |2 sean asignadas Y correspendan ala naluraleza del cargo,

=

=

I et e )
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EPM BOGOTA AGUAS SA ESP

DE LACATD I}

s CERTIFICACION LABORAL

La Coordinadora de Talento Humano, hace constar que el {la) Sefior (a) Julio Cesar Franco Vargas,
identificado(a) con cédula de ciudadanfa No 79.436.875, trabafo con EPM Bogotd Aguas S.A. E.S.P.
desde ef 05 de Febrero de 2003 hasta 23 de diciembre de 2008, y su ditimo cargo fue de
Secretario General . Las principales funciones fueron:

-Llevar a cabo la Secrefaria de la Empresa en la Junta Directiva y la Asamblea de Accionistas, como fodo el
manegjo do libros de actas ante la Cadmara de comercio y dar fe de las actas

-Revision y aprobacion desde el punto de vista juridico en la efapa procontradtual y contractual, & cada une de
fos procesos contractuales de fa empresa, como de fa liquidacion de los contratos.

-Prestar asesoria para Contestar las acluaciones administrativas, generadas de los conflictos interpuestos por
fos suscriptores, propietarios y usuarios de los servicios prestados por la Empresa a olros cfientes.

-Concepltuar en la elapa de evaluacion de propuestas, referenfe a las observaciones presentadas por los
proponentes.

-Concepluar sobre fos diferentes temas de tipo juridico, que son solicitados por diferentes areas de la
Empress, especialmente en Derecho Laboral, Administrative y Civil

-Participar en la elaboracidn de la plansacion estratégica de fa Empresa.

-Asistir como Representante Legal a todas y cada uno de las conciliaciones judiciales o exirajudiciales que
sea requerida fa empresa, y Adelantar los procesos Juridicos que determine la Empresa, como Tribunales de

arbitramento, o dernandas ordinarias.

-Todas aquellas funciones asignadas por el Presidente y la Junta Directiva

Pado en Bogotd, el 23 de Diciembre de 2008

Cordialmente, 5/ B -
Claudia Gémez Fula
Talento Humano ~ 7,

Av. El Dorado N°® 84 A - 55 C.E. Dorado Plaza, modulo azul, oficina 202 - 20@ S
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EMPRESA

DE AC"EDUCTO Al contesiar cite este ntimero
Y ALCANTARILLADO |

DE BOGOTA-ESP

LA DIRECTORA DE JURISDICCION COACTIVA DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA. E.S.P.

CERTIFICA QUE:

&l sefior JULIO CESAR FRANCO VARGAS identificado con Cédula de
Ciudadania No. 79.436.875 de Bogota, presta sus servicios como abogado asesor
2 esta entidad, desde el 23 de mayo de 1999 hasta la fecha, mediante contrato de
prestacion de servicios, con honorarios de DOS MILLONES SETECIENTOS MiL
PESOS ($ 2.700.000.00.) M.CTE. mensuales, desarrollando las siguientes

actividades:

1. Conceptuar sobre el marco Constitucional y legal de la Jurisdiccion
Coactiva,

2. sSustanciacion de toda clase de actuaciones procesales dentro de los procesos
ejecutivos por jurisdiccién coactiva en primera y segunda instancia.

3. Tramite de recursos y peticiones en via administrativa y judicial,

4. Contestacion de acciones de tutela y de cumplimiento

Dado en Bogotd, a ios 16 dias del mes de octubre de 2002, a solicitud del
interesado.

\—AC;/N/JA STELI:L!/,\‘/MENDOZA CARDENAS .
freciora Jurisdiccion Coactiva

Calle 22C No. 40-89 - Conmutador 344 7000
Boaot4, D.C. - Colombia




EL JEVE DE LA DIVISION DE PERSONAL DEL
CORPES ORINOQUIA

CERTIFICA QUE:

Que el sefior Julio Cesar Franco Vargas, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.436.875 de Bogotd, presto sus servicios a esta enfidad
desde el 16 de septiembre 1996 hasta el 4 de abril de 1998, periodo en el
cual seis (6) meses estuvo vinculado por la Cooperativa Coinco Ltda;
mediante contrato de prestacion de servicio, con honorarios en el ultimo
afio de Un Millon Setecientos Diez Mil Pesos ($1.710.000. 00)

se expide a solicitud del interesado..




¥ TEMPORALES A SU SERVICIO LTDA,

Aiildos a Acoset

T &S TEMPORALES A SU

SERVICIO LTDA
CERTIFIC A

Que {el} (la) sefof(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado(a) con fa C.O.
No. 79.436.875 de Bogotd, laboré, en los sigulentes periodos: desde el din 7 de
Felbrere de 199G, hasta el dis & de Julic de 1998, desempetiando ¢l carge de
TECHOLOGO DE CONTROL [HTERKQ, v desde ol dla 11 de Jullo de 1996, hasla el
dia 31 de Agosto de 19906, desempediando el cargo de ABOQGADO CONTROL
HTERKO.

EMIERESA EM MISION: FERROVIAS
Se explde eh Sanfafé de Bogofd, D.C, a los 14 dias del mes de Abril de 1999, a

solictud del inferesade (a).

Cardlalmente,

| BABEL ABCINIEGAS it )

Gerente

Calle 63B No. 17 - 26 - Tels.: 346 65 26 - 346 65 28 - 346 65 32 - 346 65 38 - 312 50O 54 - 312 86 66 - Fax: 312 50 64
E-mail:tys.temporales@inter.net.co - Santafé de Bogots, D.C.
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CONCEJO pESOACHA NIT. 832.003.307-8

e o 4
ISUACHAM

’ FORMULARIO DE INSCRIPCION
FORMATO UNICO PARA LA INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES A LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE SOACHA, PERIODO
2026-2029
DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos completos del aspirante: Julio Cesar Franco Vargas
Cedula de Ciudadania y Lugar de expedicion: 79.436.876 de Bogota

Direccion de residencia: Calle 92 No. 16-30 apto 311
Numero de celular: 3002160856
Numero fijo (si tiene): 601 2013465

Correo electrénico para recibir notificaciones: julio-cesarfranco@hotmail.com

¢ Tiene

alguna discapacidad? Sl NO__ X  Cual
Numero de folios de la inscripcion __: 52 folio
Firma del aspirante i

\

DECLARACION:

El suscrito(a) Julio Cesar Franco Vargas, identificado con Cedula de Ciudadania No.
79.436.875 de_Bogota, actuando en nombre propio, formalizé por medio de la entrega del
presente formulario la inscripciéon a la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE SOACHA, PERIODO 2026-2029. Para el efecto declaro lo
siguiente:

1. Que esta postulacion sélo compromete al firmante de esta inscripcion. Ninguna otra
persona tiene interés en la presente propuesta ni en la designaciéon que se llegue a
hacer.

2. Que soy ciudadano colombiano con pleno uso de mis derechos civiles.

3. Que toda la informacion suministrada en este formulario y sus documentos anexos es
cierta y que en el evento en que se evidencie falsedad en cualquiera de ellos acepto el
retiro de mi inscripcion para participar en la convocatoria, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales que se deriven de dicha falsedad.

4. Que he leido cuidadosamente las reglas de la convocatoria publica, que las he
comprendido, que me he enterado suficientemente de los requisitos para mi admision, y
que conozco y acepto totalmente y sin salvedades las circunstancias y condiciones bajo
las cuales podria ser elegido Contralor (a) municipal.

5. La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado
de forma voluntaria y es veridica.

6. Que no conozco ningun hecho irregular que comprometa la transparencia de este
proceso y que deba ser denunciado ante el Concejo Municipal de Soacha o cualquier
otra autoridad competente.

7. Que, en caso de encontrar evidencias sobre cualquier circunstancia que pueda atentar
contra la objetividad y transparencia del proceso selectivo de la referencia, me
comprometo a darla a conocer a la mesa directiva del Concejo Municipal de Soacha, por
escrito, con sus respectivas pruebas de forma directa o a través del correo institucional
del Concejo.

Calle 13 N° 7-30 Segundo Piso - Teléfono: 840 0380 Ext: 108, 104, 101 - Soacha Centro
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8. Que autorizo a la Concejo Municipal de Soacha o al operador de la convocatoria para
verificar, a través de cualquier medio, y comprobar la veracidad absoluta de los
documentos que integran mi solicitud de inscripcion.

9. Que autorizo la verificacion de mi documento de identidad en los casos que se requiera
la comparecencia personal a las distintas etapas del proceso segun se requiera.

10. Que acepto que el medio de informacion y divulgacion oficial del proceso de seleccion
son las los encales web los enlaces WEB y que es mi entera responsabilidad
consultarlas.

11. Que acepto que el Concejo Municipal o el operador de la Convocatoria me notifique de
las actuaciones y actos que se surtan en el presente concurso, a través del correo
electronico que he suministrado en este formulario de inscripcion.

12. Que acepto que la informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcién no
podra ser modificada bajo ninguna circunstancia.

13. Que conozco que la no asistencia a la presentacién de cualquiera de las pruebas que se
aplicaran en el concurso de méritos y para la cual haya sido citado en debida forma, sera
causal para la exclusién del aspirante.

14. Que manifiesto aceptar todas las reglas establecidas en la presente Convocatoria
Publica.

15. Que acepto y autorizo al Concejo Municipal de Soacha y a la Universidad Militar Nueva
Granada el tratamiento de datos personales consignados en el presente formulario, al
igual que de los documentos que aporte en el proceso de inscripcion.

16. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca al Concejo Municipal de Soacha y a la Universidad Militar Nueva
Granada para tratar mis datos personales para los fines relacionados con el objeto y en
especial para fines legales de esta convocatoria conforme a la Ley 1581 de 2012.

17.Que conozco y acepto que la inscripcion al presente proceso debera realizarse de
manera virtual y fisica segun lo dispuesto en la convocatoria publica y que la falta de uno
ellos, es causal de exclusion del proceso.

Atentamente,
Nombre: JULIO CESAR FRANCO VARGAS Firma: \\
Cédula: 79.436.875 De: Bogota
Calle 13 N° 7-30 Segundo Piso - Teléfono: 840 0380 Ext: 108, 104, 101 - Soacha Centro
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NACIONAL DIGITAL

CAND-021-2023

LA CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL
NIT 901.144.049-7

CERTIFICA

Que suscribié con JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.436.875, los contratos que a continuacion se relacionan:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. AND-018-2023

OBJETO: “Prestar por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales en derecho especializado para asesorar al Director en los procesos de Gestidn Juridica,
Administrativos y de Direccién para el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Agencia Nacional
Digital ”

FECHA DE SUSCRIPCION: 6 de enero de 2023

FECHA DE INICIO: 11 de enero de 2023

FECHA DE TERMINACION 30 de abril de 2023

VALOR DE CONTRATO: CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO VENTIOCHO MIL PESOS

MCTE ($54.128.000)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asesorar a la Direccidn y Subdirecciones que lo requieran en términos actividades directamente
relacionadas con temas juridicos, Administrativos y de planeacion.

2. Apoyar la definicidn y disefio de la estrategia de articulacion y alineacién de los Procedimientos a
desarrollar en materia de Juridica, Administrativos y de Direccion estratégica.

3. Asesorar en la realizacidn del analisis de normas para culminar acuerdos contractuales con otras
entidades estatales.

4. Acompafiiar y asesorar al Director en las reuniones o comités que haga parte la Direccidn en la
Agencia Nacional Digital.

5. Apoyar al Director en la revisidn y contextualizacion de los asuntos a tratar en las reuniones o
sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones y, general, cualquier instancia de
decision en los cuales éste sea miembro o invitado.

6. Asesorar con los documentos de soporte relacionados con los asuntos a tratar en las distintas
reuniones o sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones o instancias de decisién
en los que participe el Director, tales como: ayudas de memoria, resimenes y los demds documentos
gue se le encomienden a las Distintas Subdirecciones.

7. Apoyar en la revisién y aprobacion de comunicaciones, respuestas a solicitudes, peticiones,

CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL MINISTERIO DE TE,CNOLDGiAS

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12 y 13 pisos 1y 2, Bogotd, Colombia. \n i DE LA INFORMACION Y LAS
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NACIONAL DIGITAL

conceptos, consultas y otros requerimientos relacionados con los asuntos puestos en consideraciéon
de las Subdirecciones de la Agencia Nacional Digital.

8. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo convocadas por el supervisor, relacionadas con las
actividades contractuales.

9. Presentar los informes que le sean solicitados con relacién a los asuntos sometidos a su consideracién
y en el desarrollo de las actividades contractuales, entre otros.

10. Apoyar a la Direccidn en la revisidon y aprobacién de respuestas en las solicitudes de informacién
tanto internas como externas, relacionadas con los procesos de Gobierno

11. Asesorar la preparacion, redaccidon y emisién de informacién relacionada con la gestion y las
decisiones de la Agencia de acuerdo con los lineamientos e instrucciones del Director.

12. Elaborar y presentar a la Direccidn los informes solicitados dentro de los tiempos establecidos.

13. Las demas actividades que sean solicitadas por el supervisor y que guarden relacidon con el objeto
contractual

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. AND-265-2023

OBJETO: “Prestar por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales en derecho especializado para asesorar al Director en los procesos de Gestidn Juridica,
Administrativos y de Direccién para el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Agencia Nacional
Digital ”

FECHA DE SUSCRIPCION: 9 de mayo de 2023

FECHA DE INICIO: 12 de mayo de 2023

FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2023

VALOR DE CONTRATO: CIENTO VENTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS

MIL PESOS MCTE ($121.456.000)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asesorar a la Direccidn y Subdirecciones que lo requieran en términos actividades directamente
relacionadas con temas juridicos, Administrativos y de planeacion.

2. Apoyar la definicién y disefio de la estrategia de articulacién y alineacién de los Procedimientos a
desarrollar en materia de Juridica, Administrativos y de Direccidn estratégica.

3. Asesorar en la realizacidn del analisis de normas para culminar acuerdos contractuales con otras
entidades estatales.

4. Acompafiar y asesorar al Director en las reuniones o comités que haga parte la Direccién en la
Agencia Nacional Digital.

5. Apoyar al Director en la revisidn y contextualizacion de los asuntos a tratar en las reuniones o
sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones y, general, cualquier instancia de
decision en los cuales éste sea miembro o invitado.

6. Asesorar con los documentos de soporte relacionados con los asuntos a tratar en las distintas
reuniones o sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones o instancias de decisidon
en los que participe el Director, tales como: ayudas de memoria, resimenes y los demds documentos
gue se le encomienden a las Distintas Subdirecciones.

7. Apoyar en la revisién y aprobacion de comunicaciones, respuestas a solicitudes, peticiones,
conceptos, consultas y otros requerimientos relacionados con los asuntos puestos en consideracion

CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL MINISTERIO DE TE,CNOLDGiAS
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de las Subdirecciones de la Agencia Nacional Digital.

8. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo convocadas por el supervisor, relacionadas con las
actividades contractuales.

9. Presentar los informes que le sean solicitados con relacién a los asuntos sometidos a su consideracién
y en el desarrollo de las actividades contractuales, entre otros.

10. Apoyar a la Direccidn en la revisidon y aprobacién de respuestas en las solicitudes de informacién
tanto internas como externas, relacionadas con los procesos de Gobierno

11. Asesorar la preparacion, redaccidon y emisién de informacién relacionada con la gestion y las
decisiones de la Agencia de acuerdo con los lineamientos e instrucciones del Director.

12. Elaborar y presentar a la Direccidn los informes solicitados dentro de los tiempos establecidos.

13. Las demas actividades que sean solicitadas por el supervisor y que guarden relacidon con el objeto
contractual

Lo anterior se expide a solicitud del interesado y de conformidad con la informacién que reposa en los
archivos de la entidad, a los veintiséis (26) dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés (2023)

—_ |

<]
MARIA AN ElﬂCA GONZALEZ RUSSI
Subdirectora Juridica
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JULIO CESAR FRANCO VARGAS

Tel: 0, Cel: 0

juli-cesarfranco@hotmail.com

Bogota

ASUNTO: Respuesta al radicado 20251093594 Solicitud certificacion contrato 0165-2024.

LA DIRECTORA OPERATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA — CAR IDENTIFICADA CON NIT N°
899.999.062-6, EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LA RESOLUCION
NO. 20247000016 DE 4 DE ENERO DE 2024 EXPEDIDA POR EL DIRECTOR GENERAL
“POR LA CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES EN EL SECRETARIO GENERAL Y
EL DIRECTOR OPERATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA”

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los expedientes contractuales bajo su
custodia el sefor Julio César Franco Vargas identificado con cédula de ciudadania No.
79.436.875, suscribi6 el contrato que se relaciona a continuacion:

Contrato No. 0165-2024.
Fecha de suscripcion. 29/01/2024.
Objeto. Prestar servicios profesionales a la

Direcciéon Administrativa y Financiera de
la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca - CAR, para asesorar en
los asuntos juridicos y actuaciones
administrativas que sean sometidas a su
consideracion.

Valor del contrato. $ 165.000.000.
Plazo. 11 meses.
Fecha de inicio. 01/02/2024.
Fecha de terminacion. 31/12/2024.
Estado actual del contrato. Terminado.

Supervisor del contrato o responsable del | Nelly Yolanda Russi Quiroga.
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Obligaciones Especificas.

1. Informar mensualmente las acciones adoptadas en el marco de la clausula contractual
denominada “Huella Verde” que contribuyen en la reduccion de su huella de carbono.

2. Asesorar juridicamente a la Direccion Operativa Administrativa y Financiera de la
Corporacion para el estudio de los asuntos que sean puestos a su consideracion.

3. Asesorar a la construccion de la linea juridica para la atencion de asuntos estratégicos
de competencia de la Direccion Operativa Administrativa y Financiera.

4. Proyectar o revisar y ajustar las respuestas a solicitudes, peticiones, conceptos,
consultas, memorandos, oficios y relacionados con asuntos estratégicos de Direccidn
Operativa Administrativa y Financiera.

5. Realizar el seguimiento a las instrucciones impartidas por la Direccién Operativa
Administrativa y Financiera en las mesas, comités, comisiones y demas instancias en las
que participe la dependencia en calidad de invitado.

6. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo convocadas por el supervisor, relacionadas
con las actividades contractuales.

7. Asesorar a la Direccion Operativa Administrativa y Financiera en términos actividades
directamente relacionadas con temas juridicos y administrativos.

8. Brindar acompafiamiento y asesoria juridica en las reuniones, mesas de trabajo,
consejos directivos, comités, juntas directivas y demas instancias que la Direccidn
General determine y, entregar el respectivo informe sobre el desarrollo de las mismas.

9. Apoyar los analisis normativos y jurisprudenciales que sean requeridos, asi como en la
recoleccion de informacion para la elaboracion de respuestas a los requerimientos
efectuados por el supervisor del contrato.

10. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
acordadas con el supervisor.

En concordancia con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en
ningun caso generd relacion laboral, ni prestaciones sociales a cargo de la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR.
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Para efectos de validacién de la informacién aqui contenida puede escribirnos al correo
electronico: sau@car.gov.co.

Cordialmente,

Hhu g oo el

BLANCA MIRYAM GOMEZ PERDOMO
Directora Operativa

Elaboré: Angie Tatiana Ufiate Ramos / SGEN
Revis6: Juan Camilo Carrillo Rodriguez / SGEN
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JULIO CESAR FRANCO VARGAS

Tel: 0, Cel: 0

juli-cesarfranco@hotmail.com

Bogota

ASUNTO: Respuesta al radicado 20251093594 Solicitud certificacion contrato 0039-2025.

LA DIRECTORA OPERATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA — CAR IDENTIFICADA CON NIT N°
899.999.062-6, EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LA RESOLUCION
NO. 20247000016 DE 4 DE ENERO DE 2024 EXPEDIDA POR EL DIRECTOR GENERAL
“POR LA CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES EN EL SECRETARIO GENERAL Y
EL DIRECTOR OPERATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA”

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los expedientes contractuales bajo su
custodia el sefor Julio César Franco Vargas identificado con cédula de ciudadania No.
79.436.875, suscribi6 el contrato que se relaciona a continuacion:

Contrato No. 0039-2025.
Fecha de suscripcion. 14/01/2025.
Objeto. Prestar servicios profesionales a la

Corporacion Autonoma Regional de
Cundinamarca - CAR, para asesorar en
los asuntos juridicos, financieros vy
administrativos que sean sometidos a su
consideracion.

Valor del contrato. $ 186.000.000.

Plazo. 11 meses y 15 dias.

Fecha de inicio. 16/01/2025.

Fecha de terminacion. 31/12/2025.

Estado actual del contrato. En ejecucion.

Interventor. Nelly Yolanda Russi Quiroga.
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Obligaciones Especificas.

1. Asesorar a la Direccion General o a la Direccion Operativa de la Direccion
Administrativa y Financiera en actividades directamente relacionadas con temas juridicos
y administrativos, asi como en el estudio de los asuntos que sean puestos a su
consideracion.

2. Asesorar a la construccion de la linea juridica para la atencién de asuntos estratégicos
de competencia de la Direccion Operativa de la Direccion Administrativa y Financiera.

3. Apoyar los analisis normativos y jurisprudenciales que sean requeridos, asi como en la
recoleccion de informacion para la elaboracion de respuestas a los requerimientos
efectuados por el supervisor del contrato.

4. Proyectar y/o revisar las respuestas a los requerimientos internos y externos,
relacionados con las competencias de la Direccion General o de la Direcciéon Operativa
de la Direccion Administrativa y Financiera, asi como los documentos que le sean
asignados para su estudio y andlisis; efectuando las observaciones y recomendaciones a
que haya lugar.

5. Brindar acompafamiento, asesoria juridica y/o el seguimiento a las instrucciones
impartidas en las reuniones, mesas de trabajo, consejos directivos, comités, juntas
directivas y demas instancias que la Direccion General o de la Direcciéon Operativa de la
Direccion Administrativa y Financiera determinen y, entregar el respectivo informe sobre
el desarrollo de las mismas.

6. Informar mensualmente las acciones adoptadas en el marco de la clausula contractual
denominada “Huella Verde” que contribuyen en la reduccion de su huella de carbono.

7. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
acordadas con el supervisor.

En concordancia con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en
ningun caso genero relacion laboral, ni prestaciones sociales a cargo de la Corporacion
Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR.

Para efectos de validacion de la informacién aqui contenida puede escribirnos al correo
electronico: sau@car.gov.co.

Cordialmente,

oS!
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BLANCA MIRYAM GOMEZ PERDOMO
Directora Operativa

Respuesta a: 20251093594 del 22/08/2025

Elaboré: Angie Tatiana Ufiate Ramos / SGEN
Reviso: Juan Camilo Carrillo Rodriguez / SGEN
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336800 DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

Morpho 6803239

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
.DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTHO
NACIONAL DE ABOGADOS.
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UNIVERSIDAD LIBRE

SANTATE DE BOGOTA, D.C, - COLOMBIA

Acta de Grado No. 703'

Folio. No. . 708 |
Diploma No. 21519 19

En ef Au’la Méxima de la  Universidad Libre Secmonal SANTAFE DE
BOGOTA, D.C. siendo las 4:00 P.M. del dia ONCE de DICIEMBRE de
1998, se reunieron los Docfores FERNANDO D’JANON RODRIGUEZ
Rector Seccional, PABLO EMILIO CRUZ SAMBONI! Decano de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas; y MAURQO ALBERTO APONTE
GUERRERO, Secretario Académico de la misma Facultad; con el fin de
llevar a cabo el acto de grado, mediante delegacion hecha por el Rector

Nacional contenida en la Resolucién No. X de X, de acuerdo con el fiteral -

10 del art. 34 del Estatuto de la corporacién Universidad Libre; del egresado
FRANCO VARGAS JULIO CESAR, identificado con la cédula de
ciudadanfa No. 79.436.875 de [Bogotd, D.E. quien cumplié
satlisfactoriamente todos los requisifos exigidos por la Ley y Reglamentos
del programa, en virtud de lo expuesto

RESUELVE:

Otorgarle el titulo de ABOGADO, al egresado JULIO CESAR FRANCO
VARGAS previo juramento que se le toma por el Rector Seccional; acto
seguido se procede a hacer entrega al graduado Sr(a) JULIO CESAR
FRANCO VARGAS del Diploma y copia de la presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior se firma la presenta Acta de grado en fa ciudad
de SANTAFE DE BOGOTA D.C., a los 11 dias del mes de DICIEMBRE de
1998,

Para constancia se expide y se firma la presente Acta a los 11 dfas del mes
de DICIEMBRE de 1998.

o s Bm b

UHIVERSIDAD LIERE
%rj, ACULTAD DE oc:mecmxl

E‘?)-&r SECH ETARIA
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MAURD M@Fm AIQAJ\TE 3UERRERO

El Secrefario Academico—.

MAG/Diana V.

SEDE LA CANDELARIA CALLE 8 No. 5-80 - TELS.: 286 9466 - 286 4432 - 286 3779

o\



) ENTIDAD RECEPTORA
. Bt FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

HPE4 ’ H Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Funcion Publica DERSGNA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Julio Cesar Franco Vargas

IDENTIFICADO CON: X C.E. T.L N° 79,436,875 Bogotta
Pais Colombia |Departamento Cundinamarca |MU”iCiPi° Bogota
Direccion calle 92 No 16-30 Apto 311 3002160856
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Gladys Vargas de Franco 20,227,747 Mama
Juan David Franco Martinez 1,000,612,396 hijo
Martin Franco Neiza 1,013,026,147 hijo

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 104,322,000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

NUMERO DE

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Bancolombia ahorros 3126317432 C Internacional $ 20,000,000
bbva ahorros 130364920 CAN $ 10,000
colpatria ahorros 1000549149 AV Chile $ 200,000
Banco de Bogota ahorros 47699046 P Nacional $ 100,000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Apartamento Calle 92 N0.92-16 Apto 311 $ 500,000,000
Apartamento carrera 8 No 37-10 Apto 304 $ 300,000,000
Auto BMW 325 RNY 947 $ 60,000,000
Auto Toyota 4 runner CHO188 $ 30,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

@)

SEGUNDA CLASE ®

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

FRANCO VARGAS JULIO CESAR

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS NoO. 79436875 FO Y g NEQ) || SBE (fx) PARANIERe (O  colomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE NUMERO 632445 D.M. 03

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 92 NORTE 16 30 OESTE Transversal 4 Este 61-05 Torre 2 Apto1202 Nueva Granada

FECHA o [ o2|mes | o2favo | 108 |

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA. D.C.

S e Tt MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 2329982 EMAIL julio-cesarfranco@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECUNDARIA'Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3 | 4° | 5 6° | 7° | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 12 | ANO | 1987

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARIO
POSTGRADO 2 DERECHO ADMINISTRATIVO 09 2002
PREGRADO 10 DERECHO 12 1998 94178-D1

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)


mailto:julio-cesarfranco@hotmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

B MB

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA X cSoLomBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TEIEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5801111 Dia | 16 | Mes | o1 | Afio | 2025 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | AVENIDA 62 49 null

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA X cSoLoMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5801111 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 3l | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | AVENIDA 62 49 nul




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4399555 Dia | 12 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO AREA GESTION JURIDICA AVENIDA 8 12 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3386660 Dia | 1 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ESPECIALIZADA SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA CALLE 22 6 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL X cSoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153448 Dia | 06 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 26 | Mes | 06 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DE LA SECRETARIA SUBSECRETARIA DE GESTION AVENIDA 66 63 null EL DORADO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153448 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2022 Dia | 04 | Mes | 05 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ESPECIALIZADA JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA AVENIDA 66 63 null EL DORADO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL X cSoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4399555 Dia | 11 | Mes | o1 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO

AREA DE GESTION JURIDICA

CARRERA 812 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3386660 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 29 | Mes | 03 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGAGO SUBSECRETARIA GENERAL CALLE 22 6 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3447000 Dia | 23 | Mes | 05 | Afio | 1999 Dia | 16 | Mes | 10 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA COBRO COACTIVO CALLE 22N ° 40 -99
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
UT univida AQG X cSoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017046139 Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2020 Dia | 29 | Mes | 08 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DIRECCION PROYECTOS CARRERA 24 OESTE 398 25 NORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013779595 Dia | 18 | Mes | 10 | Afio | 2019 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ABOGADA ESPECILIAZADA CARRERA 30 N # 48 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
UT univida X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017046139 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO A LA GERENCIA GENERAL

DIRECTOR DEL PRYECTO

CARRERA 24 OESTE 39B 25 NORTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5801111 Dia | 17 | Mes | 08 | Afio | 2012 Dia | 19 | Mes | 09 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0150 SUBDIRECTOR ADMINISTRATI SUBDIRECCION DE RECURSOS ECONOMICOS CALLE 24 60 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA (DEFENSORIA DEL ESPACIO PUY LICO) X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3822510 Dia | 26 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 27 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO CONTRATISTA -ANALISTA ABOGADO ASESOR JURIDICO CARRERA 30N 25 90
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
HOSPITAL EL TUNAL X cSoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7693030 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2009 Dia | 06 | Mes | 04 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO CG “TALENTO HUMANO" CARRERA 20 47B 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS NACIONALES EPM BA. X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4106000 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2003 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA GENERAL AVENIDA 84A 55 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
COPERATIVA COINCO LTDA X cSoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
653032 Dia | 16 | Mes | 09 | Afio | 1996 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CARRERA 39N ° 35 -41




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

TEMPORALES A SU SERVICIO LTDA X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3466526 Dia | 1 | Mes | 07 | Afio | 1996 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DE CONTROL DE INTERNO CONTROL INTERNO CALLE 638 ° 17 -26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
TEMPORALES A SU SERVICIO LTDA x CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3466526 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 1996 Dia | 06 | Mes | o7 | Afio | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNOLOGO DE CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO

CALLE 63B ° 17 -26

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | |Mes: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 14 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 24 11
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_NO X _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota, agosto 22 de 2025

s Y
\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Asamblea Departamental de Cundinamarca

FORMULARIO DE INSCRIPCION
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA

FORMATO UNICO PARA LA INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES A LA CONVOCATORIA PARA
LA CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y ELECCION PARA EL CARGO DE
CONTRALOR(A) DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO 2026-2029.

DATOS PERSONALES

Nombres vy apellidos

completos del aspirante.

JULIO CESAR FRANCO VARGAS

Cedula de Ciudadania Lugar de
79436875 expedicion BOGOTA

Direccion de residencia CALLE 92 N° 16 - 30 APTO 311

Numero de celular 3002160856 Numero fijo

Correo electrénico para

recibir notificaciones

éTiene alguna SI NO X Cual:
discapacidad?

Numero de folios de la

inscripcion 52 folios

Firma del aspirante

El  suscrito(a)  JULIO CESAR FRANCO VARGAS ,
identificado con Cedula de Ciudadania No 79436875 de
BOGOTA , actuando en nombre propio, formalizé por medio de la entrega
del presente formulario la inscripcion a la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA

CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y POSTERIOR ELECCION DEL CARGO DE
CONTRALOR(A) DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO 2026-2029. Para
el efecto declaro lo siguiente:

1. Que esta postulacidn sélo compromete al firmante de esta inscripcién. Ninguna otra
persona tiene interés en la presente propuesta ni en la designacion que se llegue a
hacer.

Que soy ciudadano colombiano con pleno uso de mis derechos civiles.

3. Que toda la informacion suministrada en este formulario y sus documentos anexos es

cierta y que en el evento en que se evidencie falsedad en cualquiera de ellos acepto el

nsamblea de Cundinamarca www.asamblea-cundinamarca.gov.co Calle 26 N2 51-53 Bogotd — Colombia PBX: 749 10 70
presidencia@asamblea-cundinamarca.gov.co
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Asamblea Departamental de Cundinamarca

retiro de mi inscripcidn para participar en la convocatoria, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales que se deriven de dicha falsedad.

4. Que he leido cuidadosamente las reglas de la convocatoria publica, que las he
comprendido, que me he enterado suficientemente de los requisitos para mi admisidn,
y que conozco y acepto totalmente y sin salvedades las circunstancias y condiciones
bajo las cuales podria ser elegido Contralor (a) Departamental de Cundinamarca.

5. La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica.

6. Que no conozco ningun hecho irregular que comprometa la transparencia de este
proceso y que deba ser denunciado ante la Asamblea Departamental de Cundinamarca
o cualquier otra autoridad competente.

7. Que, en caso de encontrar evidencias sobre cualquier circunstancia que pueda atentar
contra la objetividad y transparencia del proceso selectivo de la referencia, me
comprometo a darla a conocer a la mesa directiva de la Asamblea Departamental de
Cundinamarca, por escrito, con sus respectivas pruebas de forma directa o a través del
correo institucional de la Asamblea.

8. Que autorizo a la Asamblea Departamental o al operador de la convocatoria para
verificar, a través de cualquier medio, y comprobar la veracidad absoluta de los
documentos que integran mi solicitud de inscripcién.

9. Que autorizo la verificacion de mi documento de identidad en los casos que se requiera
la comparecencia personal a las distintas etapas del proceso segln se requiera.

10. Que acepto que el medio de informacidn y divulgacion oficial del proceso de seleccién
son las los encales web los enlaces WEB http://www.asamblea-cundinamarca.gov.co y

https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-derecho/concurso-contralor-

general-de-cundinamarca-2026-2029 y que es mi entera responsabilidad consultarlas.

11. Que acepto que la Asamblea Departamental o el operador de la Convocatoria me
notifique de las actuaciones y actos que se surtan en el presente concurso, a través del
correo electrénico que he suministrado en este formulario de inscripcion.

12. Que acepto que la informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcidn se
entenderd aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcion
no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia.

13. Que conozco que la no asistencia a la presentacion de cualquiera de las pruebas que se
aplicaran en el concurso de méritos y para la cual haya sido citado en debida forma,
serd causal para la exclusion del aspirante.

14. Que manifiesto aceptar todas las reglas establecidas en la presente Convocatoria
Publica.

15. Que acepto y autorizo a la Asamblea Departamental de Cundinamarca y a la
Universidad Militar Nueva Granada el tratamiento de datos personales consignados en
el presente formulario, al igual que de los documentos que aporte en el proceso de
inscripcion.

16. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la Asamblea Departamental de Cundinamarca y a la
Universidad Militar Nueva Granada para tratar mis datos personales para los fines
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Asamblea Departamental de Cundinamarca

relacionados con el objeto y en especial para fines legales de esta convocatoria
conforme a la Ley 1581 de 2012.

17. Que conozco y acepto que la inscripcion al presente proceso deberd realizarse de
manera virtual y fisica segin lo dispuesto en la convocatoria publica y que la falta de
uno ellos es causal de exclusidn del proceso.

Atentamente,

Nombre: JULIO CESAR FRANCO VARGAS  Firma:

Cédula: 79436875 De: BOGOTA
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Asamblea Departamental de Cundinamarca

INFORMACION BASICA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PREVIA A LA ELECCION DEL
CONTRALOR(A) DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO 2026-2029

1. APERTURA: |la Asamblea Departamental de Cundinamarca, dio inicio a la convocatoria
publica para la eleccidn del cargo de Contralor(a) Departamental de Cundinamarca para
el periodo 2026-2029 el dia 12 de agosto de 2025, a través de Resolucidon 062 de 2025.

2. PUBLICACION DE TERMINOS Y CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA: La Resolucion
062 del 12 de agosto de 2025, en la cual se establecen las etapas y el cronograma del
proceso de eleccion del cargo, se encuentra publicado en la pagina web de la Asamblea
Departamental de Cundinamarca:
https://asambleacundinamarca.micolombiadigital.gov.co/tema/convocatorias y en la

pagina de la Universidad Militar Nueva Granada:
https://www.umng.edu.co/sedes/campus/facultad-de-derecho/concurso-contralor-

general-de-cundinamarca-2026-2029

3. FECHAS IMPORTANTES:

a. La convocatoria estara divulgada durante minimo diez (10) dias calendario
segln lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion 0728 de 2019 a partir del
dia 12 de agosto hasta el dia 24 de agosto de 2025.

b. La inscripcidon y recepcion de documentos para los interesados seran lo
comprendido entre los dias del 25 al 26 de agosto hasta las 5:00 pm.

c. Lafecha de la citacién para la realizacion de las pruebas de conocimiento, serd
el dia 9 de septiembre dia en el cual se le informara a los aspirantes que se
encuentran en la lista definitiva de admitidos la fecha y hora de realizacién del
examen de conocimientos.

d. La eleccién del Contralor(a) Departamental de Cundinamarca para el periodo
2026 — 2029, sera definida después de la conformacion definitiva de la lista de
elegibles y la terna de confirmada con los resultados remitidos por la
Universidad Militar Nueva Granada.

e. Las demas actividades y fechas también se encuentran establecidas en el
cronograma de la convocatoria en la Resolucién 062 de 2025.

NOTA: en atencién a la Ley 1904 de 2018, este proceso se llevara a cabo con el
acompafiamiento permanente de la Institucion de Educacién Superior acreditada en Alta
Calidad, Universidad Militar Nueva Granada, la cual se encargard, ademas, de realizar las
pruebas de conocimiento a los aspirantes admitidos, valorar los demas factores puntuables.
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

@)

SEGUNDA CLASE ®

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

FRANCO VARGAS JULIO CESAR

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS NoO. 79436875 FO Y g NEQ) || SBE (fx) PARANIERe (O  colomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE NUMERO 632445 D.M. 03

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 92 NORTE 16 30 OESTE Transversal 4 Este 61-05 Torre 2 Apto1202 Nueva Granada

FECHA o [ o2|mes | o2favo | 108 |

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA. D.C.

S e Tt MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 2329982 EMAIL julio-cesarfranco@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECUNDARIA'Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3 | 4° | 5 6° | 7° | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 12 | ANO | 1987

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARIO
POSTGRADO 2 DERECHO ADMINISTRATIVO 09 2002
PREGRADO 10 DERECHO 12 1998 94178-D1

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)


mailto:julio-cesarfranco@hotmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

B MB

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA X cSoLomBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TEIEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5801111 Dia | 16 | Mes | o1 | Afio | 2025 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | AVENIDA 62 49 null

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA X cSoLoMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5801111 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 3l | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | AVENIDA 62 49 nul




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4399555 Dia | 12 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO AREA GESTION JURIDICA AVENIDA 8 12 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3386660 Dia | 1 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ESPECIALIZADA SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA CALLE 22 6 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL X cSoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153448 Dia | 06 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 26 | Mes | 06 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DE LA SECRETARIA SUBSECRETARIA DE GESTION AVENIDA 66 63 null EL DORADO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153448 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2022 Dia | 04 | Mes | 05 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ESPECIALIZADA JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA AVENIDA 66 63 null EL DORADO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL X cSoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4399555 Dia | 11 | Mes | o1 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO

AREA DE GESTION JURIDICA

CARRERA 812 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3386660 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 29 | Mes | 03 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGAGO SUBSECRETARIA GENERAL CALLE 22 6 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3447000 Dia | 23 | Mes | 05 | Afio | 1999 Dia | 16 | Mes | 10 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA COBRO COACTIVO CALLE 22N ° 40 -99
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
UT univida AQG X cSoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017046139 Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2020 Dia | 29 | Mes | 08 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DIRECCION PROYECTOS CARRERA 24 OESTE 398 25 NORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013779595 Dia | 18 | Mes | 10 | Afio | 2019 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ABOGADA ESPECILIAZADA CARRERA 30 N # 48 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
UT univida X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017046139 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO A LA GERENCIA GENERAL

DIRECTOR DEL PRYECTO

CARRERA 24 OESTE 39B 25 NORTE
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5801111 Dia | 17 | Mes | 08 | Afio | 2012 Dia | 19 | Mes | 09 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0150 SUBDIRECTOR ADMINISTRATI SUBDIRECCION DE RECURSOS ECONOMICOS CALLE 24 60 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA (DEFENSORIA DEL ESPACIO PUY LICO) X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3822510 Dia | 26 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 27 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO CONTRATISTA -ANALISTA ABOGADO ASESOR JURIDICO CARRERA 30N 25 90
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
HOSPITAL EL TUNAL X cSoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7693030 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2009 Dia | 06 | Mes | 04 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO CG “TALENTO HUMANO" CARRERA 20 47B 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS NACIONALES EPM BA. X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4106000 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2003 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA GENERAL AVENIDA 84A 55 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
COPERATIVA COINCO LTDA X cSoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
653032 Dia | 16 | Mes | 09 | Afio | 1996 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CARRERA 39N ° 35 -41
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

TEMPORALES A SU SERVICIO LTDA X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3466526 Dia | 1 | Mes | 07 | Afio | 1996 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DE CONTROL DE INTERNO CONTROL INTERNO CALLE 638 ° 17 -26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
TEMPORALES A SU SERVICIO LTDA x CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3466526 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 1996 Dia | 06 | Mes | o7 | Afio | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNOLOGO DE CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO

CALLE 63B ° 17 -26

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | |Mes: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 14 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 24 11
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_NO X _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota, agosto 22 de 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/
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UNIVERSIDAD LIBRE

SANTATE DE BOGOTA, D.C, - COLOMBIA

Acta de Grado No. 703'

Folio. No. . 708 |
Diploma No. 21519 19

En ef Au’la Méxima de la  Universidad Libre Secmonal SANTAFE DE
BOGOTA, D.C. siendo las 4:00 P.M. del dia ONCE de DICIEMBRE de
1998, se reunieron los Docfores FERNANDO D’JANON RODRIGUEZ
Rector Seccional, PABLO EMILIO CRUZ SAMBONI! Decano de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas; y MAURQO ALBERTO APONTE
GUERRERO, Secretario Académico de la misma Facultad; con el fin de
llevar a cabo el acto de grado, mediante delegacion hecha por el Rector

Nacional contenida en la Resolucién No. X de X, de acuerdo con el fiteral -

10 del art. 34 del Estatuto de la corporacién Universidad Libre; del egresado
FRANCO VARGAS JULIO CESAR, identificado con la cédula de
ciudadanfa No. 79.436.875 de [Bogotd, D.E. quien cumplié
satlisfactoriamente todos los requisifos exigidos por la Ley y Reglamentos
del programa, en virtud de lo expuesto

RESUELVE:

Otorgarle el titulo de ABOGADO, al egresado JULIO CESAR FRANCO
VARGAS previo juramento que se le toma por el Rector Seccional; acto
seguido se procede a hacer entrega al graduado Sr(a) JULIO CESAR
FRANCO VARGAS del Diploma y copia de la presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior se firma la presenta Acta de grado en fa ciudad
de SANTAFE DE BOGOTA D.C., a los 11 dias del mes de DICIEMBRE de
1998,

Para constancia se expide y se firma la presente Acta a los 11 dfas del mes
de DICIEMBRE de 1998.

o s Bm b

UHIVERSIDAD LIERE
%rj, ACULTAD DE oc:mecmxl

E‘?)-&r SECH ETARIA
_“_ ‘ ,,.c,,,,_.l_.‘-, A T T T AR TR R

MAURD M@Fm AIQAJ\TE 3UERRERO

El Secrefario Academico—.

MAG/Diana V.

SEDE LA CANDELARIA CALLE 8 No. 5-80 - TELS.: 286 9466 - 286 4432 - 286 3779

o\



SR UNIVERSIDAD UBRE
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’ "'APROBADO SEGUN ACUERDC ICFES No. 143 DF 1989
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. BOGOTA D c 1
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"REPUBLICA
336800 DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

Morpho 6803239

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
.DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTHO
NACIONAL DE ABOGADOS.



Certificado No. 1125051

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de
Abogados, previa verificacion de los requisitos sefialados por la ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del
Acuerdo PCSJA24-12162 de 2024, una vez revisados los registros de la base de datos de esta Unidad, se
constato que, JULIO CESAR FRANCO VARGAS, quien se identifica con la cédula de ciudadania (C.C.) N.°
79436875, registra la siguiente informacion:

. Fecha inscripcién
Calidad en el RNA Estado
Abogado Inscrito 22/12/1998 Vigente
Observaciones: N/A
Calidad NUumero TP Fecha e_i_<£ed|0|on Estado
Abogado con TP 94178 22/12/1998 Vigente

Observaciones: N/A

Se expide la presente certificacion, a los 22 dias del mes de agosto de 2025.



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ¢19592089f1ca2193d18b1b94e51fd3ec7c5b7e687af807b45491795a3a4187f
Documento generado en 22/08/2025 09:15:28 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Secretaria General

TAY pa Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
b P 9
Republica de Colombia

o BN X2
CUNDINAMARCA

CAR 22/08/2025 11:34
Al Contestar cite este No.: 20252078833

BOgOté’ Origen: Secretaria General
Destino:JULIO CESAR FRANCO VARGAS
Anexos: Fol: 3

Sefior

JULIO CESAR FRANCO VARGAS

Tel: 0, Cel: 0

juli-cesarfranco@hotmail.com

Bogota

ASUNTO: Respuesta al radicado 20251093594 Solicitud certificacion contrato 0039-2025.

LA DIRECTORA OPERATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA — CAR IDENTIFICADA CON NIT N°
899.999.062-6, EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LA RESOLUCION
NO. 20247000016 DE 4 DE ENERO DE 2024 EXPEDIDA POR EL DIRECTOR GENERAL
“POR LA CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES EN EL SECRETARIO GENERAL Y
EL DIRECTOR OPERATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA”

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los expedientes contractuales bajo su
custodia el sefor Julio César Franco Vargas identificado con cédula de ciudadania No.
79.436.875, suscribi6 el contrato que se relaciona a continuacion:

Contrato No. 0039-2025.
Fecha de suscripcion. 14/01/2025.
Objeto. Prestar servicios profesionales a la

Corporacion Autonoma Regional de
Cundinamarca - CAR, para asesorar en
los asuntos juridicos, financieros vy
administrativos que sean sometidos a su
consideracion.

Valor del contrato. $ 186.000.000.

Plazo. 11 meses y 15 dias.

Fecha de inicio. 16/01/2025.

Fecha de terminacion. 31/12/2025.

Estado actual del contrato. En ejecucion.

Interventor. Nelly Yolanda Russi Quiroga.

Bogota Av. Esperanza No. 62-49 PS 7; Cédigo Postal 11321
https://www.car.gov.co Conmutador: 5801111 Ext: 1108 Correo electrénico: sau@car.gov.co

Los datos personales seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resoluciéon CAR 3294 de 2019 y seran utilizados solo para fines misionales de la Corporacion

) Pag. 1 de 3 Rad: 20252078833
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Secretaria General

LAY P Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
é#} G P 9
Republica de Colombia

CUNDINAM

>
a
(o]
b

Obligaciones Especificas.

1. Asesorar a la Direccion General o a la Direccion Operativa de la Direccion
Administrativa y Financiera en actividades directamente relacionadas con temas juridicos
y administrativos, asi como en el estudio de los asuntos que sean puestos a su
consideracion.

2. Asesorar a la construccion de la linea juridica para la atencién de asuntos estratégicos
de competencia de la Direccion Operativa de la Direccion Administrativa y Financiera.

3. Apoyar los analisis normativos y jurisprudenciales que sean requeridos, asi como en la
recoleccion de informacion para la elaboracion de respuestas a los requerimientos
efectuados por el supervisor del contrato.

4. Proyectar y/o revisar las respuestas a los requerimientos internos y externos,
relacionados con las competencias de la Direccion General o de la Direcciéon Operativa
de la Direccion Administrativa y Financiera, asi como los documentos que le sean
asignados para su estudio y andlisis; efectuando las observaciones y recomendaciones a
que haya lugar.

5. Brindar acompafamiento, asesoria juridica y/o el seguimiento a las instrucciones
impartidas en las reuniones, mesas de trabajo, consejos directivos, comités, juntas
directivas y demas instancias que la Direccion General o de la Direcciéon Operativa de la
Direccion Administrativa y Financiera determinen y, entregar el respectivo informe sobre
el desarrollo de las mismas.

6. Informar mensualmente las acciones adoptadas en el marco de la clausula contractual
denominada “Huella Verde” que contribuyen en la reduccion de su huella de carbono.

7. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
acordadas con el supervisor.

En concordancia con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en
ningun caso genero relacion laboral, ni prestaciones sociales a cargo de la Corporacion
Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR.

Para efectos de validacion de la informacién aqui contenida puede escribirnos al correo
electronico: sau@car.gov.co.

Cordialmente,

Bogota Av. Esperanza No. 62-49 PS 7; Cédigo Postal 11321
https://www.car.gov.co Conmutador: 5801111 Ext: 1108 Correo electrénico: sau@car.gov.co

Los datos personales seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resoluciéon CAR 3294 de 2019 y seran utilizados solo para fines misionales de la Corporacion

) Pag. 2 de 3 Rad: 20252078833
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> Corporaciéon Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
A P Secretaria General

————F TN Republica de Colombia
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CUNDINAMARCA

BLANCA MIRYAM GOMEZ PERDOMO
Directora Operativa

Respuesta a: 20251093594 del 22/08/2025

Elaboré: Angie Tatiana Ufiate Ramos / SGEN
Reviso: Juan Camilo Carrillo Rodriguez / SGEN

Bogota Av. Esperanza No. 62-49 PS 7; Cédigo Postal 11321
https://www.car.gov.co Conmutador: 5801111 Ext: 1108 Correo electrénico: sau@car.gov.co

Los datos personales seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resoluciéon CAR 3294 de 2019 y seran utilizados solo para fines misionales de la Corporacion
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Secretaria General

TAY pa Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
b P 9
Republica de Colombia

o BN X2
CUNDINAMARCA

CAR 22/08/2025 11:34
Al Contestar cite este No.: 20252078834

BOgOté’ Origen: Secretaria General
Destino:JULIO CESAR FRANCO VARGAS
Anexos: Fol: 3

Sefior

JULIO CESAR FRANCO VARGAS

Tel: 0, Cel: 0

juli-cesarfranco@hotmail.com

Bogota

ASUNTO: Respuesta al radicado 20251093594 Solicitud certificacion contrato 0165-2024.

LA DIRECTORA OPERATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA — CAR IDENTIFICADA CON NIT N°
899.999.062-6, EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LA RESOLUCION
NO. 20247000016 DE 4 DE ENERO DE 2024 EXPEDIDA POR EL DIRECTOR GENERAL
“POR LA CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES EN EL SECRETARIO GENERAL Y
EL DIRECTOR OPERATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA”

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los expedientes contractuales bajo su
custodia el sefor Julio César Franco Vargas identificado con cédula de ciudadania No.
79.436.875, suscribi6 el contrato que se relaciona a continuacion:

Contrato No. 0165-2024.
Fecha de suscripcion. 29/01/2024.
Objeto. Prestar servicios profesionales a la

Direcciéon Administrativa y Financiera de
la Corporaciéon Auténoma Regional de
Cundinamarca - CAR, para asesorar en
los asuntos juridicos y actuaciones
administrativas que sean sometidas a su
consideracion.

Valor del contrato. $ 165.000.000.
Plazo. 11 meses.
Fecha de inicio. 01/02/2024.
Fecha de terminacion. 31/12/2024.
Estado actual del contrato. Terminado.

Supervisor del contrato o responsable del | Nelly Yolanda Russi Quiroga.

Bogota Av. Esperanza No. 62-49 PS 7; Cédigo Postal 11321
https://www.car.gov.co Conmutador: 5801111 Ext: 1108 Correo electrénico: sau@car.gov.co

Los datos personales seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resoluciéon CAR 3294 de 2019 y seran utilizados solo para fines misionales de la Corporacion
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Secretaria General

LAY P Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
é#} G P 9
Republica de Colombia

CUNDINAM
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area. |

Obligaciones Especificas.

1. Informar mensualmente las acciones adoptadas en el marco de la clausula contractual
denominada “Huella Verde” que contribuyen en la reduccion de su huella de carbono.

2. Asesorar juridicamente a la Direccion Operativa Administrativa y Financiera de la
Corporacion para el estudio de los asuntos que sean puestos a su consideracion.

3. Asesorar a la construccion de la linea juridica para la atencion de asuntos estratégicos
de competencia de la Direccion Operativa Administrativa y Financiera.

4. Proyectar o revisar y ajustar las respuestas a solicitudes, peticiones, conceptos,
consultas, memorandos, oficios y relacionados con asuntos estratégicos de Direccidn
Operativa Administrativa y Financiera.

5. Realizar el seguimiento a las instrucciones impartidas por la Direccion Operativa
Administrativa y Financiera en las mesas, comités, comisiones y demas instancias en las
que participe la dependencia en calidad de invitado.

6. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo convocadas por el supervisor, relacionadas
con las actividades contractuales.

7. Asesorar a la Direccion Operativa Administrativa y Financiera en términos actividades
directamente relacionadas con temas juridicos y administrativos.

8. Brindar acompafiamiento y asesoria juridica en las reuniones, mesas de trabajo,
consejos directivos, comités, juntas directivas y demas instancias que la Direccidn
General determine y, entregar el respectivo informe sobre el desarrollo de las mismas.

9. Apoyar los analisis normativos y jurisprudenciales que sean requeridos, asi como en la
recoleccion de informacion para la elaboracion de respuestas a los requerimientos
efectuados por el supervisor del contrato.

10. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
acordadas con el supervisor.

En concordancia con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en
ningun caso generd relacion laboral, ni prestaciones sociales a cargo de la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR.

Bogota Av. Esperanza No. 62-49 PS 7; Cédigo Postal 11321
https://www.car.gov.co Conmutador: 5801111 Ext: 1108 Correo electrénico: sau@car.gov.co

Los datos personales seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resoluciéon CAR 3294 de 2019 y seran utilizados solo para fines misionales de la Corporacion
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Para efectos de validacién de la informacién aqui contenida puede escribirnos al correo
electronico: sau@car.gov.co.

Cordialmente,

BLANCA MIRYAM GOMEZ PERDOMO
Directora Operativa

Elaboré: Angie Tatiana Ufiate Ramos / SGEN
Revis6: Juan Camilo Carrillo Rodriguez / SGEN

Bogota Av. Esperanza No. 62-49 PS 7; Cédigo Postal 11321
https://www.car.gov.co Conmutador: 5801111 Ext: 1108 Correo electrénico: sau@car.gov.co

Los datos personales seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resoluciéon CAR 3294 de 2019 y seran utilizados solo para fines misionales de la Corporacion
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Agencia \\

NACIONAL DIGITAL

CAND-021-2023

LA CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL
NIT 901.144.049-7

CERTIFICA

Que suscribié con JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.436.875, los contratos que a continuacion se relacionan:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. AND-018-2023

OBJETO: “Prestar por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales en derecho especializado para asesorar al Director en los procesos de Gestidn Juridica,
Administrativos y de Direccién para el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Agencia Nacional
Digital ”

FECHA DE SUSCRIPCION: 6 de enero de 2023

FECHA DE INICIO: 11 de enero de 2023

FECHA DE TERMINACION 30 de abril de 2023

VALOR DE CONTRATO: CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO VENTIOCHO MIL PESOS

MCTE ($54.128.000)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asesorar a la Direccidn y Subdirecciones que lo requieran en términos actividades directamente
relacionadas con temas juridicos, Administrativos y de planeacion.

2. Apoyar la definicidn y disefio de la estrategia de articulacion y alineacién de los Procedimientos a
desarrollar en materia de Juridica, Administrativos y de Direccion estratégica.

3. Asesorar en la realizacidn del analisis de normas para culminar acuerdos contractuales con otras
entidades estatales.

4. Acompafiiar y asesorar al Director en las reuniones o comités que haga parte la Direccidn en la
Agencia Nacional Digital.

5. Apoyar al Director en la revisidn y contextualizacion de los asuntos a tratar en las reuniones o
sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones y, general, cualquier instancia de
decision en los cuales éste sea miembro o invitado.

6. Asesorar con los documentos de soporte relacionados con los asuntos a tratar en las distintas
reuniones o sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones o instancias de decisién
en los que participe el Director, tales como: ayudas de memoria, resimenes y los demds documentos
gue se le encomienden a las Distintas Subdirecciones.

7. Apoyar en la revisién y aprobacion de comunicaciones, respuestas a solicitudes, peticiones,

CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL MINISTERIO DE TE,CNOLDGiAS
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conceptos, consultas y otros requerimientos relacionados con los asuntos puestos en consideraciéon
de las Subdirecciones de la Agencia Nacional Digital.

8. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo convocadas por el supervisor, relacionadas con las
actividades contractuales.

9. Presentar los informes que le sean solicitados con relacién a los asuntos sometidos a su consideracién
y en el desarrollo de las actividades contractuales, entre otros.

10. Apoyar a la Direccidn en la revisidon y aprobacién de respuestas en las solicitudes de informacién
tanto internas como externas, relacionadas con los procesos de Gobierno

11. Asesorar la preparacion, redaccidon y emisién de informacién relacionada con la gestion y las
decisiones de la Agencia de acuerdo con los lineamientos e instrucciones del Director.

12. Elaborar y presentar a la Direccidn los informes solicitados dentro de los tiempos establecidos.

13. Las demas actividades que sean solicitadas por el supervisor y que guarden relacidon con el objeto
contractual

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. AND-265-2023

OBJETO: “Prestar por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales en derecho especializado para asesorar al Director en los procesos de Gestidn Juridica,
Administrativos y de Direccién para el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Agencia Nacional
Digital ”

FECHA DE SUSCRIPCION: 9 de mayo de 2023

FECHA DE INICIO: 12 de mayo de 2023

FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2023

VALOR DE CONTRATO: CIENTO VENTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS

MIL PESOS MCTE ($121.456.000)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asesorar a la Direccidn y Subdirecciones que lo requieran en términos actividades directamente
relacionadas con temas juridicos, Administrativos y de planeacion.

2. Apoyar la definicién y disefio de la estrategia de articulacién y alineacién de los Procedimientos a
desarrollar en materia de Juridica, Administrativos y de Direccidn estratégica.

3. Asesorar en la realizacidn del analisis de normas para culminar acuerdos contractuales con otras
entidades estatales.

4. Acompafiar y asesorar al Director en las reuniones o comités que haga parte la Direccién en la
Agencia Nacional Digital.

5. Apoyar al Director en la revisidn y contextualizacion de los asuntos a tratar en las reuniones o
sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones y, general, cualquier instancia de
decision en los cuales éste sea miembro o invitado.

6. Asesorar con los documentos de soporte relacionados con los asuntos a tratar en las distintas
reuniones o sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones o instancias de decisidon
en los que participe el Director, tales como: ayudas de memoria, resimenes y los demds documentos
gue se le encomienden a las Distintas Subdirecciones.

7. Apoyar en la revisién y aprobacion de comunicaciones, respuestas a solicitudes, peticiones,
conceptos, consultas y otros requerimientos relacionados con los asuntos puestos en consideracion

CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL MINISTERIO DE TE,CNOLDGiAS
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de las Subdirecciones de la Agencia Nacional Digital.

8. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo convocadas por el supervisor, relacionadas con las
actividades contractuales.

9. Presentar los informes que le sean solicitados con relacién a los asuntos sometidos a su consideracién
y en el desarrollo de las actividades contractuales, entre otros.

10. Apoyar a la Direccidn en la revisidon y aprobacién de respuestas en las solicitudes de informacién
tanto internas como externas, relacionadas con los procesos de Gobierno

11. Asesorar la preparacion, redaccidon y emisién de informacién relacionada con la gestion y las
decisiones de la Agencia de acuerdo con los lineamientos e instrucciones del Director.

12. Elaborar y presentar a la Direccidn los informes solicitados dentro de los tiempos establecidos.

13. Las demas actividades que sean solicitadas por el supervisor y que guarden relacidon con el objeto
contractual

Lo anterior se expide a solicitud del interesado y de conformidad con la informacién que reposa en los
archivos de la entidad, a los veintiséis (26) dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés (2023)

MARIA ANGELICA GONZALEZ RUSSI
Subdirectora Juridica

CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL g
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT,\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Desarrclio Urbano

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79436875 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

NUMERO CONTRATO: IDU-1442-2023 HONORARIOS MENSUALES(*):  15.080.000,00
DEPENDENCIA COORDINADORA: SUBDIRECCION GENERAL  VALOR INICIAL: 135.720.000,00
JURIDICA VALOR ADICION(ES): 0,00

VALOR TOTAL: 135.720.000,00

VALOR PAGADO A LA FECHA : 10.053.333,00

(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electrénica a la cuenta del titular.

PLAZO: MESES DIAS

PLAZO INICIAL: 9 0 FECHA DE INICIO: 11/05/2023
PRORROGAS: 0 0 FECHA DE CESION: No Aplica
PLAZO EJECUTADO REAL: %) %) FECHA DE TERMINACION:  (**) EN EJECUCION

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN LA COORDINACION, EMISION Y ATENCION DE
ASUNTOS JURIDICOS EN LOS PROYECTOS DE MEDIA COMPLEJIDAD SUSCRITOS POR EL INSTITUTO, EN
MATERIA CONTRACTUAL Y JUDICIAL Y DEMAS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA INFRAESTRUCTURA PARA EL
ESPACIO PUBLICO Y AREAS VERDES DE LA CIUDAD, INFRAESTRUCTURA PARA EL SISTEMA INTEGRADO DEL
TRANSPORTE PUBLICO, CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE VIAS Y CICLO INFRAESTRUCTURA PARA LA
MOVILIDAD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Apoyar el estudio, analisis y elaboracion de actos administrativos. 2 - Apoyar la estructuracion de las respuestas a las
consultas internas y externas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en materia contractual, administrativo y
trdmites judiciales. 3 - Apoyar en la estructuracion y el andlisis de convenios, contratos interadministrativos, celebrados por el
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en sus diferentes etapas, precontractual, contractual y postcontractual. 4 - Asistir a las
reuniones y/o comités a los que le sea requerido, asi como la revision y el seguimiento a las actas que surjan de los mismos.
5- apoyar la realizacion de informes y presentaciones que le sean asignados por el supervisor del contrato en articulacién con
sus Direcciones Técnicas 6- Proyectar los conceptos juridicos de aquellos asuntos sometidos a consideracion de la
Subdireccién General Juridica por las demas areas de la Entidad en contractual y judicial.

Calle 22 No 6-27

Tel: 3386660

www.idu.gov.co ALCALDIA MAYOR
BODOIA 0LC

Informacién: Linea 195 e s
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT,\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Desarrclio Urbano

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79436875 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

NUMERO CONTRATO: IDU-415-2022 (CESION) HONORARIOS MENSUALES (*):  14.650.000,00

DEPENDENCIA COORDINADORA: SUBDIRECCION GENERAL VALOR INICIAL: 102.550.000,00
JURIDICA

VALOR ADICION(ES): 46.391.667,00

VALOR TOTAL: 148.941.667,00

VALOR PAGADO: 87.411.667,00

(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electronica a la cuenta del titular.

PLAZO: MESES DIAS
PLAZO INICIAL: 3 25 FECHA DE INICIO: 31/08/2022
PRORROGAS: 3 5 FECHA DE CESION: 30/08/2022

(**) Contrato suspendido por 2 dias.

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN LA COORDINACION, EMISION Y ATENCION DE
ASUNTOS JURIDICOS EN LOS PROYECTOS DE MEDIA COMPLEJIDAD SUSCRITOS POR EL INSTITUTO, EN
MATERIA PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL Y DEMAS ASUNTOS RELACIONADOS CON
LA INFRAESTRUCTURA PARA EL ESPACIO PUBLICO Y AREAS VERDES DE LA CIUDAD, INFRAESTRUCTURA PARA
EL SISTEMA INTEGRADO DEL TRANSPORTE PUBLICO, CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE VIiAS Y CICLO
INFRAESTRUCTURA PARA LA MOVILIDAD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Apoyar la implementacién de las estrategias de orden legal en las mesas de trabajo que se desarrollen en funcién de los
proyectos a cargo de la Entidad. 2 - Apoyar el estudio, andlisis y elaboracién de actos administrativos, iniciativas normativas,
conceptos y directrices juridicas en materia precontractual, contractual y postcontractual. 3 - Apoyar la estructuracion de las
respuestas a los derechos de peticién, requerimientos de entes de control y consultas internas y externas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato. 4 - Apoyar en la estructuracién, analisis, orientacion y atenciéon de consultas en
materia de contratacion estatal mediante la revision de convenios, contratos interadministrativos, contratos estatales
celebrados por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en sus diferentes etapas, precontractual, contractual y postcontractual.
5 - Apoyar el estudio de la aplicabilidad y conveniencia juridica de la normatividad que le sea asignada por elsupervisor del
contrato en materia de derecho administrativo. 6 - Apoyar en la coordinacién, emisién y atencién de asuntos juridicos y
administrativos, relacionados con la actividad precontractual, contractual y postcontractual y demdas asuntos que se
constituyen prioritarios y de alto impacto para la Entidad. 7 - Atender consultas y demas actuaciones de caracter contractual,
judicial y administrativo. 8 - Asistir a las reuniones, apoyar la realizacion de informes y presentaciones que le sean asignados
por el supervisor del contrato en articulacion con sus Direcciones Técnicas. 9 - Apoyar legalmente el desarrollo y seguimiento
de las actividades que adelanta la Subdireccion General Juridica, en articulacion con sus Direcciones Técnicas a su cargo en
materia precontractual, contractual y postcontractual. 10 - Apoyar legalmente las solicitudes o asuntos sometidos a
consideracion de la Subdireccion General Juridica por las demas areas de la Entidad en materia precontractual, contractual
v postcontractual

Calle 22 No 6-27

Tel: 3386660

www.idu.gov.co ALCALDIA MAYOR
BODOIA 0LC

Informacién: Linea 195 e s
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT,\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Desarrclio Urbano

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79436875 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

Total Contratos: 2

Por tratarse de contratos de prestacion de servicios, regidos por la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales a favor del contratista.

La anterior solicitud se expide a solicitud del interesado el 30/06/2023.

,ILJM#%;

Juan Carlos Gonzalez Vasquez
DIRECTOR TECNICO
Atencién: Este certificado consta de (3) pagina(s), validadas en su totalidad.

Elaboré: William Andres Aroca Culma - Contratista DTGC
Revis6: Carmen Rocio Pardo Siempira - Contratista DTGC

Calle 22 No 6-27

Tel: 3386660 W

www.idu.gov.co ALCALDIA MAYOR
BODOIA 0LC

Informacién: Linea 195 e s
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EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las
bases de datos de la Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito, el (la) contratista JULIO CESAR FRANCO VARGAS identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 79436875, suscribié en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N°y FECHA: CO1.PCCNTR.5018732 - 30-05-2023
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: Prestar servicios profesionales

especializados en la Subsecretaria de
Gestion Institucional de la SED, para la
elaboracién o revision, analisis y ajuste de
los documentos de las mesas, comités,
comisiones y demas instancias en las que
participe el Subsecretario en calidad de
miembro o invitado, efectuando el
seguimiento a las instrucciones impartidas
en los mismos; asi como asesorar la
construccion de la linea juridica de los
asuntos estratégicos de competencia de
la Subsecretaria

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de las obligaciones generales,
incluidas las correspondientes al Sistema
General de Seguridad Social y de
Riesgos Laborales en el marco de la
normatividad vigente, asi como las
disposiciones sefialadas en las politicas
de los Sistemas de Gestion Ambiental y
Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo, le corresponde
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: al CONTRATISTA el cumplimiento de las
siguientes obligaciones: 1. Apoyar a la
construccion de la linea juridica para la
atencién de asuntos estratégicos de
competencia de la Subsecretaria 2.
Proyectar o revisar y ajustar las
respuestas a solicitudes, peticiones,
conceptos, consultas, memorandos,
oficios, circulares, proyectos de acuerdos,
decretos y relacionados con asuntos
estratégicos de la Subsecretaria de
Gestion Institucional. 3. Realizar de
manera previa, la preparacion juridica de
los asuntos que se deban presentar o
analizar de acuerdo con la agenda de las
mesas, comités, comisiones y demas
instancias, elaborando los informes
ejecutivos, presentaciones o conceptos
con sus recomendaciones juridicas. 4.
Realizar el seguimiento a las
instrucciones impartidas por el
Subsecretario en las mesas, comités,
comisiones y demas instancias en las que
participe el Subsecretario en calidad de
miembro o invitado. 5. Asistir a las
reuniones y mesas de trabajo convocadas
por el supervisor, relacionadas con las
actividades contractuales. 6. Las demas
gue le sean asignadas por el supervisor
del contrato y que tengan relaciéon directa
con el objeto del contrato.

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

Oficialmente esta certificacién se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcién: Consulta
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VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato es de
CIENTO DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 110,400,000.0 ) . PARAGRAFO: El
valor del presente contrato incluye
cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribucion o tributo en general que
se causa o se llegara a causar, en tal
evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la
ejecucion del mismo.

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo del contrato sera de OCHO (08)
MESES contados a partir del acta de
inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

FECHA DE INICIO:

01-06-2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

El valor total del presente contrato
($110,400,000.0 PESOS M/CTE)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

El plazo es de

FECHA DE TERMINACION

30-01-2024

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion

OBSERVACIONES:

El contrato de que trata la presente
certificacion no genera relacion laboral
entre el contratista y la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

Oficialmente esta certificacién se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcién: Consulta

Web, con el Numero de radicado: S-2023-215352 y el Codigo de verificacion: ASWU6
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La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 26 dias del mes de junio de 2023.

CARLOS FERNANDO LINARES ALMONACID
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma mecanica que garantiza su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

iANTES DE IMPRIMIR PIENSA SI ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

Oficialmente esta certificacién se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcién: Consulta

Web, con el Numero de radicado: S-2023-215352 y el Codigo de verificacion: ASWU6 Pagina 4 de 4



EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las
bases de datos de la Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito, el (la) contratista JULIO CESAR FRANCO VARGAS identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 79436875, suscribié en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N°y FECHA: CO1.PCCNTR.4317520 - 15-12-2022
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A
LA OFICINA ASESORA JURIDICA EN EL
ANALISIS, REVISION Y ORIENTACION
JURIDICA DE LOS DIFERENTES
ASUNTOS O TEMATICAS QUE APOYEN
LA PARTICIPACION DEL JEFE DE ESTA
OFICINA EN LOS CUERPOS
COLEGIADOS O INSTANCIAS DE
DECISION EN LOS CUALES ESTE SEA
PARTE COMO MIEMBRO O INVITADO,
Y PARA EL EFECTUAR EL ANALISIS Y
OPINION JURIDICA SOBRE OTROS
ASUNTOS QUE LE SEAN
CONSULTADOS O ENCOMENDADOS
DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar al Jefe de la Oficina Asesora
Juridica en la revisién y contextualizacion
de los asuntos a tratar en las reuniones o
sesiones de los cuerpos colegiados,
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

comités, comisiones y, general,
cualquier instancia de decisién en los
cuales éste sea miembro o invitado, 2.
Elaborar los documentos de soporte
relacionados con los asuntos a tratar en
las distintas reuniones o sesiones de los
cuerpos colegiados, juntas, comités,
comisiones o instancias de decision en
los que participe el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica, tales como: ayudas de
memoria, resimenes y los demas
documentos que se le encomienden. 3.
Asistir al Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, de manera oportuna y previa, en
la preparacién juridica de los temas y
asuntos que éste deba presentar ante los
distintos cuerpos colegiados, juntas,
instancias de decisién, comisiones o
comités, mediante la revision de estos
asuntos desde la perspectiva juridica,
mediante la elaboracion de
presentaciones, conceptos,
recomendaciones y demas documentos
de andlisis juridico. 4. Acompafiar al Jefe
de la Oficina Asesora Juridica en las
distintas sesiones y/o reuniones de los
cuerpos colegiados, juntas, instancias de
decisién, comisiones o los comités en los
cuales este sea parte en calidad de
miembro o invitado, y haya sido
convocado o invitado. 5. Proyectar o
revisar comunicaciones, respuestas a
solicitudes, peticiones, conceptos,
consultas y otros requerimientos
relacionados con los asuntos puestos en
consideracion de los cuerpos colegiados,
juntas, instancias de decisién, comisiones
y comités en los cuales el Jefe de la
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Oficina sea parte. 6. Proyectar o revisar
las respuestas a solicitudes, peticiones,
conceptos, consultas, memorandos,
oficios y otros requerimientos de analisis
juridico relacionados con asuntos de gran
relevancia que requieran de un
pronunciamiento por parte de la Oficina
Asesora Juridica. 7. Asistir a las
reuniones y mesas de trabajo convocadas
por el supervisor, relacionadas con las
actividades contractuales. 8. Presentar los
informes que le sean solicitados con
relacion a los asuntos sometidos a su
consideraciéon y en el desarrollo de las
actividades contractuales, entre otros. 9.
Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y que tengan
relacion directa con el objeto del contrato.
10. Sequir los protocolos establecidos por
el Ministerio de Salud y de Proteccion
Social, asi como de las autoridades
competentes para el manejo, la
prevencion, contencién y mitigacion de la
pandemia por COVID-19, asi como
consultar y poner en préactica los
protocolos establecidos por la Entidad en
la prevencion del COVID-19

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

Oficialmente esta certificacién se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcién: Consulta
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VALOR DEL CONTRATO: MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($ 57,254,500.0 ) . PARAGRAFO:
El valor del presente contrato incluye
cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribucion o tributo en general que
se causa o se llegara a causar, en tal
evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la
ejecucion del mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato sera de cuatro (4)
meses y nueve (9) dias contados a partir
del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

FECHA DE INICIO: 19-12-2022
MODIFICACIONES

ADICION Y PRORROGA (1) DEL 27-04-|Se adiciond el valor del contrato en la
2023 suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($
3,540,000.0 ) y se prorrogo 7.0 DIAS
hasta el 04-05-2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO El valor total del presente contrato
($60,794,500.0 PESOS M/CTE)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO El plazo es de 4 meses 17 dias

FECHA DE TERMINACION 04-05-2023

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00
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ESTADO DEL CONTRATO: En ejecucion

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente
certificacion no genera relacién laboral
entre el contratista y la Secretaria de
Educacién del Distrito Capital

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 26 dias del mes de junio de 2023.

CARLOS FERNANDO LINARES ALMONACID
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma mecanica que garantiza su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

iANTES DE IMPRIMIR PIENSA S| ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!
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Agencia \\

NACIONAL DIGITAL

CAND-021-2023

LA CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL
NIT 901.144.049-7

CERTIFICA

Que suscribié con JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.436.875, los contratos que a continuacion se relacionan:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. AND-018-2023

OBJETO: “Prestar por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales en derecho especializado para asesorar al Director en los procesos de Gestidn Juridica,
Administrativos y de Direccién para el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Agencia Nacional
Digital ”

FECHA DE SUSCRIPCION: 6 de enero de 2023

FECHA DE INICIO: 11 de enero de 2023

FECHA DE TERMINACION 30 de abril de 2023

VALOR DE CONTRATO: CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO VENTIOCHO MIL PESOS

MCTE ($54.128.000)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asesorar a la Direccidn y Subdirecciones que lo requieran en términos actividades directamente
relacionadas con temas juridicos, Administrativos y de planeacion.

2. Apoyar la definicidn y disefio de la estrategia de articulacion y alineacién de los Procedimientos a
desarrollar en materia de Juridica, Administrativos y de Direccion estratégica.

3. Asesorar en la realizacidn del analisis de normas para culminar acuerdos contractuales con otras
entidades estatales.

4. Acompafiiar y asesorar al Director en las reuniones o comités que haga parte la Direccidn en la
Agencia Nacional Digital.

5. Apoyar al Director en la revisidn y contextualizacion de los asuntos a tratar en las reuniones o
sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones y, general, cualquier instancia de
decision en los cuales éste sea miembro o invitado.

6. Asesorar con los documentos de soporte relacionados con los asuntos a tratar en las distintas
reuniones o sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones o instancias de decisién
en los que participe el Director, tales como: ayudas de memoria, resimenes y los demds documentos
gue se le encomienden a las Distintas Subdirecciones.

7. Apoyar en la revisién y aprobacion de comunicaciones, respuestas a solicitudes, peticiones,

CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL MINISTERIO DE TE,CNOLDGiAS

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12 y 13 pisos 1y 2, Bogotd, Colombia. \n i DE LA INFORMACION Y LAS
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Agencia \\

NACIONAL DIGITAL

conceptos, consultas y otros requerimientos relacionados con los asuntos puestos en consideraciéon
de las Subdirecciones de la Agencia Nacional Digital.

8. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo convocadas por el supervisor, relacionadas con las
actividades contractuales.

9. Presentar los informes que le sean solicitados con relacién a los asuntos sometidos a su consideracién
y en el desarrollo de las actividades contractuales, entre otros.

10. Apoyar a la Direccidn en la revisidon y aprobacién de respuestas en las solicitudes de informacién
tanto internas como externas, relacionadas con los procesos de Gobierno

11. Asesorar la preparacion, redaccidon y emisién de informacién relacionada con la gestion y las
decisiones de la Agencia de acuerdo con los lineamientos e instrucciones del Director.

12. Elaborar y presentar a la Direccidn los informes solicitados dentro de los tiempos establecidos.

13. Las demas actividades que sean solicitadas por el supervisor y que guarden relacidon con el objeto
contractual

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. AND-265-2023

OBJETO: “Prestar por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales en derecho especializado para asesorar al Director en los procesos de Gestidn Juridica,
Administrativos y de Direccién para el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Agencia Nacional
Digital ”

FECHA DE SUSCRIPCION: 9 de mayo de 2023

FECHA DE INICIO: 12 de mayo de 2023

FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2023

VALOR DE CONTRATO: CIENTO VENTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS

MIL PESOS MCTE ($121.456.000)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asesorar a la Direccidn y Subdirecciones que lo requieran en términos actividades directamente
relacionadas con temas juridicos, Administrativos y de planeacion.

2. Apoyar la definicién y disefio de la estrategia de articulacién y alineacién de los Procedimientos a
desarrollar en materia de Juridica, Administrativos y de Direccidn estratégica.

3. Asesorar en la realizacidn del analisis de normas para culminar acuerdos contractuales con otras
entidades estatales.

4. Acompafiar y asesorar al Director en las reuniones o comités que haga parte la Direccién en la
Agencia Nacional Digital.

5. Apoyar al Director en la revisidn y contextualizacion de los asuntos a tratar en las reuniones o
sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones y, general, cualquier instancia de
decision en los cuales éste sea miembro o invitado.

6. Asesorar con los documentos de soporte relacionados con los asuntos a tratar en las distintas
reuniones o sesiones de los cuerpos colegiados, juntas, comités, comisiones o instancias de decisidon
en los que participe el Director, tales como: ayudas de memoria, resimenes y los demds documentos
gue se le encomienden a las Distintas Subdirecciones.

7. Apoyar en la revisién y aprobacion de comunicaciones, respuestas a solicitudes, peticiones,
conceptos, consultas y otros requerimientos relacionados con los asuntos puestos en consideracion

CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL MINISTERIO DE TE,CNOLDGiAS

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12 y 13 pisos 1y 2, Bogotd, Colombia. \ﬂ i DE LA INFORMACION Y LAS
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de las Subdirecciones de la Agencia Nacional Digital.

8. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo convocadas por el supervisor, relacionadas con las
actividades contractuales.

9. Presentar los informes que le sean solicitados con relacién a los asuntos sometidos a su consideracién
y en el desarrollo de las actividades contractuales, entre otros.

10. Apoyar a la Direccidn en la revisidon y aprobacién de respuestas en las solicitudes de informacién
tanto internas como externas, relacionadas con los procesos de Gobierno

11. Asesorar la preparacion, redaccidon y emisién de informacién relacionada con la gestion y las
decisiones de la Agencia de acuerdo con los lineamientos e instrucciones del Director.

12. Elaborar y presentar a la Direccidn los informes solicitados dentro de los tiempos establecidos.

13. Las demas actividades que sean solicitadas por el supervisor y que guarden relacidon con el objeto
contractual

Lo anterior se expide a solicitud del interesado y de conformidad con la informacién que reposa en los
archivos de la entidad, a los veintiséis (26) dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés (2023)

MARIA ANGELICA GONZALEZ RUSSI
Subdirectora Juridica

CORPORACION AGENCIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL g
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EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las
bases de datos de la Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito, el (la) contratista JULIO CESAR FRANCO VARGAS identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 79436875, suscribié en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N°y FECHA: CO1.PCCNTR.4317520 - 15-12-2022
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A
LA OFICINA ASESORA JURIDICA EN EL
ANALISIS, REVISION Y ORIENTACION
JURIDICA DE LOS DIFERENTES
ASUNTOS O TEMATICAS QUE APOYEN
LA PARTICIPACION DEL JEFE DE ESTA
OFICINA EN LOS CUERPOS
COLEGIADOS O INSTANCIAS DE
DECISION EN LOS CUALES ESTE SEA
PARTE COMO MIEMBRO O INVITADO,
Y PARA EL EFECTUAR EL ANALISIS Y
OPINION JURIDICA SOBRE OTROS
ASUNTOS QUE LE SEAN
CONSULTADOS O ENCOMENDADOS
DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar al Jefe de la Oficina Asesora
Juridica en la revisién y contextualizacion
de los asuntos a tratar en las reuniones o
sesiones de los cuerpos colegiados,
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

comités, comisiones y, general,
cualquier instancia de decisién en los
cuales éste sea miembro o invitado, 2.
Elaborar los documentos de soporte
relacionados con los asuntos a tratar en
las distintas reuniones o sesiones de los
cuerpos colegiados, juntas, comités,
comisiones o instancias de decision en
los que participe el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica, tales como: ayudas de
memoria, resimenes y los demas
documentos que se le encomienden. 3.
Asistir al Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, de manera oportuna y previa, en
la preparacién juridica de los temas y
asuntos que éste deba presentar ante los
distintos cuerpos colegiados, juntas,
instancias de decisién, comisiones o
comités, mediante la revision de estos
asuntos desde la perspectiva juridica,
mediante la elaboracion de
presentaciones, conceptos,
recomendaciones y demas documentos
de andlisis juridico. 4. Acompafiar al Jefe
de la Oficina Asesora Juridica en las
distintas sesiones y/o reuniones de los
cuerpos colegiados, juntas, instancias de
decisién, comisiones o los comités en los
cuales este sea parte en calidad de
miembro o invitado, y haya sido
convocado o invitado. 5. Proyectar o
revisar comunicaciones, respuestas a
solicitudes, peticiones, conceptos,
consultas y otros requerimientos
relacionados con los asuntos puestos en
consideracion de los cuerpos colegiados,
juntas, instancias de decisién, comisiones
y comités en los cuales el Jefe de la
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Oficina sea parte. 6. Proyectar o revisar
las respuestas a solicitudes, peticiones,
conceptos, consultas, memorandos,
oficios y otros requerimientos de analisis
juridico relacionados con asuntos de gran
relevancia que requieran de un
pronunciamiento por parte de la Oficina
Asesora Juridica. 7. Asistir a las
reuniones y mesas de trabajo convocadas
por el supervisor, relacionadas con las
actividades contractuales. 8. Presentar los
informes que le sean solicitados con
relacion a los asuntos sometidos a su
consideraciéon y en el desarrollo de las
actividades contractuales, entre otros. 9.
Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y que tengan
relacion directa con el objeto del contrato.
10. Sequir los protocolos establecidos por
el Ministerio de Salud y de Proteccion
Social, asi como de las autoridades
competentes para el manejo, la
prevencion, contencién y mitigacion de la
pandemia por COVID-19, asi como
consultar y poner en préactica los
protocolos establecidos por la Entidad en
la prevencion del COVID-19

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de

Av. El dorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

Oficialmente esta certificacién se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcién: Consulta
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VALOR DEL CONTRATO: MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($ 57,254,500.0 ) . PARAGRAFO:
El valor del presente contrato incluye
cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribucion o tributo en general que
se causa o se llegara a causar, en tal
evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la
ejecucion del mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato sera de cuatro (4)
meses y nueve (9) dias contados a partir
del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

FECHA DE INICIO: 19-12-2022
MODIFICACIONES

ADICION Y PRORROGA (1) DEL 27-04-|Se adiciond el valor del contrato en la
2023 suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($
3,540,000.0 ) y se prorrogo 7.0 DIAS
hasta el 04-05-2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO El valor total del presente contrato
($60,794,500.0 PESOS M/CTE)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO El plazo es de 4 meses 17 dias

FECHA DE TERMINACION 04-05-2023
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ESTADO DEL CONTRATO: En ejecucion

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente
certificacion no genera relacién laboral
entre el contratista y la Secretaria de
Educacién del Distrito Capital

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 26 dias del mes de junio de 2023.

CARLOS FERNANDO LINARES ALMONACID
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma mecanica que garantiza su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

iANTES DE IMPRIMIR PIENSA S| ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!
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EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las
bases de datos de la Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito, el (la) contratista JULIO CESAR FRANCO VARGAS identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 79436875, suscribié en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N°y FECHA: CO1.PCCNTR.5018732 - 30-05-2023
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: Prestar servicios profesionales

especializados en la Subsecretaria de
Gestion Institucional de la SED, para la
elaboracién o revision, analisis y ajuste de
los documentos de las mesas, comités,
comisiones y demas instancias en las que
participe el Subsecretario en calidad de
miembro o invitado, efectuando el
seguimiento a las instrucciones impartidas
en los mismos; asi como asesorar la
construccion de la linea juridica de los
asuntos estratégicos de competencia de
la Subsecretaria

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de las obligaciones generales,
incluidas las correspondientes al Sistema
General de Seguridad Social y de
Riesgos Laborales en el marco de la
normatividad vigente, asi como las
disposiciones sefialadas en las politicas
de los Sistemas de Gestion Ambiental y
Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo, le corresponde
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: al CONTRATISTA el cumplimiento de las
siguientes obligaciones: 1. Apoyar a la
construccion de la linea juridica para la
atencién de asuntos estratégicos de
competencia de la Subsecretaria 2.
Proyectar o revisar y ajustar las
respuestas a solicitudes, peticiones,
conceptos, consultas, memorandos,
oficios, circulares, proyectos de acuerdos,
decretos y relacionados con asuntos
estratégicos de la Subsecretaria de
Gestion Institucional. 3. Realizar de
manera previa, la preparacion juridica de
los asuntos que se deban presentar o
analizar de acuerdo con la agenda de las
mesas, comités, comisiones y demas
instancias, elaborando los informes
ejecutivos, presentaciones o conceptos
con sus recomendaciones juridicas. 4.
Realizar el seguimiento a las
instrucciones impartidas por el
Subsecretario en las mesas, comités,
comisiones y demas instancias en las que
participe el Subsecretario en calidad de
miembro o invitado. 5. Asistir a las
reuniones y mesas de trabajo convocadas
por el supervisor, relacionadas con las
actividades contractuales. 6. Las demas
gue le sean asignadas por el supervisor
del contrato y que tengan relaciéon directa
con el objeto del contrato.
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VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato es de
CIENTO DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 110,400,000.0 ) . PARAGRAFO: El
valor del presente contrato incluye
cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribucion o tributo en general que
se causa o se llegara a causar, en tal
evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la
ejecucion del mismo.

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo del contrato sera de OCHO (08)
MESES contados a partir del acta de
inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

FECHA DE INICIO:

01-06-2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

El valor total del presente contrato
($110,400,000.0 PESOS M/CTE)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

El plazo es de

FECHA DE TERMINACION

30-01-2024

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion

OBSERVACIONES:

El contrato de que trata la presente
certificacion no genera relacion laboral
entre el contratista y la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital
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La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 26 dias del mes de junio de 2023.

CARLOS FERNANDO LINARES ALMONACID
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma mecanica que garantiza su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

iANTES DE IMPRIMIR PIENSA SI ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT,\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Desarrclio Urbano

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79436875 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

NUMERO CONTRATO: IDU-1442-2023 HONORARIOS MENSUALES(*):  15.080.000,00
DEPENDENCIA COORDINADORA: SUBDIRECCION GENERAL  VALOR INICIAL: 135.720.000,00
JURIDICA VALOR ADICION(ES): 0,00

VALOR TOTAL: 135.720.000,00

VALOR PAGADO A LA FECHA : 10.053.333,00

(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electrénica a la cuenta del titular.

PLAZO: MESES DIAS

PLAZO INICIAL: 9 0 FECHA DE INICIO: 11/05/2023
PRORROGAS: 0 0 FECHA DE CESION: No Aplica
PLAZO EJECUTADO REAL: %) %) FECHA DE TERMINACION:  (**) EN EJECUCION

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN LA COORDINACION, EMISION Y ATENCION DE
ASUNTOS JURIDICOS EN LOS PROYECTOS DE MEDIA COMPLEJIDAD SUSCRITOS POR EL INSTITUTO, EN
MATERIA CONTRACTUAL Y JUDICIAL Y DEMAS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA INFRAESTRUCTURA PARA EL
ESPACIO PUBLICO Y AREAS VERDES DE LA CIUDAD, INFRAESTRUCTURA PARA EL SISTEMA INTEGRADO DEL
TRANSPORTE PUBLICO, CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE VIAS Y CICLO INFRAESTRUCTURA PARA LA
MOVILIDAD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Apoyar el estudio, analisis y elaboracion de actos administrativos. 2 - Apoyar la estructuracion de las respuestas a las
consultas internas y externas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en materia contractual, administrativo y
trdmites judiciales. 3 - Apoyar en la estructuracion y el andlisis de convenios, contratos interadministrativos, celebrados por el
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en sus diferentes etapas, precontractual, contractual y postcontractual. 4 - Asistir a las
reuniones y/o comités a los que le sea requerido, asi como la revision y el seguimiento a las actas que surjan de los mismos.
5- apoyar la realizacion de informes y presentaciones que le sean asignados por el supervisor del contrato en articulacién con
sus Direcciones Técnicas 6- Proyectar los conceptos juridicos de aquellos asuntos sometidos a consideracion de la
Subdireccién General Juridica por las demas areas de la Entidad en contractual y judicial.
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT,\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Desarrclio Urbano

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79436875 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

NUMERO CONTRATO: IDU-415-2022 (CESION) HONORARIOS MENSUALES (*):  14.650.000,00

DEPENDENCIA COORDINADORA: SUBDIRECCION GENERAL VALOR INICIAL: 102.550.000,00
JURIDICA

VALOR ADICION(ES): 46.391.667,00

VALOR TOTAL: 148.941.667,00

VALOR PAGADO: 87.411.667,00

(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electronica a la cuenta del titular.

PLAZO: MESES DIAS
PLAZO INICIAL: 3 25 FECHA DE INICIO: 31/08/2022
PRORROGAS: 3 5 FECHA DE CESION: 30/08/2022

(**) Contrato suspendido por 2 dias.

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN LA COORDINACION, EMISION Y ATENCION DE
ASUNTOS JURIDICOS EN LOS PROYECTOS DE MEDIA COMPLEJIDAD SUSCRITOS POR EL INSTITUTO, EN
MATERIA PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL Y DEMAS ASUNTOS RELACIONADOS CON
LA INFRAESTRUCTURA PARA EL ESPACIO PUBLICO Y AREAS VERDES DE LA CIUDAD, INFRAESTRUCTURA PARA
EL SISTEMA INTEGRADO DEL TRANSPORTE PUBLICO, CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE VIiAS Y CICLO
INFRAESTRUCTURA PARA LA MOVILIDAD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Apoyar la implementacién de las estrategias de orden legal en las mesas de trabajo que se desarrollen en funcién de los
proyectos a cargo de la Entidad. 2 - Apoyar el estudio, andlisis y elaboracién de actos administrativos, iniciativas normativas,
conceptos y directrices juridicas en materia precontractual, contractual y postcontractual. 3 - Apoyar la estructuracion de las
respuestas a los derechos de peticién, requerimientos de entes de control y consultas internas y externas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato. 4 - Apoyar en la estructuracién, analisis, orientacion y atenciéon de consultas en
materia de contratacion estatal mediante la revision de convenios, contratos interadministrativos, contratos estatales
celebrados por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en sus diferentes etapas, precontractual, contractual y postcontractual.
5 - Apoyar el estudio de la aplicabilidad y conveniencia juridica de la normatividad que le sea asignada por elsupervisor del
contrato en materia de derecho administrativo. 6 - Apoyar en la coordinacién, emisién y atencién de asuntos juridicos y
administrativos, relacionados con la actividad precontractual, contractual y postcontractual y demdas asuntos que se
constituyen prioritarios y de alto impacto para la Entidad. 7 - Atender consultas y demas actuaciones de caracter contractual,
judicial y administrativo. 8 - Asistir a las reuniones, apoyar la realizacion de informes y presentaciones que le sean asignados
por el supervisor del contrato en articulacion con sus Direcciones Técnicas. 9 - Apoyar legalmente el desarrollo y seguimiento
de las actividades que adelanta la Subdireccion General Juridica, en articulacion con sus Direcciones Técnicas a su cargo en
materia precontractual, contractual y postcontractual. 10 - Apoyar legalmente las solicitudes o asuntos sometidos a
consideracion de la Subdireccion General Juridica por las demas areas de la Entidad en materia precontractual, contractual
v postcontractual
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT,\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Desarrclio Urbano

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79436875 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

Total Contratos: 2

Por tratarse de contratos de prestacion de servicios, regidos por la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales a favor del contratista.

La anterior solicitud se expide a solicitud del interesado el 30/06/2023.

,ILJM#%;

Juan Carlos Gonzalez Vasquez
DIRECTOR TECNICO
Atencién: Este certificado consta de (3) pagina(s), validadas en su totalidad.

Elaboré: William Andres Aroca Culma - Contratista DTGC
Revis6: Carmen Rocio Pardo Siempira - Contratista DTGC
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SUAINESTROS
Y OGP RVICTON

CERTIFICACION:

La suscrita Representante de la Unién Temporal UT Univida AQG certifica que
el doctor JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con el numero de
cedula de ciudadania No 79.436.875, se desempefo como DIRECTOR
GENERAL DEL PROYECTO desde mayo | de 2021 hasta 29 de agosto 2022, en
la ejecucidon del Contrato de Prestacién de Servicios No. 1286 de 2021,
celebrado entre la Unidad para la Atencién y Reparacidn Integral d las Victimas
y la Unién Temporal Univida AQG, para prestar los servicios operativos para
apoyar la organizacion, produccion y redlizacion de las jornadas y/o acciones
para la implementacion de medidas de reparacion Integral a las victimas del
conflicto armado que le sean solicitadas por la Unidad, de acuerdo con los
requerimientos técnicos, Las actividades que desarrollo fueron las siguientes:

* Redlizar la gestidn del contrato de forma directa ante el Supervisor del
mismo.
Mantener informado al Supervisor sobre la ejecucién del contrato.

+ Parficipar en las reuniones convocadas por la Unidad para la Atencion
y Reparacién Integral o las Victimas.

» Socidlizar con el Grupo de Trabajo y Lideres operativos, las
recomenddaciones impartidas por la Unidad.

» Coordinar el seguimiento administrativo v financiero del contrato.

» Capacitacién de personal
Ordenar los pagos necesarios a fin de asegurar una eficiente y éptima
gestidon del contrato.

¢ Asesorar juridicamente todos y aquellas situaciones confractuales que
se presentan durante la ejecucién del contrato.

Para constancia de la presente certificacion se firma a los 29 dias del mes -
de agosto del afio 2022. tE

REPRESENTANTE
UT UNIVIDA AQG 2021

Careera 24 Mo, 39 B - 25 OL 502 - Telelas : 704 61 39 0
Cel: 317 57 Nogots, 0. C. Colnion. <+ /M IERING

4 14485 - mlo@




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

N° 1229 DE 2020, DERIVADO DEL PROCESO UARIV- CPSP-79436875 -2020 CELEBRADO ENTRE
LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y JULIO CESAR
FRANCO VARGAS CC N° 79.436.875

PRIMERA, - OBJETO: Prestar los servicios profesionales brindando acompafiamiento juridico al Grupo de
Gestion Administrativa y Documental de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a [as Victimas,

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes tendran las siguientes obligaciones:

l. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales del Contratista:

1.

2.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del confrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

Entregar debidamenle organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la
ejecucion del contrato al supervisor, para efectos de la expedicién del ltimo recibo a satisfaccion.
Entregar a ia terminacion del confrato fos insumos, informacion generada, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o maleriales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de! contrato.

Proveer y disponer por sus propios medios de un equipo de cémputo portatil e internat mévil que
cumpla con los requerimientos y lineamientos necesarios exigidos por la Unidad para e! desarrollo de
sus actividades,

Atender los lineamientos y Politica General del Sistema Integrado de Gestion definidos por la Unidad
para la Atencion y Reparacidn Integral a las Victimas, asi como participar en las actividades que se
realicen en el marco de fa implementacion de dicho sistema, asi como:

a. Dar cumplimiento a la legislacién ambiental aplicable y los programas definidos por el
Subsistema de Gestion Ambiental de la UNIDAD, contribuyendo con el manejo adecuado
de los residuos sdlidos, el ahoiro y uso eficiente del agua, la energla y el papel.

b. Dar cumpiimiento a las politicas de seguridad de la informacién y gobierno de datos
establecidos por la UNIDAD, a fravés de la Resolucidon No. 00740 del 11 de noviembre de
2014, asi como los lineamientos y pracedimientos de seguridad que la Entidad defina.

¢. Dar cumplimiento a los requisitos legales, lineamientos, reglamentos, programas, planes,
procedimientos, protocolos y gulfas referentes al Subsistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

implementar en el desarrollo de sus aclividades las acciones definidas en el Modelo de Operacion de
la Unidad con enfoque diferencial y de género, liderado por la Subdireccion General.

El contratista no podra abandonar la ejecucidn del contrato de manera intempestiva, salvo en los
eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto para la terminacién anticipada o cesidn del
contrato deberé avisar con quince (15) dias de anficipacidn con el fin de realizar el correspondiente
empalme y terminacién de su gestidn a satisfaccion de la Unidad para ta Atencion y Reparacion
Integral a las Vietimas.

El contralista debera radicar su cuenta en el Grupo de Gestién Financiera y Contable dentro de fos
ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo respectivo.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Ne 1229 DE 2020, DERIVADO DEL PROCESO UARIV- CPSP-79436875 -2020 CELEBRADO ENTRE
LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y JULIO CESAR
FRANCO VARGAS CC N° 79.436.875

10
11

12.

13.

14,
15,
18,
17.
18.
19.
20,
21,

22,
23,

L. OBL

. El contratista debera radicar el informe de la comisién en el Grupo de Geslién de Financiera y
Contable dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la terminacion de ia respectiva comision.

. Asistir a las reuniones que se programen para la ejecucion de las diversas actividades que le sean

asignadas, asf como mesas de trabajo y en general cualquiera de los eventos que se requiera,

atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que alfi se formulen, todo dirigido a apoyar el objeto

contraciual. -

Atender las instrucciones del supervisor, asi como conocer y dar aplicacion a los procedimientos e

implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion, que se requieran para el

desarrollo de las actividades contractuales.

Entregar los archivos fisicos y digitales de la informacion relativa a las operaciones, actividades y

demdas realizadas producto de la efecucion contractual, garantizando su conservacion y

confidencialidad, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por el proceso de

Gestién Documental de La Unidad conforme a la Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y demas

normatividad archivistica vigente.

Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u obtenga en el marco de la

gjecucion del contrato.

Asistir a las inducciones v reinducciones convocadas por Talento Humano especificas en Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Participar del programa disponible en prevencion de accidentes y enfermedades laborales como son

el reporte PARE.

Participar de las actividades convocadas por medio de la ARL en temas de prevencion y promocion

de la salud.

Reportar todos los accidentes ocasionados en funcidn de sus aclividades al Grupo de Gestidn del

Talenio Humano

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar la informacidn clara veraz y completa de su estado de salud.

Cumplir tas normas, reglamentos e instrucciones del (Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).

Participar y contribuir con el cumplimiento de la politica y fos objetivos del SG-SST.

Velar por el orden y aseo de su puesto y drea de trabajo en caso que por sus actividades le sea

asignado.

IGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo de la clausula primera del contrato, el

Contralista se compromete a realizar las siguientes obligaciones especificas:

1.

Apoyar al Grupo de Gestidn Administrativa y Documental durante la etapa de planeacién de los
procesos de confratacion requeridos por el 4rea, en los casos que le sean asignados por la
supervision.

Elaborar los estudios de mercado, los estudios def sector y los estudios previos de las necesidades
del servicio que el Grupo de Gestion Administrativa y Documental, requiera satisfacer a través de las
diferentes modalidades de seleccion y que le sean asignados por la supervision.

Servir de enlace ante el Grupo de Gestién Contractual para el tramite de los procesos de seleccion
requeridos por el Grupo de Gestion Administrativa y Documental, cuando ello sea requerido por el
supervisor del contrato.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

N° 1229 DE 2020, DERIVADO DEL PROCESO UARIV- CPSP-79436875 -2020 CELEBRADO ENTRE
LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y JULIO CESAR
FRANCO VARGAS CC N° 79.436.875

4. Emitir las recomendaciones y sugerencias de Indole juridicas en las fases de planeacién, ejecucion y
liquidacién de los contratos a cargo del Grupo de Gestién Administrativa y Documental que sean
solicitados por los colaboradores o servidores del grupo de gestion administrativa y documental

5. Proyectar y apoyar la elaboracién de las respuestas a las soficitudes o requerimientos provenientes
de organismos de control, entidades publicas o parliculares, dentro de los términos previstos
legalmente para tales fines.

6. Soportar juridicamente a los colaboradores o servidores del grupo de Gestion Administrativa v
Documental ante los eventuales incumplimientos de los contratos que sean ejecutados a fravés el
Grupo

7. Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo u otras, en los que sea requerida su asistencia.

8. Hacer parte de los comités verificadores y evaluadores de los procesos de seleccion que adelante fa
Unidad, en el evento en que sea designado.

9. Cumpiir las demas actividades relacionadas con el abjeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor.

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA declara que en relacion con las aciividades y productos obtenidos en
desarrollo de las mencionadas actividades, se abstendra de contraer obligaciones profesionales que
impliquen confliclo de interés y que afecten su participacion objetiva en las propuestas que en desarrolio del
objeto a contratar deba realizar.

lll. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD:

1. Expedir el respectivo registro presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento del contrato

3. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibido de
cumplimiento a satisfaccién.

4. Pagar el vaior del contrato de acuerdo con los términos estabiecidos.

TERCERA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2020 y se
contard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion estos es, a partir de la expedicion del registro
presupuestal y de la aprobacion de la garantia Gnica de cumplimiento.

CUARTA - LUGAR DE EJECUCION- Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota

QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del conirato sera hasta por la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($$49.200.000), incluidos los
impuestos a que haya lugar, suma que la Unidad pagara de la siguiente forma:

A} Un primer pago hasta por la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($8.200.000), a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados, hasta el 31 de julio de 2020,
a razon de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($273.333), por cada dia, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn,
esto es expedicion def registro presupuestal y aprobacién de la garantia Gnica {(cuando aplique),
previa entrega del informe de actividades correspondiente, y recibo a satisfaccion por parte del

"
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Ne 1229 bE 2020, DERIVADO DEL PROCESO UARIV- CPSP-79436875 -2020 CELEBRADO ENTRE
LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y JULIO CESAR
FRANCO VARGAS CC N° 79.436.875

jurisdiccidon colombiana y se rige por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que las complementen, adicionen, modifiquen o reglamenten.

VIGESIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS Y ANEXOS DEL CONTRATO; Hacen parte integrante del contrato
los siguientes documentos: a) Los estudios previos, b) La hoja de vida del SIGEP y demas documentos que
identifican al Contratista, ) el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y d) El presente clausttado.

VIGESIMA OCTAVA. - LIQUIDACION.- EI contralo no ser4 objeto de liquidacién de conformidad con lo
sefialado en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012

TRIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO: El contrato se perfecciona con la aceptacidn de las partes, de
conformidad con el procedimiento establecido en el SECOP II.

TRIGESIMA PRIMERA.- .EJECUCION: El contrato requiere para su ejecucidn el registro presupuestal v la

aprobacion de la Garantia por parte de fa Unidad.
JULIO 15 DE 2020

Elaboro: Diana Sierra — Abogado (a) Grupo de Geslidn Conlractual

Reviso Janelh Angelica Solano — Coordinadora Grupo de Gestion Conlractual
Reviso: Liza Botello (a) Grupo da Geslién Financiera.

Reviso: Abogado (a) Secretaria General
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SECRETARIALE

2]
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

NIT.NIT 899.999.061-9

A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR DE OPERACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA QUE:
NOMBRE DEL CONTRATISTA JULIO CESAR FRANCO VARGAS
IDENTIFICACION C.C. 79.436.875 de Bogota.

SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD

NUMERO DE CONTRATO. 1037 de 2019,
CLASE DE CONTRATO., PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES.

OBIJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE OPERACIONES DE LA
SUBSECRETARIA DE INVERSIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES OPERATIVAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Asesorar a la Direccién de Operaciones en el analisis cuantitativo y cualitativo de la informacion
relacionada con los procesos de seleccién adelantados por la Direccién. 2, Consolidary dar respuestaa las
peticiones, solicitudes y requerimientos de informacién presentadas por los 6rganos politicos, organismos
de control o cualquier otra instancia administrativa. 3. Realizar la revisidn, estudio y analisis de los
documentos que sean puestos asu consideracién por el supervisor del contratoy proyectar| as respectivas
comunicacionesalas que hubiere lugar. 4. Apoyar al Director de Operaciones en latoma de decisionesen
el desarrollo deias funciones propias dela Direccién. 5.Las demds que requierande acuerdo ala naturaleza

del objeto.
FECHA DE SUSCRIPCION. 17 de octubre de 2019.
PesosLTE (B 00
PLAZO DE EJECUCION. Tres (03) Meses y Quince {15) Dias.
FECHA DE INICIO. 18 de octubre de 2019.
FECHA TERMINACION. 02 de febrero de 2020.
{ ESTADO DEL CONTRATO. TERMINADO EJECUTADO.

E! Seiior JULIO | CESAR FRANCO VARGAS prestd sus servicios mediante vinculacién por la modalidad de
“Contrato de Prestacion de Servicios” y este se desarrolié bajo los principios de libertad y autonomia, por lo

que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacién dei contratista.

g AT

Av. Calle 26 #57- 83 in b ¥
. COMPARNIA :
Torre 7 Tek: 3779595 =»COR soa00r: 2015 # 2
Codigo Postal: 111321 | eimenem CEATIFICADA QRN
VIWW.SCj.gov.Co I . ALCALDIA MAYOR ]
DE BOGOTA DO,

Paginalde 2

<o



STCRTTARIA DY

o
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENGIA ¥ JUSTICIA

NIT. NIT 899.999.061-9

Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ninglin
caso generan relacion laboral.

La presente certificacion se expide enuna(01) hoja impresaa doble cara, de acuerdo con la informacién que

reposa en los archivos de la Entidad, a los veintisiete {27) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020},
atendiendo la peticién recibida con radicado 2020541034698 1.

[l

YONIS ERNESTO PENA BERNAL
Director de Operaciones Para el Fortalecimiento

Proyedado por: Germdn A. Pefia Uribe — Profesional Direccidn de Operadones SDSCJ

Av._Calle 26 #57- 83 L
Torre 7 Tel: 3779595 “5CQR ot s
Cédigo Postal: 111321 o CERTIFICAGA
WWW._SC[QOV.Co - :
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Bogotda, 4 de febrero de 2019.

LA REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL UNIVIDA
HACE CONSTAR:

Que JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con la cedula de ciudadania No.
79.436.875 prestd sus servicios a través de UNIVIDA para la UNIDAD PARA LA ATENCION
Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS como DIRECTOR GENERAL DEL PROYECTO
desde 01 de Agosto de 2017 hasta 31 de Diciembre 2018, enel Contrato de
Prestacién de Servicios No. 1296 de 2017, celebrado entre ka Unidad para la Atencidn
y Reparacién Integral a las Victimas y Unidn Temporal Univida, para la apoyar la
organizacion, administracidon y proteccién de las jornadas o acciones para la
implementacion de medidas de reparacion integrat a las victimas del conflicto
armado que le sean solicitadas por la Unidad, de acuerdo con los requerimientos
técnicos.

* Redlizar la gestion del contrato de forma directa ante el Supervisor del mismo

* Mantener informado al Supervisor sobre la ejecucion del contrato.

* Participar en las reuniones convocadas por la Unidad para fa Atencién y Reparacion
integral a las Victimas. _

* Socidlizar con los auxiliares operativos y demds miembros del equipo, las
recomendaciones impartidas por la Unidad.

* Coordinar el seguimiento administrativo y financiero del contrato.

* Ordenar los pagos necesarios a fin de asegurar una eficiente y dptima gestion del
contrato,

La presente constancia se expide por solicitud del interesado

Cordialmente,

ADRIANA CAMARGO BELTRAN—
Representante Legal

UT.TUNIVIDA

Cra. 24 No. 39 B - 25 Of. 502

Tel.: 7046139

URION TERPORAL




Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Oficina de Talento Humano
Reptiblica de Colombia

LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral y los archivos que reposan en esta Oficina se encontrd gue
el senor JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N°
79.436.875, laboré en nuestra Entidad desde el 17 de agosto de 2012 y hasta el 19 de
septiembre de 2016, mediante un vinculo legal y reglamentario.

Que el sefior FRANCO VARGAS, ha desempefiado mediante una designacion de libre
nombramiento y remocién, fos empleos relacionados a continuacién:

Subdirector General, Cédigo 0040, Grado 20, desde el 17 de agosto de 2012 y hasta el 30
de noviembre de 2014, ubicado en la Subdireccion de Recursos Econdémicos y Apoyo
Logistico.

Resolucion No. 2050 de 2012

1.

2.

10.

Asesorar a la Direccion General en la formulacion de politicas, normas y procedimientos
para la administracion de los recursos econémicos y financieros de la Corporacién.
Innovar, implementar y controlar los instrumentos econémicos vy financieros de la
Corporacion en coordinacién con las areas misionales y técnicas.

Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y demds acciones
relacionadas con la gestion econdmica, financiera y presupuestal de la Corporacion.
Dirigir la elaboracién del Plan Financiero de Fuentes y Usos de recursos de la
Corporacion, efectuar su seguimiento y proponer los ajustes necesarios.

Dirigir el andlisis del comportamiento financiero y presupuestal de la entidad, efectuar
las recomendaciones del caso al Director General y generar los informes que se
requieran por parte de los entes competentes.

Asesorar los procesos de negociacién financiera conducentes a la concesién de
servicios que preste la Corporacién, para determinar la conveniencia de gue sean
ejecutados por terceros. .

Asesorar a la Direccion General en los aspectos de caracter econdmico y financiero en
los procesos de conformacion de sociedades con organismos plblicos y/o privados,
para la prestacion y optimizacion de servicios de la Corporacién.

Asesorar a la Direccién General sobre la viabilidad y conveniencia de créditos externos
con organismos bilaterales y multilaterales para la financiacién de proyectos prioritarios
para el cumplimiento de la misién institucional.

Dirigir y coordinar con la Subdireccion de Planeacion y Sistemas de Informacién, la
elaboracién y consolidacién del presupuesto anual de la Corporacion y las
modificaciones que haya lugar durante la vigencia.

Controlar la ejecucion del presupuesto de la Corporacién permanentemente y presentar
a la Direccion General los informes que al respecto se requieran,

Bogotd, D. C. Av. Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Pisos 6 y 7 - Conmutador: 580 11 11 Ext.

1603 www.car.gov.co
Correo electronico: cportizr@c:ar.gov,c.?vh
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1. Dirigir y controlar el programa anual de caja en forma mensualizada, para soportar la

ordenacion de gastos.

2. Rendir los informes sobre la ejecucion del presupuesto de la entidad y suministrar

informacion que le sea requerida, a las instancias pertinentes.

3. Proponer al Director General los cambios que se consideren pertinentes para mejorar y

conseguir el equilibrio presupuestal y la armonfa financiera de la Corporacion.

4. Ordenar gastos y pagos a cargo de la Entidad, con fundamento en las deiegaciones

conferidas por la Direccion General o Autoridad competente.

5. Ordenar y controlar la expedicién de los estados financieros de la Corporacion en los
términos previstos en las normas pertinentes, verificar y responder por el cumplimiento

de las normas tributarias.
6. Dirigir los procesos de gestién de cartera y cobro coactivo que sean regueridos.

7. Dirigir, consolidar y ejecutar el programa anual de compras, y coordinar con la Secretaria

General la realizacion de los contratos para la debida ejecucién del mismo.

8. Administrar y controlar la adecuada prestacién de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes de la entidad, para el dptimo funcionamiento de Ia

misma,

9. Dirigir, controlar e implementar los procesos de organizacién y administracién de la
correspondencia y los archivos de la Corporacion, y velar por el adecuado

funcionamiento del comité de archivo de la entidad.

de consumo de la Corporacion

21. Preslar el apoyo logistico en todas las actividades que realice la Corporacién.

22,

Corporacion,

23. Dirigir, supervisar y controlar los fondos de las cajas menores que maneje la entidad,

Director Administrativo, Cddigo 0100, Grado 22, desde el 01 de diciembre de 2014 y hasta
el 19 de septiembre de 2016, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera, a cargo

de las siguientes funciones:

Resolucion No. 1760 de 2016

1.

institucionales y siguiendo la normativa vigente.

vigente,

eficacia y eficiencia planificados.
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Republica de Colombia

Coordinar el levantamiento y verificacion de los inventarios de elementos devolutivos y

Dirigir los procedimientos refacionados con el aseguramiento de los bienes de la

Liderar la generacion de los instrumentos econdmicos y financieros de la Corporacién
en coordinacién con las demas dependencias, de acuerdo con las necesidades

Proponer a la Direccion General las politicas, planes, programas, proyectos y demas
acciones relacionadas con la gestién econdmica, financiera y presupuestal de Ia
Corporacién, de acuerdo con las necesidades institucionales y siguiendo la normativa

Dirigir, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién, la elaboracién y
consolidacion del presupuesto anual de la Corporacién, de acuerdo con los criterios de

-

Y

L




Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Oficina de Talento Humano
Repiiblica de Colombia

24. Administrar y controlar la adecuada prestacion de los servicios de mantenimiento

preventivo y correctivo de los bienes de la entidad, para el éptimo funclonamiento de la
misma.

25. Liderar la prestacion del apoyo logfstico en todas las actividades que realice la
Corporacidn.

La presente constancia se expide por solicitud del interesado.

Bogotd,, D.C., 29 de agosto de 2018.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
i6.

i7.

18.
18.

20.

21

22.
23.

Corporacidén Autéonoma Regional de Cundinamarca - CAR
Oficina de Talento Humano
Repiubtlica de Colombia

Controlar la ejecucién del presupuesto de la Corporacién permanentemente y presentar
a la Direccion General o a las deméas instancias los informes que al respeclo se
requieran.

Proponer ai Director General los cambios que se consideren pertinentes para mejorar y
conseguir el equilibrio presupuestal y la armonfa financiera de la Corporacién,

Dirigir y controlar el programa anual de caja en forma mensualizada, para soportar la
ordenacién de gastos.

Dirigir {a elaboracién del plan financiero de fuentes y usos de recursos de ia
Corporacion, efectuar su seguimiento y proponer los ajustes necesarios.

Ordenar gastos y pagos a cargo de la Entidad, con fundamento en las delegaciones
conferidas por la Direccién General o autoridad competente,

Ordenar y controlar la expedicién de los estados financieros de la Corporacion en los
términos previstos en las normas pertinentes.

Orientar, verificar y responder por el cumplimiento de las normas tributarias.

Dirigir el analisis del comportamiento financiero y presupuestal de la entidad, efectuar
las recomendaciones del caso al Director General y generar los informes que se
requieran por parte de los entes competentes.

Ortentar y apoyar los procesos de negociacién financiera conducenles a la concesién
de servicios que preste la Corporacién, para determinar la conveniencia de que sean
ejecutados por terceros.

Apoyar y asistir a la Direccién General en los aspectos de caracter econdmico y
financiero en los procesos de conformacion de sociedades con organismos publicos y/o
privados, para la prestacion y optimizacién de servicios de la Corporacion.

Orientar los estudios sobre la viabilidad y conveniencia de créditos externos con
organismos bilaterales y multilaterales para la financiacién de proyectos prioritarios para
el cumplimiento de la misidn institucional.

Dirigir, supervisar y controlar los fondos de las cajas menores que maneje la entidad.
Dirigir los procesos de gestién de cartera y cobro coactivo que sean requeridos,

Dirigir e implementar los procesos de organizacion y administracién de la
correspondencia y los archivos de la Corporacién, de acuerdo con los criterios de
eficiencia planificados y siguiendo la normativa vigente,

Garantizar el adecuado funcionamiento del comité de archivo de la Entidad.
Administrar y mantener los recursos fisicos de Ja Corporacién, de conformidad con las
normas legales vigentes y las politicas de la Direccién General, con el fin de fortalecer
la eficiencia y el desempeno institucionales.

Administrar y controlar la adecuada prestacién de los servicios generales para el
correcto funcionamiento de la Corporacion.

Dirigir el adecuado y permanente control de los inventarios de elementos devolutivos y
de consumo de la Corporacion.

Dirigir y garantizar el aseguramiento de los bienes de la Corporacion.,

Coordinar con las dependencias de la Corporacién la consolidacién, formulacion y
ejecucion del plan anual de compras, de acuerdo con los criterios de sficacia y eficiencia
planificados.

Bogota, D, C. Av. Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Pisos 6 y 7 - Conmutador: 580 11 11 Ext.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE CONTROL
DISCIPLINARIO, DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

CERTIFICA

Que revisada ta historia laboral del Exservidor pliblico JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado con la cédula de ciudadania N°. 79.436.875 se encontré que medlante
Resolucion N°. 202 del 26 de julio de 2010, fue nombrado en el cargo de Subdirector
Cédigo 076 Grado 08, en la Subdireccién Administrativa, Financiera y de Control
Disciplinario, de la planta global del Departamento Admmlstratwo de la Defensoria del
Espacio Piblico, tomando posesion el 26 de julio de 2010, segiin acta N°. 330 de la
misma fecha desempenando las siguientes funciones:

Que de conformidad con fa Resolucion No. 010 del 26 de enero de 2009 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de {a Planta de Personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO”, desempefo las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director en la formulacion de las politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la administracidn de los recursos humanos, fisicos vy
financieros del Departamento,

2. Dirigir y coordinar los procesos, planes, programas y proyectos de administracion
de personal, recursos fisicos y financieros del Departamento.

3. Dirigir el proceso de contratacion sin formalidades plenas de bienes y servicios a
cargo del Departamento.

4. Dirigir la aplicacién de mecanismos y sistemas de administracion de almacén y de
inventarios, con el fin de procurar niveles adecuados de cantidad, calidad y
oportunidad en los suministros.

5. Dirigir la prestacién de los servicios generales y de apoyo corporativo en lo
relacionado con adecuaciones locativas, servicio de aseo, cafeteria, vigilancia del
inmueble sede y mantenimiento, conservacion y reparacién de los bienes
muebles, el inmueble sede y el equipo automotor de propiedad del
Departamento.

6. Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades relacionadas con el sistema de
archivo y correspondencia de la Entidad.

7. Dirigir la elaboracion de estudios sobre la planta de cargos y de actualizacion del
Manual de Funciones y Requisitos de los cargos del Departamento.
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8. Dirigir el plan anual de capacitacion, induccién y reinduccion aplicable a todos
tos empleados, y los planes de estimulos, bienestar social e incentivo, recreacion
y salud ocupacional de los empleados del Departamento.

9. Orientar la aplicacion de las normas que regulan el sistema de carrera
administrativa de los empleados al servicio del Departamento, y de la
normatividad vigente relacionada con las situaciones administrativas, liquidacion
de nomina, prestaciones y deméas novedades det personal.

10. Verificar el adecuado funcionamiento del sistema de hojas de vida de los ex
funcionarios y funcionarios al servicio de ta entidad.

11. Ejercer las funciones de Control Disciplinario Interno para conocer en primera
instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
funcionarios de la entidad, de conformidad con las normas vigentes.

12. Dirigir ta elaboracion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento y del
programa anual de caja de ta entidad y someterlo a consideracién de las
autoridades competentes por conducto de la Direccion del Departamento.

13. Dirigir las acciones relacionadas con la administracion y ejecucién del
presupuesto en coordinacion con el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
presentar los informes correspondientes.

14. Dirigir {a contabilidad del Departamento y supervisar la elaboracién de balances y
estados financieros que deban ser presentados ante las autoridades competentes.

15. Actuar como Secretario General del Departamento y autenticar con su firma los
actos y documentos que requieran de esa formalidad.

16. Dirigir la alimentacién y actualizacion del sistema de informacion que adopte la
entidad, en el Area de su desempeiio.

17. Dirigir la atencién oportuna de las acciones de tutela, cumplimiento, populares y
derechos de peticidn que sean de su competencia.

18, Propiciar la aplicacion de indicadores de gestion, estindares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

19. Verificar la elaboracion y actualizacion del Manual de Procedimientos de la
Dependencia, en concordancia con las directrices establecidas para tales fines.

20. Propiciar ta cultura del autocontrol en ta dependencia a su cargo.

21, Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el
Area de desempeno.
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Que fue designado como Gestor Ambiental del DADEP, Teniendo en cuenta el Acuerdo 333
de 2008 y el Decreto 243 de 2009, expuestos en la parte motiva de la Resolucion N°. 032
del 16 de febrero de 2011 “Por la cual se designa al Gestor Ambiental del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio PGblico.”

Que mediante Decreto N°. 343 del 17 de Agosto de 2010 expedido por la Alcatdia Mayor
de Bogota D.C, fue encargado de las funciones de Director Codigo 055 Grado 09 del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, tomando posesion el
18 de agosto de 2010, desempefiando las siguientes funciones:

Que de conformidad con la Resolucion No. 010 del 26 de enero de 2009 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO”, desempeiio las siguientes funciones:

1. Asistir al Alcalde Mayor en la formulacion de las politicas, planes y programas de
defensa, inspeccién, vigilancia, regulacién, control y desarrollo de la cultura
ciudadana del espacio publico; administracion y aprovechamiento de las zonas de
cesion y de los bienes inmuebles del sector central del Distrito Capital.

2. Establecer las politicas generales de funcionamiento del Departamento, y las
referidas a la administracion de los recursos humanos, fisicos y financieros de la
Entidad.

3. Dirigir el desarrollo y realizacion de las funciones técnicas y administrativas del
Departamento.

4. Coordinar con las instancias competentes la vigilancia en el cumplimiento de las
normas sobre Espacio Publico del Distrito Capital y la aplicacién de las medidas
correctivas.

5. Expedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su competencia, los
contratos que sean npecesarios para el cabal cumplimiento de las funciones del
Departamento.

6. Establecer programas, metodologias y modelos para la evaluacidn y control de
gestion de los proyectos desarrollados por el Departamento.

7. Nombrar y remover a los funcionarios del Departamento de acuerdo con las
disposiciones vigentes,

8. Verificar la implementacion, desarrollo y ejecucion del Sistema de Control
Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y misién del
Departamento.

9. Distribuir los empleos de la Planta Global de cargos, organizar los grupos de
trabajo y asignar las funciones especificas de los cargos.
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10. Crear incentivos para contribuir a mantener, mejorar y ampliar el espacio
pliblico, en coordinacion con otras entidades Distritales,

11. Ejercer con las autoridades competentes el ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas necesarias para la defensa de los derechos sobre los bienes
inmuebles de propiedad del sector central.

12. Formutar los mecanismos de integracidn con las autoridades locales y otras
entidades Distritales para el manejo del espacio publico.

13. Establecer mecanismos que permitan el reporte oportuno de la informacion que
requiera la Secretaria de Hacienda sobre los bienes inmuebles de propiedad del

Distrito Capital.

14. Adoptar los planes, programas y proyectos relacionados con la titulacion de los
bienes inmuebles.

15. Implantar las acciones necesarias para el funcionamiento vy reglamentacion del
Inventario General del Patrimonio Inmobiliario Distrital y del Registro Unico del
Patrimonio Inmobiliario Distrital y de los procesos de certificacién necesarios.

16. Adoptar mecanismos que permitan verificar y controlar la atencién oportuna de
las solicitudes formuladas por ta ciudadania y los funcionarios de la entidad.

17. Ordenar el gasto del Departamento en los términos establecidos en las
disposiciones vigentes y administrar {os recursos y bienes de la entidad,

18. Adelantar las acciones necesarias para asegurar el oportunc cumplimiento de la
ejecucion presupuestal,

19. Presentar al Concejo, los informes y actos administrativos que tengan relacion
con el Departamento, participar en los debates que susciten y rendir los informes
que la Corporacion solicite.

20. Ejercer {a funcion disciplinaria de conformidad con las normas legales vigentes.
21. Propiciar la cultura del autocontrol en la dependencia a su cargo.

22. Asistir a los consejos y juntas de los cuales sea miembro y delegar o designar los
empleados del Departamento que deban representarlo cuando la representacion
0 asistencia fuere delegable.

23. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas y delegadas por el Alcalde
Mayor mediante disposiciones legales y que correspondan a la naturaleza de la
entidad, asi como las funciones que le sefalen los Acuerdos del Concejo u otras

disposiciones legales.
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Que mediante Resolucién No. 161 del 06 de Julio de 2011, fue encargado de las
funciones del cargo de Subdirector Cddigo 076 Grado 08 de la Subdireccién de Registro
Inmobiliario, las cuales fueron desempenadas entre el 06 de julio de 2011 y el 12 de
julio de 2011 inclusive:

Que de conformidad con la Resolucion No. 010 del 26 de enero de 2009 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborates para los empleos
de la Planta de Personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO”, desempefio las siguientes funciones:

I. Asesorar al Director en la formulacion y ejecucion de politicas, estrategias,
planes y programas relacionados con el saneamiento, titulacién, registro y
certificacion de la propiedad inmobiliaria distrital.

2. Dirigir las acciones pertinentes para el recibo, toma de posesidn y delimitacion de
las zonas de cesion obligatorias gratuitas y suscribir las actas respectivas, asi
como las actas de correccion o modificacion de las mismas.

3. Dirigir y coordinar las acciones y procedimientos requeridos para el saneamiento
de la propiedad inmobiliaria distrital y recomendar la suscripcidn de las
escrituras pblicas a que haya lugar a la direccion del Departamento.

4. Dirigir las politicas, planes, programas y actividades relacionadas con la
organizacion y el mantenimiento del archivo fisico documental inmobiliario de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las técnicas modernas de
archivistica. :

5. Dirigir las politicas, planes, programas y actividades relacionados con la
implantacion de mecanismos de seguridad, proteccion y consulta de los archivos
a su cargo,

6. Dirigir y coordinar la organizacion, reglamentacion y actualizacion del Inventario
General del Patrimonio Inmobiliario Distrital.

7. Dirigir y coordinar la organizacion, reglamentacién y actualizacion del Registro
Unico del Patrimonio Inmobiliario Distrital, con base en el inventario General del
Patrimonic Inmohbiliario Distrital.

8. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para incluir en el mapa digital el
Inventario del Patrimonio Inmobiliario Distrital,

9. Dirigir, coordinar y controlar el proceso de emision del comprobante de
contabilidad de la propiedad inmobiliaria del Distrito Capital para la
incorporacion contable en los estados financieros de la Entidad.

10. Dirigir y coordinar el estudio de las solicitudes de las autoridades urbanisticas en
materia de licencias sobre la propiedad inmobiliaria distrital y recomendar su
suscripcion o el tramite a que haya lugar a la Direccion del departamento.

v"":i”,".:
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t1.Expedir las certificaciones sobre el dominio, destino y uso de la propiedad
inmobitiaria distrital.

12. Dirigir a atencion oportuna de las acciones de tutela, cumplimiento, populares y
derechos de peticion que sean de su competencia.

13. Dirigir la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempeifio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

14, Dirigir ta elaboracion y actualizacion del Manual de Procedimientos de la
Dependencia en concordancia con las directrices que se estabtezcan para tales
fines.

L5, Propiciar la cultura del autocontrol en la dependencia a su cargo.

16. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y et
Area de desempeiio.

Que mediante Decreto N°. 459 del 19 de Octubre de 2011 expedido por la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C, fue encargado de las funciones de Director Cadigo 055 Grado 09 del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico, tomando posesion el
8 de noviembre de 2011, segin acta N° 234 de la misma fecha, desempefando las
funciones antes descritas en esta certificacion, por el periodo comprendido entre el 8 y
el 16 de noviembre de 2011 inclusive,

Que mediante Resolucién No. 172 del 21 de junio de 2012, le fue aceptada la renuncia al
cargo de Subdirector Codigo 076 Grado 08, de la Planta de Empleos del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico, a partir del dia 21 de junio de 2012,

Que el Ultimo cargo desempenado por el ex funcionario fue el de Subdirector Cddigo
076 Grado 08, de la planta global del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado conforme con el radicado
2018-400-018314-2 de septiembre 6 de 2018.

Dada en Bogota, D C., a los diez (10) dias del mes de septiembre de 2018,

¥ &Jéu < %}

HALMA ZOE FERNANDEZ GOMEZ

Elabord: Serglo Lizarazo Ortt?
Reviso: Julieth Alexandra 8drmide J)L&

Aprobd: Sandra Liliana Bautista Lofer
Fecha: septiembre 10 de 2018®
Lodigo de archivo: 40080

Consecutivo: 2018¢48
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA (E)

HACE CONSTAR: B

Que el Doclor JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificade con cedula de
ciudadania niimero 79,436.875 de Bogotd se encuentra vinculado desde el 05 de
febrero de 2009 al Hospital EI Tunal ili Nivel Empresa Social del Estado
desempenando | cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado
8, Deparlamenlo de Servicios al Talento Humano, Gerencia Hospital £l Tunal
Tercer Nivel de Atencion. .

Cumple las funciones consagradas en el Acuerdo 003 de 16 de Marzo de 2006
“Por el cual se ajusta el Manual Especifico da Funciones y de Compelencias
Laborales para los empleos de planta de Personal del Hospital El Tunal HI Nivel
Empresa Soclal del Estado”

Funciones (ver anexos)

La anlerlor-se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, D.C. a los
seis {06)dias del mes de Abril de Dos Mil Diez (2. 010)

CordlaEmente_,

OuvuDl -
KELINE MORENQ FONSECA

Subgerente Administraliva (e)
Al Talento Humano

Proyecto: Ana Forero

iy Gt
ALCALOM, WAYOR '—'reltlfVl 1
o0& BOGOTARC

tonIANe ﬂumm

Trabajamos Pensando en su Salud...
Carrera 20N0. 47 B - 35 Sur FonoTunatl: 769 3030/769 3000
www.hospitaleliunal.gov.co
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AGUERDO No, 003 del 17 de Marzo de 2006 .
"Por el cual se ajusia el Manual Especilico de Funclones y de Competencias Laboraies para los
empleos de Planta de Personal del
Hospital El Tunal Il Nivel Empresa Social del Estado

e

TALENTO HUMANO
. Il NATURALEZA DELCARGO L .
Ejecular labores de direccitn, coordinaciin y lormulacida de pofilicas de adminisiracian de} Talento Humano ¢el Hospital, de asuerdo
o fa ngmatividad vigente,

V.

i, PROPOSITG PRINCIPAL
2ar, gjzeutar y controlar el desarolio de los procesos inherentes a la admintstracidn del talznlo hunann garaniizandg &f
uado funcionamienta y lugro de objelives y metas
V. DESCRIPCION FUNGIONES ESENCIALES

i Odentar 31a Gerencia en |a lrmtazion de pfanes y programas para gl desamotio del tafento humano vinculado & la istitucion,

2 Presidir o alender segidn el caso los programas inkerentes & ¢ada uno de los organismos de asesoria y coordinacidn enunciados
a centinuacion; el Comité dz Brenestar € incentives; Comité Parilario de Salud Oaupacional.

3. Ceominar 1edo lo perlinente al proceso de administracion del {alento humano def Hospilal, en cuanlo a fa apis azén de la
Ganera administrativa, desanclio y blenestar da personal, régimen de Incentives, novedades y opfimizac:n del talerlo humano,

4. Cesanoilar y manlener el compromiso y senlide de perenencia del lalente bumano hacia la Instiucidn, como imagen de

proyeccion de la idenlidad corporaiva,

Ceardinar” colaborar y apoyar a las dependencias del Hospilal, en la preperacién y ejecedion da evantus especiales como

Cengresos, Seminaios y Foros yla perticipacion de fa Entidad en aguellos que programen y reaticess otras Institutiones,

8. Propiar Tas condiciones laborates y de ¢fima organizacionsl necesarias para el dosamollo individual de fos funcionarios,

Frepatar y presentar los proyeclos de aclos sdninfstralivos qua se derdven de la adminislracion de personat y Benas

proviencias relacionadas con ¢l lalento humano, para la frma del Gerente, ] ’

8. Bindar asislencia lécnica a las diferentas dependencias del Hospial en la administracidn del personal y cumpliniento de las
disposiciones [aborales vigentes, manteniendo informada a la Gerencla sobre fa problemélica delectada.

9. Parbcpar en las aclividades de contral oxganizacional aplicadas al cumplimiento de las funciones de gestion de talenlo humano,

10 Peeparar instructivos, clrculares y demas decumentos refacionados con fa adminisacicn dsl lalento humano.

1. Alander seficiludes, preparar informes, asescrar y resclver asuntos relabvos 2l Ialenfo humane, requeridos por la Gerencia, tos

" servidores publicos y por lag Organisnias'de Cantecl.

12 Nantener aclualizada fa noimafividad vigente sobre adminislracion del ta'ento Humanu .

[ 13 Velar peor of cumplimiento de fa apficacion de Jas nomeas Sobre Carera administrativa, Ingreso, induccidn, reinduccitn,
promacion y dasvinculacion de Jos fuacionarios, acorde alas nomas legales vigentes,

4. Disedar y conlrolar parmanerileinente fa GJS[ﬁbUCIéﬂ de horarios y aclividades de los diferentes grupos funcicnales del Area
fuacienat de Talento Humano.

7 15.- Vetar par el cumplimienlo de los procesos de sefeceidn, ingreso, inducclon, reinduccian, promecian y deswnrulacnm de los
furcionarios acorde alas normas legales vigentes.

16 Respotder por fa evalvacén del desempefo de fos funcionarios incotporades a el heea funcional dz Talento Humano y

‘patantizar que se reafice en todas las dependencias del Hospifal, ’

. Velar por el eumplimienio de indicadores de fegisto y contro! dof Hosgilal asl como del mane;o dela némina, ‘

18. Parlicipar aclivamente como ponente, orientador o asistente en las diferentes aclividades de educacion promavidas por el | -
Hospital para el desarrolio y mejoramiento de tos diferentes servicios.

18, Promocionar el conceplo de gestién de calidad y de acredﬂacibn que implique conlar con estraleglas cohaienles de
desawolio Organizacional,

20. Cumplir con 12 politica de Gestién Amblental y Salud Ocupacional confe{ma alos crilerios de certifi camén vigentes.

21 Las demds funciones que |2 sean asignadas Y correspendan ala naluraleza del cargo,

=

=

I et e )
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EPM BOGOTA AGUAS SA ESP

DE LACATD I}

s CERTIFICACION LABORAL

La Coordinadora de Talento Humano, hace constar que el {la) Sefior (a) Julio Cesar Franco Vargas,
identificado(a) con cédula de ciudadanfa No 79.436.875, trabafo con EPM Bogotd Aguas S.A. E.S.P.
desde ef 05 de Febrero de 2003 hasta 23 de diciembre de 2008, y su ditimo cargo fue de
Secretario General . Las principales funciones fueron:

-Llevar a cabo la Secrefaria de la Empresa en la Junta Directiva y la Asamblea de Accionistas, como fodo el
manegjo do libros de actas ante la Cadmara de comercio y dar fe de las actas

-Revision y aprobacion desde el punto de vista juridico en la efapa procontradtual y contractual, & cada une de
fos procesos contractuales de fa empresa, como de fa liquidacion de los contratos.

-Prestar asesoria para Contestar las acluaciones administrativas, generadas de los conflictos interpuestos por
fos suscriptores, propietarios y usuarios de los servicios prestados por la Empresa a olros cfientes.

-Concepltuar en la elapa de evaluacion de propuestas, referenfe a las observaciones presentadas por los
proponentes.

-Concepluar sobre fos diferentes temas de tipo juridico, que son solicitados por diferentes areas de la
Empress, especialmente en Derecho Laboral, Administrative y Civil

-Participar en la elaboracidn de la plansacion estratégica de fa Empresa.

-Asistir como Representante Legal a todas y cada uno de las conciliaciones judiciales o exirajudiciales que
sea requerida fa empresa, y Adelantar los procesos Juridicos que determine la Empresa, como Tribunales de

arbitramento, o dernandas ordinarias.

-Todas aquellas funciones asignadas por el Presidente y la Junta Directiva

Pado en Bogotd, el 23 de Diciembre de 2008

Cordialmente, 5/ B -
Claudia Gémez Fula
Talento Humano ~ 7,

Av. El Dorado N°® 84 A - 55 C.E. Dorado Plaza, modulo azul, oficina 202 - 20@ S
ey R B S S B A T T e 5 T e AR T o e E o D ey e mes R e e e e ¥ ¢

. . Fuirrat RATAN B Leomi

Conmutador 410 6000 - www.epmaguas.com - Bogota, Colombia - NIT 830.112.464.-6
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EMPRESA

DE AC"EDUCTO Al contesiar cite este ntimero
Y ALCANTARILLADO |

DE BOGOTA-ESP

LA DIRECTORA DE JURISDICCION COACTIVA DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA. E.S.P.

CERTIFICA QUE:

&l sefior JULIO CESAR FRANCO VARGAS identificado con Cédula de
Ciudadania No. 79.436.875 de Bogota, presta sus servicios como abogado asesor
2 esta entidad, desde el 23 de mayo de 1999 hasta la fecha, mediante contrato de
prestacion de servicios, con honorarios de DOS MILLONES SETECIENTOS MiL
PESOS ($ 2.700.000.00.) M.CTE. mensuales, desarrollando las siguientes

actividades:

1. Conceptuar sobre el marco Constitucional y legal de la Jurisdiccion
Coactiva,

2. sSustanciacion de toda clase de actuaciones procesales dentro de los procesos
ejecutivos por jurisdiccién coactiva en primera y segunda instancia.

3. Tramite de recursos y peticiones en via administrativa y judicial,

4. Contestacion de acciones de tutela y de cumplimiento

Dado en Bogotd, a ios 16 dias del mes de octubre de 2002, a solicitud del
interesado.

\—AC;/N/JA STELI:L!/,\‘/MENDOZA CARDENAS .
freciora Jurisdiccion Coactiva

Calle 22C No. 40-89 - Conmutador 344 7000
Boaot4, D.C. - Colombia




EL JEVE DE LA DIVISION DE PERSONAL DEL
CORPES ORINOQUIA

CERTIFICA QUE:

Que el sefior Julio Cesar Franco Vargas, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.436.875 de Bogotd, presto sus servicios a esta enfidad
desde el 16 de septiembre 1996 hasta el 4 de abril de 1998, periodo en el
cual seis (6) meses estuvo vinculado por la Cooperativa Coinco Ltda;
mediante contrato de prestacion de servicio, con honorarios en el ultimo
afio de Un Millon Setecientos Diez Mil Pesos ($1.710.000. 00)

se expide a solicitud del interesado..




¥ TEMPORALES A SU SERVICIO LTDA,

Aiildos a Acoset

T &S TEMPORALES A SU

SERVICIO LTDA
CERTIFIC A

Que {el} (la) sefof(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado(a) con fa C.O.
No. 79.436.875 de Bogotd, laboré, en los sigulentes periodos: desde el din 7 de
Felbrere de 199G, hasta el dis & de Julic de 1998, desempetiando ¢l carge de
TECHOLOGO DE CONTROL [HTERKQ, v desde ol dla 11 de Jullo de 1996, hasla el
dia 31 de Agosto de 19906, desempediando el cargo de ABOQGADO CONTROL
HTERKO.

EMIERESA EM MISION: FERROVIAS
Se explde eh Sanfafé de Bogofd, D.C, a los 14 dias del mes de Abril de 1999, a

solictud del inferesade (a).

Cardlalmente,

| BABEL ABCINIEGAS it )

Gerente

Calle 63B No. 17 - 26 - Tels.: 346 65 26 - 346 65 28 - 346 65 32 - 346 65 38 - 312 50O 54 - 312 86 66 - Fax: 312 50 64
E-mail:tys.temporales@inter.net.co - Santafé de Bogots, D.C.




INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT,\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Desarrclio Urbano

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79436875 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

NUMERO CONTRATO: IDU-1442-2023 HONORARIOS MENSUALES(*):  15.080.000,00
DEPENDENCIA COORDINADORA: SUBDIRECCION GENERAL  VALOR INICIAL: 135.720.000,00
JURIDICA VALOR ADICION(ES): 0,00

VALOR TOTAL: 135.720.000,00

VALOR PAGADO A LA FECHA : 10.053.333,00

(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electrénica a la cuenta del titular.

PLAZO: MESES DIAS

PLAZO INICIAL: 9 0 FECHA DE INICIO: 11/05/2023
PRORROGAS: 0 0 FECHA DE CESION: No Aplica
PLAZO EJECUTADO REAL: %) %) FECHA DE TERMINACION:  (**) EN EJECUCION

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN LA COORDINACION, EMISION Y ATENCION DE
ASUNTOS JURIDICOS EN LOS PROYECTOS DE MEDIA COMPLEJIDAD SUSCRITOS POR EL INSTITUTO, EN
MATERIA CONTRACTUAL Y JUDICIAL Y DEMAS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA INFRAESTRUCTURA PARA EL
ESPACIO PUBLICO Y AREAS VERDES DE LA CIUDAD, INFRAESTRUCTURA PARA EL SISTEMA INTEGRADO DEL
TRANSPORTE PUBLICO, CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE VIAS Y CICLO INFRAESTRUCTURA PARA LA
MOVILIDAD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Apoyar el estudio, analisis y elaboracion de actos administrativos. 2 - Apoyar la estructuracion de las respuestas a las
consultas internas y externas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en materia contractual, administrativo y
trdmites judiciales. 3 - Apoyar en la estructuracion y el andlisis de convenios, contratos interadministrativos, celebrados por el
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en sus diferentes etapas, precontractual, contractual y postcontractual. 4 - Asistir a las
reuniones y/o comités a los que le sea requerido, asi como la revision y el seguimiento a las actas que surjan de los mismos.
5- apoyar la realizacion de informes y presentaciones que le sean asignados por el supervisor del contrato en articulacién con
sus Direcciones Técnicas 6- Proyectar los conceptos juridicos de aquellos asuntos sometidos a consideracion de la
Subdireccién General Juridica por las demas areas de la Entidad en contractual y judicial.

Calle 22 No 6-27

Tel: 3386660

www.idu.gov.co ALCALDIA MAYOR
BODOIA 0LC

Informacién: Linea 195 e s
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT,\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Desarrclio Urbano

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79436875 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

NUMERO CONTRATO: IDU-415-2022 (CESION) HONORARIOS MENSUALES (*):  14.650.000,00

DEPENDENCIA COORDINADORA: SUBDIRECCION GENERAL VALOR INICIAL: 102.550.000,00
JURIDICA

VALOR ADICION(ES): 46.391.667,00

VALOR TOTAL: 148.941.667,00

VALOR PAGADO: 87.411.667,00

(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electronica a la cuenta del titular.

PLAZO: MESES DIAS
PLAZO INICIAL: 3 25 FECHA DE INICIO: 31/08/2022
PRORROGAS: 3 5 FECHA DE CESION: 30/08/2022

(**) Contrato suspendido por 2 dias.

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO EN LA COORDINACION, EMISION Y ATENCION DE
ASUNTOS JURIDICOS EN LOS PROYECTOS DE MEDIA COMPLEJIDAD SUSCRITOS POR EL INSTITUTO, EN
MATERIA PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL Y DEMAS ASUNTOS RELACIONADOS CON
LA INFRAESTRUCTURA PARA EL ESPACIO PUBLICO Y AREAS VERDES DE LA CIUDAD, INFRAESTRUCTURA PARA
EL SISTEMA INTEGRADO DEL TRANSPORTE PUBLICO, CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE VIiAS Y CICLO
INFRAESTRUCTURA PARA LA MOVILIDAD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Apoyar la implementacién de las estrategias de orden legal en las mesas de trabajo que se desarrollen en funcién de los
proyectos a cargo de la Entidad. 2 - Apoyar el estudio, andlisis y elaboracién de actos administrativos, iniciativas normativas,
conceptos y directrices juridicas en materia precontractual, contractual y postcontractual. 3 - Apoyar la estructuracion de las
respuestas a los derechos de peticién, requerimientos de entes de control y consultas internas y externas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato. 4 - Apoyar en la estructuracién, analisis, orientacion y atenciéon de consultas en
materia de contratacion estatal mediante la revision de convenios, contratos interadministrativos, contratos estatales
celebrados por el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en sus diferentes etapas, precontractual, contractual y postcontractual.
5 - Apoyar el estudio de la aplicabilidad y conveniencia juridica de la normatividad que le sea asignada por elsupervisor del
contrato en materia de derecho administrativo. 6 - Apoyar en la coordinacién, emisién y atencién de asuntos juridicos y
administrativos, relacionados con la actividad precontractual, contractual y postcontractual y demdas asuntos que se
constituyen prioritarios y de alto impacto para la Entidad. 7 - Atender consultas y demas actuaciones de caracter contractual,
judicial y administrativo. 8 - Asistir a las reuniones, apoyar la realizacion de informes y presentaciones que le sean asignados
por el supervisor del contrato en articulacion con sus Direcciones Técnicas. 9 - Apoyar legalmente el desarrollo y seguimiento
de las actividades que adelanta la Subdireccion General Juridica, en articulacion con sus Direcciones Técnicas a su cargo en
materia precontractual, contractual y postcontractual. 10 - Apoyar legalmente las solicitudes o asuntos sometidos a
consideracion de la Subdireccion General Juridica por las demas areas de la Entidad en materia precontractual, contractual
v postcontractual

Calle 22 No 6-27

Tel: 3386660

www.idu.gov.co ALCALDIA MAYOR
BODOIA 0LC

Informacién: Linea 195 e s
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT,\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Desarrclio Urbano

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 79436875 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

Total Contratos: 2

Por tratarse de contratos de prestacion de servicios, regidos por la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales a favor del contratista.

La anterior solicitud se expide a solicitud del interesado el 30/06/2023.

,ILJM#%;

Juan Carlos Gonzalez Vasquez
DIRECTOR TECNICO
Atencién: Este certificado consta de (3) pagina(s), validadas en su totalidad.

Elaboré: William Andres Aroca Culma - Contratista DTGC
Revis6: Carmen Rocio Pardo Siempira - Contratista DTGC

Calle 22 No 6-27

Tel: 3386660 W

www.idu.gov.co ALCALDIA MAYOR
BODOIA 0LC

Informacién: Linea 195 e s
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EMPRESA

DE AC"EDUCTO Al contesiar cite este ntimero
Y ALCANTARILLADO |

DE BOGOTA-ESP

LA DIRECTORA DE JURISDICCION COACTIVA DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA. E.S.P.

CERTIFICA QUE:

&l sefior JULIO CESAR FRANCO VARGAS identificado con Cédula de
Ciudadania No. 79.436.875 de Bogota, presta sus servicios como abogado asesor
2 esta entidad, desde el 23 de mayo de 1999 hasta la fecha, mediante contrato de
prestacion de servicios, con honorarios de DOS MILLONES SETECIENTOS MiL
PESOS ($ 2.700.000.00.) M.CTE. mensuales, desarrollando las siguientes

actividades:

1. Conceptuar sobre el marco Constitucional y legal de la Jurisdiccion
Coactiva,

2. sSustanciacion de toda clase de actuaciones procesales dentro de los procesos
ejecutivos por jurisdiccién coactiva en primera y segunda instancia.

3. Tramite de recursos y peticiones en via administrativa y judicial,

4. Contestacion de acciones de tutela y de cumplimiento

Dado en Bogotd, a ios 16 dias del mes de octubre de 2002, a solicitud del
interesado.

\—AC;/N/JA STELI:L!/,\‘/MENDOZA CARDENAS .
freciora Jurisdiccion Coactiva

Calle 22C No. 40-89 - Conmutador 344 7000
Boaot4, D.C. - Colombia




Bogotda, 4 de febrero de 2019.

LA REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL UNIVIDA
HACE CONSTAR:

Que JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con la cedula de ciudadania No.
79.436.875 prestd sus servicios a través de UNIVIDA para la UNIDAD PARA LA ATENCION
Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS como DIRECTOR GENERAL DEL PROYECTO
desde 01 de Agosto de 2017 hasta 31 de Diciembre 2018, enel Contrato de
Prestacién de Servicios No. 1296 de 2017, celebrado entre ka Unidad para la Atencidn
y Reparacién Integral a las Victimas y Unidn Temporal Univida, para la apoyar la
organizacion, administracidon y proteccién de las jornadas o acciones para la
implementacion de medidas de reparacion integrat a las victimas del conflicto
armado que le sean solicitadas por la Unidad, de acuerdo con los requerimientos
técnicos.

* Redlizar la gestion del contrato de forma directa ante el Supervisor del mismo

* Mantener informado al Supervisor sobre la ejecucion del contrato.

* Participar en las reuniones convocadas por la Unidad para fa Atencién y Reparacion
integral a las Victimas. _

* Socidlizar con los auxiliares operativos y demds miembros del equipo, las
recomendaciones impartidas por la Unidad.

* Coordinar el seguimiento administrativo y financiero del contrato.

* Ordenar los pagos necesarios a fin de asegurar una eficiente y dptima gestion del
contrato,

La presente constancia se expide por solicitud del interesado

Cordialmente,

ADRIANA CAMARGO BELTRAN—
Representante Legal

UT.TUNIVIDA

Cra. 24 No. 39 B - 25 Of. 502

Tel.: 7046139

URION TERPORAL
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A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR DE OPERACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA QUE:
NOMBRE DEL CONTRATISTA JULIO CESAR FRANCO VARGAS
IDENTIFICACION C.C. 79.436.875 de Bogota.

SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD

NUMERO DE CONTRATO. 1037 de 2019,
CLASE DE CONTRATO., PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES.

OBIJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE OPERACIONES DE LA
SUBSECRETARIA DE INVERSIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES OPERATIVAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Asesorar a la Direccién de Operaciones en el analisis cuantitativo y cualitativo de la informacion
relacionada con los procesos de seleccién adelantados por la Direccién. 2, Consolidary dar respuestaa las
peticiones, solicitudes y requerimientos de informacién presentadas por los 6rganos politicos, organismos
de control o cualquier otra instancia administrativa. 3. Realizar la revisidn, estudio y analisis de los
documentos que sean puestos asu consideracién por el supervisor del contratoy proyectar| as respectivas
comunicacionesalas que hubiere lugar. 4. Apoyar al Director de Operaciones en latoma de decisionesen
el desarrollo deias funciones propias dela Direccién. 5.Las demds que requierande acuerdo ala naturaleza

del objeto.
FECHA DE SUSCRIPCION. 17 de octubre de 2019.
PesosLTE (B 00
PLAZO DE EJECUCION. Tres (03) Meses y Quince {15) Dias.
FECHA DE INICIO. 18 de octubre de 2019.
FECHA TERMINACION. 02 de febrero de 2020.
{ ESTADO DEL CONTRATO. TERMINADO EJECUTADO.

E! Seiior JULIO | CESAR FRANCO VARGAS prestd sus servicios mediante vinculacién por la modalidad de
“Contrato de Prestacion de Servicios” y este se desarrolié bajo los principios de libertad y autonomia, por lo

que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacién dei contratista.
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Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ninglin
caso generan relacion laboral.

La presente certificacion se expide enuna(01) hoja impresaa doble cara, de acuerdo con la informacién que

reposa en los archivos de la Entidad, a los veintisiete {27) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020},
atendiendo la peticién recibida con radicado 2020541034698 1.

[l

YONIS ERNESTO PENA BERNAL
Director de Operaciones Para el Fortalecimiento

Proyedado por: Germdn A. Pefia Uribe — Profesional Direccidn de Operadones SDSCJ

Av._Calle 26 #57- 83 L
Torre 7 Tel: 3779595 “5CQR ot s
Cédigo Postal: 111321 o CERTIFICAGA
WWW._SC[QOV.Co - :
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CERTIFICACION:

La suscrita Representante de la Unién Temporal UT Univida AQG certifica que
el doctor JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con el numero de
cedula de ciudadania No 79.436.875, se desempefo como DIRECTOR
GENERAL DEL PROYECTO desde mayo | de 2021 hasta 29 de agosto 2022, en
la ejecucidon del Contrato de Prestacién de Servicios No. 1286 de 2021,
celebrado entre la Unidad para la Atencién y Reparacidn Integral d las Victimas
y la Unién Temporal Univida AQG, para prestar los servicios operativos para
apoyar la organizacion, produccion y redlizacion de las jornadas y/o acciones
para la implementacion de medidas de reparacion Integral a las victimas del
conflicto armado que le sean solicitadas por la Unidad, de acuerdo con los
requerimientos técnicos, Las actividades que desarrollo fueron las siguientes:

* Redlizar la gestidn del contrato de forma directa ante el Supervisor del
mismo.
Mantener informado al Supervisor sobre la ejecucién del contrato.

+ Parficipar en las reuniones convocadas por la Unidad para la Atencion
y Reparacién Integral o las Victimas.

» Socidlizar con el Grupo de Trabajo y Lideres operativos, las
recomenddaciones impartidas por la Unidad.

» Coordinar el seguimiento administrativo v financiero del contrato.

» Capacitacién de personal
Ordenar los pagos necesarios a fin de asegurar una eficiente y éptima
gestidon del contrato.

¢ Asesorar juridicamente todos y aquellas situaciones confractuales que
se presentan durante la ejecucién del contrato.

Para constancia de la presente certificacion se firma a los 29 dias del mes -
de agosto del afio 2022. tE

REPRESENTANTE
UT UNIVIDA AQG 2021

Careera 24 Mo, 39 B - 25 OL 502 - Telelas : 704 61 39 0
Cel: 317 57 Nogots, 0. C. Colnion. <+ /M IERING

4 14485 - mlo@




Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Oficina de Talento Humano
Reptiblica de Colombia

LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral y los archivos que reposan en esta Oficina se encontrd gue
el senor JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N°
79.436.875, laboré en nuestra Entidad desde el 17 de agosto de 2012 y hasta el 19 de
septiembre de 2016, mediante un vinculo legal y reglamentario.

Que el sefior FRANCO VARGAS, ha desempefiado mediante una designacion de libre
nombramiento y remocién, fos empleos relacionados a continuacién:

Subdirector General, Cédigo 0040, Grado 20, desde el 17 de agosto de 2012 y hasta el 30
de noviembre de 2014, ubicado en la Subdireccion de Recursos Econdémicos y Apoyo
Logistico.

Resolucion No. 2050 de 2012

1.

2.

10.

Asesorar a la Direccion General en la formulacion de politicas, normas y procedimientos
para la administracion de los recursos econémicos y financieros de la Corporacién.
Innovar, implementar y controlar los instrumentos econémicos vy financieros de la
Corporacion en coordinacién con las areas misionales y técnicas.

Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y demds acciones
relacionadas con la gestion econdmica, financiera y presupuestal de la Corporacion.
Dirigir la elaboracién del Plan Financiero de Fuentes y Usos de recursos de la
Corporacion, efectuar su seguimiento y proponer los ajustes necesarios.

Dirigir el andlisis del comportamiento financiero y presupuestal de la entidad, efectuar
las recomendaciones del caso al Director General y generar los informes que se
requieran por parte de los entes competentes.

Asesorar los procesos de negociacién financiera conducentes a la concesién de
servicios que preste la Corporacién, para determinar la conveniencia de gue sean
ejecutados por terceros. .

Asesorar a la Direccion General en los aspectos de caracter econdmico y financiero en
los procesos de conformacion de sociedades con organismos plblicos y/o privados,
para la prestacion y optimizacion de servicios de la Corporacién.

Asesorar a la Direccién General sobre la viabilidad y conveniencia de créditos externos
con organismos bilaterales y multilaterales para la financiacién de proyectos prioritarios
para el cumplimiento de la misién institucional.

Dirigir y coordinar con la Subdireccion de Planeacion y Sistemas de Informacién, la
elaboracién y consolidacién del presupuesto anual de la Corporacion y las
modificaciones que haya lugar durante la vigencia.

Controlar la ejecucion del presupuesto de la Corporacién permanentemente y presentar
a la Direccion General los informes que al respecto se requieran,

Bogotd, D. C. Av. Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Pisos 6 y 7 - Conmutador: 580 11 11 Ext.

1603 www.car.gov.co
Correo electronico: cportizr@c:ar.gov,c.?vh

Pagina 1de 4

147




1

1

1

1

1

1

1

1

1

20,

Oficina de Talento Humano

[{ERn e RTINS T

1. Dirigir y controlar el programa anual de caja en forma mensualizada, para soportar la

ordenacion de gastos.

2. Rendir los informes sobre la ejecucion del presupuesto de la entidad y suministrar

informacion que le sea requerida, a las instancias pertinentes.

3. Proponer al Director General los cambios que se consideren pertinentes para mejorar y

conseguir el equilibrio presupuestal y la armonfa financiera de la Corporacion.

4. Ordenar gastos y pagos a cargo de la Entidad, con fundamento en las deiegaciones

conferidas por la Direccion General o Autoridad competente.

5. Ordenar y controlar la expedicién de los estados financieros de la Corporacion en los
términos previstos en las normas pertinentes, verificar y responder por el cumplimiento

de las normas tributarias.
6. Dirigir los procesos de gestién de cartera y cobro coactivo que sean regueridos.

7. Dirigir, consolidar y ejecutar el programa anual de compras, y coordinar con la Secretaria

General la realizacion de los contratos para la debida ejecucién del mismo.

8. Administrar y controlar la adecuada prestacién de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes de la entidad, para el dptimo funcionamiento de Ia

misma,

9. Dirigir, controlar e implementar los procesos de organizacién y administracién de la
correspondencia y los archivos de la Corporacion, y velar por el adecuado

funcionamiento del comité de archivo de la entidad.

de consumo de la Corporacion

21. Preslar el apoyo logistico en todas las actividades que realice la Corporacién.

22,

Corporacion,

23. Dirigir, supervisar y controlar los fondos de las cajas menores que maneje la entidad,

Director Administrativo, Cddigo 0100, Grado 22, desde el 01 de diciembre de 2014 y hasta
el 19 de septiembre de 2016, ubicado en la Direccién Administrativa y Financiera, a cargo

de las siguientes funciones:

Resolucion No. 1760 de 2016

1.

institucionales y siguiendo la normativa vigente.

vigente,

eficacia y eficiencia planificados.

Bogota, D. C. Av, Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Pisos 6 y 7 - Conmutador: 580 11 11 Ext.

1603 www.car.gov.co
Correo electrénico: cportizr@car.gov.co
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Republica de Colombia

Coordinar el levantamiento y verificacion de los inventarios de elementos devolutivos y

Dirigir los procedimientos refacionados con el aseguramiento de los bienes de la

Liderar la generacion de los instrumentos econdmicos y financieros de la Corporacién
en coordinacién con las demas dependencias, de acuerdo con las necesidades

Proponer a la Direccion General las politicas, planes, programas, proyectos y demas
acciones relacionadas con la gestién econdmica, financiera y presupuestal de Ia
Corporacién, de acuerdo con las necesidades institucionales y siguiendo la normativa

Dirigir, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién, la elaboracién y
consolidacion del presupuesto anual de la Corporacién, de acuerdo con los criterios de

-

Y

L




Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Oficina de Talento Humano
Repiiblica de Colombia

24. Administrar y controlar la adecuada prestacion de los servicios de mantenimiento

preventivo y correctivo de los bienes de la entidad, para el éptimo funclonamiento de la
misma.

25. Liderar la prestacion del apoyo logfstico en todas las actividades que realice la
Corporacidn.

La presente constancia se expide por solicitud del interesado.

Bogotd,, D.C., 29 de agosto de 2018.

Bogotd, D. C. Av. Esperanza # 62-49 Costado Esfera - Pisos 6 y 7 - Conmutador: 580 11 11 Ext.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE CONTROL
DISCIPLINARIO, DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

CERTIFICA

Que revisada ta historia laboral del Exservidor pliblico JULIO CESAR FRANCO VARGAS,
identificado con la cédula de ciudadania N°. 79.436.875 se encontré que medlante
Resolucion N°. 202 del 26 de julio de 2010, fue nombrado en el cargo de Subdirector
Cédigo 076 Grado 08, en la Subdireccién Administrativa, Financiera y de Control
Disciplinario, de la planta global del Departamento Admmlstratwo de la Defensoria del
Espacio Piblico, tomando posesion el 26 de julio de 2010, segiin acta N°. 330 de la
misma fecha desempenando las siguientes funciones:

Que de conformidad con fa Resolucion No. 010 del 26 de enero de 2009 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de {a Planta de Personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO”, desempefo las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director en la formulacion de las politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la administracidn de los recursos humanos, fisicos vy
financieros del Departamento,

2. Dirigir y coordinar los procesos, planes, programas y proyectos de administracion
de personal, recursos fisicos y financieros del Departamento.

3. Dirigir el proceso de contratacion sin formalidades plenas de bienes y servicios a
cargo del Departamento.

4. Dirigir la aplicacién de mecanismos y sistemas de administracion de almacén y de
inventarios, con el fin de procurar niveles adecuados de cantidad, calidad y
oportunidad en los suministros.

5. Dirigir la prestacién de los servicios generales y de apoyo corporativo en lo
relacionado con adecuaciones locativas, servicio de aseo, cafeteria, vigilancia del
inmueble sede y mantenimiento, conservacion y reparacién de los bienes
muebles, el inmueble sede y el equipo automotor de propiedad del
Departamento.

6. Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades relacionadas con el sistema de
archivo y correspondencia de la Entidad.

7. Dirigir la elaboracion de estudios sobre la planta de cargos y de actualizacion del
Manual de Funciones y Requisitos de los cargos del Departamento.

Cra 30 No. 25-90 Piso 15 Bt ‘
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8. Dirigir el plan anual de capacitacion, induccién y reinduccion aplicable a todos
tos empleados, y los planes de estimulos, bienestar social e incentivo, recreacion
y salud ocupacional de los empleados del Departamento.

9. Orientar la aplicacion de las normas que regulan el sistema de carrera
administrativa de los empleados al servicio del Departamento, y de la
normatividad vigente relacionada con las situaciones administrativas, liquidacion
de nomina, prestaciones y deméas novedades det personal.

10. Verificar el adecuado funcionamiento del sistema de hojas de vida de los ex
funcionarios y funcionarios al servicio de ta entidad.

11. Ejercer las funciones de Control Disciplinario Interno para conocer en primera
instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
funcionarios de la entidad, de conformidad con las normas vigentes.

12. Dirigir ta elaboracion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento y del
programa anual de caja de ta entidad y someterlo a consideracién de las
autoridades competentes por conducto de la Direccion del Departamento.

13. Dirigir las acciones relacionadas con la administracion y ejecucién del
presupuesto en coordinacion con el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
presentar los informes correspondientes.

14. Dirigir {a contabilidad del Departamento y supervisar la elaboracién de balances y
estados financieros que deban ser presentados ante las autoridades competentes.

15. Actuar como Secretario General del Departamento y autenticar con su firma los
actos y documentos que requieran de esa formalidad.

16. Dirigir la alimentacién y actualizacion del sistema de informacion que adopte la
entidad, en el Area de su desempeiio.

17. Dirigir la atencién oportuna de las acciones de tutela, cumplimiento, populares y
derechos de peticidn que sean de su competencia.

18, Propiciar la aplicacion de indicadores de gestion, estindares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

19. Verificar la elaboracion y actualizacion del Manual de Procedimientos de la
Dependencia, en concordancia con las directrices establecidas para tales fines.

20. Propiciar ta cultura del autocontrol en ta dependencia a su cargo.

21, Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el
Area de desempeno.
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Que fue designado como Gestor Ambiental del DADEP, Teniendo en cuenta el Acuerdo 333
de 2008 y el Decreto 243 de 2009, expuestos en la parte motiva de la Resolucion N°. 032
del 16 de febrero de 2011 “Por la cual se designa al Gestor Ambiental del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio PGblico.”

Que mediante Decreto N°. 343 del 17 de Agosto de 2010 expedido por la Alcatdia Mayor
de Bogota D.C, fue encargado de las funciones de Director Codigo 055 Grado 09 del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, tomando posesion el
18 de agosto de 2010, desempefiando las siguientes funciones:

Que de conformidad con la Resolucion No. 010 del 26 de enero de 2009 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO”, desempeiio las siguientes funciones:

1. Asistir al Alcalde Mayor en la formulacion de las politicas, planes y programas de
defensa, inspeccién, vigilancia, regulacién, control y desarrollo de la cultura
ciudadana del espacio publico; administracion y aprovechamiento de las zonas de
cesion y de los bienes inmuebles del sector central del Distrito Capital.

2. Establecer las politicas generales de funcionamiento del Departamento, y las
referidas a la administracion de los recursos humanos, fisicos y financieros de la
Entidad.

3. Dirigir el desarrollo y realizacion de las funciones técnicas y administrativas del
Departamento.

4. Coordinar con las instancias competentes la vigilancia en el cumplimiento de las
normas sobre Espacio Publico del Distrito Capital y la aplicacién de las medidas
correctivas.

5. Expedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su competencia, los
contratos que sean npecesarios para el cabal cumplimiento de las funciones del
Departamento.

6. Establecer programas, metodologias y modelos para la evaluacidn y control de
gestion de los proyectos desarrollados por el Departamento.

7. Nombrar y remover a los funcionarios del Departamento de acuerdo con las
disposiciones vigentes,

8. Verificar la implementacion, desarrollo y ejecucion del Sistema de Control
Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y misién del
Departamento.

9. Distribuir los empleos de la Planta Global de cargos, organizar los grupos de
trabajo y asignar las funciones especificas de los cargos.
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10. Crear incentivos para contribuir a mantener, mejorar y ampliar el espacio
pliblico, en coordinacion con otras entidades Distritales,

11. Ejercer con las autoridades competentes el ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas necesarias para la defensa de los derechos sobre los bienes
inmuebles de propiedad del sector central.

12. Formutar los mecanismos de integracidn con las autoridades locales y otras
entidades Distritales para el manejo del espacio publico.

13. Establecer mecanismos que permitan el reporte oportuno de la informacion que
requiera la Secretaria de Hacienda sobre los bienes inmuebles de propiedad del

Distrito Capital.

14. Adoptar los planes, programas y proyectos relacionados con la titulacion de los
bienes inmuebles.

15. Implantar las acciones necesarias para el funcionamiento vy reglamentacion del
Inventario General del Patrimonio Inmobiliario Distrital y del Registro Unico del
Patrimonio Inmobiliario Distrital y de los procesos de certificacién necesarios.

16. Adoptar mecanismos que permitan verificar y controlar la atencién oportuna de
las solicitudes formuladas por ta ciudadania y los funcionarios de la entidad.

17. Ordenar el gasto del Departamento en los términos establecidos en las
disposiciones vigentes y administrar {os recursos y bienes de la entidad,

18. Adelantar las acciones necesarias para asegurar el oportunc cumplimiento de la
ejecucion presupuestal,

19. Presentar al Concejo, los informes y actos administrativos que tengan relacion
con el Departamento, participar en los debates que susciten y rendir los informes
que la Corporacion solicite.

20. Ejercer {a funcion disciplinaria de conformidad con las normas legales vigentes.
21. Propiciar la cultura del autocontrol en la dependencia a su cargo.

22. Asistir a los consejos y juntas de los cuales sea miembro y delegar o designar los
empleados del Departamento que deban representarlo cuando la representacion
0 asistencia fuere delegable.

23. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas y delegadas por el Alcalde
Mayor mediante disposiciones legales y que correspondan a la naturaleza de la
entidad, asi como las funciones que le sefalen los Acuerdos del Concejo u otras

disposiciones legales.
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Que mediante Resolucién No. 161 del 06 de Julio de 2011, fue encargado de las
funciones del cargo de Subdirector Cddigo 076 Grado 08 de la Subdireccién de Registro
Inmobiliario, las cuales fueron desempenadas entre el 06 de julio de 2011 y el 12 de
julio de 2011 inclusive:

Que de conformidad con la Resolucion No. 010 del 26 de enero de 2009 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborates para los empleos
de la Planta de Personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO”, desempefio las siguientes funciones:

I. Asesorar al Director en la formulacion y ejecucion de politicas, estrategias,
planes y programas relacionados con el saneamiento, titulacién, registro y
certificacion de la propiedad inmobiliaria distrital.

2. Dirigir las acciones pertinentes para el recibo, toma de posesidn y delimitacion de
las zonas de cesion obligatorias gratuitas y suscribir las actas respectivas, asi
como las actas de correccion o modificacion de las mismas.

3. Dirigir y coordinar las acciones y procedimientos requeridos para el saneamiento
de la propiedad inmobiliaria distrital y recomendar la suscripcidn de las
escrituras pblicas a que haya lugar a la direccion del Departamento.

4. Dirigir las politicas, planes, programas y actividades relacionadas con la
organizacion y el mantenimiento del archivo fisico documental inmobiliario de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las técnicas modernas de
archivistica. :

5. Dirigir las politicas, planes, programas y actividades relacionados con la
implantacion de mecanismos de seguridad, proteccion y consulta de los archivos
a su cargo,

6. Dirigir y coordinar la organizacion, reglamentacion y actualizacion del Inventario
General del Patrimonio Inmobiliario Distrital.

7. Dirigir y coordinar la organizacion, reglamentacién y actualizacion del Registro
Unico del Patrimonio Inmobiliario Distrital, con base en el inventario General del
Patrimonic Inmohbiliario Distrital.

8. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para incluir en el mapa digital el
Inventario del Patrimonio Inmobiliario Distrital,

9. Dirigir, coordinar y controlar el proceso de emision del comprobante de
contabilidad de la propiedad inmobiliaria del Distrito Capital para la
incorporacion contable en los estados financieros de la Entidad.

10. Dirigir y coordinar el estudio de las solicitudes de las autoridades urbanisticas en
materia de licencias sobre la propiedad inmobiliaria distrital y recomendar su
suscripcion o el tramite a que haya lugar a la Direccion del departamento.

v"":i”,".:
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t1.Expedir las certificaciones sobre el dominio, destino y uso de la propiedad
inmobitiaria distrital.

12. Dirigir a atencion oportuna de las acciones de tutela, cumplimiento, populares y
derechos de peticion que sean de su competencia.

13. Dirigir la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempeifio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

14, Dirigir ta elaboracion y actualizacion del Manual de Procedimientos de la
Dependencia en concordancia con las directrices que se estabtezcan para tales
fines.

L5, Propiciar la cultura del autocontrol en la dependencia a su cargo.

16. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y et
Area de desempeiio.

Que mediante Decreto N°. 459 del 19 de Octubre de 2011 expedido por la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C, fue encargado de las funciones de Director Cadigo 055 Grado 09 del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico, tomando posesion el
8 de noviembre de 2011, segin acta N° 234 de la misma fecha, desempefando las
funciones antes descritas en esta certificacion, por el periodo comprendido entre el 8 y
el 16 de noviembre de 2011 inclusive,

Que mediante Resolucién No. 172 del 21 de junio de 2012, le fue aceptada la renuncia al
cargo de Subdirector Codigo 076 Grado 08, de la Planta de Empleos del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico, a partir del dia 21 de junio de 2012,

Que el Ultimo cargo desempenado por el ex funcionario fue el de Subdirector Cddigo
076 Grado 08, de la planta global del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado conforme con el radicado
2018-400-018314-2 de septiembre 6 de 2018.

Dada en Bogota, D C., a los diez (10) dias del mes de septiembre de 2018,

¥ &Jéu < %}

HALMA ZOE FERNANDEZ GOMEZ

Elabord: Serglo Lizarazo Ortt?
Reviso: Julieth Alexandra 8drmide J)L&

Aprobd: Sandra Liliana Bautista Lofer
Fecha: septiembre 10 de 2018®
Lodigo de archivo: 40080

Consecutivo: 2018¢48
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AGUERDO No, 003 del 17 de Marzo de 2006 .
"Por el cual se ajusia el Manual Especilico de Funclones y de Competencias Laboraies para los
empleos de Planta de Personal del
Hospital El Tunal Il Nivel Empresa Social del Estado

e

TALENTO HUMANO
. Il NATURALEZA DELCARGO L .
Ejecular labores de direccitn, coordinaciin y lormulacida de pofilicas de adminisiracian de} Talento Humano ¢el Hospital, de asuerdo
o fa ngmatividad vigente,

V.

i, PROPOSITG PRINCIPAL
2ar, gjzeutar y controlar el desarolio de los procesos inherentes a la admintstracidn del talznlo hunann garaniizandg &f
uado funcionamienta y lugro de objelives y metas
V. DESCRIPCION FUNGIONES ESENCIALES

i Odentar 31a Gerencia en |a lrmtazion de pfanes y programas para gl desamotio del tafento humano vinculado & la istitucion,

2 Presidir o alender segidn el caso los programas inkerentes & ¢ada uno de los organismos de asesoria y coordinacidn enunciados
a centinuacion; el Comité dz Brenestar € incentives; Comité Parilario de Salud Oaupacional.

3. Ceominar 1edo lo perlinente al proceso de administracion del {alento humano def Hospilal, en cuanlo a fa apis azén de la
Ganera administrativa, desanclio y blenestar da personal, régimen de Incentives, novedades y opfimizac:n del talerlo humano,

4. Cesanoilar y manlener el compromiso y senlide de perenencia del lalente bumano hacia la Instiucidn, como imagen de

proyeccion de la idenlidad corporaiva,

Ceardinar” colaborar y apoyar a las dependencias del Hospilal, en la preperacién y ejecedion da evantus especiales como

Cengresos, Seminaios y Foros yla perticipacion de fa Entidad en aguellos que programen y reaticess otras Institutiones,

8. Propiar Tas condiciones laborates y de ¢fima organizacionsl necesarias para el dosamollo individual de fos funcionarios,

Frepatar y presentar los proyeclos de aclos sdninfstralivos qua se derdven de la adminislracion de personat y Benas

proviencias relacionadas con ¢l lalento humano, para la frma del Gerente, ] ’

8. Bindar asislencia lécnica a las diferentas dependencias del Hospial en la administracidn del personal y cumpliniento de las
disposiciones [aborales vigentes, manteniendo informada a la Gerencla sobre fa problemélica delectada.

9. Parbcpar en las aclividades de contral oxganizacional aplicadas al cumplimiento de las funciones de gestion de talenlo humano,

10 Peeparar instructivos, clrculares y demas decumentos refacionados con fa adminisacicn dsl lalento humano.

1. Alander seficiludes, preparar informes, asescrar y resclver asuntos relabvos 2l Ialenfo humane, requeridos por la Gerencia, tos

" servidores publicos y por lag Organisnias'de Cantecl.

12 Nantener aclualizada fa noimafividad vigente sobre adminislracion del ta'ento Humanu .

[ 13 Velar peor of cumplimiento de fa apficacion de Jas nomeas Sobre Carera administrativa, Ingreso, induccidn, reinduccitn,
promacion y dasvinculacion de Jos fuacionarios, acorde alas nomas legales vigentes,

4. Disedar y conlrolar parmanerileinente fa GJS[ﬁbUCIéﬂ de horarios y aclividades de los diferentes grupos funcicnales del Area
fuacienat de Talento Humano.

7 15.- Vetar par el cumplimienlo de los procesos de sefeceidn, ingreso, inducclon, reinduccian, promecian y deswnrulacnm de los
furcionarios acorde alas normas legales vigentes.

16 Respotder por fa evalvacén del desempefo de fos funcionarios incotporades a el heea funcional dz Talento Humano y

‘patantizar que se reafice en todas las dependencias del Hospifal, ’

. Velar por el eumplimienio de indicadores de fegisto y contro! dof Hosgilal asl como del mane;o dela némina, ‘

18. Parlicipar aclivamente como ponente, orientador o asistente en las diferentes aclividades de educacion promavidas por el | -
Hospital para el desarrolio y mejoramiento de tos diferentes servicios.

18, Promocionar el conceplo de gestién de calidad y de acredﬂacibn que implique conlar con estraleglas cohaienles de
desawolio Organizacional,

20. Cumplir con 12 politica de Gestién Amblental y Salud Ocupacional confe{ma alos crilerios de certifi camén vigentes.

21 Las demds funciones que |2 sean asignadas Y correspendan ala naluraleza del cargo,
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA (E)

HACE CONSTAR: B

Que el Doclor JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificade con cedula de
ciudadania niimero 79,436.875 de Bogotd se encuentra vinculado desde el 05 de
febrero de 2009 al Hospital EI Tunal ili Nivel Empresa Social del Estado
desempenando | cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado
8, Deparlamenlo de Servicios al Talento Humano, Gerencia Hospital £l Tunal
Tercer Nivel de Atencion. .

Cumple las funciones consagradas en el Acuerdo 003 de 16 de Marzo de 2006
“Por el cual se ajusta el Manual Especifico da Funciones y de Compelencias
Laborales para los empleos de planta de Personal del Hospital El Tunal HI Nivel
Empresa Soclal del Estado”

Funciones (ver anexos)

La anlerlor-se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, D.C. a los
seis {06)dias del mes de Abril de Dos Mil Diez (2. 010)

CordlaEmente_,

OuvuDl -
KELINE MORENQ FONSECA

Subgerente Administraliva (e)
Al Talento Humano

Proyecto: Ana Forero

iy Gt
ALCALOM, WAYOR '—'reltlfVl 1
o0& BOGOTARC

tonIANe ﬂumm

Trabajamos Pensando en su Salud...
Carrera 20N0. 47 B - 35 Sur FonoTunatl: 769 3030/769 3000
www.hospitaleliunal.gov.co
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LCGBTEC

EPM BOGOTA AGUAS SA ESP

DE LACATD I}

s CERTIFICACION LABORAL

La Coordinadora de Talento Humano, hace constar que el {la) Sefior (a) Julio Cesar Franco Vargas,
identificado(a) con cédula de ciudadanfa No 79.436.875, trabafo con EPM Bogotd Aguas S.A. E.S.P.
desde ef 05 de Febrero de 2003 hasta 23 de diciembre de 2008, y su ditimo cargo fue de
Secretario General . Las principales funciones fueron:

-Llevar a cabo la Secrefaria de la Empresa en la Junta Directiva y la Asamblea de Accionistas, como fodo el
manegjo do libros de actas ante la Cadmara de comercio y dar fe de las actas

-Revision y aprobacion desde el punto de vista juridico en la efapa procontradtual y contractual, & cada une de
fos procesos contractuales de fa empresa, como de fa liquidacion de los contratos.

-Prestar asesoria para Contestar las acluaciones administrativas, generadas de los conflictos interpuestos por
fos suscriptores, propietarios y usuarios de los servicios prestados por la Empresa a olros cfientes.

-Concepltuar en la elapa de evaluacion de propuestas, referenfe a las observaciones presentadas por los
proponentes.

-Concepluar sobre fos diferentes temas de tipo juridico, que son solicitados por diferentes areas de la
Empress, especialmente en Derecho Laboral, Administrative y Civil

-Participar en la elaboracidn de la plansacion estratégica de fa Empresa.

-Asistir como Representante Legal a todas y cada uno de las conciliaciones judiciales o exirajudiciales que
sea requerida fa empresa, y Adelantar los procesos Juridicos que determine la Empresa, como Tribunales de

arbitramento, o dernandas ordinarias.

-Todas aquellas funciones asignadas por el Presidente y la Junta Directiva

Pado en Bogotd, el 23 de Diciembre de 2008

Cordialmente, 5/ B -
Claudia Gémez Fula
Talento Humano ~ 7,

Av. El Dorado N°® 84 A - 55 C.E. Dorado Plaza, modulo azul, oficina 202 - 20@ S
ey R B S S B A T T e 5 T e AR T o e E o D ey e mes R e e e e ¥ ¢

. . Fuirrat RATAN B Leomi

Conmutador 410 6000 - www.epmaguas.com - Bogota, Colombia - NIT 830.112.464.-6
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EL JEVE DE LA DIVISION DE PERSONAL DEL
CORPES ORINOQUIA

CERTIFICA QUE:

Que el sefior Julio Cesar Franco Vargas, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.436.875 de Bogotd, presto sus servicios a esta enfidad
desde el 16 de septiembre 1996 hasta el 4 de abril de 1998, periodo en el
cual seis (6) meses estuvo vinculado por la Cooperativa Coinco Ltda;
mediante contrato de prestacion de servicio, con honorarios en el ultimo
afio de Un Millon Setecientos Diez Mil Pesos ($1.710.000. 00)

se expide a solicitud del interesado..




¥ TEMPORALES A SU SERVICIO LTDA,

Aiildos a Acoset

T &S TEMPORALES A SU

SERVICIO LTDA
CERTIFIC A

Que {el} (la) sefof(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado(a) con fa C.O.
No. 79.436.875 de Bogotd, laboré, en los sigulentes periodos: desde el din 7 de
Felbrere de 199G, hasta el dis & de Julic de 1998, desempetiando ¢l carge de
TECHOLOGO DE CONTROL [HTERKQ, v desde ol dla 11 de Jullo de 1996, hasla el
dia 31 de Agosto de 19906, desempediando el cargo de ABOQGADO CONTROL
HTERKO.

EMIERESA EM MISION: FERROVIAS
Se explde eh Sanfafé de Bogofd, D.C, a los 14 dias del mes de Abril de 1999, a

solictud del inferesade (a).

Cardlalmente,

| BABEL ABCINIEGAS it )

Gerente

Calle 63B No. 17 - 26 - Tels.: 346 65 26 - 346 65 28 - 346 65 32 - 346 65 38 - 312 50O 54 - 312 86 66 - Fax: 312 50 64
E-mail:tys.temporales@inter.net.co - Santafé de Bogots, D.C.




22/8/25, 8:58 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:57:59 AM horas del 22/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79436875
Apellidos y Nombres: FRANCO VARGAS JULIO CESAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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22/8/25, 8:58 Policia Nacional de Colombia
Presidencia de Ministerio de Portal Unico LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:02:22
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278920578

Bogota DC, 22 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIO CESAR FRANCO VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79436875:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 22 de
agosto de 2025, a las 09:04:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79436875

Caodigo de Verificacion

79436875250822090439

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

®

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Paginaldel



22/8/25, 9:06 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/08/2025 09:06:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79436875 y Nombre:

JULIO CESAR FRANCO VARGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121928510 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CERTIFICADO No. pagina 1 de 1
20250822-1593006

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) JULIO CESAR
FRANCO VARGAS, identificado(a) con nimero de documento 79436875 y tarjeta profesional No.
94178, NO reglstra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedlaon de F os certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA VIERNES 22 DE AGOSTO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: a3b4e12893aee5870fcdd60bacade992f38c7ec21d277034fb37d0ad8fe39afd
Documento generado en 22/08/2025 09:16:28 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 79436875 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/08/2025 10:43 AM

Cadigo Verificacion: Y3VPCNHJAD
Valida hasta: 20/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE
INTERESES

Yo, JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.436.875, expedida en BOGOTA, mayor de edad, y con ocasion a la convocatoria pablica
para la eleccion del Contralor General del Departamento de Cundinamarca periodo 2026-
2029, declaro bajo la gravedad de juramento que conozco las causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés, prohibiciones o impedimentos legales
para asumir el cargo de la Resolucién No. 62 del 2025 del 12 de agosto del 2025

En consecuencia, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o situacion de conflicto de interés, que me
impida asumir el cargo.

Finalmente, manifiesto que no conozco ningun hecho irregular que comprometa la
transparencia del nombramiento y que, en caso de llegar a presentarse una inhabilidad,
incompatibilidad o situacién de conflicto de intereses sobreviniente, lo pondré en
conocimiento.

Dado en la ciudad de Bogota D.C a los (25) dias del mes de Agosto del 2025

Nombre Julio Cesar Franco Vargas
C.C. 79.436.875
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CERTIFICADO CAPACIDAD LEGAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MAYORES DE EDAD, LEY 1996- de 2019

Yo, JULIO CESAR FRANCO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.436.875, expedida en BOGOTA, mayor de edad, y con ocasion a la convocatoria publica
para la eleccion del Contralor General del Departamento de Cundinamarca periodo 2026 -
2029, declaro bajo la gravedad de juramento que no cuento con ninguna discapacidad o
impedimentos consagrados en la Ley 1996 del 2019, para asumir el cargo de la Resolucion
No. 62 del 2025 del 12 de agosto del 2025

En consecuencia, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en
ninguna causal que me impida asumir el cargo.

Finalmente, manifiesto que a la fecha no conozco ninguin hecho irregular que comprometa

la transparencia del nombramiento y que, en caso de llegar a presentarse lo pondré en
conocimiento.

Dado en la ciudad de Bogota D.C a los (25) dias del mes de Agosto del 2025

Nombre Julio Cesar Franco Vargas
C.C. 79.436.875

GCT-PR-01-FR-19 VERSION 4 10-01-2024



