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SI NO FALSO

Criterio 1: 

Criterio 2: 

Ciudad y fecha: Hora: 11:00 AM Lugar:

Experiencia en investigación 40

Artículos académicos publicados y/o aceptados (al momento de la convocatoria) en torno a la temática del proyecto 20

Entrevista virtual 30

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones 
incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE

HABILITADO: VERDADERO

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN PUNTAJE OBTENIDO

Años de experiencia laboral (cualquier campo) 10

1. PERFIL

Ingeniero Industrial con experiencia demostrable en investigación, verificable por actividades desarrolladas en proyectos de investigación y publicaciones 
científicas en el tema de programación de modelos exactos, heurísticos, metaheurísticos o de machine learning. Así mismo, el postulante debe tener 
conocimientos en búsqueda, lectura y análisis de artículos académicos de alto impacto así como manejo de Python y otros software como Flexsim.

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

NOMBRE CANDIDATO N°1

CALIFICACIÓN CUALITATIVA
Cumple/Rechazado

REQUISITOS DE HABILITACIÓN

Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria

CUMPLE

Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso de no 
cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE

TÍTULO DEL PROYECTO:

NOMBRE COMPLETO LÍDER DEL PROYECTO:

TIPO DE VINCULACIÓN:

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

ACTA DE EVALUACIÓN DE CANDIDATOS CONVOCATORIA DE OPS 
ASISTENTE DE INVESTIGACION

CÓDIGO DEL PROYECTO: INV-ING-4353

Modelo de programación de personal dinámico que considere condiciones de salud y bienestar de 
los trabajadores utilizando técnicas de aprendizaje de máquina y métodos metaheurísticos

Karen Yineth Niño Mora

ASISTENTE DE INVESTIGACIÓN

3. CRITERIOS DE DESEMPATE (si aplica)

_____________________________________________

Karen Yineth Niño Mora
Firma Líder Proyecto

Fredy Bernal Castillo
Firma del Director de Centro de Investigaciones

 La clasificación de los artículos académicos presentados.

Evaluación técnica de competencias que se evalúa durante la entrevista virtual.

CANDIDATO SELECCIONADO: Daniel Enrique Sánchez Pineda

Observaciones: El candidato que se presentó cumple con los requisitos de la convocatoria y en la entrevista se pudo validar las competencias necesarias 
para el correcto desarrollo de las actividades.

Bogotá, 11 marzo 2026
Universidad Militar Nueva Granada, Sede 
Calle 100

_____________________________________________

Total Puntaje: 100


