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§ Nombre del P—
5 . X Medio de . Informacién publica - ——
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE  SERIE DOCUMENTAL Subserie Nombre o titulo de la categoria de . . N " " e Frecuencia de responsable o Objetivo Legitimo de la Fechadela Plazo de la calificacién o
N ” n del contenido la categoria de la informacion Idioma conservaciony/o  generacién de la A " reservada i
LA INFORMACION documental (Sd) informacién 3 " actualizacién custodia de la Excepcion reserva
soporte informacién y °c
informacion
INSTITUTO DE ESTUDIOS Alto comisionado o to de cardct do, que da cuenta del famients Puede afectar la defensa Desde el borrador
A . ocumento de caricter reservado, que da cuenta del acompaRiamientol " . . - -
GEOESTRATEGICOS Y ASUNTOS ASESORIAS Informe ° i " Espafiol Fisico y Electrnico Asolicitud Asolicitud Grupo del IEGAP X , - v 4afios
- para la paz en temas cuyunturales a diferentes entidaes publicas seguridad nacional del documento
POLITICOS
INSTITUTO DE ESTUDIOS Asesorfas o to de cardct do, que da cuenta del famients Puede afectar la defensa Desde el borrador
A . ocumento de caricter reservado, que da cuenta del acompafiamientol " . . - -
GEOESTRATEGICOS Y ASUNTOS ASESORIAS Informe ° i " Espafiol Fisico y Electrnico Asolicitud Asolicitud Grupo del IEGAP X , - v 4afios
- Ministerios en temas cuyunturales a diferentes entidaes publicas seguridad nacional del documento
POLITICOS
INSTITUTO DE ESTUDIOS Documento que da cuenta de los avances en las diferentes lineas de
i estinac . s A . ) o - Puede afectar la defensay | Desde el borrador ~
GEOESTRATEGICOS Y ASUNTOS LINEAS De investigacion [informe de avance investigacién relacionadas con temas cuyunturales. Son de cardcter Espafiol Fisico y Electrénico Asolicitud Asolicitud Grupo del IEGAP X ° ) 1afio
seguridad nacional del documento
POLITICOS reservado
|Acto administrativo de nombramiento
4 . La historia laboral es una serie documental de manejo y acceso|
Notificacion del nombramiento " 5
4 reservado por parte de los funcionarios de la Division de Gestion del|
Documentos de identificacion
. . Talento Humano de la UMNG, en donde se conservan
Hoja de Vida formato Unico Funcién Publica . 5
cronoldgicamente todos los documentos de caracter administrativo)
Soportes documentales estudio y experiencia .
Acta de posesion relacionados con el vinculo laboral que se establece entre el funcionariol
P (Admistrativo,Docente de Planta y Trabajadores oficiales) y la entidad; Deacuerdo a la
Pasado Judicial incorpora tres conceptos de especial consideracion: i iviso Conserva su valor legal.
4 4 Certificado antecedentes disciplinarios . gestion Grupo Divisén Puede afectar el derecho de . . -
DIVISION DE GESTION DEL - Los tipos documentales que se conservan en la historia laboral deben| = " . . ;e N Desde el inicio del Despuérs de los 80 afios,
HISTORIA Laboral Certificado antecedentes fiscales Espafiol Fisico y Electrénico Alingreso administrativa y la Gestion del X toda persona a la vida, la salud -
TALENTO HUMANO Declaracion Bienes y Rentas ser de uso y manejo exclusivo de funcionarios encargados de estas| > | idad documento puede empezar a eliminarse
fenesy funciones perteneciente a Ia Division de Gestién del Talento Humanol solicitud del Talento Humano ola segurida en forma cronologica.
Certificado médico aptitud laboral ; .
o " de la UMNG. funcionario
Afiliaciones EPS, pension, cesantias, etc.
- Los tipos documentales deben archivarse en la historia laboral de,
Actos administrativos situaciones| .
manera cronolégica en la forma en que se van produciendo|
administrativas del funcionario 5
& . periédicamente.
Evaluacion desempefio
" - La historia laboral se refiere a una sola persona o funcionario, lo que|
Acto administrativo retiro o desvinculacién del
significa que es un documento por origen y uso individual
funcionario
Foto a color 3x4
Resultados Prueba Saber
Fotocopia documento identidad / Extranjeros:
pasaporte y visa estudiantil
Copia Libreta Militar
Copia Acta grado o Diploma Bachiller /|
Extranjeros : convalidacion Titulo ante el MEN
Copia registro nacimiento
Copia carné afiliacion a EPS o carné vigente
Certificado vacunacion contra Hepatitis B y|
Tétano
Compromiso estudiantil
Certificado Institucionalidad no superior a 30| Cada periodo Conserva sus valores
i n idencia el ci i . s Puede afectar el derecho de rimarios y secundarios.
dias Documento que evidencia el ciclo de vida del estudiante desde el ) académico, de Grupo Divisién primarios y a
DIVISION DE REGISTRO . Registro civil matrimonio o certificacién unién|ingreso hasta el egreso o inactividad, en cumplimiento de todas las| " . . Alingreso por . toda persona a la educacion, a [ Desde el iniciodel | Después de los 80 afios se
HISTORIA Académica Espafiol Fisicoy Electronico N acuerdo a las Registro X - .
ACADEMICO lib etapas de su vida academica con los diferentes soporte de los tramites primera vez § ° N o la reserva de informacién documento | empieza a eliminar en forma
Registro civil nacimiento hijos realizados y cumplidos en el histérico académico. tipologias definidas Académico académica o la seguridad cronolégica de acuerdo a
Formato homologacién (tramites) Seleccion.
Exémen de validacion
Exémen de suficiencia
Supletorios
Preparatorios
Resolucin sancion disciplinaria
Acta sustentacién grado
Solicitudes académicas
Derechos de peticion
Cancelaciones
Distinciones
Resolucién reconocimiento académico
Notas académicas
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Nombredel o acion publica
Frecuencia de responsable o i Objetivo Legitimo de la Fecha dela Plazo de Ia calificacion o

actualizacién custodia de la Excepcion calificacién reserva
informacién

Medio d Fecha d
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE SERIE DOCUMENTAL Subserie Nombre o titulo de la categoria de SURED echa de

Descripcién del contenido la categoria de Ia informacion \dioma conservaciony/o  generacion de la
LA INFORMACION (s) documental (Sd) informacién a & v/ e d
soporte informacién

A - Puede afectar el derecho de
. Informacién referente a la informacion personal de cada uno de los| Segln periodicidad [ Grupo Division N -
DIVISION DE BIENESTAR ’ Formato datos personales . ) ) ) : toda persona ala vida, la salud | Desde el inicio del N
HISTORIAS Clinicas usuarios que han hecho parte activa en los servicios del Consultorio Espafiol Fisico y Electrénico Alingreso consulta con el Bienestar X : 20 afios
UNIVERSITARIO Consultas e # ) ola seguridad y al secreto documento
Medicoy de carécter reservado paciente Universitario orofesional
on e Segan periodicidad | Grupo Division Puede afectar el derecho de
DIVISION DE BIENESTAR - Formato datos personales Informacién refarenta a (2 Informacidn personl da cada uno da los " . X toda persona ala vida, la salud | Desde el inicio del ~
HISTORIAS Odontolégicas usuarios que han hecho parte activa en los servicios del Consultoriol Espafiol Fisico y Electrénico Al ingreso consulta con el Bienestar X . 20 afios
UNIVERSITARIO Consultas A ola seguridad y al secreto documento
Odontolégico. paciente Universitario profesional
A - Puede afectar el derecho de
. Informacién referente a la informacion personal de cada uno de los| Segln periodicidad [ Grupo Division N -
DIVISION DE BIENESTAR o ormato datos personales . . . ) : toda persona ala vida, la salud | Desde el inicio del N
HISTORIAS Sicolégicas usuarios que han hecho parte activa en los servicios del Consultorio Espariol Fisico y Electronico Alingreso consulta con el Bienestar X : 20 afios
UNIVERSITARIO Consultas . - star o la seguridad y al secreto documento
Psicolgic. paciente Universitario !
profesional

Notificaciones
Poderes
Autos
Expediente que incluye las piezas procesales de cada proceso, de Alinicio del | Conforme al debido|  Grupo Oficina
conformidad con el Instructivo del Sistema Unico de Gestion e| Espafiol Fisico y Electrénico S
Informacién Litigiosa del Estado "Ekogui” de marzo 18 de 2015. proceso proceso Asesora Juridica

Puede afectar el derecho de
X toda persona ala vida, a salud,
Ia intimidad o la seguridad

Pruebas
Alegatos
Recursos
Respuestas
Sentencias

OFICINA ASESORA JURIDICA PROCESOS Juridicos Desde el borrador | 1afio luego de emitida la

del documento sentencia

Pagina 2



