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No Area Responsable Cédigo hallazgo Descripcion hallazgo Accion correctiva Responsable Objetivo Descripcion de las Metas Un;ﬁ::ﬁa:eMr:(e{;lda Dlme":‘z:; dela Fechz:ﬂl;:;lsacmn Fecha;ﬂeer(malsnaclon Pladzs Ieans s,\:em(;;as
Continuar con el informaiivol i, ytormaivos 2 01/01/2008 01/09/2008 35
‘Como Vamos'
Charlas  del  Rector & 108y, cparlas 1 01/01/2008 01/08/2008 30
estudiantes
Rector,  Vicerrector| Quejas y reclamos Quejas resueltas Por definir 01/01/2008 30/11/2008 48
. Académico, Jefe]
Aunque la formulacion del plan de desarrollo institucional y los Oficina de  Control Mejorar  la  par
1 CONTROL INTERNO 1903002 planes operativos, se involucra a todas las areas de la|Fortalecer los  mecanismos  de| Interno, Division de ciudadana en la definicion de| B
Universidad, la participacién ciudadana es un aspecto que se|participacion ciudadana de la UMNG Informa’nca Divisior planes y programas de la] Consultas via web No. Actualizaciones 12 01/01/2008 30/11/2008 48
torna débil en la determinacion de sus planes y programas de Pub\'\cacwones UMNG
Secretaria Privadas Audiencia Publica No. Audiencias 1 01/04/2008 30/04/2008 4
Peri6dico Neogranadino No. Ediciones 8 01/01/2008 30/11/2008 48
Encuesta poblacion estudiantil 1 01/01/2008 30/11/2008 48
Visista por parte de la OFICIG a|
cada una de los procesos|NUmero de procesos 39 01/11/2007 30/11/2007 4
auditados.
La Universidad identificé el mapa de riesgos y mecanismos de| Duefios de los 39
control que permiten mitigar los riesgos inherentes y de control . Indagar sobre las acciones
de la Universidad, aunado a los 39 procesos identificados con, Ef:c“t'lrc'g:'me ed"ee' q”e‘:: P o funcfnano'z Informar al Rector sobre el o0 Niimero de procesos 39 01/11/2007 30/11/2007 4
2 CONTROL INTERNO 1902003 sus puntos de control, acciones, causas, efectos con sus| dlesarrolladas frente a las las previstas|de \a’ Oficina_ de| estado de los riesgos en la
respectivos indicadores. Sin embargo durante la vigencia 2006 encam\nadas'a mitigar los riespos vConlrcuI interno  del UMNG
no se realizé el correspondiente andlisis de cada uno de ellosy| 9 908 Gestion
poder medir su efectividad. Diligenciar formato de Némero de procesos 39 01/11/2007 30/11/2007 4
a riesgos
Consolidar informe de riesgos por| co ¢ finay 1 01/11/2007 30/11/2007 4
proceso
1. Documentar la caracterizacion|
del procedmiento de ingresos por|Procedimiento 1 10/12/2007 30/04/2008 20
recaudos directos.
La universidad documenté y aprobé mediante resolucion 473
del 19 de mayo de 2006 el Manual de procesos donde se|
establece el responsable de cada uno de ellos; asi mismo se|
formalizaron los procedimientos a partir de estos procesos. Sin|
embargo, analizado el proceso de ingresos solo se observa ell
procedimiento documentado para los créditos con el Icetex, |
no se tienen en cuenta los otros ingresos y las inversiones Actualizar y complementar Ia|
lc;)rﬂ_deran"\do e;l’e proceso COTS uno de los Tﬁ;{:}‘eg‘iﬂ;ﬁ Elaborar el procedimiento de ingresos|Divison  Financierajducumentacion de los]
3 DIVISION FINANCIERA 1903003 . d " R o por recaudo directo y el imientos|Division de i6 1to: que se|
manejo de los recursos y puede incidir en la confiabilidad de la de inversiones de Calidad consideran relevantes dentro|
informacion financiera. La entidad[1] procedera documentar los| : del proceso de ingresos 5. Documentar la caracterizacion|
procedimientos correspondientes. De igual manera en este| P 9 : dél rocedimiento de inversiones Procedimiento 1 10/12/2007 30/04/2008 20
proceso no se describen las diferentes formas de desarrollar las| P
actividades contables. Ni se encuentran documentadas las|
practicas contables que se han implementado en la
Universidad, asi como la forma de conservar libros y demas|
soportes contables. Acorde a lo establecido en la Resolucion|
119 de 2006 de la CGN
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TALENTO HUMANO

VICERRECTORIA
ACADEMICA

DIVISION FINANCIERA
DIVISION DE
SERVICIOS
GENERALES

OFICINA JURIDICA

1903004

De acuerdo con la evaluacion realizada por la Oficina de|
Control Interno a la Division de Gestion del Talento humano,
esta oficina evidencid la falta de definicion de mecanismos que|
permitan medir o conocer la cultura organizacional y el clima)
laboral, situacién que afecta sustancialmente el sistema de|
control interno.

Elaborar un plan para medir la cultura| .. . .. ”
P . Division de Gestion|
organizacional y el clima laboral de Ia|

del Talento Humano

1. Indagar con el DAFP y Ia
Division de Gestion de Bienesrar|
Universitario, ~acerca, de los|
instrumentos para medir la cultural
organizaciona y el clima laboral de|
la UMNG.

Medir la cultural

No. de consultas

01/12/2007

01/04/2008

17

organizacional y el clima]

laboral de la UMNG. 2. Aplica una encuesta para el

personal vinculado a la UMNG.

Encuesta

01/04/2008

01/06/2008

3. Con base en la informacion
recopilada, se procedera a Ia
elaboracion de la plan.

Plan

01/06/2008

30/11/2008

26

Efectuar la revision de los programas|

e , dentro del| Vicerrector

Precisar el nombre de las
del

Analizados los i se ia que)
algunos pénsum de pregrados no incorporan el componente
ambiental.

, Decanos
de Facultad y|
Directores de
Programa.

contexto de las asignaturas, aquellas de|
componente ambiental con
especificacion de su nombre e
intensidad.

ambiental dentro de los|Revisar los pénsum de los catorce,

N° de Programas|

programas é que|(14) p! )
se publican por los diferentes|
medios institucionales.

14

01/02/2008

30/11/2008

43

Presenta Deficiencias en la adopcion de los mecanismos de|
control de los Inventarios presentandose diferencias en la|
valoracion en el sistema de informacién y con los registros|
contables, se presenta activos que no son incluidos o se|
encuentran sin valorizar.

Depurar la informacion de los|Inventarios,
elementos en servicio de las diferentes| Financiera,
dependencias de la UMNG. Informatica y Juridica

1. Realizar el levantamiento fisico|
de los bienes de todas las|
ias de la UMNG .

No. de elementos|
inventariados

Por definir

15/01/2008

30/11/2008

46

Fortalecer los controles del|2. Depurar la informacion
manejo de los inventarios.

No. de elementos|
inventariados

Por definir

15/01/2008

30/11/2008

46

3. Implantar los modulos de
inventarios y almacen del nuevo
sistema de gestion administartiva

Médulo

01/12/2007

30/04/2008

22

4. Realizar conciliaciones con las|

cuentas de
e inventarios.

Por definir

15/01/2008

30/11/2008

46

"... se presenta activos que no son incluidos o se encuentran
sin valorizar, en el caso de los inmuebles contintia sin legalizar
los terrenos de la sede central y medicina. Los avaltos de los|
edificios son del afio 2002"

Realizar las gestiones ante el Ministerio|
de Defensa buscando lograr la|Rector, Jefe Oficinal
legalizacion de los terrenos de la sede|Juridica

central y medicina.

1.Presentar la situacion y solicitas
colaboracion de  parte  del
presidente del Consejo Superior|
Universitario para su intervencion|
sobre dicha titularizacion

Sesion Consejo
Superior Universitariof

01/01/2008

01/03/2008

2.- Elaboracion
comunicacion al  Ministro  de
Defensa, presentando caso|
Recabar el compromiso de| UMNG Y r’jallazgo Contraloriay
litulacion a nombre de la|SOPTe fitulacion terrenos  sedes|
UMNG, de los terrenos de lal buscando compromiso para su

sede central y Medicina por| realizacion.

nueval

No. Comunicaciones

01/02/2008

29/02/2008

conveniencia  institucional y|3.- Realizacion de reuniones entre|
cumplimiento normas legales |la UMNG y el Ministerio de|
Defensa, para presentar|
nuevamente el caso de los|
terrenos de las sedes central y|
medicina.

No. Reuniones

Por definir

01/03/2008

01/05/2008

4.- Solicitar la intervencion de la|
Presidencia y la Contraloria para
que Mindefensa titule los terrenos|
ala UMNG.

No. Comunicaciones

01/02/2008

29/02/2008




Unidad de medida

Dimension de la

Fecha iniciacion

Fecha terminacién

Plazo en semanas

No Area Responsable Coédigo hallazgo Descripcion hallazgo Accién correctiva Responsable Objetivo Descripcion de las Metas de las Metas meta Metas Metas de las Metas
1. Describir el inventario de|
Analizar las d { la|st
! onda: o] e O ot 9 03/12/2007 30/07/2008 34
Los sistemas de Informaci6n de la UMNG, no se encuentran de las diferentes|descripcion de médul !
totalmente integrados debido a la falta de interfase en los flujos y . lescripcion de modulos.
de informacion generados por las distintas areas, y por lo tanto|Definir el plan de desarrollo e dependencias de
DIVISION DE g los p S, Y P h : plan + | Division de|Universidad con el fin de
5 INFORMATICA 1903100 no generan informacién que atienda necesidades de tipo|integracion del Sistema de Informacion| Informatica establecer el lan e
gerencial acorde con las actividades desarrolladas para lade la UMNG P L 2. Incluir las fases de desarrollo e|
consecucion de los objetivos misionales la toma de| desarollo e implantacion del 6n del Sistema incluidas en el
e ! Y Sistema Integrado 11 01/05/2008 30/06/2008 9
decisiones. Universitario ara al Universitario en el Plan de[Plan de desarrollo
versi P Desarrollo 2009-2019
Institucion.
"...No obstante los logros alcanzados, se evidencia la fijacion| o Remitir el informe  de|Remisién al CNA del informe de
de metas en esta vigencia que no se cumplieron como es el Remitr el documentos de 13 Decanatura de|Autoevaluacion en funcién de|Autoevaluacién en funcién  del
gencia au P Autoevaluacion  con  fines  de| e ° Informe 1 01/02/2007 28/02/2008 56
caso de obtener la acreditacion del programa de pregrado en . Derecho Acreditacion del Programa de|Acreditacion del programa de)
Acreditacion del programa de Derecho
derecho... Derecho Derecho
VICERRECTORIA
6 ACADEMICA 1101001
. . Directores de
" . y . . Lograr la renovacion de acreditacion de| Hacer un planeamineto para| . "
...renovacion de acreditaciones de varios programas, registro . Programas en . Cumplir los tiempos previstos en la|
o . o los programas de Administracion de| la renovacién y/o solicitud de| o o
calificado de especializaciones, situacion que sustenta Empresas y Meducina, asi como los proceso eRe istros  Calificados  con planeaciéon de la renovacion de|
deficiencia en la planeacion al establecer metas sin tener en P Y ' Renovacion de] 9 acreditacion y/o Renovacion de NUmero 9 01/12/2007 29/02/2008 13
. registros calificados de los programas| o tiempos de holgura| o
cuenta las dependencias internas y externas que coadyuvan all Acreditacion ylo Registro  Calificado de los|
s N de postgrado de la Facultad de|__. adicionales a los s
logro de las mismas..". . solicitud del Registro| programas
Ciencias Econ6micas. " por el MEN
Calificado
Hacer un diagnostico de la relacion cuadro 1 01/01/2008 31/01/2008 4
docente estudiante
Disefiar estrategias en pro de|pefinir cusl es la necesidad|No. Docentes| .
Referente a los docentes se reali i de|D inar la r de dc fa, la consecucién de esta docente por requeridos Por definir 01/02/2008 28/02/2008 4
7 VICERRECTORIA 1102100 docentes en las diferentes facultades, sin embargo la|por programa, proyectando|Vicerrectoria internacionales en la relacion|
ACADEMICA Universidad no ha logrado la cobertura ideal de contar con un|nc i conforme a  la|Académica y|docente estudiante, dentro de|
docente de tiempo completo por cada 30 estudiantes. capacidad presupuestal Planeacion Il'jl’;z:‘[éicldad econémica de la] Realizar convocatorias docentes |Convocatoria Por definir 01/04/2008 30/05/2008 8
Obtener docentes calificados en Np. Docentes| Por definir 01/07/2008 30/07/2008 4
cada programa vinculados




Unidad de medida

Dimension de la

Fechainiciacion

Fecha terminacion

Plazo en semanas

No Area Responsable Cédigo hallazgo Descripcion hallazgo Accibn correctiva Responsable Objetivo Descripcion de las Metas de las Metas meta Metas Metas de las Metas
No publicacién de 10 trabajos (articulos, ensayos,proyectos|
investigativos) relacionados con el area de la ensefianza-|
aprendizaje de las lenguas extanjeras en el hipervinculo que . y
. Determinar los escritos en|
tiene el centro de idiomas asignado en la pagina web de la|Analizar y estudiar puntualmente la| N .
universidad para diciembre de 2006.Ademas establecieron tres|capacidad existente en la dependencial legua gue se|C en el manejo de No. de|
8 CENTRO DE IDIOMAS para ¢ ) P penc Centro de Idiomas  |pueden obtener en el Ct para la producciéon| ' 2 01/12/2007 30/11/2008 52
objetivos especificos de acuerdo con el seguimiento alcon el fin de iniciar la generacion de| . . capacitaciones
iy de idiomas con los ita en lenguas
diciembre reportado a la Oficina de Planeacion, no se os en lenguas
- . existentes.
el cumplimiento de la publicacion de estos 10 trabajos, maxime|
cuando es el objetivo general del proyecto para la vigencial
auditada.
Entrega del Plan Operativo por
proyecto por parte de las difrentes|Plan Operativo Anual 1 01/11/2007 31/12/2007 9
La Oficina de Planeacion disefié y socializé la metodologia paral dependencias
: Comprometer a las unidad
el proceso de monitoreo del Plan, sin embargo no todas las| ’
dependencias cumplieron con este reporte, de 149 proyectos| Elaborar seguimiento_trimestral en_ellJefes defacadémico administrativas en Seguimiento al cumplimiento del
OFICINA DE P Pl : porte, PrOYEctos| e las dep: debe y Jefe|la 6n y entregal o > P! Informe de avance 4 01/01/2008 30/11/2008 a8
9 1101002 planteados para la vigencia dejaron de enviar el avance de 15, - . - Plan Operativo por proyecto
PLANEACION . i N . sobre el grado de avanse asi como los|Oficina P 1a  de
situacion que evidencia falta de compromiso de las unidades| o .
N . . limitantes derivados de su desarrollo  |Planeacion respecto al Plan Operati
que coordinan y ejecutan estos proyectos y debilidad en los| Anual
mecanismos de seguimiento y monitoreo establecidos. Consolidar y dar a conocer a las|
directivas el estado de los|Informe 1 01/01/2008 01/12/2008 48
proyectos
Verificar el estado actual de los|Diagnéstico 1 01/02/2008 30/03/2008 8
indicadores por proceso indicadores actuales
La eficacia referida a los planes se evalué sobre el cumplimient| Evaluacion de indicadores paral No. Indicadores |
consolidado de la vigencia, debido a que no todos los planes d determinar  si  ameritan  ser|[ Por definir 30/03/2008 30/06/2008 13
y ) . N Jefe Oficina de|Redefinir indicadores  de replantear
accion tienen establecidos metas e indicadores y en algunos| . . replanteados
Analizar y establecer indicadores de|Planeacion, Jefe|gestion por proceso
DIVISION DE GESTION casos las metas no estan determinadas de manera concreta y| " . -
10 1101001 y . . - |gestion por proceso que permitan medir| Division deler a la medicior
DE CALIDAD cuantificable y los indicadores establecidos no permiten medir|
. RS : los alcances logrados. Calidad,Jefe Controlde los objetivos y resultados| pisefio de indicadores de gestion|
los fines propuestos, situacion que denota falencias en laf 9 No. Nuevos|
ion y en el " de indi de gestion Interno, del proceso en procura del cumplimiento de los|, 1o oo Por definir 30/06/2008 31/07/2008 4
claros y precisos. objetivos institucionales
Seguimiento de indicadores por|
proceso en revision por las|Procesos 39 30/06/2008 31/07/2008 4

Directivas




No Area Responsable Cédigo hallazgo Descripcion hallazgo Accibn correctiva Responsable Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de medida | Dimension de la Fechainiciacién | Fecha terminacion | Plazo en semanas
de las Metas meta Metas Metas de las Metas
Ds:m:;ee\g:g;ememar un aplicativo Ar;:jllc:;\‘\g: para| 1 01/01/2008 01/04/2008 13
A pesar de que la Universidad cuenta con un sistema de costeo| un apli e por proys proy
por actividades o procesos, no ha incorporado dentro dell } q
. permita tener toda Ia|
OFICINA DE| mismo el modulo que permita conocer el costo total de los Disefiar y socializar un aplicativo para|Jefe Oficinalinformacién de un proyecto| bar a conocer a la comunidad
11 PLANEACION 1101100 recursos humanos, técnicos y financieros por proyectos,) o eclozdesde ¢l BSC. P P Planeacion en tiempo real ( dsfin)i,cwén universitaria la nueva herramienta) Socializacion 1 01/04/2008 30/04/2008 4
situacién que como herramienta administrativa-gerencialimpide| proy . indicadorpes recursos' de gestion implemetada
la toma oportuna de decisiones, sustentada en criterios de| actividaes) " .
valoracion de la eficiencia.
Digitar el Plan Ope-rallvo 2008, por|Plan Operativo en elf 1 01/04/2008 01/05/2008 4
parte de cada duefio de proyecto |sistema
Celebrar el 100% la contratacion
La inversion por el rubro de Edificios asciende al 52.6% y se pendiente en el 2007 No. de contratos 2 01/11/2007 30/11/2007 4
ejecutd el 21.6% dirigida principalmente al Desarrollo de la
ira Fisica de la Universi ifi ite all
proyecto Campus Universitario — Cajica, donde presenta una|Establecer el cronograma de| Vicerrector Ejecutar las obras planeadas)
12 VICERRECTORIA 1103002 baja ejecucion de las metas propuestas para la vigencia, debidqcontratacion 2008, para las obras dell Administrativo, en el Campus de Cajica de|Definir que obras se realizaran en Cronograma 1 01/12/2007 31/12/2007 4
ADMINISTRATIVA " " " Rector, Jefe Oficinajacuerdo con el cronogramalel campus en la vigencia 2008
a que de las 6 actividades planteadas, tan solo se logré lajCampus Universitario -
: : PR de Planeacion establecido
3% 1 por parte del Comité Directivo el Plan|
gr::ano Da:sa]lS(ICO del Campus y la contratacion de la gerencia Contratar las obras que las
el proyecto circt ias y recursos permitan|Contratos Por definir 01/09/2008 30/09/2008 4
durante la vigencia 2008
El anélisis de la gestion de la Universidad, no se puede realizar Feesu:‘;:snablescon aralaZval::rCITzz
a través de los indicadores de gestion de la Cuenta Fiscal, Vicerrector Redefinir los indicadores que| \ndliadores (‘iep estion definidos| Reunién 1 01/01/2008 31/01/2008 4
debido a que solo presentan un (1) indicador por cadal o, Jefe[se rep an en la cuenta| en la cuenta flsca?
OFICINA DE| principio. Definir los indicadores de la cuenta|Oficina delfiscal de acuerdo a los]
PLANEACION Para el principio de equidad solo reporta un indicador, donde|fiscal Planeacion, Jefe|requerimientos de I
se compara los gastos realizados en bienestar universitari Division  Financiera,|Contraloria General de la]
frente a la poblacion estudiantil. Jefe Copaso Republica Determinar los indicadores de la/No. Indicadores| Por definir 01/03/2008 30/06/2008 17
13 1202 cuenta fiscal generados
Establecer un indicador que|
o permita valorar los costos en|
La entidad no disefi¢ indicador para medir el Principio de|Analizar las variables y formular el . . 3 Definir las variables del indicador y|Variables del|
COPASO Valoracion de Costos Ambientales. indicador. COPASO que incurre 1 Universidad formularlo. indicador 2 8071112007 15/01/2008 ’
anualmente para fortalecer su|
gestion ambiental.




Unidad de medida

Dimension de la

Fecha iniciacion

Fecha terminacién

Plazo en semanas

No Area Responsable Cadigo hallazgo Descripcion hallazgo Accibn correctiva Responsable Objetivo Descripcion de las Metas de las Metas meta Metas Metas de las Metas
En el expediente del contratos 012 de 2006, por $85.8 millones|
de pesos, con el objeto de brindar asesoria a la oficina de|
Relaciones Interinstitucionales en actividades de preproduccion|
produccién y postproduccién en 44 programas de media hora Actualizar los formatos de hoja de
de duracién, con frecuencia de emisién semanal a través dell vida disefiados por el DAFP con Formato tnico de
canal sefial Colombia Institucional, se determiné que desde el sus correspondientes soportes de . 500 01/12/2007 30/11/2008 52
hoja de vida
16 de abril de 2004, el contratista no ha actualizado el formato los funcionarios, y personall
Unico de hoja de vida de la Funcién Pblica, fecha desde Ial vinculado por CPS
cual viene contratando con la Universidad y actualmente tiene|
un contrato vigente hasta el 14 de diciembre de 2007. De la
Dar cumplimiento a lo establecido en Cumplir con la
misma manera el certificado de bienes y rentas. P P! ogales. aoren de o exigida sobre el hallazgol
14 DIVISION GESTION 1402015 acwalisacion d: d(?cumémos xigidog DVision de  Gestion|relacionado, tanto para Io;
TALENTO HUMANO ara la contratacion de restaclogn de del Talento Humano |funcionarios de planta d ela|
Ademés, en la hoja de vida no reposan los documentos que gervlclos funcionarios P Institucion como para los|
sustentan la informacion registrada en el Formato Unico, tales| Y contratistas
como diplomas o titulos de los estudios realizados,
: 1es 0 consta de la \a_boral La Division de Talento Humano,
relacionada. Igual situacion ocurre con el formato de hoja de| solicitara a los CPS v funcionarios| Formato de bienes
vida del contrato 023 de 2006, en donde ademas se evidencian| M Y 500 01/12/2007 30/11/2008 52
. . . . de la UMNMG, diligenciar los|Rentas
tachones y el no relacion6
" formatos de bienes y rentas
numero de semestres aprobados entre otros aspectos; y en ell
contrato 005, no se exigi6 el Formato Unico de la personal
juridica. Lo anterior denota inaplicacion de los articulos 1° y|
siguientes de la ley 190 de 1995.
Informes de inteventoria. En los contratos 012 005 y 023 de|
. o . Garantizar el cumplimiento|
2006, no se encontraron los informes periédicos de|Verificar que en los contratos que se| N . .
. o . . . . P - |P.E. Area de|del contrato, a través de los|Verificar que los  términos|
CONTRATOS DIVISION interventoria que debi6 rendir el inteventor antes, durante y|requieran informes peri6dicos, es decir| : :
. N . Contratos UMN:! del inteventor, en cada contrato,|Informes de|
DE SERVICIOS posterior a la ejecucion de estos de conformidad con las|aquellos de tracto sucesivo, se incluyan| y . . . 1 01/12/2007 30/11/2008 52
. o - interventor delfconformidad con las|relacionados con los informes de|interventoria
GENERALES clausulas pactadas para el efecto, ni acta de liquidacion de los|los respectivos informes de| N . -
! : : . M contrato obligaciones establecidas en|interventoria se cumplan.
contratos 005 y 023 que reflejen el blance de ejecucion sobre|interventoria. "
. . . la minuta del contrato.
la gestion, técnica, administrativa y financiera y el producto final.
15 1404008 1. los CPS seran elaborados Y|
En relacién con la minuta del contrato 012, se observé que el revisados por la P.U. de la Divisiol
numeral 7 del paragrafo de la clausula cuarta relacionada con | de Talgnwo Humano en 1. numero de CPS. 20. 01/12/2007 30/11/2008 52
liquidacién del contrato, se encuentra incompleta, asi como no| Garantizar que los CPS se acojan a su con la  oficina
PR Elaborar los contratos  de|juridica.
DIVISION DE GESTION se incluyo clausula alguna en donde se dejara constancia que|naturaleza juridica de contratos civilesy| . . : e
. . Division de Gestion|prestacion de servicios ds
DEL TALENTO la por la de de servicios no[no laborales, revisando las clausulas| . 2.1 t I I I
inculo laboral al la ad 61 pabl d ! b d del Talento Humano |acuerdo con los lineamientos|2- Insertar una clausula en los|
HUMANO gen(‘era vinculo laboral alguno con la a mlmstralcwon piblica, nil contenidas en e mlS;nO,d ucando evitar legales de la UMNG. contratos de prestaciom  de|
a lugar a un regimen p especial, denc 1es en su contenido servicios, en la que se establezcal2. numero de CPS|
debilidades en el control de legalidad a los actos administrativos la no conformacion de una relacionlcon  Clausula 20 01/12/2007 30/11/2008 52
contractuales. laboral, en esta modalidad de
contratacion.
Hallazgo (16) Garantia de Cumplimiento.,
De otra parte, la Universidad no dio estricto cumplimiento all
numeral 2 del articulo 25 del acuerdo 13 de 2004, que . Dar cumplimiento a las|
N i Elaborar los CPS de conformidad con : -
determin6 que el valor del amparo de cumplimiento no serd " y " lineamientos legales que nos|Revision de las clausulas de los|
DIVISION DE GESTION inferior al 20% del valor total del contrato , y su vigencia no ser4| los lineamientos legales quenos rijan en Division de Gestion|rijan  en materia  de|CPS por parte del Profesional
16 DEL TALENTO 1404003 P ° 3 . Y 9 materia de contratacion, para efectos| " 3 h p _p Numero de CPS. 20 01/12/2007 30/11/2008 52
HUMANO inferior a la duracién del mismo y 4 meses mas y en los| de establecer el porcentaie de la polizal del Talento Humano |contratacion, para efectos de|Universitario de Talento Humano Y|
contratos 012, 005 y 023, solo se exigi6 el 10% por el término| S P 4 P establecer el porcentaje de la|la oficina Juridica.
y " de cumplimiento y y
de duracién del contrato, tiempo que no ampara la fase de dos poliza de cumplimiento
meses para la liquidacion de estos, de conformidad con ell
articulo 52 del citado acuerdo.
Hallazgo  (17) Aportes a  Seguridad  Social,
En los contratos 005 y 023 de 2006, no se encontr6|Establecer expresamente en el CPS,
alguno que iti el pago de de las funciones de los| Dar cumplimiento a las] Solicitar 2 los interentores 12
DIVISION DE GESTION aportes a la seg uridaqd social de conformidad con \g gctado enlinterventores, la de velar por el|Division de Gestion|dis| oswcionZs legales en| remision mensual de los soportes
17 DEL TALENTO 1507100 P 9 P: . P P g de los pagos a seguridad social de|No. de CPS 20 01/12/2007 30/11/2008 52

HUMANO

la décima tercera y décima cuarta de los contratos, lo que|
denota falta de control y seguimiento que garanticen ell

cumplimiento de los CPS a los aportes|
mensuales del sistema integral de|
idad social.

cumplimiento de los contratos, la ley 100 de 1993 y

1es atinentes a la seguridad social.

del Talento Humano

materia de segruidad social|
en los CPS.

los CPS, a la Division de Gestion|
del Talento Humano
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Fecha terminacién

Plazo en semanas

No Area Responsable Coédigo hallazgo Descripcion hallazgo Accién correctiva Responsable Objetivo Descripcion de las Metas de las Metas meta Metas Metas de las Metas
Hallazgo (18) Registro en Camara de Comercio.|
Por otra parte, se evidencio en el contrato 012, que ell
certificado de matricula expedido por la Camara de Comercio
del 01 y 02 de abril de 2004, se encontraba desactualizado en
casi dos afios antes de suscribirse el contrato (2006-13-01), Dar cumplimiento a las| Verificar que al momertno de I
inaplicando el articulo 33 del codigo de comercio. Llama la disposiciones  legales en| on tenga
DIVISION DE GESTION atencion ademas, que siendo el contratista propietario y|Verificar a través de muestra que los| Division de Gestion| materia  de '|los documentos requeridos y que|
18 DEL TALENTO 1401100 representante legal de la persona juridica Papagayos|documenros de los CPS se encuentren| del Talento Humano respecto a los documentos| presente los soportes| namero de CPS 20 01/12/2007 30/11/2008 52
HUMANO Television, mediante la cual se comprometi6 a hacer lalactualizados requeridos ya sea como| dependiendo si es persona natural
preproduccion, produccion y posproduccion de los 44 persona natural o como| o juridica.
programas de emision semanal, como se pact6 en el objeto persona juridica. :
contractual, no se le haya exigido su izaci i
con este garantizar la vigencia de la empresa y que ell
contratista actué como persona natural y no como,
representante legal de la persona juridica.
1. Capacitar funcionarios de Ia|
Division de Gestion del Talento|Capacitacion 1 01/12/2007 30/11/2008 52
Humano.
Hallazgo (19) Manejo de archivos:|Capacitar funcionarios de la Division de par cumplimiento a las 2. Elaborar el plan de accion, con
En relacion con los expedientes suministrados por la entidad|Gestién de Talento Humano para que| N Ump! base en la capacitacion y|Plan 1 01/12/2007 30/11/2008 52
DIVISION DE GESTION i f ” Jacionad: | trat N I .. AN Division de Gestion| e: legales|{gocumentacion adquirida.
19 DEL TALENTO 1905001 que contienen informacién relacionada con los contratos y los nient en|Division de Gestion| (e viac on Ta Ley 594 de
hojas de vida, la entidad no da aplicacion a la ley 594 de 2000 y|pro de la organizacién del archivo|del Talento Humano
HUMANO : P N L 2000 y demas normas|
normas complementarias sobre la organizacion de archivos, yalexistente en la UMNG - Division de| complementarias 5 .
que se encuentran desorganizados y sin foliar. Gesti6n del Talento Humano P 3. Iniciar la primera etapa de la
y reforma del archivo,|
tomando __ alfabeticamente 105 15 ge yiga 340 01/1212007 30/11/2008 52
apellidos de los funcionarios |
i desde la letra A hasta|
laC
1. Se confrontara el manual de
Hallazgo (20) Manual de funciones.Adicionalmente, con lal funciones  con  los estudios| 1, Nimero de Por definir 01/12/2007 30/11/2008 52
misma muestra, se confrontaron los requisitos exigidos en el exigidos para el desempefio del| personas vinculadas
“Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales| resepactivo cargo.
para la Planta Global de Publicos ini: 1. Verificar que las exigencias del
de la Universidad Militar Nueva Granada” contra los *| Ma‘nual de funciones sean cumplidas y| Dar cumplimiento a los|
DIVISION DE GESTION de Ingreso” digitali: en el sistema SAD.. que en las hojas de vida se encuentren|Division de Gestion| requisitos  exigidos en ell
20 DEL TALENTO 1501100 De la mencionada confrontacién se evidenci6: « No se han| los documentos y soportes queldel Talento Humano Manual de Funciones
HUMANO digitalizado las actas del personal administrativo que pas6 a lal /o™ S de ol Requsitos de funcionarios de|2. A partir de la fecha, al momento
planta de docentes. funcionarios y contraistas. la UMNG de ingresar un funcionario o ) )
« No acreditan o no se ha digitalizado la formacién profesionall } se verificar que anexe| Persona vinculada Por definir 01/12/2007 30/11/2008 52

especifica para ejercer el cargo, de los funcionarios|
identificados con cédula de ciudadania N° 52202239;
17181665; 5159544; 14977351; 17109740; 28537552; 526467!

los soportes de
formacion academica.

estudios y|
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I Realizar un plan de revision e instalacion| . .
DIVISION DE SERVICIOS Carencia de ahorradores de agua en el edificio antiguo de la facultad de gradual para asegurar la cobertura, teniendd  0"S1O" de Servicio |\tiimizar los  niveles  de|Determinar el nimero de puntos| -
medicina, en las aulas de clase, restaurantes, cafeterias y sedel - Generales - © " ° N° de puntos hidraulicog 5 15/01/2008 30/11/2008 46
GENERALES ! en cuenta los recursos econémicos con que| e desperdicio del recurso hidrico.  [hidraulicos sujetos a reposicién
administrativa. Mantenimiento
cuente la entidad.
PASO Luminarias sin dispositivos de ahorro energético en dreas comunes,|REIZa" UN Plan de revision e instalacion (S::rlzjcslzs D'ﬁﬁzraﬁ: Cumplir  los - PreCeRlOSy o inar el nimero de puntos a  N°de puntos de
DIVISION DE SERVICIOS e, cafotorins fesmurames 9 "|gradual para asegurar adecuados niveles def 2 consagrados en la Ley 697 del o bombilos P puntos 5 15/01/2008 30/11/2008 46
GENERALES g y ahorro. quitectur 2001 y el Decreto 3683 de 2003. P
Mantenimiento
Efectuar la inspeccion técnica a los sistemas|
Los vertimientos generados en esta institucion son vertidos de drenaje de liquidos para determinar falo, o oL
COPASO, COMITE DE cruda al alcantarillado de la ciudad, debido a carencia de trampas de|procedencia de instalar trampas de grasa y|ooroso" Instalar trampas de grasa en las|
) ¢ ° aar ra Gestion  Ambiental, i
GESTION AMBIENTAL, grasa en las 4reas de y cafeterias. losffitros en los lugares idenificados. Determinaf ~*2 0% AC0ERS de Medicina y Calle 100, y|  N° de trampas de 4 15001/2008 2011172008 e
DIVISION DE SERVICIOS ductos de aguas residuales del anfiteatrono cuentan con filtros y el reglla viabilidad técnica ylo 6mica para| paraelahoro  |dotar de fitros los drenajes del  grasasy filtros
GENERALES de lavadero de vehiculos no cuenta con un sistema para recircular elfinstalar un sistema de recirculacion de agual anfiteatro.
y Mantenimiento
agua utilizada. en el lavadero, y conforme a los resultados]
proceder a su construccion o eliminaci
Presentar  propuesta pedagégica  quey Realizar capacitacién a la comunidad|
21 2103001 ) ) contribuya a I estructuracion del _plan  |mtegrar wn plan de gestion| e manejo de residus S6iidos No. Capacitaciones 2 01/12/2007 30/11/2008 52
El manejo de los residuos sélidos no es el mas adecuado, por cuanto enfinstitucional de gestion ambiental (PIGA), de|Copaso, Comité ~ de|lambiental que organice, asigne|
las & , aulas, cafeteriasy parte articulada con la 6n de 6n  Ambiental y
COPASO ! A
se de acopio, la adquisicion de|Vicerrectoria las estrategias de manejo de lo
sin ningtin tipo de clasificacion. la 6n de residuos sdlidos generados por a
comunidad para asegurar el adecuad Universidad. Definir el contexto del Plan Institucional o\ i cional de
manejo de 05 residuos de Gestion Ambiental con el concursol oo S8 TR O 1 01/1212007 30/11/2008 52
de la Facultad de Ingenieria.
COPASO Comite de  Gestion
COMITE DE GESTION La sede principal carece de un sitio adecuadopara disposicion temporal L L ental ubicar y clasificar los distintosc, o
AMBIENTAL, de basuras, es decir de un cuarto aislado, ventilado que cuente con| ~O" pioP 2 " . residuos institucionales en un| O P o de acop N° Centros de acopio 1 01/11/2007 30/11/2007 4
residuos de la UMNG Vicerrectoria h residuos sdlidos y biosanitarios.
VICERRECTORIA pisos y paredes impermeabilizados | Administrativa area que permita su control.
ADMINISTRATIVA
COPASO En la cuenta remitida a la C. G. R. en el formato 8.1 se registran $3.9 Asegurar el adecuado tramite
COMITE DE GESTION o oo de Protoecion Forostal e o foator o Procurar que los recursos destinados paralComité de  Gestion|: S°0T&" & 896000 1T Yleiiminar las cuentas que no tengan oo
AMBIENTAL, P P! . a jecutados 6n ambiental sean d biental, Divisioneg PresUpUestd e cucion dentro de la vigencia en que| 1 01/12/2007 30/11/2008 52
durante la vigencia auditada, lo cual ocasiona una sobreestimacion a la) ' para dar consistencia a los| eliminadas
VICERRECTORIA la vigencia Financiera se generan

ADMINISTRATIVA

cuenta afectada.

estados contables.
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Verificar pagos a los Hospitales que no|
presentaron oportunamente las cuentas|
Mediante resolucién 318 de marzo de 2006, se crea un rubro| de cobro para que su desembolso s
. ) realice dentro d ela vigencia a entidades|
s vigencias en el presupuesto de gastos, tales como a la Caja de Compensacion
aprobado mediante Acta No. 01 de 2006 del Consejo Superior| i P
. N N N ) CAFAM y al Ministerio de Defensa|
Universitario, situaciéon que se presenta debido a la falta de| .
. - N " Nacional - Fuerza Aérea Colombiana -| . = _. :
control de los convenios suscritos con Fundaciones y Clinicas| . _|Div. Financiera,
y . - ©|Jefatura de Educacion Comprobar el pago realizado a|
DIVISION FINANCIERA para las practicas de estudiantes, asi como los convenios| AeronauticaAquellas situaciones que Facultad de Garantizar el pago oportuno CAFAM.
22 1802100 i i de igual manera se presenta deficiencial -Ad d Medicina, Divisién de|de los compromisos - s R 1 15/12/2007 31/12/2007 2
FACULTADES " L sucedieron con  anterioridad, ~ se . de servicios Docencia - servicio y|
administrativade la Divisién de Personal en el control y pago de| 5 Gestion de Talento  |adquiridos por la Ur :
R . . verificara que los pagos se hayan| Fuerza Aérea C
obligaciones con Cajas de Compensacion, lo expuesto| . Humano
. o realizado a través del rubro Vigencias|
anteriormente da lugar a un hallazgo administrativo por no .
y . Expiradas creado mediante Resolucion|
haberse tramitado las cuentas para su respectivo pago o en su
. 318 de 2006, autorizado por el Consejo
defecto realizar las reservas presupuéstales o cuentas por|
agar Superior Universitario, mediante|
pagar. acuerdo 001 de 2006.
La UMNG segun oficio radicado N° 0000012880 del 28 de|
febrero de 2007, remiti6 a la CGR formularios CGN2005 del 1
al 3 con los Saldos y Movimientos, Operaciones Reciprocas,| 1. Foliarla cuenta, que se presental
Notas de Caracter Especifico y notas de Caracter General sin| a‘la CGR d P Cuenta CGR 1 01/02/2008 01/04/2008 9
certificar, la cuenta no se encuentra foliada. No anexé la|
. i " . N Dar cumplimiento a o
informacién correspondiente a los bienes inmuebles teniendo . "
en cuenta las variaciones que ha tenido. Tener encuenta las observaciones de la| Jefe Division establecido en los Articulos
23 DIVISION FINANCIERA 1801001 - . N 5 Financiera, y P.E. |28, 102 de la Resolucion|
GCR y subsanar estas inconsistencias 5 .
Area contable. Organica No. 5544 de la|
En relacion con las Notas a los Estados Contables no se| CGR 2. Certificar las Notas de Caracter|
encuentran i ifi las cifras General y de Caracter Especifico y|
presentan diferencias en \o_s Activos, Paswosy Patrimonio por| brindar ) la explicacion| Informe 1 15/01/2008 12/02/2008 4
un Total de $77.057.5 millones, con relacién a los valores| correspondiente  en caso de|
presentadas en el formulario CGN2005-001 de Saldos Y| presentarse diferencias entre los|
Movimientos. diferentes formularios.
1 Indentificacion de las partidas|
pendientes  de  conciliar con|No. _Partidas porl o oo 01/1212007 28/02/2008 13
Al . antigiiedad de mas de seis (6)|conciliar
En el andlisis de la cuenta efectivo a diciembre 31 de 2006, se| meses
observo que en las cuentas de los siguientes bancos quedaron
partidas por $82.8 millones pendientes por conciliar con| . B No. Requerimientos|
2 DIVISION FINANCIERA 1801004 anugyedad superior a_lBD dias, asi: Se gq;ontraron partidas| Verificar los valqres pe_ndleqtes de| Jefe D\v_lsuﬁn Depurar las 2 5“']C|laf a a entidades| Por definir 01/12/2007 28/02/2008 13
pendientes por conciliar, con elevada antigiedad como en ellaclarar con las entidades financieras Financiera bancarias financieras financieras
Banco de Crédito cuenta 012-38113-, por valor $0,716
millones, desde noviembre 19 de 2004; cifras que afectan ell
saldo del efectivo en dichas cuantias. " .
3. Proceder a efectuar los registros|No. Registros| Por definir 01/12/2007 28/02/2008 13
correspondeintes contables
2.4.4 Propiedades, Plantay Equipo. Enl
Hallazgo (25) Notas a los Estados Contables Propiedades,
planta y Equipo
El PGCP Capitulo 2 Procedimientos relativos a las Normas
Técnicas 2.2.4.5 Revelacion determina que deben revelarse
en Notas a los Estados Contables, situaciones que permitan
conocer diferentes aspectos aspectos:Valor total y por clases
de las propiedades planta y equipo, Monto de las adquisiciones|
durante el per_loqo. Metodologl_a apllcada para’la_ determinacion Revelar en cada subcuental
de las depreciaciones o amortizaciones, Vida util o tasa
licada, Valor total de la d i) tizacion asignadg Ser mas especificos en las Notas a los| contable una nota con el fin 1. Elaborar las notas a los Estados|
25 DIVISION FINANCIERA 1801001 aplicada, Valor total de la depreciacion 0 amortizacion asignadg P P.E. Contabilidad |de satirfacer las necesidades| - Informe 1 15/01/2007 15/02/2008 57

al periodo, Metodologias aplicadas para la actualizacion de los
bienes, el efecto generado y la antiguedad de los avaltos,
Justificacion de la existencia de bienes no

Naturaleza de la contingencia o del hecho ocurrido,
Circunstancias de incertidumbre que puedan afectar los
resultados futuros del ente publico.

Estados Contables

de los diferentes usuarios de|
la informacion.

Financieros en forma detallada
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1.Presentar la situacion y solicital
colaboracion  de  parte  del Sesién Conseio
presidente del Consejo Superior| ) . 1 01/01/2008 01/03/2008 9
. . Superior Universitari
Universitario para su intervencion|
sobre dicha titularizacion
Bienes Inmuebles: El saldo del grupo Propiedades, Planta y|
Equipo por $ 33.421 millones, el cual representa el 38% de los|
Activos de la Entidad, presenta algunas inconsistencias y se i
desconoce el saldo real en razén a lo siguiente| 2. Elaboracién nueval
De acuerdo a informe de las glosas de la Camara de| comunicacion  al  Ministro  de
Representantes presenta bienes pendiente de legalizar; los| Recabar el d Defensa, ~ presentando  caso|
Terrenos que ocupa la Sede Central y la Facultad de Medicina ) ) N ecabar el compromiso de|yMNG y  hallazgo  ContralorialNo. Comunicaciones 1 01/02/2008 29/02/2008 4
o . . '|Realizar las gestiones ante el Ministeriof titulacion a nombre de lalgopre titulacion e
no cuentan con titulos de propiedad; no obstante las gestiones de Defensa buscando lograr la|Rector, Jefe Oficina)UMNG, de los terrenos de la soore flulacion terrenos  sedesy
26 OFICINA JURIDICA 1804100 adelantadas por la Universidad ha solicitado en diferentes| R 9 P y buscando compromiso para su
y . y y " . legalizacion de los terrenos de la sede|Juridica sede central y Medicina por|gq) 6
escritos al Ministerio la titulacion de dichos bienes, para el central y medicina conveniencia realizacion.
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1014 de 2005 y : cumplimiento normas le alesy
Titulacion de bienes inmuebles el articulo 3o de la Ley 901 de P 9 3.- Realizacion de reuniones entre
2004 de 4593.56 mtrs2 y 3864,98(2) mtrs2 del Hospital Milital la UMNG y el Ministerio de
por valor total de $9.078,0 millones. Avalio del afio 2002. Defensa, para presentar| . .
Legalizacion que esta sujeta a las gestiones administrativas de| el caso de los| 'O Reuniones Por definir 01/03/2008 01/05/2008 9
la UMNG vy del Ministerio, en cumplimiento de las normas terrenos de las sedes central y|
mencionadas. medicina.
4.- Solicitar la intervencion de la|
Presidencia y la Contraloria parajy . oo nicaciones 2 01/02/2008 29/02/2008 4
que Mindefensa titule los terrenos|
ala UMNG.
1. Conciliar los saldos por 1 Entregar el archivol
agrupaciones, de los elementos correspondiente a los saldos de las|
devolutivos en servicio con de los Numero de backups 1 01/12/2007 30/01/2008 9
Seguin Resolucién N° 187 de 2007 emanada de la UMNG, | depreciacion y ajustes para entregar al devolutivos en servicio al final de la|
Servicios Generales, determina los saldos por depluracwon de las cuentas de los area contable. Ffinanciera e Garantizar \a' consistencia de|vigencia 2007.
27 1804100 bienes muebles y depreciacion, decreta los valores a 31 de la informacion en
Financiera Inventarios.
diciembre de 2006, sin embargo, se encuentran afectados, por| el informe final de la vigencia.
las siguientes inconsistencias:(informe) 2. Revisar la informacion solicitada pol 2. Reaizar backup de Ia
los entes de control de acuerdo a la informacion arrojada por el sistema) Numero de backups 1 01/12/2007 30/01/2008 9
. - correspondiente a los saldos de las|
vigencia solicitada.
cuentas a final de la vigencia.
1. Verificar que los anexos del actay Informe 1 01/12/2007 150112007 46
117 sean los correspondientes .
SERVICIOS Segun informe de inventario de almacén Acta 117 folio 6928 de|Lograr que los saldos reportados por el|Servicios G G la
28 GENERALES 1804100 2006, presenta diferencia total por $10.1 millones entre|Almacen, sean consistentes con los|Almacén, entre los saldos de almacen y| )
Contabilidad y Almacén. registros de contabilidad Contabilidad contabilidad. 2. Realizar conciliacion mensual .
entre almacen y contabilidad, para| Namero de 10 01/01/2008 30/11/2008 48
asegurar que no se presenten| conciliaciones
diferencias
2.4.5 Obligaciones Pensionales. Calculo actuarial -
cotizaciones causadas
En el Presupuesto de la vigencia 2006, se observé que se
presupuestaron $50 millones para el rubro 1.1.3.19
Obligaciones Pensionales, de los cuales se ejecutaron $6
m\:IonIeS:(para‘ cubrir Ie:Sp;\go pzfirc\al delI Cglculo a(ctuarllal valor Revelar en los Estados| 1. Registar ol toial del Pasivo
. . actual cotizaciones al 1SS, conforme a lo dispuesto en los Efectuar el Registro contable de - Financieros el pasivo| " .
29 Financiera 1801002 dec’?to,s 1887 de 1994 y 3798 de 2003, en concordancia con | erdo con la norma P.E. Contabilidad pensional a cargo de Ia Benqs;:‘zgd a cargo de |l Registros 2 01/12/2007 31/01/2008 4
la préctica del ISS que vale $293.1 millones a marzo 31 de Universidad. iversi
2007.
Estas cifras afectan el pasivo de la Universidad, toda vez que
no fueron regi enla ili ) una
subestimacion por dichas cuantias
2.4.6 Ingresos. Descuentos Matriculas
los Ingresos, no se registran los descuentos del 30% por|
Institucionalidad, 10% de votacion y auxilios cerca de $6.655
1o caablecs & PGP an ol Caplute 1+ Marco Goncapulon o corespondiene. o descuento por[ 200N |ERG o o Unverodad IS por _programa o
30 Financiera 1801002 P P! P! PO\ Einanciera, P.E. area descue i por Registros 50 01/12/2007 31/01/2008
numeral 1.2.7.1.4 Normas técnicas relativas a las cuentas de|votacion del 10% concedido por| contable. el descuento del 10% votacion

actividad financiera, econémica y social determina; Las|
i y descuentos deben i en cuenta

separada, como un menor valor del ingreso, independiente de|
la vigencia en la cual se haya causado.

matricula

concedido por votacion.




